UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N°R- 1550Q -2024-UNSAAC
Cusco, 24 SEP 2024
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

VISTO, el Oficio N° 420-2024-OPP-UNSAAC, registrado con el Expediente N° 6844186,
cursado por la Mgt. MERCEDES PINTO CASTILLO, Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Institucion, solicitando aprobacion de "INFORME DE EVALUACION

INSTITUCIONAL DEL (POI - PEI, PRIMER SEMESTRE 2024", y; f

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente del Visto, la Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
de la Institucién, hace de conocimiento que la Unidad de Planeamiento y Presupuesto con
Informe Nro. 095-2024-OPP-UPP, ha alcanzado el informe de la evaluacién Institucional del
PEl — POl 2024, del Primer Semestre, por lo que solicita la emisién de la resolucion
aprobando y posterior publicacién en la pagina de transparencia de la institucion;

Que, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la UNSAAC, conforme a sus
atribuciones, ha realizado el seguimiento del Plan Operativo 2024, del Primer Semestre, en
coordinacion con los responsables de los centros de costos, constatando que las
actividades programadas cumplieron con sus metas fisicas segln lo planificado. No
obstante, se ha identificado la necesidad de que algunos centros de costos reprogramen
ciertas acciones debido a modificaciones en la programacion original;

Que, por tal motivo solicita la aprobacion del "INFORME DE EVALUACION
INSTITUCIONAL POI - PEI, PRIMER SEMESTRE 2024" de la UNSAAC, que en Anexo
forma parte de la presente resolucion.

Que, la Autoridad Universitaria ha tomado conocimiento del referido expediente y ha
dispuesto la emisién de la Resolucion correspondiente;

Estando a lo solicitado, Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico Afio Fiscal
2024 y en uso de las atribuciones conferidas al Rectorado por la Ley y Estatuto
Universitario.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el "INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL (POI - PEI),
PRIMER SEMESTRE 2024" de la UNSAAC, elaborado por la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto de la Oficina de Planeamiento de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco, que como anexo constituye parte de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto proceda con la

difusién del presente informe en la pagina web de la Institucion y en lugar visible de la
Institucion conforme al D.S, 004-2019-JUS, TUO de la Ley 27444.
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VRAC.- VRIN.-OClI.-
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.-U MODERNIZACION.-DIGA.-U FINANZAS.- U
ABASTECIMIENTO.-S . INTEGRACION CONTABLE.-S TESORERIA.-S TRIBUTACION Y
FISCALIZACION.-S MANTENIMIENTO Y SERVICIOS.-S EJECUCION
PRESUPUESTAL.-U RECURSOS HUMANOS.-S ESCALAFON Y PENSIONES.-
FACULTADES.- MGT. MERCEDES PINTO CASTILLO.-OF ASESORA JURIDICA.-OF DE
COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL.-U RED DE COMUNICACIONES .-
ARCHIVO CENTRAL.-ARCHIVO.-SG/ECU/CASP/MQL/JGL.

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y fines consiguientes.
Atentamente,




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Informe Nro.166 — 2024 - OPP - UPP

A: Mgt. MERCEDES PINTO CASTILLO
Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

De: Mgt. CARMEN LUZ CRUZ PALOMINO
Jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto

Asunto: Informe de Evaluacion del PEl - POl 2024 Primer Semestre para la emisién de
Resolucion de Aprobacion Rectoral

Fecha: Cusco, 17 de setiembre del 2024

Previo un cordial saludo, tengo el agrado de dirigirme a usted para poner en su conocimiento
que la Unidad de la Planeamiento y Presupuesto de la UNSAAC ha realizado el informe de la evaluacion
Institucional del PEI - POl 2024 del primer semestre. Por lo que es necesaria la emision de la Resolucién
Rectoral de Aprobacién y posterior publicacion en la pagina de transparencia de la Institucion.

Para el efecto adjunto la mencionada “Evaluacién Institucional del PElI — POl 2024 del primer
semestre”.

Es todo cuanto puedo informar a su Despacho, para los fines consiguientes.
Atentamente

PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTC
}\};“EI%QA% %E «A;:m?m Y PRESUPUESTO

................
prneansssrivesnsipfiny er duamr b fesness nhes s

C
Archivo.
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RESUMEN EJECUTIVO

1.1 Sintesis del avance en la implementacion de las acciones estratégicas

institucionales

La Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco es una entidad académica que
ofrece educacion en las dreas humanisticas, cientificas y tecnoldgicas, con una sélida
conciencia de la diversidad cultural del pafs. Proporciona el servicio educativo como un
derecho fundamental al servicio de la sociedad, y estd integrada por docentes,
estudiantes y personal administrativo, que promueven acciones destinadas a fortalecer
los mecanismos y estrategias de gestion y ejecucién del Plan Estratégico Institucional
2024-2030, aprobado por Resolucidon Rectoral Nro.R-1149-2024-UNSAAC.

La Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco presenta a la comunidad
universitaria la evaluacién de resultados del PEI - POI del primer semestre del ejercicio
2024, con la definicién de su politica institucional, misién institucional, los objetivos
estratégicos institucionales, asi como las acciones estratégicas institucionales;
desempefando en el logro de su objetivo general como institucién académica, orientada
a los beneficiarios de los servicios que ofrece la Universidad, en el marco de las politicas
y planes nacionales y territoriales de la politica General del gobierno (PGG), asi como el
PESEM 2024-2030 del Ministerio de Educacidn.

El proyecto de PEI corresponde al PEf 2024-2030, verifica y valida que el Plan Estratégico
Institucional de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, ha sido
elaborado en aplicacidn a las orientaciones que establece [a Directiva de actualizacién
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°11-
2024/CEPLAN/PCD y Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y
Planes del SINAPLAN aprobada por Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo
N°0056-2024-Ceplan/PCD.

La Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad, conforme a sus
atribuciones, ha realizado el seguimiento del Plan Operativo 2024, del primer semestre,
en coordinacion con los responsables de los centros de costos, constatando que las
actividades programadas cumplieron con sus metas fisicas segun lo planificado. No
obstante, se ha identificado Ja necesidad de que algunos centros de costos reprogramen
ciertas acciones debido a modificaciones en la programacion original.

La evaluaci6n del Plan Estratégico Institucional de la UNSAAC, correspondiente al primer
semestre del afio 2024, se realiza utilizando cuarenta indicadores que miden la
evolucion anual. De estos indicadores, cinco corresponden a los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) y treinta y cinco a las Acciones Estratégicas Institucionales {AEI),

Se complementa dicha evaluacién con la ejecucion presupuestal 2024, el mismo que fue
modificado y asciende a 328, 088,347 soles por toda fuente (Recursos Ordinarios,
Recursos Directamente Recaudados, Donaciones vy Transferencias y Recursos
Determinados (Canon y Sobre Canon); en las tres categorias presupuestarias: Programa
Presupuestal N° 066 “Formacion Universitaria de Pregrado”, Acciones Centrales y
Acciones Presupuestarias que No resultan en Productos (APNOP).
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Informe de Evaluacién Institucional al primer semestre 2024

1.2 Perspectivas de implementacién anual de las AE!

El Plan Estratégico Institucional 2024-2030 tiene proyectado los logros esperados a nivel
de acciones estratégicos para el periodo del plan; en cuanto a la perspectiva de
implementacidn correspondiente al afio 2024 de las AEl, se puede apreciar en la
siguiente tabla:

BRECHAS
- tocko | LOGRO | 8
CODIGO AEl | DESCRIPCION AEI NOMBRE DEL INDICADOR ESPERADO | OBTENIDO
2024PE1 | 2024pEl | DE
SERVICIOS
2024
5 Plan cumicular actualizado en las | Numero de planes: curriculares
AEIGLG) Escuelas Profesionales. actualizados % e 2
Programa  de capacitacion docente | Nimero de capacitaciones para el
AEL01.02 implementado, para docenies de la | foralecimiento de docentes de la 7 12 5
UNSAAC UNSAAC
Sistema  de gestion  Académica | Porcentaje del sislema de gestion
AEL01,03 fortalecida  para  docentes  y|académica modemizada en Ja 20 20 ]
estudiantes de la UNSAAC UNSAAC.
Programa de Bienestar universitario Erﬂ;n:r;?tags seévrfe;gfjosde b;enes;:sr
articulado de apoyo a los: estudiantes 4 .
AE(01.04 en situacién de pobreza y extrema estudiantes matriculados de fa 17 16 1
ez ‘ povieza ¥, 8% UNSAAC.  (Salud, Alimentacicn,
o Deporles y vivienda)
Sistema de seguimiento del egresado | Porcentaje  de  avance de 2
AEL.01.05 implementado  para las Escuelas | implemientacion  del  sistema  de 33 133 -100
Profesionales seguimiento al egresado.
Redes de intercambio académico [ Nimero de redes de intercambio
AEL01.06 estudiantit accesibles, de alcance | implementados a nivel nacional e 3 1 2
regional, nacional e intemacional interacional
Plataformas informaticas de apoyoala | . : :
AELONDT | ensefianza para facitar la activdad | (e U8 Platalormas infométicas | 5 4
académica a profesores y estudiantes P
Programas de. la Escuela de Post
AELO1.08 Grado  acreditadas, para  los | Numero de programas de post grado 3 0 3
S estudiantes: de las maestrias y | acreditadas.
doclorados
;;?nﬁmzcggbgge?t% ed?nn:r:g:; Numero de eventos cientifico
AEILD2.01 : tecnologicos y de  innovacion 10 0 10
implementados,  dirigide a la organizados por fa UNSAAC
comunidad cientifica de la UNSAAC. 9 P '
Parque tecnologico H+D++e andino | Porcentaje de capacitaciones a
AEL02.02 amazonico  desamollado; para la | docentes en el desamollo del Parque 9 0 9
comunidad universitaria y sociedad Tecnoldgico 1+D+H+e
Convenias colaborativos
) implementados de car4cter cientifico y
AE1.02.03 tecnologico con objetivos comunes, | Numero de convenios ejecutados 4 3 1
entre fa universidad y diversas
instituciones
S . Numero de redes de investigacion
Redes de investigacidn fortalecidas a Y : 4
AEL02.04 el racional's taradiangl ?JCNCSZTSS a los investigadores de la 3 0 3
Curriculos de estudio con tematicas de Porcentaje  de feméticas  de
AEL02.05 emprendimiento, en las Escuelas | emprendimiento consideradas en los 7 0 7
Profesionales de la UNSAAC curriculos de estudio
AEL0206 ?;‘2?;}}2335 pg?a '059‘;“5?‘:3:”;25’32 ggimrzrr?dimiegﬁj pmgrramassscu;: 2 0 2
i las. Escuelas Profesionales de la Pro?esio il po
UNSAAC.
Investigacion formativa potenciada en | , . SRl
" st Numero de eventos de investigacion
AEL02.07 stfzguelas Profesionales de la formativa de caracter mulidiscipiinario 28 q 24
S;Z:ttﬁ@:e Produggrbn de g';'l?;og Nimero de nuevos  centros de
AEL02.08 implementados i senvicio de fa 2;oggm%1ucprestamon de servicios 1 0 1
comunidad y la sociedad
Teméticas de RSU incorporados en , e .
AEL03.0T | los planes de estudio de las Escuelas ggggfd’gzi i ki dgzstﬁé’ 2 29
Profesionales de la UNSAAC P ;




nforme de Evaluacién Institucional al primer semestre 2024

1.2 Perspectivas de implementacion anual de las AE

El Plan Estratégico Institucional 2024-2030 tiene proyectado los logros esperados a nivel
de acciones estratégicos para el periodo del plan; en cuanto a la perspectiva de
implementacién correspondiente al afio 2024 de las AEl, se puede apreciar en la
siguiente tabla:

BRECHAS
LOGROS LOGRO DE
CODIGO AEI | DESCRIPCION AEI NOMBRE DEL INDICADOR a0 | OBTENIDO AT
PEI | 20%PEI 1 srevicio
52024
Plan curicular actualizado en las [Numero de planes curriculares
ARLOLOY Escuelas Profesionales. actualizados % g 2
Programa de capacitacién docente | Nimero de capacitaciones para el
AEL01.02 implementado, para docentes de la | forlalecimiento. de docentes de ia 7 12 5
UNSAAC UNSAAC
Sistema de gestion Académica | Porcentaje del sistema de gestion
AEL01.03 fortalecida para docentes y estudiantes | académica modemizada en la 20 20 0
de la UNSAAC UNSAAC.
Programa de Bienestar universitario S;Ller;?tagg Se(;‘f’g‘oa‘zose b;enes]toag
AELO1.04 articulado de apoyo a los estudiantes ssludian ifieatad de | 17 16 1
g en situacién de pobreza y extrema e el e 22
pobreza UNSAAC.  (Salud, Alimentacidn,
Deportes y vivienda)
Sistema de seguimiento del egresado | Porcentaje’ de  avance de la
AEI.01.05 implementado para las Escuelas | implementacion  del sistema  de 33 133 100
Profesionales seguimiento al egresado,
Redes de intercambio académico | Nimero de redes de intercambio
AEL01.06 estudiantil accesibles, de alcance | implementados a nivel nacicnal e 3 1 2
regional, nacional e intemacional internacionat
Plataformas informaticas de apoyoala |, . : 5 i
AELO107  |ensefianza para facitar la actividad ;‘n“’;‘:rzn’::d;s‘a'am”“as nformaticas | 4 5 4
académica a profesores y estudiantes P
Programas de la Escuela de Post
AEL01.08 Grado  acreditadas, para  los | Numero de programas de post grado 3 0 3
o estudiantes de las maestias vy | acreditadas.
doctorados
Programas de fomento de caracter [, . o
AEL02.01 clentifico-tecnologico y de innovacién {\lumem_ de eventos . menhﬁco
02. ; ecnolégicos y de  innovacién 10 0 10
implementados,  dirigido a la organizados por Ia UNSAAC
comunidad cientifica de Ia UNSAAC, | P ‘
Parque tecnologico +D++e andino | Porcentsje de capacitaciones &
AEL02.02 amazonico  desamollade; para la | docentes en el desarrolio del Pargue 9 0 9
comunidad universitaria y sociedad Tecnologico +D++e
Convenios colaborativos
implementados de caracter cientifico y
AEL02.03 tecnologico con objetivas: comunes, | Numero de convenios ejecutados 4 3 1
entre la universidad y diversas
institiiciones
] : o ; Nimero de redes de investigacion
AEL02.04 ?isgﬁag%ﬁg;ﬁ?:ﬁ;ggigﬁgflemdas a accesibles a fos investigadores de la 3 0 3
UNSAAC
Curriculos de estudio con tematicas de | Porcentaje  de feméficas  de
AEL.02.05 emprendimiento, en las Escuelas | emprendimiento consideradas en los 7 0 7
Profesionales de [a UNSAAC cumiculos de estudio
R e ] [ I I
- las Escuelas Profesionales de la gﬂ?;i?org[ ae po Sao
UNSAAC.
Investigacion formativa_ potenciada en Nimero de eventos de investigacion
AEL02.07 Ilzj;SE:gueias Profesionales de la formativa de carécter mulidisciplinario 28 4 24
Centros de Produccion. de Bienes y | .. : : )
AEL0208 | Prestacion de Sewicios implementados yrir::fr;gio:ey :rl;\tl:;on ;:nstgorilcigz 1 0 1
e al servicio de la comunidad y la enla UNSAAC ? i
sociedad
Tematicas de RSU incorporados en los | Porcentaje. de temalicas de RSU
AELO3.01 planes de estudio de’ las Escuelas | consideradas en los planes de 24 29
Profesionales de la UNSAAC estudio.
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Informe de Evaluacidn Institucional al primer semestre 2024

AEL03,02

Programa dé actividades de RSU de
las Escuelas Profesionales acorde 4 fa
naturaleza del conocimiento
fomentado a organizaciones diversas
del drea de influencia de la universidad

Numero de intervenciones de RSU
organizadas por Escuela Profesional,

20

15

AEI.03.03

Programa de Responsabilidad Social
Universitaria implementado y vinculada
a entidades nacionales, regionales y
locales

Nimero de actividades de RSU
realizadas, ‘en el marco del Programa
deRSU

AELO3.04

Grupos culturales y de voluntariado
fontalecidos en la UNSAAC

Numero de -grupos culturales y de
voluntariado  reconacidos en [a
UNSAAC.

12

AEL03.05

Intervenciones de  RSU  de
recuperacion de fa identidad cuftural
gjecutadas en el ambito de las
comunidades andino-amazénicas

Ntmero de intervenciones de RSU en
tenas de identidad cuitural.

12

12

AEL03.06

Programa de proyeccién social y
extension cultural, de impacto social,
cientifico y ambiental implementado en
la UNSAAC

Porcentaje de intervenciones
realizadas en el marco del Programa
de Proyeccidn Social y Extension
Cultural

90

22

68

AEL03.07

Eventos orientados a la actualizacidn
de  conocimientos, en  lemas
especializados de RSU desarrollados
ara la Comunidad Universitaria.

Numero de eventos en temas de RSU
organizados en fa  Comunidad
Universitaria

-1

AEL04.01

Gestion universitaria proactiva para la
comunidad universitaria

Numero de reuniones de coordinacion
con los operadores acadéemicos y
administrativos de la UNSAAC.

60

43

17

AEL04.02

Sistemas administrativos
modemizados con un enfoque de
mejora continua

Numero de reuniones de trabajo para
la integracian y modemizacion de los
sistemas administrativos.

AEL04.03

Instrumentos de Gestion
Administrativa  aprobados en Ia
UNSAAC

Nimero de reuniones ylo asistencia
técnica en el manejo de Documentos
de Gestion en Planeamiento

AEL04.04

Gestion  presupuestaria  Oportuna
vinculado ai POl Institucionat

Porcentaje de actividades operativas
ejecutadas por Centros de Costos
superior al 80%

82

7353

8.47

AEL04.05

Proceso de autoevaluacién de Ia
calidad progresiva en la Universidad

Porcentaje de Escuelas Profesionales
Acreditadas

AEL04.06

Licenciamiento  sostenido de la
UNSAAC.

Porcentaje del cumplimiento de
esténdares de calidad con miras al
relicenciamiento.

14

8.8

5.2

AEL04.07

Gestién por procesos y simplificacién
administrativa implementada

Numero de procesos administrativos
simplificados en el marco de la
Gestién por procesos

AEL04.08

Programa de inversion multianual
alineada a las necesidades reales de
la institucion.

Promedio del avance fisico porcentual
del componente infraestructura de los
proyectos: de: inversion plblica ylo
I0ARRS ejecutados

46

3739

8.61

AE1L04.09

Expedientes  legales  concluidos
favorablemente a la UNSAAC:

Nimero de expedientes
administrativos resueltos en el plazo
maximo establecido por la UNSAAC

540

377

163

AEL04.10

Programa de difusién revalorando fa
imagen institucional.

Nimero de programas {elevisivos y
radiales ejecutados en el marco del
Programa  de  Difusion  de
Revaloracion de.  fa  imagen
instifucional

AEL04.11

Plan de control interno implementado

Porcentaje de cumplimiento de fa
implementacidn del Sistema de
Control Intemo

73

149

58.1

AEL05.01

Programa  de  prevencion ~ y
contingencia en la gestion de riesgos
de desastres 'y adaptacion al cambio
climatico.

Numero de simulacros de: prevencion
de la gestion del riesgo de desastres y
adaptacion al cambio climatico en la
universidad.

1.3 Sintesis de las medidas preventivas y correctivas para garantizar el nivel de
implementacién de las AEl anual

Con relacién al Plan Curricular Actualizado en las Escuelas Profesionales, entre las

medidas preventivas es la continuidad al proceso de actualizacién de los pl




Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre 2024

curriculares, previa evaluacion periédica para asegurar el reajuste segin las necesidades
del estudiantado y los requerimientos de la modernidad. Para lo cual, se toman
decisiones presidida por el Director de cada Escuela Profesional. Como medidas
correctivas, prevalecera la coordinacidn con el Vice Rectorado Académico con el fin de
fortalecer los recursos y apoyar en la aceleracién del proceso en el cumplimiento del
logro.

Se han de tomar las previsiones respecto al Programa de Capacitacién Docente con la
planificacién anticipada alineada a las necesidades especificas de las Escuelas
Profesionales, quienes solicitan la capacitacion de sus docentes segin sus expectativas
que muchas veces es a propuesta de cada docente a participar en la capacitacion de
alguna entidad y/o Universidad nacional o extranjera, o exposicién previa invitacién
convocada, para la atencién mediante comision de servicios. El Director de cada
Departamento Académico a de continuar con el control académico de las actividades
propias de seguimiento del avance académico de su Departamento.

El convenio ARES — UNSAAC estd realizando una capacitacion alusiva a la
“Sistematizacion de Experiencias” dirigido a los docentes que ya recibieron cursos
previos, sobre la posibilidad de comprender nuevas formas de ensefianza a nivel
superior. Por otro lado, existe la expectativa de identificar las dreas o Escuelas
Profesionales que han recibido menos atencién en términos de capacitacién y priorizar
nuevas sesiones.

En concordancia a los programas de fomento cientifico —tecnolégico y de innovacién,
como medida preventiva estd el de realizar un diagndstico inicial para identificar las
necesidades de la comunidad cientifica de la UNSAAC, asi como las oportunidades de
desarrollo en ciencia, tecnologia e innovacién.

Garantizar la realizacion de eventos sobre el desarrollo del parque tecnolégico +D+i+e
andino amazénico, asimismo, el fomento de la participacién de los estudiantes en
experiencias de investigacion enriqueciendo su formacién integral.

Es esencial implementar backups regulares para garantizar la continuidad de los
sistemas administrativos modernos. Ademas, se deben adoptar medidas de seguridad
robustas para minimizar el riesgo de pérdida de datos y reducir el tiempo necesario para
restaurar la funcionalidad en caso de fallas.

Para mantener el licenciamiento es necesario el Compromiso a nivel del Consejo
Universitario para la ejecucién del Plan de Monitoreo y por otro lado, acelerar el
proceso y procesamiento para el Licenciamiento.

Establecer un sistema para monitorear y evaluar la efectividad del programa y la gestién
oportuna de actividades de las Gestion de Riesgos y Desastres y la Adaptacion al Cambio
climatico.
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PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

2.1 Marco normativo que define las competencias, funciones de
responsabilidad del plicgo.

La Constitucidn Politica del Perdi 1993, respecto a la educacion universitaria, establece lo
siguiente: “Articulo 18.- La educacién universitaria tiene como fines la formacién

profesional, la difusion cultural, la creacién intelectual y artistica y la investigacion

cientifica y tecnoldgica. El Estado garantiza la libertad de catedra y rechaza la
intolerancia. Las universidades son promovidas por entidades privadas o pablicas. La ley
fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de los
promotores, de acuerdo con ley. Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gabierno, académico, administrativo y econémico...”.

La Ley N° 30220, Ley Universitaria, en su articulo 7, establece las funciones de la
universidad: formacién profesional, investigacién, extensién cultural y prayeccion social,
educacién continua, contribuir al desarrollo humano y las demds que le sefiala la
Constitucion Politica del Pery, la ley, su estatuto y normas conexas.

El Estatuto de Ia Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco vigente, establece
fas funciones de la UNSAAC: formacién profesional, investigacion, responsabilidad social,

Educacion continua, contribuir al desarrollo humano, propiciar la inclusién social y las
demds que le sefiale la Constitucion Politica del Pert, la ley, el estatuto Yy normas
conexas.

El Plan Estratégico Institucional 2024-2030 de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco, cuenta con la verificacion y validacion del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, emitida mediante el Informe Técnico N° 000290-
2024-CEPLAN-DNCPPEI de fecha, 08 de julio de 2024.

Posteriormente, el mencionado PEI es aprobado por la Universidad mediante Resolucion
Rectoral N°R-174-2024-UNSAAC del 08 de febrero de 2024.

2.2 Mision Institucional

“Brindar formacion profesional cientifica, tecnolégica y humanistica de calidad, a los
estudiantes universitarios, con valores y principios y responsabilidad social;
reconociendo la diversidad natural-cultural, afirmando la interculturalidad y
fortaleciendo nuestra identidad andino-amazénica, enfocada en una cultura de calidad;
en un ambiente equilibrado, saludable y seguro”.

2.3 Prioridades de la politica institucional

Como areas estratégicas que reflejan la mision de la universidad se enfoca en la calidad
de la educacién, la investigacion, la responsabilidad social, una gestion institucional
eficiente y la preparacién ante desafios ambientales, se priorizan los siguientes aspectos
como politica institucional.

Las politicas de Formacién Profesional en la universidad estén enfocadas en el
fortalecimiento de los docentes, asegurando que cuenten con las competencias
adecuadas para desempefiar sus funciones de manera efectiva. Para ello, se lleva a cabo
un programa de capacitacién integral que abarcard competencias pedagdgicas,
diddcticas y tecnoldgicas.
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Los planes de estudio son actualizados cada tres afios, coincidiendo este afio dicho
proceso, evaluando la calidad de la ensefianza, el desempefio docente y los programas
académicos, en alineacién con los lineamientos establecidos por la UNSAAC vy la
SUNEDU. Asimismo, se fomenta la investigacién desde las etapas iniciales de la
formacion académica, promoviendo una actitud critica y analitica entre los estudiantes,
especialmente de en los tltimos semestres académicos.

En cuanto a los servicios de apoyo al estudiante, se busca complementar las actividades
académicas con practicas, tutorias y sesiones de refuerzo. Ademads, se ofrecen servicios
de salud, transporte, alimentacién y vivienda, especialmente dirigidos a estudiantes de
bajos recursos y alto rendimiento. También se financian actividades COMO CONgresos,
pasantias e intercambios estudiantiles, brindando a los estudiantes oportunidades para
expandir sus horizontes académicos y profesionales.

En el dmbito de la internacionalizacion, se promueve la integracién de un enfoque global
en el curriculo, asi como la movilidad académica y la investigacién, facilitando el
intercambio de conocimientos y la formacién dé alianzas estratégicas a nivel global.

En cuanto a las politicas de investigacion, la universidad se compromete a fortalecer la
investigacién cientifica y tecnoldgica, con un enfoque centrado en resolver problemas
locales, regionales y nacionales desde una perspectiva humanista. Se promueve la
produccion, difusién y transferencia del conocimiento, apoyando a la comunidad
universitaria en sus capacidades investigativas y asegurando un financiamiento
adecuado para el desarrollo de estos proyectos. Ademas, busca fomentar la formacién y
sostenibilidad de docentes investigadores, impulsando la firma de convenios
colaborativos que refuercen la investigacién y el desarrolio tecnoldgico.

La universidad se compromete a integrar la Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
como un eje central de su misidn educativa. Se busca promover una formacion integral
basada en competencias con un fuerte enfoque en RSU, articulando la relacién entre la
universidad, la empresa y el gobierno para generar un impacto social positivo y
sostenible. Esto incluye la implementacion de acciones académicas, investigativas y de
servicio que no solo beneficien a la sociedad, sino que también sean sostenibles a largo
plazo. Ademds, se fomentaran alianzas estratégicas, el voluntariado y la gestién
ambiental dentro de la comunidad universitaria.

Se realizaran vinculaciones de la investigacidn con estrategias que aborden el cambio
climéatico y promuevan el desarrollo social, priorizando aquellos proyectos que
beneficien a las poblaciones mas vulnerables. Los resultados de las investigaciones son
difundidos ampliamente para contribuir a la resolucién de problemas sociales.
Asimismo, se promueve la gestién ambiental y la revalorizacién cultural, implementando
practicas e-coeficientes y fomentando la interculturalidad dentro de la institucién.

En cuanto a las politicas de Gestidn Administrativa, la universidad busca fortalecer |a
autonomia de los vicerrectorados y decanatos, permitiéndoles resolver problemas
dentro de su dmbito de manera eficiente, mientras se asegura una coordinacion efectiva
con las unidades organicas. Se mejoran los sistemas administrativos para optimizar el
gasto publico, integrando procesos y fortaleciendo el uso de tecnologias de Ila
informacién y comunicacion (TiCs), la transparencia, y las capacidades del personal.
Ademds, se fomenta una cultura de mejora -continua mediante la gestion de
informacion, conocimiento, y la evaluacién constante de los resultados.
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La transparencia, la rendicién de cuentas y la participacion seran pilares fundamentales
en la gestidn, fortaleciendo la cultura de gobierno abierto en la universidad. La
transformacion digital también serd una prioridad, asegurando el uso efectivo de las
TiCs, mejorando la seguridad digital, integrando sistemas y garantizando un acceso
inclusivo y seguro para toda la comunidad universitaria.

Finalmente, en cuanto a las Politicas de Gestion de Riesgos y Cuidado del Medio
Ambiente, la universidad se enfoca en fortalecer la relacién entre el cuidado del medio
ambiente en el campus y la sociedad en general. Se promueve una gestidn de riesgos
efectiva y ética, vinculando la calidad educativa con el desarrollo sustentable. Esto
incluird el desarrollo de capacidades humanas y la conciencia ecolégica, asi como la
inclusion de la educacion ambiental en los contenidos curriculares. La universidad
establecerd alianzas estratégicas para impulsar la educacién ambiental y fomentard la
ética ambiental a través de capacitaciones enfocadas en el manejo de residuos sélidos y
liquidos.
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2.4 Descripcién de la priorizacién realizada en el paso de delimitacién del

aleance de la evaluacion

Con el objetivo de orientar la asignacidn de los recursos para la implementacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030 de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco, a través de actividades operativas e inversiones establecidas en el Plan
Operativo Institucional se definid la Ruta estratégica través de la cual se define el orden
de prioridad de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI).

RUTA ESTRATEGICA
OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
VINCULACION VINCULACION
PRICRIDAD'| CODIGO | DESCRIPCION | CONLAPGG | PRIORIDAD | CODIGO | DESCRIPCION CON LA PGG RESPONSABLE
. Vicerrectorada
Plan curricular P
1 [AELOV0T. | aclualizadoen las o e e d
Escuelas Profesionales. o foigsinaes Lireedon
de Gestion Académica
Vicerrectorado '
Programa de o
i Académico/ Escuelas
2 AEL01.02. F:apamtac:én docente Profesicnales/Oficina
implementado, para EJET de Gastion d& la
docentes de la UNSAAC LIN.75 Calidad
4 | AELOLO3. | modemizada para EE7 e o
docentes y estudiantes | LIN. 7.8 inform:gé 2
Mejorar la de la UNSAAC
formacion Programa de Bienestar
profesional de- E;E ;c?;::?con universitario articulado
los estudiantes s de apoyo a los Oficina de Bienestar
’ OBLOL. | iersitarios; lr:;:uperamon 4 3 ABLOT04. | ohudiantes en situacion Elh:«JE ; ; Universitario
. de pobreza y extrema e
aprendizajes. pobreza
LIN.7.6 ; < Vicerreclorado
Garanlizar la géslt:;nrzsdazzegmmlento EJET7 Académico-Oficina de
calidad de la 7 AEL01.05. | . Semvicios Académicos
adiinanidi o 5l implementado paralas | LIN. 7.6 y Seguimiento al
il Escuelas Profesionales Bradids
Redes de intercambio El Vice Rectorado
academico estudianti EJE? Académico /Oficina de
6 AEL01.06. | accesibles, de alcance UN.75 Cooperacion y
regional, nacionat e o Relaciones
intemacional. Internacionales
Plataformas
informaticas de apoyo a < i
5 | ARv01o7. | @ensenianza para EdE7 y ?;n;gemgggzlig;as
T | facilitar 2 actividad LIN. 7.6 RCU
académica a profesores
y estudiantes
Programas de la
escuela de Post Grado EJE7 Escuela de Post
8 AEL.01.08. ! acreditadas para los UN.76 Grado/Oficina de
estudiantes de las o Gestion de la Calidad
maesirias y doctorados.
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Vicemectorado de
Programas de fomenio Investigacion -
de caracter cientifico- Direccion de Gestion
tecnologico y de'innova- EJE7 de la Investigacion-
1 AEL02.01. | cion implementados, LN 7~8 Direccion de
dirigido a la comunidad s Emprendimiento y
cientifica de la Gestion-Direccion de
UNSAAG. Innovacion y
Transferencia
Vicemrectorado de
Investigacion -
Parque tecnolégico Direccion de
{+D++e andino EJET Innovacion y
2 AELD2.02. | amazdnico desamollado; LN 7'8 Transferencia,
para la comunidad o Direccién de
universitaria y saciedad emprendimiento y
Gestion de fa
Promover la Inveshgadion
investigacion Convenios colaborativos ?ﬁ'ﬁ:ﬂ&rgf" g
eiied e implementadas de Diteceien de Géstion
Hbogetl o Cariler aenllficoy”™ - bpyey 481 Ivesigackn
transferencia y 3 AEL02,03, | tecnolégico con ket et
ef objetivos comunes, e it
emprend‘;mlento A, entre la universidad y & eia%ion s Y
enia , Buen i instituci !
B0, comunidad | afio escolar con tvetsas instluciones Internacionales
universitaria | recuperacion de El Vice Rectorado de
los Redes de investigacion EJE7 Investigacion /Oficina
aprendizajes. 4 AEI,02,04. | fortalecidas a nivel LN 7'8 de Cooperacion y
LIN. 7.8 Impulsar nacional e intemacional e Relaciones
la investigacion e Intemacionales
innovacién :
cientifica, Cun‘ticulz?ts' deestu I‘;‘;’:ge‘gca“é{s?
con tematicas de s
) AEN.02.05. | emprendimiento, en las ﬁﬁz ; i g:;ﬁﬁgig?e ntoy
Escuelas Profesionales o Gestibn/Escuelas
delaUNSAAG Profesionales
Programas de ’
emprendimiento mg;zcégi{gg?
v AELO2.06. | desamolladas paralos | EJE7, Direccién de
T | estudiantes de las LIN.7.8 Emprendimiento y
Escuelas Profesionales Gestion
de l[a UNSAAC.
Promover la _El Vice ngtorado de
Ol gz | "nvestigacién Investigacién formativa Birecin e & Gasitn
T | Selin 5 | AEioz0, | Potenciadaenias EIET. de Investgacio
innovacin, la €70 | Escuelas Profesionales | LIN. 7.8 1 sﬁtu?os%im A
hransietonce y Pa B LUNSARC. Invesfigatien 165
empreniilimiento Escuelas Profesionales
enla Centros de Produccion
°°.mu"fda.d de Bienes y prestacion Vicerrectorado
universitaria de Servicios e Investigacién-
8 AEL02.08. | implementados at UN 7~8 Direccion de
servicio de la " Produccién de Bienes y
comunidad y la Servicios
sociedad.
Tematicas de RSU
incorporadas en los Vicerrectorado
2 AEL03.01 planes de estudio de las. | EJE 3. académico
U | Escuelas Profesionales | LIN. 3.3 [Direcciones de las
dela UNSAAC. Escuelas Profesionales
Programa de
actividades de RSU de
las Escuelas Direcciones de
Profesionales acorde a EE3 Responsabilidad Sacial
OEl 03, 3 AEL03.02, | Ja naturaleza del LIN 3‘3 Universitaria de las
conocimiento fomentado e Escuslas
a organizaciones

diversas del areade
influencia de la
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EJE 3: tniversidad
Proteccion
Fortalecer las™ | social para
actividades de | el desarrolio
responsabilidad | LIN'3:3
social, Promoverla
extension inclusién social
culturaly de las personas
proyeccion | en siluacion de Programa de
social parafa | pobreza o Responsabilidad Social E3 Direccién de
comunidad | vulnerabilidad AE1.03.03. | Universitaria, vinculada LIHN 3‘3 Responsabilidad Sccial
universitaria | desde un a entidades nacionales, i Universitaria
enfeque regionales y locales.
multidimensional, Direccion de
considerando el Grupos culturales y de EJE3 Responsabilidad Social
fortalecimiento AEL03.04. | voluntariado fortalecidos LN 3'1 Universitaria - Unidad
de la coberfura y en la UNSAAC i de Proyeccion Social y
calidad de los Extension Cultural
SEEE;{'C'OS " intervenciones de RSU
pubficos y los de recuperacion de la o
G b . Direccion de
programas identidad cultural EJE3. 5 .
sociales. ABLO3.05. | erecutadas en el ambito | LIN. 3.1 respargbilian Sock
de las comunidades
andino-amazonicas.
Programa de proyeccion —_
. i Direccién de
social y extension o .
AELO3.06. gg’c’gf’mgﬁ;l?;a;‘° i Unnersiata. Ora.
ambienta) implementado de&;:ﬁ%fgj&f:' y
en fa UNSAAC
Eventos orientados a la
actualizacion de
conocimientos, en EJE3 Direccion de
AEL03.07. | temas especializados de LN 3‘_3 Responsabilidad Social
RSU desarrollados para | = Universitaria
fa Comunidad '
Universitaria,
Gestion universilaria EJES Rectorado , Direccion
AEL04.01. | proactiva para Ja LIN5.1 General de
comunidad universitaria ) Administracion
esxiﬁri?;iaﬁv 08 Direccion General de
; : EJES Administracion -
AEL04.02. | modemizados con un LIN 5.1 Uridades de
sg;(;ﬁ]z:de mejera Administracién
EJE5: Instrumentos de Gestion EES
]mpu]so al AEL04.03 Administrativa LIN5.1 Oficina de
OE).04. | Fortalecerde | desarrollo de ©T | aprobados en la ’ Planeamiento / DIGA
manera los UNSAAC
sostenible la i departamentos :
gestion LIN5.1 Geslion presupuestaria EES glgﬂggrg;mo
insfitucional en | Implementar la AEL04.04. Oportung vipcqlado al UN 5.4 presupuesto/ Jni dads
la universidad. (r};ogeg:gﬁg;ége POl Instifucional i 08 Crtio 45 Costa
los gobiemos Proceso de
regionales y AE104.05 autoevaluacion de Ja EJES Oficina de Gestion de
locales para T | calidad progresivaenfa | LIN 5.1 calidad
asegurarla Universidad
calidad de los T
bienes y g EJES Oficina de Gestion de
MR AELDADG | Sosgeritote LN.53 | calidad universitaria
rindan :
Direccién General de
Gestion por procesos y Administracion/
simplificacion EJES Secretaria General
ABLOADT. | o iministrativa LIN5.1
implementada
) P Direccion General de
Programa de inversién s ek .
AEL04.06, | Mulfianual alineadaa | EJE 5 é?m";g"a;m/ Unidad
T | Has necesidades reales | LIN 5.3 | oLk ce o
de la insfitucion. e IEN 7,
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Expedientes legales
OEl. 4. 9 AE1.04.09 concluidos EJES Oficina de Asesoria
| favorablemente & la LIN &1 Juridica
Fortalecer.de UNSAAC. i
manera -
sostenible la Programa de difusion ;
gestion 10 AEI04.10. | revalorando fa imagen EIJNE 55 1 IReciora?o ,r:)ﬁpmalde
institucional en institucional. ¥ egRi) b
la universidad s
Plan de control intemo | EJE S Direccion General de
L ABLOATL. implemefitado LIN5,1 Administracion
EJE 6: Lucha
cantra [a
corrupcion,
orden plblico y Oficina de
Fomentarla | seguridad, Programa de prevencion Responsabilidad
gestion de y defensa de la y contingencia en la EJES Social- Oficina de
OFl. 05. riesgos y saberania 1 AEL05.01, | gestion de riesgos de LING.7 Gestion de Riesgos de
adaptacional | nacional desastres y adaptacion Desastres y
cambia LIN6.7 al cambio climatico. Adaptacién al Cambio
climatico, Fortalecer la Climatico
gestion de-
riesgos de
desastres.

3. ANALISIS DE LA IMPLEMENACION DE
INSTITUCIONALES (AEIl)

3.1 Avance de la implementacion de las AEI

LAS ACCIONES ESTRATEGICAS

OBIJETIVO 01: MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,

Tabla N°1: “Porcentaje de estudiantes satisfechos con el servicio de la ensefianza
recibida.”

Avance
Pardmetro Logro Valor %
Indicador de esperado | ohtenid
medicién 0
2024 2024 2024

Porcentaje de estudiantes
satisfechos con el servicio
de la ensefianza recibida. Porcentaje 62 61 98%

Fuente: Elaboracién UPP-OPP

El resultado de que el 61% de los estudiantes estén satisfechos con el servicio de
ensefianza recibida indica que una mayoria estd conforme, con la competencia,
conocimientos de los docentes y la calidad de la ensefianza; pero también sugiere que
hay un 39% de estudiantes que no estdn completamente satisfechos. Esto podria ser
una sefal para la institucion de que aun es necesario investigar mas a fondo las dreas
de ensefianza que podrian mejorarse para aumentar el nivel de satisfaccion entre los
estudiantes. Es importante analizar los factores especificos que contribuyen, para
implementar mejoras efectivas, no obstante la aceptacidon con el avance del 98%
respecto a lo esperado del 62%; aun existe la necesidad de cumplir en el resto
periodo con el total del logro esperado.
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ACCION 01.01. Plan Curricular Actualizado en las Escuelas Profesionales.

Tabla N°2: Numero de planes curriculares actualizados

Parametro Logro esperado Valor obtenido y—
Indicador de o
medicion b
2024 2024 2024
“‘Nimero de planes
currigulares 20 0 0
actualizados® Nlmero

Fuente: Elaboracién propia UPP-OPP

Respecto a los planes curriculares coincidentemente, en este afio corresponde la
actualizacién debido a que se actualiza cada tres afios, y se viene trabajando con las
distintas Escuelas Profesionales, con la emisién de fa resolucion Nro. 203-2024-VRAC, a
fin de que cada Escuela Profesional pueda cumplir con el proceso de Jevantamiento de
informacién y actualizacién, previa revision curricular, el andlisis del contexto y
necesidades seglin las competencias y objetivos de las distintas asignaturas gue
pueden ser modificada o nueva. Teniendo pronosticada para alcanzar la meta prevista
en el segundo semestre.

Al contar con la reciente encuesta a estudiantes sobre la apreciacion de los planes
curriculares actualizados revela una percepcién mayormente positiva por parte de los
estudiantes. Con un 47.8% de los encuestados que se declararon "Satisfechos” y un
21.0% que se mostraron "Totalmente Satisfechos", se evidencia que mds de dos tercios
de la comunidad académica valora positivamente los esfuerzos de actualizacién
curricular. Este resultado sugiere que las modificaciones realizadas han sido, en
general, bien recibidas y alineadas con las expectativas de los usuarios finales. No
obstante, el margen para mejorar sigue presente, ya gue un porcentaje considerable
aun podria estar esperando ajustes adicionales que optimicen alin mas su experiencia
académica.

ACCION 01.02. Programa de capacitacién docente implementado, para docentes de la

UNSAAC
Tabla N° 3: Niimero de capacitaciones para el fortalecimiento de docentes de la UNSAAC
Parametrode Logro esperado Valor fAvance
Indicador medicion obtenido Y
¢
2024 2024 2024
*Nimero de capacitaciones
para docentes " 07 12 17
Nimero

Fuente: Elaboracidn UPP-OPP

Considerando las capacitaciones efectuadas en cada Escuela Profesional hay un avance
positivo del 171 % con respecto al valor esperado, como se sefialan a continuacién:
Agronomia y Zootecnia, Arqueologfa, Antropologia, Matematica y Estadistica, Medicj
Humana, Ing. Eléctrica, Ing. Informatica, Ing. Metaldrgica, Ing. Civil,
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Veterinaria (Sede Espinar), Administracién y Turismo e Ing. De Procesos, habiendo
participado un total de 100 docentes capacitados. Cabe sefialar que las capacitaciones
incluyen aquellas, internas promovidas dentro de cada Dependencia o-Facultad.

ACCION 01.03. Sistema de Gestion Académica Fortalecida para Docentes y Estudiantes
de la UNSAAC

Tabla N°.3: Porcentaje del sistema de gestién académica modernizada en la UNSAAC.

Parametro de Logro esperado Valor obtenido Aaiie
Indicador medicién %
2024 2024 2024
Porcentaje del sistema de
gestion académica :
modernizada  en  la Porcentaje 20 20 100
UNSAAC

Fuente: Elaboracién UPP-OPP

El proceso de fortalecimiento del Sistema de Gestion Académica ha mostrado avances
significativos, especialmente en la supervisién de los planes de estudio. Se ha cumplido
con éxito un hito clave al supervisar un promedio de diez (10) Escuelas Profesionales, lo
gue representa un importante paso adelante en la implementacién de este sistema.
Aunque hay un avance del logro que cubre aproximadamente el 23% del total de 43
Escuelas Profesionales, sienta una base sélida para continuar en el siguiente semestre ;
con la expansion de la supervision y garantizar que todos los programas académicos '
mantengan altos estdndares de calidad y pertinencia. Este avance refleja el compromiso

de la universidad con la mejora continua y la excelencia académica.

Por otra parte, al aplicar las encuestas a los estudiantes un 45.4% indica estar satisfecho (
y un 45.5 % totalmente satisfecho con el sistema de gestién académica modernizada lo i
cual corrobora el nivel alto de avance en este rubro. é

ACCION 01.04. Programa de Bienestar universitario articulado de apoyo a los
estudiantes en situacion de pobreza y extrema pobreza
Tabla N°5: Numero de servicios de bienestar universitario ofertados para estudiantes con

escasos recursos

Parametrode Logro esperado Valor ot
tdicador medicion dbtenkdg | VNG G
Q
2024 2024 2024
Nimero de servicios de
bienestar universitario ofertados
alos estudiantes matriculados de
la UNSAC.  (Sad, | W 16 %
. - Umero
Alimentacion, ~ Deportes  y
vivienda)

Fuente: Elaboracién UPP-OPP
Referente al nimero de servicios de bienestar universitario son en promedio 16 que
fueron ofertados a los estudiantes matriculados de la UNSAAC con la disposicién dﬁi 2

servicios de atencion de Biblioteca, comedor universitario, sistema de becas, Su m
por fallecimiento, Visitas hospitalarias, Atencién Medicina general, Odof

g »
ologia, ..
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Psicologia, Salud sexual y Reproductiva, Enfermeria, Farmacia, Comedor Universitaria,
Obstetricia, Consejeria, Consultoria y Transportes.

Con respecto a la percepcién de los estudiantes sobre los servicios de bienestar
universitario un 45.54% manifiesta estar satisfecho y un 47.16% estd totalmente
satisfecho, lo cual significa un alto nivel de aceptacion, no obstante continuamos en
proceso de reajuste en cuanto a los otros factores que permiten optimizar estos

servicios.

ACCION 01.05. Sistema de seguimiento del egresado implementado para las Escuelas
Profesionales

Tabla  N°5:  Porcentaje de avonce de la implementacion del sistema de sequimiento
al egresado

Parametro Logro esperado | Valor obtenido Kane
Indicador de "
medicion s
2024 2024 2024
Porcentaje de avance de la
implementacion del sistema Porcentaje 33 133 100
de seguimiento al egresado J

Fuente: Elaboracién UPP-OPP

Segun las actividades programadas de tres (3) para el primer semestre se realizaron
cuatro (04) actividades, prevaleciendo la base de datos de los graduados, la
actualizacion del Reglamento del Seguimiento al Graduado de la UNSAAC para
aprobacién de la Autoridad Universitaria y Actualizacién del Directorio de Empresas
Pdblicas y Privadas, sobre el posicionamiento de los egresados de la UNSAAC (Oficio Nro.
113-2024-DGAC-VRAC-UNSAAC 09/07/2024).

ACCION 01.06. Redes de intercambio académico estudiantil accesibles, de alcance
regional, nacional e internacional

Tabla N°6: Numero de redes de intercambio implementados a nivel nacional e
internacional.

Parametro Logro Valor obtenido Avance

Indicador de esperado %
medicion g

2024 2024 2024

Nimero de redes de
intercambio o
implementados a nivel 3 1 33%

) 5 . Nimero
nacional e internacional

Fuente: Elaboracién UPP-OPP
Prevalece la Red Peruana de Universidades implementada que posibilita la movilidad

académica estudiantil fluida, para los estudiantes que tienen preférencia por participar
en moavilidad en la Pontificia Universidad Catélica del PERU, La Universidad Cayetano
Heredia, Universidad del Pacifico.
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ACCION 01.07. Plataformas informaticas de apoyo a la ensefianza para facilitar la
actividad académica a profesores y estudiantes
Tabla N°7: Numero de plataformas informdticas implementadas

Pardmietro Logro esperado Valor Avatica
Indicador de obtenido %
o (]
medicién .
2024 2024 2024
Numero ‘de plataformas
informaticas Ndmero 4 S 125%
implementadas

Fuente: Elaboracién UPP-OPP

Se encuentran implementadas cinco (05) plataformas informaticas, a saber: La

Plataforma de Correo Institucional ~ Google Workspace Plus, Office 365 A1 Education,
Turnitin - Sistema Antiplagio y el Sistema de Plataforma Streamig ZOOM y el Software

Office de Escritorio.

ACCION 01.08. Programas de la Escuela de Post Grado acreditadas, para los
estudiantes de las maestrias y doctorados.
Tabla N°8: Numero de programas de post grado acreditadas.

Parametro Logro Valor Avance
Indicador de esperado obtenido %
tegdleion 2024 2024 2024
Nimero de programas de
. 'g Numero 3 0 0%
post grado acreditadas.

Fuente: Elaboracion UPP-QPP
El proceso de acreditacion de las Escuelas Profesionales alin se encuentra en proceso de

autoevaluacion, por el que no existe un valor obtenido.

OBJETIVO 02: PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, LA INNOVACION, LA
TRANSFERENCIA Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Tabla N°9: "Numero de investigadores reconocidos en RENACYT por

ejercicio fisico”
Avance
Logro Valor %
. Pardmetro de esperado obtenido
Indicador Y
medicidn

2024 2024 2024

Nimero de investigadores

reconocidos en RENACYT

Numero 37 61 © 165%

Fuente: Elaboracién UPP-OPP
El resultado del nimero de investigadores RENACYT de 61 docentes es muy positivo y
demuestra un avance significativo en el fortalecimiento de la capacidad investigativa gde
la universidad. El hecho de haber superado la meta habiendo previsto 37, lo cual/i&\ i
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un mayor compromiso y una mejor gestién en la promocién de la investigacion
académica. Este logro no solo eleva el prestigio de la institucién, sino que también
potencia su contribucién al desarrollo cientifico y tecnoldgico, lo cual es fundamental
para su posicionamiento en el dmbito académico nacional e internacional,

Accion 02.01. Programas de Fomento de Cardcter Cientifico-Tecnolégico y de
Innovacion implementados, Dirigido a la Comunidad Cientifica de la UNSAAC.

:Tabla N°10: Nimero de eventos cientifico tecnolégicos y de innovacion organizados por
la UNSAAC.

Parametro Logro Valor obtenido Avihce
Indicador de esperado %
medicién
2024 2024 2024
Namero de
investigadores  que
participan en eventos
cientifico 10 0 0%
tecnolégicos Ndmero
organizados por la
UNSAAC

Fuente: Elaboracién UPP-OPP
Se espera la realizacion de eventos cientificos tecnolégicos y de innovacidn

implementados por la universidad, para el segundo semestre del aho, por lo que no se
han registrado participantes.

ACCION 02.02. Parque Tecnolégico 1+D+I+E Andino Amazénico Desarrollado; para la

comunidad universitaria y sociedad.
Tabla N°11: Porcentaje de capacitaciones a docentes en el desarrollo del Parque Tecnoldgico
[+D+i+e

Parametro Logro esperado Valor obtenido Avahea
Indicador de %
mretlitidn 2024 2024 2024
Porcentaje de
capatitaciones a
docentes en el 9 0 0%
desarrollo del Parque Porcentaje
Tecnolégico 1+D+i+e

Fuente. Aplicativo de CEPLAN vO1
En verdad se realizaron capacitaciones para docentes, sin embargo en el desarrollo del

Parque Tecnolégico I+D+i+e aun estd previsto realizar el préximo afio. Actualmente, se
encuentra con el Plan Maestro y los diferentes lineamientos que sigue frente a los
lineamientos del CONCYTEC.
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ACCION 02.03. Convenijos colaborativos implementados de cardcter cientifico y
tecnoldgico con objetivos comunes, entre la universidad y diversas instituciones.
Tabla N°12: Nimero de convenios ejecutados.

Parametro de | Logro esperado Valor Avance
Indicador medicign obtenido %
2024 2024 2024
Ndmero de
convenios Numero 4 0 0%
ejecutados

Fuente: Elaboracién UPP-OPP

Si bien es cierto que existen convenios firmados con distintas instancias, como
Municipalidades, Asociaciones, y otras instancias, atin no han sido ejecutadas convenios
de cardcter cientifico tecnoldgico, en el primer semestre del afio en curso.

ACCION 02.04. Redes de investigacion fortalecidas a nivel nacional e internacional.
Tabla N°13: Nimero de redes de investigacién accesibles a los investigadores de la

UNSAAC
Parametro Logro Valor obtenido Avarnce
Indicador de esperado %
msdicin 2024 2024 2024
Ndmero de redes de
investigacion accesible
i ,'g |~ ceRRIES 2 Numero 4 0 0%
los investigadores de Ila
UNSAAC,

Fuente: Elaboracién UPP-OPP

Referente a redes de investigacion accesibles a los investigadores de la Institucion aun

no se tiene informacion.

ACCION 02.05. Curriculos de Estudio con Temdticas de Emprendimiento, en las Escuelas
Profesionales de la UNSAAC
Tabla N°14: Temdticas de emprendimiento consideradas en los curriculos de estudio.

Parametro Logro Valor obtenido Avance
Indicador de esperado %
medicién
2024 2024 2024
Porcentaje de temdticas
de emprendimiento
L P | 07 0 0%
cons'l eradas en los Porcentaje
curriculos de estudio.

Fuente: Elaboracién UPP-OPP

Con base a la malla curricular de las Escuelas Profesionales, existen tres de ellas, que
cuentan con asignaturas alusivas a emprendimiento; sin embargo, sigue en proceso la
inclusion de temadticas en materias de estudios.

T
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ACCION 02.06. Programas de Emprendimiento Desarrolladas para los Estudiantes de
las Escuelas Profesionales de la UNSAAC.

Tabla N°13: Nimero de programas de emprendimiento por Escuela Profesional

Parametro Logro esperado Valor obtenido Avance
Indicador de %
medlClOﬁ 2024 2024 2024

Nimero de programas de
emprendimiento por Numero 2 0 0%
Escuela Profesional

Fuente: Elaboracién UPP-QPP

En verdad, los programas de emprendimiento en cada Escuela Profesional son
fundamentales para fomentar la innovacién y la creacién de empresas dentro de las
distintas disciplinas académicas. A través de talleres, mentorias y proyectos, para
incentivar a los estudiantes a desarrollar ideas de negocio que puedan tener un impacto
real en la sociedad y contribuir al crecimiento econdmico y social de la comunidad. Aun
no se han desarrollado quedando previstas para el segundo semestre.

ACCION 02.07. Investigacién Formativa Potenciada en las Escuelas Profesionales de Ia

UNSAAC
Tabla N°14: Nimero de eventos de investigacion formativa de cordcter

multidisciplinario
F
Parametro Logro Valor Avance
Indicador de esperado obtenido %
pgtiion 2024 2023 2024

Ndmero: de ‘eventos de
investigacion  formativa de Numero 28 4 14%
caracter multidisciplinario

e
Fuente: Elaboracién UPP-OPP

Se realizaron cuatro eventos de investigacién formativa de caracter multidisciplinario,
por las distintas Escuelas Profesionales, como: Enfermeria, Ing. Electrénica, Medicina
Humana, Economia y Ciencias Sociales, con el objetivo de complementar la investigacion
formativa y potenciar al ofrecer un entorno donde los estudiantes experimentan el
proceso de investigacién de manera integral y aplicada a su especialidad.
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ACCION 02.08. Centros de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios
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Implementados al Servicio de la Comunidad v la Sociedad

Tabla N°15: Ndmero de nuevos centros de produccion y prestacion de servicios creados

en la UNSAAC
Parametro Logro Valor Avance
de esperado obtenido %
Indicador medicién
2024 2024 2024
Numero de nuevos centros de
produccién y prestacion de Ndmero 1 0 0%
servicios creados en la UNSAAC

Fuente: Elaboracién UPP-OPP
En el presente semestre académico los funcionarios de la Direccidn indican que estd en
proyeccion la creacién de un nuevo Centro de Produccién.

OBIETIVO 03. FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL,
EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Tabla N°16: Porcentaje de Miembros de la Comunidad Universitaria que intervienen en

actividades de RSU de la UNSAAC.

Valor obtenido

Pardmetrode Laogro Avance
medicién esperado %
]
Indicadaor 2024 2024 2024
Porcentaje de Miembros
de la Comunidad
Unfversptarla . fue 7 3.09 55%
Intervienen en actividades Porcentaje
de RSU de la UNSAAC.

Fuente: Elaboracién UPP-OPP

Tres integrantes de RSU por cada mil personas de la comunidad universitaria
(Estudiantes, Docentes y personal administrativo) estdn incluidos como parte de la
intervencion de RSU; constituyendo un avance del 55% en este indicador de RSU frente
al logro esperado, sin embargo, es de sefialar que mds de 800 personas son
beneficiarias de las actividades de RSU.

ACCION 03.01. Temdticas de RSU Incorporados en los Planes de Estudio de las
Escuelas Profesionales de la UNSAAC
Tabla N°17: Porcentaje de temdticas de RSU consideradas en los planes de estudio.

Pardmietro togro Valor Avance
Indicador de esperado obtenido %
medicion 2024 2024 2024
O Porcentaje de teméticas
de RSU consideradas en 2 26 130%
i los planes de estudio. Parcentaje
F
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Fuente: Elabaracién UPP-OPP

Una mejora importante en cuanto a la incorporacién de tematicas de RSU en los
planes de Estudios de las Escuelas profesionales, en nimero de 12 que constituye el
26%, lo cual significa el 133% de avance con respecto a lo esperado.

ACCION 03.02. Programa de Actividades de RSU de las Escuelas Profesionales Acorde
a La Naturaleza del Conocimiento Fomentado a Organizaciones Diversas del Area de
Influencia de la Universidad

Tabla N°18: Nimero de intervenciones de RSU organizadas por Escuela Profesional

Pardmetro de Logro Valor [ Avance
medicién esperado obtenido %
¢
Indicador 2024 2024 2024
Nimero de intervenciones
de RSU organizadas por 20 5 25%
Escuela Profesional, Ndmero

Fuente: Elaboracion UPP-OPP

En cuanto al avance de Jas actividades de RSU organizadas por escuela Profesional
ascienden a 5 que fueron incorporadas con el 25% de avance, no obstante aun falta
promover la organizacion de mayor nimero de intervenciones en RSU.

ACCION 03.03. Programa de Responsabilidad Social Universitaria Implementado Y
Vinculada A Entidades Nacionales, Regionales y Locales.
Tabla N°19: Nimero de actividades de RSU realizados, en el marco del Programa de RSU.

Pardmetro de Logro Valor obtenido
o Avance
Indicador medicién esperado
%
2024 2024 2024
Namero de actividades de
RSU realizadas, en el marco 5 6 120%
del Programa de RSU. Numero

Fuente: Elaboracién UPP-OPP
Con relacién al nimero de actividades en el marco del Programa de RSU implementado

y vinculado a entidades nacionales, regionales y locales, alcanza a seis (6) que fueron
realizadas con los gobiernos regionales, Gerencias, autoridades locales y las distintas
Municipalidades, lo cual implica un progreso en la consecucién de actividades.

ACCION 03.04. Grupos culturales y de voluntariado fortalecidos en la UNSAAC

Tabla N°20: Niimero de grupos culturales y de voluntariado reconocidos en

la UNSAAC
Pardmetrode Logro Valor e 7
Indicador medicién esperado obtenido e
%
2024 2024 2024

Nimero  de grupos
culturales y de voluntariado 4 12 300%
reconocidos en la UNSAAC Ndmero

Fuente: Elaboracién UPP-OPP

oy




Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre 2024

Existe un nimero considerable de grupos culturales y voluntariado y en nGmero de 12 se
reconocieron formalmente en la UNSAAC, entre los cuales se estd tomando en cuenta
evitar la expansion arbitraria en la creacién desmedida de Erupos.

ACCION 03.05. Intervenciones de RSU de Recuperacion de la Identidad Cultural
Ejecutadas en el Ambito de las Comunidades Andino-Amazdnicas

Tabla N°21: Numero de intervenciones de RSU en temas de identidad cultural,

Pardmetrode Logro Valor s
Indicador medicion esperado | obtenido g
%
2024 2024 2024
Nimero de intervenciones de RSU :
; " o Ntmero 12 0 0%
en temas de identidad cultural.

Fuente: Elaboracidn UPP-QPP

El tema sobre la falta de avance en las intervenciones de RSU, de recuperacion de la
identidad cultural ejecutada en el dmbito de las comunidades andino-amazodnicas,
amerita un analisis de prioridades en la preservacién del patrimonio y el fortalecimiento
la cohesién social en estas comunidades. Es necesaria la revision de las expectativas de
las comunidades andino-amazonicas, con el fin de preservar su identidad cultural,
tomando acciones correctivas para asegurar y dar respuesta a la puesta en marcha de
intervenciones de RSU para la efectividad de los logros.

ACCION 03.06. Programa de Proyeccion Sacial y Extensién Cultural, de Impacto Social,
Cientifico y Ambiental implementado en la UNSAAC

Tabla N°22: Porcentaje de intervenciones realizadas en el marco del Programa de
Proyeccion Social y Extensién Cultural

Pardmetrode Logro Valor obtenido
i Avance
Indicador medicién esperado
%
2024 2024 2024
Parcentaje de intervenciones
realizadas e rco del
adas en el marco ”e %0 92 24%
Programa de Proyeccion e
; . Porcentaje
Social y Extensién Cultural

Fuente: Elaboracién UPP-OPP

A mitad del afio un 24% se desarroll con las intervenciones realizadas en el marco del
Programa de Proyeccién Social y Extensién Cultural, lo cual sugiere que hay desafios
para el siguiente semestre a superar identificando las areas de mejora, para poder
llegar a la meta esperada; los que pueden ser a nivel logistico, de recursos humanos;
reajustando la planificacién con las expectativas estimadas.
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ACCION 03.07 Eventos Orientados a la Actualizacién de Conacimientos, en Temas
Especivlizados de RSU Desarrollados para la Comunidad Universitaria

Tabla N°21: Ndmero de eventos en temas de RSU organizados en la Comunidad
Universitaria

Pardmetrode Logro Valor A
Indicador medicidn esperado obtenido vance
%
2024 2024 2024
Nimero de eventos en temas de RSU "
) . R Ndmero 4 5 125%
organizados en la Comunidad Universitaria

Fuente: Elaboracién UPP-OPP

En realidad hubo un logro significativo del 125% en el nimero de eventos orientados a
la actualizacién de conocimientos, en temas especializados de RSU desarrollados para la
Comunidad Universitaria, esto demuestra la capacidad en cuanto a organizacion y
ejecucién de parte de los responsables de RSU, para hacer frente a la demanda
constituida por la comunidad Universitaria.

OBJETIVO 04. FORTALECER DE MANERA SOSTENIBLE LA GESTION
INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD

Tabla N°22: Grado de satisfaccion de la comunidad universitaria en gestion
administrativa

Pardmetrode Logro Valor i
Indicador medicién esperado obtenido vanc
%
2024 2024 2024
Grado de satisfaccidon de la comunidad '
. _ I_. i . Porcentaje 52 53 101%
universitaria en gestion administrativa.

Fuente: Elaboraciéon UPP-OPP

Se estima un nivel aceptable de satisfaccién de la comunidad universitaria con respecto
a la gestién administrativa, que incluye los niveles de la calidad de la atencign
administrativa, la eficiencia y la amabilidad del personal administrativo, los servicios
administrativos, el ambiente inclusivo de respeto a la diversidad, la atencién y soporte
del personal administrativo, considerando que auln existen tanto estudiantes como
docentes y personal administrativo que indican como neutral la aceptacién de la gestién
administrativa.

ACCION 04.01. Gestién Universitaria Proactiva para la Comunidad Universitaria
Tabla N°23: Niumero de reuniones de coordinacién con los operadores académicos y
administrativos de la UNSAAC

Pardmetrode Logro Valor obtenido —
Indicador medlcién esperado vand
%
2024 2024 2024
Numero de reuniones de
coordinacién con los operadores
T R il i 60 a3 71.6%
académicos y administrativos de la :
Numero
UNSAAC

Fuente: Elaboracion UPP-OPP
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Estd claro que hay un porcentaje positivo de avance del 71.6% en el ndmero de
reuniones con los operadores académicos y administrativos de la UNSAAC, lo cual
demuestra un progreso en la eficiencia de la gestién, el compromiso y la colaboracién de
los operadores; la mejora continua que podria representar en un 28.4% para el siguiente
semestre académico, con la finalidad de facilitar la calidad institucional y el
cumplimiento de metas tanto académicas como administrativas.

ACCION 04.02. Sistemas Administrativos Modernizados con un Enfoque de Mejora
Continua

Tabla N°24: Nimero de reuniones de trabajo para la integracion y modernizacion de los
sistemas administrativos
o4

Pardmetro Logro esperado Valor obtenido
Avance
Indicador de
medicién %
2024 2024 2024

Ndmero de reuniones de trabajo
para la integracién y modernizacion 3 12 400%
de los sistemas administrativos Nimero

Fuente: Elaboracién UPP-OPP
Del total de reuniones de trabajo para la integracién y modernizacién de los sistemas

administrativos, se ha estimado un 10% que constituyen 12 reuniones centrados a la
integracion y la modernizacion basados en la exigencia de la innovacién tecnoldgica a
nivel de la Institucién.

ACCION 04.03. Instrumentos De Gestién Administrativa Aprobados en la UNSAAC.

Tabla N°25: Numero de instrumentos de Gestidn aprobados.

Pardmetrode Logro esperado Valor obtenido
i Avance
Indicador medicién o
2024 2024 2024
Nume de instrumentos -d
m' ro. nsiumentos....de Numero 8 5 62.5%
Gestion aprobadas

Fuente: Elaboracién UPP-OPP

La institucion cuenta con cinco instrumentos de Gestién aprobados, como es el Reporte
de Seguimiento, el Informe de evaluacion del PEI-POI, Informe de Evaluacion
Presupuestal, Rendicidn de Cuentas y la Memoria Institucional, Los cuales demuestran
la transparencia en la ejecucién de las actividades, acciones vy estrategias, la
planificacién, la eficiencia presupuestal del uso de fondos, la documentacidn de los
logros y desafios del afio para su reflexion, en la mejora continua para facilitar la
implementacion en realizar los ajustes necesarios para el progreso de la universidad.

ACCION 04.04. Gestidn presupuestaria Opartuna vinculada at POI Institucional

TABLA N°26: Porcentaje de Actividades Operativas Ejecutadas por Centros de Costos
Superior al 80% '
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Indicador Pardmetrode Logro esperado Valor Avance
medicién obtenido d
%
2024 2024 2024
Porcentaje de actividades
operativas ejecutadas por Centros 82 73.53 89.6%
‘iCostos superior al 80% Porcentaje

Fuente: Elaboracién UPP-OPP

El logro del 73.53% en el porcentaje de actividades operativas ejecutadas por Centros de
Costos, indica un esfuerzo considerable en la implementacion de estas actividades. Este
resultado sugiere que, si bien se han alcanzado avances significativos, atin existe margen
para mejorar la eficiencia y la ejecucién en los Centros de Costos, en el segundo
semestre del ejercicio, para acercarse o superar la meta del 80%, y podria ser util revisar
los procesos actuales, identificar las dreas que presentan mayores dificultades y reforzar
el apoyo y recursos necesarios para superar estas brechas.

ACCION 04.05. Proceso de Autoevaluacion de la Calidad Progresiva en la Universidod
Tabla N°27: Porcentaje de Escuelas Profesionales Acreditadas

Pardmetrode Logro esperado Valor
. e . Avance
Indicador medicion obtenido
%

2024 2024 2024
Porcentaje de Estuelas

Porcentaje 5 A 140%

Profesionales Acreditadas 4 iy

Fuente: Elaboracién UPP-OPP

La acreditacion de 7 Escuelas Profesionales es un logro significativo que refleja el
compromiso de |a institucidn con la calidad educativa y el cumplimiento de estdndares
académicos reconocidos. Este avance no solo mejora la imagen de la universidad, sino
que también ofrece a los estudiantes la garantia de recibir una educacién alineada con
las mejores practicas nacionales e internacionales.

ACCION 04.06 Licenciamiento Sostenido de la UNSAAC.
Tabla N°28: Porcentaje del cumplimiento de elementos de las condiciones bdsicas de
calidad de renovacién (CBCR) con miras al licenciamiento

Parédmetrode Logro esperado VaICfr Aviikics
Indicador medicién obtenido
%
2024 2024 2024

Porcentaje. del cumplimiento’ de
elementos de las condiciones
bdsicas de calidad de renovacion 14 8.8 62.8%
(CBCR) con miras al Porcentaje
licenciamiento |

Fuente: Elaboracién UPP-OPP

El cumplimiento del 8.8% de los elementos de las Condiciones Basicas de Calidad de
Renovacion (CBCR) en el primer semestre del afio, frente al 14% previsto, indica que el
proceso de preparacion para el licenciamiento enfrenta desafios importantes. Sugieres
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necesidad de revisar y ajustar las estrategias implementadas para alcanzar las metas
propuestas en el proximo semestre, dado que son esenciales para garantizar la calidad y
continuidad del licenciamiento institucional

ACCION 04.07 Gestidn por Procesos y Simplificacién Administrativa Implementada
Tabla N°29: Numero de procesos administrativos simplificados en el marco de la Gestién
por procesos

Pardmetrode Logro esperado Valor Kvaings
Indicador medicién obtenido
%
2024 2024 2024
Numero de procesos
administrativos simplificados én el Ndmero 1 o] 0%
marco de la Gestion por procesos

Fuente: Elaboracién. UPP-QpP

La simplificacién de procesos administrativos en el marco de la Gestidn por Procesos es
esencial para mejorar la eficiencia organizacional. Al reducir la camplejidad y eliminar
pasas innecesarios, se optimiza el tiempo de respuesta, se disminuyen costos operativas
y se mejora la calidad del servicio. Ademds, la simplificacién facilita el cumplimiento
normativo, incrementa la satisfaccién de los usuarios Y permite una mejor asignacion de
recursos.

ACCION 04.08 Programa de Inversion Multianual Alineada allas Necesidades Reales de
la Institucion

Tabla N°29: Promedio del avance fisico porcentual del componente infraestructura de los
proyectos de inversion publica y/o IOARRS ejecutados

Pardmetrode Logro esperado Valor —
Indicador medicién obtenido
%
2024 2024 2024
Promedioc del avance fisico
porcentual det componente )
5 Porcentaje
infraestructura de los proyectos de tormedio 46 37.39 81.28%
inversion publica y/o  I0ARRS P
ejecutados

Fuente: Elaboracion UPP-QPP
El avance fisico porcentual del 37.39% en el componente de infraestructura de los

prayectos de inversién publica y/o IOARRS (Inversiones de Optimizacion, Ampliacién
Marginal, Reposicion y Rehabilitacién) indica que, en promedio, poco mis de un tercio
de la ejecucion fisica de estos proyectos ha sido completado. Es fundamental analizar las
causas especificas que contribuyen a este porcentaje y considerar estrategias para
acelerar el progreso.

ERRT—
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ACCION 04.09 Expedientes Legales atendidos en el plazo establecido por la UNSAAC
Tabla N°30: Numero de expedientes administrativos resueltos en el plazo mdximo
establecido por la UNSAAC

Pardametrode Logro esperado Valor e
Indicador medicién obtenido van
%
2024 2024 2024
Nimero de expedientes
administratives resueltos en el
n R Nomero 540 377 69.8%
plazo maximo establecido por la
UNSAAC

Fuente: Elaboracién UPP-QPP

Los expedientes legales fueron atendidos por la Oficina de Asesoria Juridica logrando un
69.8% de avance de lo esperado en el maximo previsto de una semana, y constituye el
érgano de defensa judicial de la institucion, frente a cualquier demanda frente a los
distritos judiciales del Ministerio Pablico, autoridades administrativas y arbitrales.

ACCION 04.10 Programa de Difusién Revalorando la Imagen institucional
Tabla N°31: Nimero de programas televisivos y radiales ejecutados en el marco del
Programa de Difusién de Revaloracion de la imagen institucional

Pardmetrode Logro esperado Valor j
Indicador medicién obtenide Avarice
%
2024 2024 2024

Niimerc de programas televisivos Y
radiales ejecutados en el marco del
Programa de  Difusidn de Numero 1 0 0%
Revaloracion de la  imagen
institucional

Fuente: Elaboracian UPP-OPP

Si consideramos la Difusion sobre la Revaloracién de la imagen institucional, en general se
viene trabajando mediante las plataformas sociales Facebook, Instagram y Mailing. Por lo
que aun estd pendiente la implementacién de programas televisivos y radiales. Se
procurara reactivar la radio y la TV de la Universidad vinculada con la Facultad de Ciencias
de la Comunicacién e Idiomas.

ACCION 04.11 Plan de Control Interno implementado
Tabla N°32; Medidas de control y remediacién implementadas

Parémetrode Logro esperado Valor A
Indicador medicién obtenido vance
%
2024 2024 2024
Porcentaje de cumplimiento de'la
implementacién del Sistema de Porcentaje 73 14.9 20.4%
Eontrol Interno

Fuénte: Elaboracién UPP-OPP
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Segin el .indicador de las Medidas de control y remediacion implementadas
aproximadamente el 15% se ha implementado habiendo sida reajustado, por lo que se
pretende completar en el segundo semestre del afio.

OBIJETIVO 05. FOMENTAR LA GESTION DE RIESGOS Y ADAPTACION AL CAMBIO

CLIMATICO
Tabla N°33: Porcentaje de integrantes de la comunidad universitaria capacitados en
gestion de riesqgos y adaptacion al cambio climético

Pardmetrode Logro Valor A
ndicador medicién esperado obtenido nee
%
2024 2024 2024
Porcentaje de integrantes de I3
comunidad universitaria acitad
ticn d rwe - dcapt ‘., 05' 10 21 21%
en ge's i n 'e‘ iesgos y adaptacién a Porcentaje
cambio climatico.

Fuente: Elaboracién UPP-OPP

Se realizd una capacitacion con el desarrollo de un curso Gestién de riesgos de desastres y
adaptacion al cambio climatico” dirigidas a autoridades y funcionarios de la institucién;
con el objetivo de profundizar y conocer las alternativas de gestion de desastres en
nuestro pais, habiendo participado 45 servidores, docentesy estudiantes de la UNSAAC, lo
cual significa el 2.1 de cada mil usuarios de la comunidad universitaria, y atn se tiene
programada realizar capacitaciones en €l siguiente semestre del afio, por la importancia
que encierra, dado el creciente impacto de los fenémenos climaticos extremos y la
importancia de preparar a la comunidad universitaria para responder de manera efectiva a
ermergencias.

ACCION 05.01 Programa de Prevencion y Contingencia en la Gestion de Riesgos de
Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico.

Tabla N°34: Numero de simulacros de prevencion de la gestion del riesgo de desastres y
adaptacion al cambio climético en la universidad

Pardmetrode Logro Valor obtenido Avatice
indicador medicién esperado a
%
2024 2024 2024
Numero de simulacros de prevencion
de la gestion del riesgo. de desastres
N ¥ Numero g 0 0%
adaptacién al cambio climatico en la
universidad

Fuente: Elaboracion UPP-OPP
Se realizé un simulacro promovido por la Federacién Universitaria Cusco y la intervencion

coordinada de los organismos competentes; no obstante, también esta previsto; para la
segunda mitad del afio la realizacion de Simulacro propiamente a iniciativa de la Oficina de
Gestién de Riesgos y Adaptacién al Cambio Climatico.

La mayoria de las AEI muestran un buen porcentaje de avance en el primer semestre, est
indica que las actividades planificadas para este periodo se ejecutaron casi en su totalj
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Este desempefio es notable y refleja un fuerte compromiso con la calidad educativa. Se
indican algunas excepciones, referente al sistema de gestion académica fortalecida para
docentes y estudiantes que esta previsto para el siguiente semestre. Asimismo, entre los
objetivos, estd pendiente el de fortalecer de manera sostenible Ia gestion institucional en
la universidad, que sugiere la ejecucion en los meses restantes para garantizar el
cumplimiento total de sus metas anuales,

3. 2. Anélisis de implementacién de AEl en OE! priorizados
3.2.1. Andlisis de implementacién considerando los productos de las AET

OEL.O1: Mejorar la formacion profesional de los estudiantes universitarios, ligado al
resultado final del Programa Presupuestal 0066 Formacién Universitaria de Pregrado:
"Porcentaje de estudiantes satisfechos con el servicio de la ensefianza recibida.”;
indicador que para la UNSAAC fue de 61% cifra que registré un avance del 98% respecto
al valor esperado, y se aproxima a lo proyectado del 62%. En forma detallada, la calidad
de la ensefianza muestra un 63.3% de satisfaccién y la competencia y conocimiento de
los docentes con el 59.2% de Satisfaccion, dichas cifras en promedio condujeron a la
obtencién de dicho porcentaje.

AEL.01.01 “Namero de planes curriculares actualizados”

Definida a los planes curriculares como un proceso que busca poner al dia los
contenidos formativos y los principios fundamentales, organizativos y de ejecucién para
la formacién del estudiante. Para el efecto, la Comision Académica Permanente del
Consejo Universitario, en Sesién ordinaria llevada a cabo el 8 de abril de 2024, aproho
por mayoria la propuesta de la directiva de la “Actualizacién de Plan Curricular de
Estudios de Pregrado en la UNSAAC” y mediante Resolucidn Nro. CU-203-2024-UNSAAC
la autoridad universitaria aprobd dicha directiva, en la cual se establece los
lineamientas y criterios de los planes curriculares de las Escuelas profesionales de la
Universidad a cumplir con la actualizacién de los Planes Curriculares de Pregrado, segtin
lo previsto por el tercer parrafo del Art. 40° de la Ley Universitaria 30220, seguin el drea y
plan de estudios de cada unidad académica conforme a la realidad de cada escuela,

Cabe sefialar que, en general Ia actualizacién de los planes curriculares se realiza cada
tres afios, sin embargo, de acuerdo a la necesidad evaluada por Escuela Profesional,
cada director que preside la Comisidn Curricular toma la decisidn de alinear el plan
curricular.

Par otra parte, con respecto a la percepcién de los estudiantes sobre la actualizacién de
los planes curriculares un 47.8% muestran un nivel de satisfaccidn y el 34.19%
totalmente satisfechos, lo cual demuestra que en cierto modo, existe una aceptacion
positiva, sin embargo, aun falta la alineacién con la modernidad en dichos planes.

AEL01.02. Le corresponde el Indicador: Programa de capacitacién docente
implementado, para docentes de la UNSAAC.

Se han realizado doce capacitaciones en las escuelas profesionales que se sefialan a
continuacién:  Agronomia y Zootecnia, Arqueologia, Antropologia, Matematica y
Estadistica, Medicina Humana, Ing. Eléctrica, Ing. Informatica, Ing. Metalurgica, Ing. Civil,
Medicina Veterinaria (Sede Espinar), Administracién y Turismo e Ing. De Proceso,
habiendo participado un total de 100 docentes capacitados.
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Lo cual contribuye significativamente al fortalecimiento pedagdgico del proceso de
enseflanza-aprendizaje y a la promocién de la investigacion.

AE|.01.03. Sistema de gestién Académica fortalecida para docentes y estudiantes de [a
UNSAAC

Se aplicé uno de los instrumentos del sistema de gestion académica modernizado, que
es de la supervision de los planes de estudio efectuada a las distintas Escuelas
Profesionales: Medicina Veterinaria —Sicuani, Medicina Veterinaria-Espinar, Agricultura,
Ing. Agropecuaria, Andahuaylas, Matematica y Estadistica, Antropologia, Arqueologia,
Psicologfa, Ing. Eléctrica e Ing. Quimica. Habiéndo determinado un avance del 75% en
los silabos del presente semestre académico 2024-1.

Por otra parte, el sistema de gestién académica modernizada muestra un alto nivel de
aceptacion entre los estudiantes, con un 45.38% y 45.54% de ellos expresando
satisfaccion o total satisfaccion, lo que indica un buen desempefio del sistema en
cumplir con las expectativas y necesidades académicas.

AEI.01.04 Programa de Bienestar universitario articulado de apoyo a los estudiantes en
situacion de pobreza y extrema pobreza

Referente al nlimero de servicios de bienestar universitario son en promedio 16 que
fueron ofertados a los estudiantes matriculados de la UNSAAC con la disposicion de los
servicios de atencion de salud, servicios de Medicina general (2012), Odontologia
(2862), Psicologia (2517), Salud Sexual y reproductiva (228), enfermeria (tépico, 3262),
Enfermeria (Topico-Kayra, (168)), Farmacia (2915), haciendo un total de 13966
estudiantes atendidos en los diversos servicios.

Ademas de los servicios de Tamisaje Pruebas rpidas a distintas Escuelas Profesionales
(Ing. Geologia y Minas, Economia — Minas Arqueologia, Administracién, Contabilidad) y
las Campafias de Sensibilizacién Salud Sexual y Reproductiva. Precisando algunos
detalles del nimero de alumnos atendidos, tenemos: Comedor (2000 por atencion) y
Biblioteca (2266 por mes).

Asimismo, contamos con los servicios provistos por la Unidad de Transportes, que ha
brindado movilidad a estudiantes en promedio por mes como se indican: enero (24000),
Febrero (13000), marzo (Vacaciones), Abril (14000), Mayo (25000) Junio (25000), en las

diferentes cuatro (4) rutas y un nivel promedio por dia de 260 estudiantes.

La atencion de los servicios de Bienestar Universitario como condiciones de aprendizaje
y servicios tiene una aceptacion del 36.30% y totalmente satisfecho del 56.23% lo cual
demuestra el nivel alto de valoracién de parte de los estudiantes.

AELO1.05. Sistema de seguimiento del egresado implementado para las Escuelas
Profesionales

Se cuenta con cuatro actividades ejecutadas como, la Actualizacién de la Base de Datos
de los Graduados, Coordinaciones con el Presidente de la Asociacidn de Graduados,
Actualizacion del Reglamento de Seguimiento al Graduado de la UNSAAC para su
aprobacion de la Autoridad Universitaria, Actualizacién del Directorio de Empresas
Pulblicas y privadas sobre el posicionamiento de los egresados de la UNSAAC, lo cual
significa un-avance aceptable en este rubro. i
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AEI.01.06. Redes de intercambio académico estudiantil accesibles, de alcance regional,
nacional e internacional

A nivel nacional la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco pertenece a la
RPU - Red Peruana de Universidades, que conforman 27 Universidades Nacionales y
privadas de Perd, a través del cual se posibilitan la movilidad académica estudiantil, de
los cuales, los estudiantes tienen mayor preferencia por participar én las movilidades a
la Pontificia Universidad Catdlica del Pertl, Universidad Peruana Cayetano Heredia,
Universidad del Pacifico y a RUNAlI - Red Peruana de Universidades Nacionales de
Internacionalizacién  que estd conformada por doce (12) universidades publicas
peruanas, como la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Universidad Nacional de
Ingenieria  Universidad Agraria la Molina, Universidad Nacional de Ingenieria,
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, entre otros; cuyo principal
objetivo es contribuir al proceso de internacionalizacién de las universidades en el Perq,
a través de la creacién de una plataforma basada en las mejores prdcticas de
cooperacidn internacional entre sus miembros.

A Nivel Internacional se posibilita la movilidad académica de estudiantes a
Universidades con las que contamos con el Convenio de Cooperacién, con la Benemérita
Universidad Autdénoma de Puebla - México, Universidad Nacional de Campifias -
UNICAMP en Brasil y la Universidad Auténoma de México.

Al recoger informacién de los estudiantes sobre Ia implementacién de la redes de
intercambio un 50.72% indican un nivel de satisfaccién y el 34.85% manifiestan estar
totalmente satisfechos, lo cual significa un elevado nivel de conocimiento y apreciacion
de las redes de intercambio.

AELO01.07. Plataformas informaticas de apoyo a la ensefianza para facilitar la actividad
académica a profesores y estudiantes

Se encuentran implementadas cinco {05) plataformas informdticas, con el fin de facilitar
la interconectividad y la colaboracién en tiempo real, automatizar procesos, mejorar la
eficiencia en la toma de decisiones y proporcionar acceso seguro a la informacién. Son
escalables, reducen costos al centralizar recursos en la nube y ofrecen accesibilidad
desde mltiples dispositivos. Como son: La Plataforma de Correo Institucional — Google
Warkspace Plus; Office 365 Al Education; Turnitin — Sistema Antiplagio; Sistema de
Plataforma Streamig ZOOM vy el Software Office de Escritorio.

Ademds, de otras bondades permiten una alta personalizacidn, adaptandose a las
necesidades especificas de los usuarios, lo que mejora la productividad y la eficiencia
operativa de la institucion.

AEL01.08. Programas de la Escuela de Post Grado acreditadas, para los estudiantes de
las maestrias y doctorados.

Como entidad educativa se pretende tomar decisiones para involucrarse en el proceso
de acreditacién, comprendiendo a la Escuela de Post Grado estd en un proceso de
autoevaluacién a fin de lograr la acreditacion, como uno de los mecanismos de asegurar
la calidad educativa en los distintos programas de post grado que ofrece; tanto de
Maestrias como en Doctorandos.

OELO2: Promover la investigacion, cientifica, la innovacién, la transferencia y el
emprendimiento en la comunidad universitaria
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“Ndmero de investigadores reconocidos en RENACYT”, se ha incrementado habiendo
obtenido un total de 61 investigadores que estdn reconocidos en RENACYT, que segln el
Reglamento de Calificacion, Clasificacion y Registro de investigadores (Reglamento
RENACYT), son aquellos profesionales que desarrollan actividades ligadas a la ciencia,
tecnologfa e innovacién tecnoldgica, tras haber pasado la evaluacién de CONCYTEC, y se
aprecia un incremento que se mantiene luego de la etapa pos-pandemia, con la
contribucién en el enriquecimiento y modificacién de paradigmas, teorias leyes
cientificas con la exposicién y publicacién, de descubrimientos, como funcidn esencial
obligatoria de la universidad, orientada en la innovacidn, el emprendimiento, con la
finalidad de alcanzar los resultados esperados.

Este logro no solo eleva el prestigio de la institucién, sino que también potencia su
contribucion al desarrolio cientifico y tecnoldgico, lo cual es fundamental para su
posicionamiento en el mbito académico nacional e internacional.

AEL02.01. Programas de fomento de caracter cientifico-tecnologico 'y de innovacidn
implementados, dirigido a la comunidad cientifica de la UNSAAC

La Universidad cuenta con 61 investigadores reconocidos en RENACYT, quienes impulsan
y apoyan la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion. Se fomenta la
colaboracién entre investigadores de los centros de investigacion, para lo cual se
invierte en infraestructura, equipamiento, laboratorios y recursos tecnoldgicos,
facilitando asi la investigacién cientifica y el desarrollo de proyectos innovadores:
Ademds, se apoya la difusién y publicacidn de los resultados de investigacion en revistas
cientificas, asi como la participacién en congresos, lo que permite dar a conocer los
avances cientificos y tecnoldgicos de la universidad.

AEI.02.02. Parque tecnolégico M+D+i+e andino amazénico desarrollado; para la
comunidad universitaria y sociedad

Se hace necesario promover las capacitaciones en [+D+i+e para el desarrollo de ia
calidad educativa, en la generacién de nuevos conocimientos, el desarrollo de nuevas
tecnologias emergentes 1A, como producto del proceso de investigacion, para dar
continuidad a las actividades de investigacién, como férums, simposios, congresos que
se realizan con la participacion de cada Escuela Profesional, la comunidad universitaria,
en el ambito local, nacional, regional e internacional. Para fo cual se ha de considerar
que el desarrollo del Parque Cientifico-Tecnoldgico de Cusco, bajo la-administracion de
la UNSAAC que estd conjuntamente con el proceso del Plan Maestro y los diferentes
lineamientos que debe seguir éste plan, frente a los lineamientos del CONCYTEC.

AEL02.03. Convenios colaborativos implementados de caracter cientifico y tecnoldgico
con objetivos comunes, entre la universidad y diversas instituciones

Claro esta que, se dio la iniciativa en el marco del convenio entre la UNSAAC y la
Universidad de Quebec en Rimouski (UQAR), en el que el rector Dr. Eleazar Crucinta
Ugarte da la bienvenida a los investigadores de esta universidad canadiense; con el
propdsito de iniciar un nuevo proyecto de investigacién enfocado en desarrollar una
intervencion para promover la salud mental en las comunidades indigenas de Callatiac y
Urin Ccoscco en Per, asi como en Gunadule, Colombia, La finalidad del proyecto es
emplear un proceso innovador de transferencia e intercambio de conocimi
integrando enfoques artisticos y mediaticos.
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Sin embargo, aun falta ejecutar convenios colaborativos entre universidades e
instituciones en materia de investigacion de caracter cientifico y tecnoldgico que
faciliten el intercambio de recursos y conocimientos para avanzar en la investigacion, el
desarrollo de nuevas tecnologias y la mejora en la formacién académica. En verdad, los
convenios colaborativos entre universidades e instituciones facilitan la combinacion de
recursos y conocimientos para avanzar en la investigacién, desarrollar nuevas
tecnologias y mejorar la formacién académica. A largo plazo, estos convenios pueden
impulsar la innovacién, el crecimiento econémico y el bienestar social, siempre que haya
una buena gestion compartiendo los beneficios equitativamenta.

Por lo sefialado anteriormente, cabe mencionar que existen convenios en el primer
semestre académico 2024-1, firmados por el Rector Dr. Eleazar Crucinta Ugarte de
nuestra casa de estudios en nimero de once convenios interinstitucionales, entre los
cuales, estd el convenio marco de Cooperacion Interinstitucional entre la UNSAAC y la
Municipalidad Distrital de Chinchero para el fortalecimiento de la formacién profesional
de pregrado y posgrado, la asistencia reciproca en dmbitos académicos, culturales,
deportivos y de responsabilidad social; Se recepciona a la delegacién China de la
Shanghai Youxiang Art Exhibitions and Exchange Development, para establecer
lineamientos y realizar exposiciones de indole histérico y artistico asi como intercambios
culturales; Con el Ministerio de Educacién liderada por el Dr. Morgan Quero titular del
sector Educacién, se da inicio al proceso de implementacién del Programa de Induccién
Docente 2024.

El convenio marco de Cooperacién Interinstitucional entre Ila UNSAAC, con la
Municipalidad de Curahuasiy otro con la Municipalidad Distrital de Machupicchu, con el
objetivo de fortalecer Ia educacion, la cultura y el desarrollo sostenible de ambas
regiones. Con la Municipalidad de San Jerénimo, se firma un convenio marco con la
finalidad de recuperar los espacios y frenar el deterioro del planeta.

Por su parte, la Vicerrectora académica, Dra. Paulina Taco LLave y el Director de CEPRU,
Dr. Santiago Soncco, realizan la firma del convenio con la Municipalidad Provincial de
Paruro, para facilitar el acceso a los jovenes de la provincia de Paruro a la educacién
superiory el ingreso a nuestra casa de estudios.

Esta el convenio marco de cooperacién interinstitucional entre la UNSAAC y el Colegio
de Ingenieros Cusco para desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua
colaboracién, asi como la cooperacién técnica y prestacién de servicios que ambas
instituciones se puedan brindar reciprocamente.

Dentro del marco del Convenio bilateral existente entre la UNSAAC vy la UNAL
(Universidad Nacional de Colombia), se realizard la movilidad académica estudiantil
durante el afio académico 2024 en la Universidad Nacional de Colombia.

Asimismo, la Alta Direccién de la UNSAAC recibié en visita protocolar a ejecutivos de la
Minera Las Bambas con la finalidad de realizar futuros convenios que fortaleceran la
cooperacion entre ambas instituciones.

El convenio marco de Cooperacion Interinstitucional entre la UNSAAC y el Club
Cienciano, para fortalecer y colaborar tanto en el dmbito deportivo como académico, y
posibilitar convenios especificos cémo practicas pre profesionales; intercambio de
informacion, pasantias, capacitaciones, laboratorios deportivos, asi como la
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administracion conjunta del equipo femenino de fiitbol entre otras disciplinas
deportivas.

Para reforzar el nivel de aceptacion de la implementacion de los convenios de
intercambio en la UNSAAC, citamos la apreciacién de los estudiantes con el 51.37% de
satisfaccion y un 56.24% de totalmente satisfechos, que implica un nivel elevado de
aceptacion, no obstante, aiin carece del fortalecimiento en su ejecucion.

AEL02.04. Redes de investigacién fortalecidas a nivel nacional e internacional

El fortalecimiento de redes de investigacién con la participacién de docentes a nivel
nacional e internacional es fundamental para las universidades, porque facilita el
intercambio de conocimiento y recursos, y mejora la calidad de la investigacion
académica. Estas redes permitiran acceder a una mayor diversidad de enfoques y
tecnologias, potenciando la innovacién y la capacidad de respuesta ante desafios
globales. Ademds, fortalecen la representatividad institucional y abren oportunidades
para financiamiento y proyectos conjuntos, lo que es crucial para el desarrollo
académico y cientifico a largo plazo. No obstante, a la fecha no se tienen registrados
como participantes de las redes de investigacion en calidad de docentes investigadores
en cualquiera de los niveles.

Si tomamos en cuenta el nivel de apreciacién de la implementacién de las redes de
intercambio; el 50.73 % indica su nivel de aceptacion y el 34.84 % manifiestan estar
totalmente satisfechos, estos altos niveles demuestran cierto grado de participacién de
los alumnos en alguno de las redes.

AELL02.05. Curriculos de estudio con tematicas de emprendimiento, en las Escuelas
Profesionales de la UNSAAC

Con respecto al nimero de teméticas de emprendimiento consideradas.en los curriculos
de estudio, tenemos establecido el reconocimiento de las asignaturas de
emprendimiento en las mallas curriculares, de las Escuelas Profesionales de Economia,
Administracién de Empresas y Zootecnia. Sin embargo, es importante sefialar que,
aunque estos temas ya forman parte del curriculo, es necesario implantar iniciativas
précticas y ofrecer nuevas oportunidades en las demas Carferas Profesionales, a fin de
que los estudiantes apliquen estos conocimientos en contextos reales. Esto podria
incluir la creacién de incubadoras de empresas, programas de mentoria y mas talleres
précticos que fomenten el desarrollo de habilidades emprendedoras. Ademds, se podria
considerar la integracion de enfoques interdisciplinares que conecten estas areas con
otras disciplinas, potenciando un enfoque més holistico del emprendimiento.

AEL.02.06. Programas de emprendimiento desarrolladas para los estudiantes de las
Escuelas Profesionales de la UNSAAC,

Adn falta dar iniciativa sobre los programas de emprendimiento por Escuela Profesional,
sobre los que tenemos ya registrado con las asignaturas ligadas al Emprendimiento en
las Escuelas Profesionales de Economia, Administracion de Empresas y Zootecnia, ya sea
como cursos y talleres. A nivel del Vice Rectorado de Investigacion se realiza el evento
¢Como emprender desde la Universidad? Dicho evento, coadyuva e incentiva al
emprendimiento a los participantes en distintas lineas de negocios.

AELD02.07. Investigacién formativa potenciada en las Escuelas Profesionales de la
UNSAAC

....... . s 8 S R LTRSS R




Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre 2024

La investigacin formativa es un componente esencial del proceso educativo, busca no
solo impartir conocimientos tedricos, sino también capacitar a los estudiantes para-que
puedan investigar, innovar y resolver problemas en dreas de cada especialidad. Se
realizaron eventos como: el Primer Seminario Internacional sobre Profesionalismo
Médico Sanitario Escuela Profesional de Enfermerfa; Los resultados del proyecto de
investigacién “Puesta en valor del Patrimonio documental de la intendencia del Cusco y
su catalogacién para el analisis Histdrico”; "4to. Congreso Internacional IEEE sobre
aeroespacial y procesamiento de sefiales IEEE INCAAS 2024”, organizado por la Escuela
Profesional de Ingenieria Electrénica, el Capitulo Conjunto IEEE Peru Section AESS & SPS
y el Capitulo IEEE Aerospace and Electronic Systems Society UNSAAC con la participacion
de profesionales, investigadores y entusiastas del campo de la ingenieria aerocespacial y
sefales; el lanzamiento del proyecto de investigacién de impacto social “Aplicacién de
biotecnologias reproductivas para la conservacién y el mejoramiento genético de
camélidos domésticos de los productores en la region Cusco”; Conferencia Magistral
"Metafora de la Realidad de la Independencia del Perti" del Dr. Heraclio Bonilla Mayta;
Presentacion de Resultados Proyectos “Propiedades Fisicoquimicas Y Fisiolégicas de la
Palta" y "Caracterizacién de las Propiedades De Chenopodium Quinoa Wiild.

Las presentaciones de libros, como; “Papa, Hombre y Cultura" del Ing. Ramiro Ortega
Duenas; que recopila y muestra las investigaciones pioneras realizadas por ilustres
docentes e investigadores antonianos acerca de nuestra maravilla alimenticia andina por
mas de un siglo; "La Laguna de Piuray: Agua de Consumo Humano para el Cusco y su
necesaria proteccién” con la participacién de la Alta Direccion de la UNSAAC vy
autoridades de la Universidad de Sevilla - Espafia; proyecto liderado por la Dra. Yanet
Mendoza y conformado por docentes y estudiantes de la Escuela Profesional de
Medicina Humana; En el marco de la primera actividad de APEC Ciudadano, organizada
por APEC, la Facultad de Ecanomiia y la Facultad de Ciencias Sociales, con la intervencidn
de la ministra consultora de APEC Per( Carolina Carranza Nafiez nos brinda alcances
acerca del objetivo de dicha actividad.

Por otro lado, se hizo un llamado a los estudiantes y docentes antonianos, a fin de
participar en el Programa Patenta 2024! ¢Tienes un invento innovador? A fin de
promover la proteccién de la propiedad intelectual mediante el registro de patentes,
incentivando la innovacién y el desarrollo tecnoldgico. Este tipo de programa suele
apoyar a inventores, investigadores y empresas a proteger sus invenciones, asegurando
que sus ideas estén legalmente resguardadas y puedan ser comercializadas o licenciadas
de manera segura. Ademds, fomenta la cultura de la innovacion, facilita el acceso a
informacién sobre patentes y puede ofrecer asistencia técnica y financiera para el
proceso de registro. Esto contribuye a la competitividad y al desarrollo econdémico al
asegurar que las invenciones puedan generar valor y retorno para sus creadores.

AEI.02.08. Centros de Produccion de Bienes y prestacién de Servicios implementados al
servicio de la comunidad y la sociedad

Con respecto al niimero de nuevos centros de produccidn y prestacién de servicios
creados en la UNSAAC, se tiene en proyeccién la creacion de un nuevo centro de
produccidn que muy probable se vislumbre en Ia segunda mitad del ejercicio.

OELO3: Fortalecer las actividades de responsabilidad social, extensién cultural y de
proyeccién social para la comunidad universitaria

Sr—
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Con el indicador “Porcentaje de Miembros de la Comunidad Universitaria que
intervienen en actividades de RSU de la UNSAAC”. La intervencién fue de 3.09
integrantes por cada mil personas que componen la comunidad universitaria
(Estudiantes, Docentes y personal administrativo); constituyendo los sefiores decanos,
Directores de RSU de las distintas Facultades y algunos actores externos de la zona Sur.

Asimismo, un total de 800 personas fueron beneficiaras de las actividades propuestas
por la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), que constituyen el 3.8%
del total de miembros de la comunidad universitaria. Como actividades de prevalencia,
destacaron las actividades de los grupos culturales y de voluntariado ademds, de las
intervenciones en el marco del programa de Proyeccién Social y Extensién cultural.

AEL03.01, Temdticas de RSU incorporados en los planes de estudio de las Escuelas
Profesionales de la UNSAAC

En cuanto al nimero de tematicas de RSU consideradas en los Planes de estudio por
Escuelas Profesionales se cuenta con 12 programas de estudios de pregrado con
asignaturas que incluyen elementos RSU y de manera transversal han sido incorporadas
4 asignaturas en el plan de estudios generales.

AEL03.02. Programa de actividades de RSU de las Escuelas Profesionales acorde a la
naturaleza del conocimiento fomentado a organizaciones diversas del drea de influencia
de la universidad

Se tiene un total de cinco (05) Escuelas Profesionales con intervenciones de RSU
organizadas como se indican: E.P. Historia, E.P. Psicologia, E.P. Derecho, E.P. Turismo,
E.P. de Farmacia y Bioquimica (01).

AEI.03.03. Programa de Responsabilidad Social Universitaria implementado y vinculada a
entidades nacionales, regionales y locales

Si nos referimos al nimero de actividades de RSU vinculadas a entidades, nacionales,
regionales y locales, éstas se realizaron con las distintas instancias como el Gobierno
Regional Cusco, la Gerencia Regional de Recursos Humanos y Medio Ambiente,
Municipalidad Provincial de Cusco, Municipalidad Distrital de San Jer6nimo, La
Autoridad Nacional del Agua y el INIA

AEL.03.04. Grupos culturales y de voluntariado fortalecidos en la UNSAAC

Al exponer a los grupos culturales y de voluntariado reconocidos en la UNSAAC, se
presentan en numero de 12 como se sefalan a continuacidn: Centro de Danzas
Universitarias — CEDUN, Orquesta Sinfénica Universitaria de la UNSAAC, Teatro
Experimental Universitario Qosqo ~ TEUQ, Scala Coral Universitaria Banda de Musicos
de la UNSAAC, Tuna Universitaria UNSAAC, Tuna de la Facultad de Derecho y Cs.
Politicas, Tuna Femenina Universitaria Estudiantina Universitaria Chumbivilcana — EUCH
y la Agrupacién Cultural Kayra

AEI.03.05. Intervenciones de RSU de recuperacion de la identidad cultural ejecutadas en
el dmbito de las comunidades andino-amazdnicas

Por cierto, las intervenciones de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) enfocadas en
la recuperacién de la identidad cultural en comunidades andino-amazénicas son vitales
para preservar y revitalizar el patrimonio cultural de estas regiones. Estas acciones
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solo promueven el reconocimiento y valor de las tradiciones y conocimientos
ancestrales, sino que también fortalecen el sentido de pertenencia y orgullo-en las
comunidades. Al involucrar a las universidades en este procese, se fomenta un didlogo
intercultural que enriquece tanto a las comunidades como a las instituciones
-académicas, creando un impacto positivo y sostenible. No obstante, aun no se han
desarrollado iniciativas sobre intervenciones de RSU en temas de identidad cultural.

AEL.03.06. Programa de proyeccién social y extensidn cultural, de impacto social,
cientifico y ambiental implementado en la UNSAAC

En el marco del Programa de Proyeccién Social y Extensidn Cultural, con la realizacién de
30 actividades en la universidad, alcanzé un 60% de avance en el primer semestre
académico 2024-1, esto refleja un compromiso significativo con la comunidad y el
entorno cultural. Este progreso demuestra una planificacién efectiva y una ejecucion
dindmica de iniciativas que buscan no solo la formacion académica, sino también el
impacto social y cultural. La universidad se posiciona asi como un agente activo en Ia
promocion del bienestar comunitario y la preservacién cultural, mostrando que la
educacién superior puede y debe ir mas all del aula.

AEL.0O3.07. Eventos orientados a la actualizacién de conocimientos, en temas
especializados de RSU desarrollados para la Comunidad Universitaria.

Con respecto a los eventos en temas especializados de RSU, se desarrollaron cinco
eventos especializados en temas de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) que
reflejan el compromiso de la UNSAAC con la promocién de practicas sostenibles y la
concientizacion en la comunidad universitaria. Asi, los eventos sobre forestacién y
reforestacion, la implementacion de la Red de RSU en el Sur, la gestion de residuos
solidos, la campaiia por el uso racional de medicamentos, y el concurso sobre el cuidado
del medio ambiente son ejemplos de cémo la universidad integra la RSU en su mision
educativa. Estas actividades no solo abordan problemas ambientales y de salud, sino
que también fortalecen el vinculo entre la universidad y la sociedad, fomentando una
cultura de responsabilidad y sostenibilidad entre los estudiantes y docentes.

OELO4: Fortalecer de manera sostenible la gestién institucional en la universidad

La gestién institucional es de vital importancia por cuanto se traduce en acciones
concretas involucrando no solo actividades de ensefianza-aprendizaje, sino la gestion
misma del espacio académico en su conjunto, a través de este nivel de Direccién se
realiza los distintos proyectos o actividades segtin la misién o visién de la institucion. Se
obtuvo una medida del nivel de satisfaccion de la gestion en la Institucién, det orden 53
% que significa una percepcién de la atencién del personal administrativo, el ambiente
de respeto inclusivo principalmente, apreciado tanto de estudiantes, del personal
administrativo y de la docencia, sobre la calidad del servicio gue brinda la universidad;
toda institucién universitaria es un modelo susceptible a cambios 0 a ser modificado
para el logro de una buena gestién que se ve reflejado en la satisfaccién de los usuarios,
por lo que es importante robustecer algunos de los servicios de infraestructura de forma
integral con la finalidad de fortalecer la eficacia como uno de los identificadores de la
universidad frente a la sociedad.

AEI.04.01. Gestidn universitaria proactiva para la comunidad universitaria
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Se han realizado 127 reuniones con operadores académicos y administrativos de la
UNSAAC de los distintos sistemas como Recursos Humanos, Abastecimientos, Tesorer(a,
Contabilidad e Inversion pdblica para la integracion del sistema en la UNSAAC como un
indicador del esfuerzo y la dedicacion destinados a este proyecto. Se consideran un
aproximado de 43 reuniones relevantes en el contexto de la modernizacién de los
sistemas administrativos, sugiere que la mayoria de las reuniones podria haberse
centrado en aspectos menos criticos o en procesos de coordinacién general.

AEL04.02. Sistemas administrativos modernizados con un enfoque de mejora continua

Considerando la integracién y modernizacién de los sistemas administrativos refleja un
esfuerzo por modernizar y optimizar los sistemas administrativos en la UNSAAC. Aunque
la realizacién de 12 reuniones representativas, constituyen el 10% del total de
reuniones, es un paso positivo, para lograr una modernizacion integral. La participacion
de dreas clave de los sistemas administrativos es crucial, pero ‘es necesario intensificar
estos esfuerzos y asegurar una coordinacion efectiva sobre la actualizacidn integral
entre todas las unidades para alcanzar una mejora continua tangible en los sistemas
administrativos.

AEIL.04.03. Instrumentos de Gestion Administrativa aprobados en la UNSAAC

En niimero de cinco (05) son los instrumentos de Gestién administrativa aprobados, que
son esenciales para asegurar el funcionamiento eficiente y organizado de cualquier
institucién. Estos instrumentos permiten estandarizar procesos, optimizar recursos y
facilitar la toma de decisiones, contribuyendo a la transparencia y la efectividad. en la
administracién. Su adecuada implementacién y actualizacién constante son clave para el
logro de los objetivos institucionales y la mejora continua en la gestién.

AEL.04.04. Gestion presupuestaria Oportuna vinculado al POI Institucional

Las actividades operativas ejecutadas en los Centros de Costos de la universidad
constituyen indicador clave de la eficiencia y capacidad de respuesta de la institucion en
la gestion de recursos. Un alto volumen de actividades refleja un buen uso de los
recursos asignados, mientras que su monitoreo constante permite identificar dreas de
mejora y optimizar procesos, garantizando que los objetivos financieros y operativos de
la universidad se cumplan de manera efectiva.

AEL.04.05. Proceso de autoevaluacién de la calidad progresiva en la Universidad

El hecho de que solo el 15.9% de las Escuelas Profesionales estén acreditadas, con un
avance significativo, refleja la necesidad de un mayor enfoque en la calidad educativa v
en el cumplimiento de estdndares académicos a nivel institucional. Es crucial que la
universidad contintie sus esfuerzos para incrementar este porcentaje, en el segundo
semestre del afio, lo que no solo fortalecera la reputacién académica de la institucion,
sino que también mejorard las oportunidades y el reconocimiento profesional de los
estudiantés egresados. La acreditacién de mas escuelas debe ser una prioridad
estratégica, aprovechando las lecciones aprendidas en las siete escuelas ya acreditadas.

El Nimero de Escuelas Profesionales Acreditadas asciende a siete {07) como se indican:
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Metallrgica, Ingenieria Quimica, =

Ingenieria Informatica y de Sistemas, Ingenieria Civil y Ingenieria de Minas

AEL.04.06. Licenciamiento sostenido de la UNSAAC,
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El cumplimiento del 8.8% de los elementos de las Condiciones Bdsicas de Renovacién
(CBCR), representando 182 medios de verificacién, es un indicador preocupante del
progresa hacia la mejora continua y la renovacién de la calidad educativa en Ja
universidad. Este bajo porcentaje sugiere la necesidad de una revisién exhaustiva de los
procesos y estrategias actuales para identificar los obstdculos que estan impidiendo un
mayor avance en este aspecto crucial. Es fundamental implementar medidas correctivas
y establecer un plan de accién claro y efectivo para incrementar este porcentaje,
garantizando que la universidad cumpla con las exigencias normativas y ofrezca un
entorno académico de excelencia para sus estudiantes.

AEL04.07. Gestidn por procesos y simplificacién administrativa implementada

Actualmente no se tienen cifras sobre el nimero procesos administrativos simplificados
en el marco de la Gestion por procesos, En vérdad, es esencial Ia simplificacion de
procesos administrativos en el marco de la Gestidn por Procesos para mejorar la
eficiencia organizacional. Al reducir la complejidad y eliminar pasos innecesarios,
optimizar el tiempo de respuesta, para disminuir costos operativos y mejorar la calidad
del servicio. En realidad, atin se viene analizando las distintas variantes que influyen en
la determinacion de simplificar cualquiera de los procesos segtin el TUPA y el MAPRO de
la institucion. Teniendo en cuenta que un mayor numerc de procesos administrativos
simplificados es indicativo de una organizacién mas agil, competitiva y orientada a
resultados.

AEL.04.08. Programa de inversién multianual alineada a las necesidades reales de la
institucion

El avance fisico del 37.39% en los proyectos de infraestructura e IOARRS muestra que,
en promedio, se ha completado un poco més de un tercio de la gjecucion planificada.
Este progreso puede deberse a la eficiencia en la gestion, pero también podria indicar
retrasos o desafios en la implementacion que estan afectando el ritmo de avance. Por
otra parte, los estudiantes califican con el 36.30% de satisfaccidn y 56.23% de
totalmente satisfechos las condiciones de infraestructura y recursos de estudio, vale
decir que existe de una elevada aceptacién y cumplen adecuadamente con las
expectativas estudiantiles.

AEL.04.09. Expedientes legales atendidos en el plazo establecido por la UNSAAC

La Direccién de Asesoria Juridica ha resuelto un total de 377 expedientes administrativos
en un maximo de siete dias calendarios que demuestra, un indicador positivo de
eficiencia y agilidad en la gestién administrativa. Con el compromiso de la mejora
continua de los procesos internos, lo cual es esencial para mantener la confianza de los
usuarios internos y externos en la capacidad de la universidad para responder de
manera oportuna a las solicitudes y tramites.

AEL04.10. Programa de difusion revalorando la imagen institucional.

A la fecha aln no se ha promovido la puesta en marcha de programas televisivos y
radiales ejecutados en el marco del Programa de Difusion de Revaloracién de la imagen
institucional, lo que si prevalecen son las plataformas utilizadas como el Facebook, el
Instagram y el Mailing: Por lo que se pretende reactivar la radio y la TV de la Universidad
vinculada a la Facultad de Ciencias de la Comunicacién e idiomas.

AEL04.11. Plan de control interno implementado
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Numero de medidas de Control y remediacion Implementadas/ Total de medidas de
Control y remediacién programadas*100

Referente al porcentaje de medidas de Control y remediacién implementadas, alcanzan
el 14.9% en relacién a lo programado significa que se completard en el segundo
semestre del afio.

OEI.O5: Fomentar la gestion de riesgos y adaptacion al cambio climatico en la comunidad
Universitaria

En comparativa al afio anterior, no estuvo definido el ndmero de integrantes en la
gestion de riesgos de desastres y adaptacian al cambio ¢limatico. Para el ejercicio 2024,
se tiene un nivel de 2.1 de cada mil miembros de la comunidad universitaria que
integran y fueron capacitados en este tema, gestién de riesgos de desastres vy
adaptacidn dl cambio climético.

Es fundamental la integracién de la comunidad universitaria dado el creciente impacto
de los fendmenos climaticos extremos y la importancia de preparar a la comunidad
universitaria para responder de manera efectiva a emergencias. La mejora en el nivel de
capacitacién indica un compromiso institucional con la resiliencia ante desastres y la
sostenibilidad ambiental.

A pesar de este avance, la meta para los proximos afios es aumentar significativamente
este nivel, con el objetivo de alcanzar al menos un 8 por mil para el afio 2025. Esto se
alinearia con las politicas nacionales de adaptacién al cambio climdtico y reduccién de
riesgos de desastres."

AEL05.01. Programa de prevencidn y contingencia en la gestién de riesgos de desastres
y adaptacion al cambio climatico.

Propiamente se hizo un Simulacro mediante la coordinacién de la Federacién
Universitaria Cusco can intervencion de los organismos competentes

3.2.2. Identificacion de las AEI criticas

Se ha planteado la realizacion de actividades estratégicas como la AEL.01.03 que: se
centra en el fortalecimiento del Sistema de Gestion Académica para docentes y
estudiantes de la UNSAAC es crucial para mejorar la eficiencia y la calidad de la
educacion. Un sistema de gestion académica bien implementado abarca diversas
funciones esenciales como la gestion de matriculas, recursos humanos, finanzas,
bibliotecas, y plataformas de e-learning, todas ellas intercoriectadas para optimizar el
funcionamiento de la universidad. Esto no solo facilita la administracién académica, sino
que también mejora la experiencia de estudiantes; docentes y personal administrativo,
creando un entorno mas eficaz y orientado al aprendizaje.

En cuanto al AEL01.06, el fortalecimiento de redes de intercambio académico
estudiantil, tanto a nivel regional, nacional como internacional, es fundamental para
fomentar la colaboracién, la innovacién y las oportunidades de financiamiento. Sin
embargo, todavia es necesario complementar estos esfuerzos con una investigacién mas
robusta para maximizar los beneficios de estas redes.

Luego, estd la AEL.01.08 se enfoca en la acreditacién de los programas de la Escuela de
Postgrado que representa un paso significativo hacia la mejora continua de la calid ft:
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educativa. Iniciar el proceso de acreditacién en estos programas es esencial para
asegurar que los estudiantes de maestrias y doctorados reciban una formacién de alta
calidad, alineada con los estdndares nacionales e internacionales, Io que también
refuerza la reputacién académica de la UNSAAC.

Se propone, la AEL01.02 con el fin de Impulsar y apoyar la investigacion, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién dentro de fa universidad, con la inclusion del financiamiento
de proyectos de investigacion que busquen generar nuevos conocimientos. Fortalecidos
con la capacitacién y formacién a investigadores, docentes y estudiantes en
metodologias de investigacién, uso de tecnologfas avanzadas y habilidades para la
innovacion

El desarrollo del AEL.02.02 enfocado en el Parque Tecnolégico 1+D+i+e Andino
Amazdnico es un paso significativo hacia la integracion de investigacion, desarrollo,
innovacién y emprendimiento, adaptado a las particularidades de la regién andino-
-amazonica. Este parque no solo impulsard el progreso tecnoldgico y sostenible, sino que
también fortalecera la colaboracién entre academia, industria y gobierno, generando un
impacto positivo en el bienestar social y econdmico de la comunidad.

En canto al AEL02.03, la implementacién de convenios colaborativos cientificos y
tecnologicos con instituciones externas es fundamental para aprovechar recursos
académicos, talento joven y resultados de investigaciones que puedan aplicarse en el
dmbito industrial o en politicas publicas. Estos convenios, gestionados de manera
equitativa, contribuiran al crecimiento econémico v al bienestar social.

El AEI.02.04 subraya la importancia de fortalecer las redes de investigacion a nivel
nacional e internacional, lo cual es crucial para el intercambio de conocimientos y
recursos, mejorando la calidad de la investigacion académica y potenciando la
innovacidn frente a desafios globales.

Incorporar tematicas de emprendimiento en los curriculos de estudio, como se plantea
en el AEL.02.05, es esencial para preparar a los estudiantes de la UNSAAC con una
mentalidad emprendedora, permitiéndoles enfrentar los desafios del mercado laboral
con creatividad e innovacién.

El AELO2.06 refuerza esta iniciativa mediante la realizacion de programas de
emprendimiento especificos para los estudiantes, promoviendo la creacién de ideas de
negocio con un impacto real en la sociedad, lo cual contribuird al crecimiento econémico
y social de la comunidad.

Finalmente, el AEI.02.08 propone la implementacién de Centros de Produccién de
Bienes y Servicios al servicio de la comunidad, lo que ampliard la presencia y el impacto
de la universidad en la sociedad, consolidando su rol como motor de desarrollo social 1%
econdémico.

Con respecto al Objetivo Estratégico Institucional (OEL.03) de fortalecer las actividades
de responsabilidad social, extension cultural y proyeccién social para la comunidad es
una prioridad creciente para la universidad. Se estd dando mayor énfasis la
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) a través de diversas Actividades Estratégicas
institucionales (AEl). Estas incluyen la incorporacién de tematicas de RSU en los planes
de estudio, la implementacién de programas de RSU adaptados a las caracteristicas del
conocimiento impartido en las Escuelas Profesionales, y la vinculacién con entidades
nacionales y regionales. Ademds, se estdn realizando intervenciones para la
recuperacién de la identidad cultural en comunidades, asf como eventos para actualizar

.

conocimientos en temas especializados de RSU dirigidos a la comunidad universitari

R —————
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Estas acciones demuestran un compromiso renovado de la universidad con su rol social
y cultural, buscando un impacto positivo y tangible en su entorno.

Otro de los aspectos prioritarios a fortalecer durante el presente semestre es el OF(,04,
que se centra en garantizar una gestidn institucional sostenible en fa universidad. Este
objetivo estratégico incluye una serie de Actividades Estratégicas Institucionales (AEI)
disefiadas para modernizar y mejorar la administracién universitaria. Entre ellas, se
destaca la implementacién de una gestién universitaria proactiva, la modernizacién de
los sistemas administrativos con un enfoque de mejora continua, v la aprobacion de
instrumentos de gestién administrativa. Ademas, se busca una gestién presupuestaria
alineada con el POI institucional, un proceso de autoevaluacion de la calidad progresiva,
y un licenciamiento sostenido. También se est3 trabajando en la gestién por procesos, la
simplificacion administrativa y un programa de inversién multianual gue responda a las
necesidades reales de la institucion. Estas acciones demuestran el compromiso de la
universidad con una gestién eficiente y orientada a la excelencia, lo que es esencial para
su desarrollo y sostenibilidad a largo plazo.
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3.2.3, Andlisis de ejecucidén operativa en las AEl criticas

Tabla 3.

Avance de eecucién fisica del POJ Modificado por QEly AEl del PEI

Nfde 5 .
Descripcion Prioridad  AO/inversién = 1f Y comestra. Anual
1/ Semestre - / o
. ) . -

Mejcrar la formacidn profesional de los

OELO1  ‘estudiantes universitarios. : 1 L S7% i 0% T Uiie8 e
Plan curricular actualizade en las Escuelss ! ’ '
AELOLOL | Profesionales. I T W 4 4%
PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE ' LT
AELGLO2 ¢ IMPLEMENTADO PARA DOCENTES DE LA UNSAAC 3. 7 100% 0% 77%
| SISTEMA DE GESTION ACADEMICA FORTALECIDA
AELD103 | PARADOCENTESYESTUDIANTESDELAUNSAAC | 2 JA.oi.B8% 0%

PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
ARTICULADO DE APOYO A LOS ESTUDIANTES EN

AEN01.04 | SITUACION DE POBREZA Y-EXTREMA POBREZA 4 ‘19 9% i 0% . B2%
Sistema de seguimiento del egresado
LAELOL.0S  §implementado para las Escuelas Profesionales 7 5 100% G% i 50%

‘Redes de intercambio academico estudiantil
accesible; de slcance regional; nacicnal e
_AELOLOS | internaciops]. 6 E N | L 100% 0 0% ;Ao
Promover la mvest.gauon cientifica; la mnovacyén
ia transferencia y el emprendimiento en la
0BL02  comunidad universitaria L Lo100% 0% 38%
Programas de fomente de carécter clentifico-
tecnoldgico y de innovacion implementados
dirigido a Ja comunicad cientifica de la UNSAAC
Parque tecnoldgico 1+D+i+e andino amazdnico
desarrollado; para la comunidad universitaria y i
AELO2.02 | saciedad : 2 [ 0% 0%
| Convenios colaboratives implementados de
carédcter cientifico y tecnoldégico con objetivos
comunes; entre la universidad v diversas
. AELD2.03 | instituciones . 3 Do A00 0% 2%
Curriculos de estudic can tematicas de
emprendimiento; en ias Escuelas Profesionales de
| AB0205 |3 UNSAAC . % | oy 2% | 0% 9%
Fartalecer Ias actividades de responsablhdad i
social; extension cultural y proyeccién social para ]
OELO3 lacomunidad universitaria RelRcl Shiaal B R o R R 3%,

p
i
e
e
=
<

3R

0% . m/%

Temdticas de RSU incorporadcs en fes planes de h
estudio de las Escuelas Profesionales de 15

L AEL001 UNsaaC. 2 1 100% 0% 50%
Programa de actividades de R5U de fas Escuelas 3
Profesionales acorde a la naturaleza de!
conacuniento fomentado a organizaciones

L ABLO3.02 | diversas dei drea de influencia de launiversidad | 3 ! 1 ’ 0% 0%
Fortalecer de manera sostenible Ia gestion i TS

Q¢ institucional e fa universidad Gl R R s

. Gestion universitaria proactiva para fa comunidad : ‘

AELOAOL | universitada - 7 .. W00% 0% 0%
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADGS

AELO4.02 * CON UN ENFOQUE DE MEJORA CONTINUA X 17 _100% 0% 50%
INSTRUMENTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

| AELO403 | APROBADOS POR LA UNSAAC o4 we% o o% . 13%
PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA CALIDAD

. AEL040S | PROGRESIVA EN LA UNIVERSIDAD - 3 0% . 0% | 70%

. AE!EJdQ? LCENCIAMIENTO SOSTENIDO EN LA UNSAAC. . . . D% - 0 D%
Gestion por procesos v simplificacidn =

ABL04.07 | administrativa implementada 8 L2 Mo0% | 0% i 8%
Programa de inversién multianual alineada a las ’ o ) i

AE104.08 necesidades reales de la 'nstxtuoon - 3 i....& w0o0% | 0% 8%

| FOMENTAR LA GESTION DE RIESGOSY :

_OELOS  ADAPTACION ALCAMBIO CUMATICO Ll L iow 0%
Prcgrama de prevencién y contingencia en la i
gestion de riesgos de desastres y adaptacién al

AEL05.01 | cambio climatico 1 1 0% P 0%

i § §
| Indice de Gestién nsttucional (61 4/ _.B8 | %W | 0%

L SR TR B 86 e o



1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero,
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2/ 1} Para las AE), se caleula como ef promedio simple de I ejecucitn fisica de las AQ/nversién respecto a sumeta semestral, agrupadas por
AEL i) Para tos OFl, se calcula coma el promedio de fos avances por AEL ponderado por sus grados de prioridad; i) Todos los caiculos
consideran sélo a fas AD que cuentan con meta fisica en ef semestre,
3/1) Paralas AH se caleula como el promedio simple de I8 ejecucidn fisica de las AD/Inversion respecto a su meta anual, agrupadas por AEL
il} Para los OE}, se calcula como el promedio de los avances por AEL ponderado por sus grados de prioridad: i) Todos Jos céleulos consideran
sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero,
4/ EHGI se calcula como el promedio de avance de tos OF1, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,

Respecto al financiamiento, prevalecen los que tienen uria mayor asignacién presupuestaria, la
AEL.01.01 “Plan curricular actualizado en las Escuelas Profesionales”, con la mejora de la
formacidn profesional de los estudiantes universitarios y cuenta con 08 Actividades Operativas
(AQ). Seguido de la AEI.04.08 “Programa de inversion multianual alineada a las necesidades
reales de la institucién” con un considerable nimero de 86 AO, lo cual, subraya la magnitud y
el alcance de las inversiones necesarias para asegurar el equipamiento, entre otros, para
afrontar sus desafios a largo plazo, ajustando sus recursos a las demandas y necesidades
cambiantes, luego estd la AEL04.01 Gestibn universitaria proactiva para la comunidad
universitaria con 11 AQ, que es esencial para garantizar las operaciones diarias y la
planificacion estratégica se lleven a cabo de manera eficiente, contribuyendo al buen
funcionamiento general de la universidad.

Tabla 1. Plan Operativo Modiﬁcdo par OEl y AE) del PEI

POl Modificado 1/
OEl / AEl Nombre -

N*AOQ  Financiamienta
OELO1 Mejorar Ia formac:on profesiona! de los estudiantes universitarios, o
AELL 01 01 i Plan curricular actuaiuado enlas Escuelas Prol’estonaies L 8 101,350,137

AE1.01.02 Programa De Capacitacién Docente tmplementada Para Docentes De La UNSAAC o
AELCLD3 | Sistema De Gestion Académica Fortalecida Para Docentes Y Estudiantes De La UNSAAC Soh 2 3,966,832 |
Programa De Bienestar Universitario Articulado De Apoyo A Los Estudiantes En Situacién De
 AELOLO4 Pobreza Y Extrema Pobreza i R e S 18 6,913 056
_AELOLCS Sistema de seguimiento del égresads implemeritada para las Escuelas Profesionales 5 356,700
Redes de intercambio académico estudiantil accesibles; de alcance regional; nacional e
......... AEL0L06 | internscional il 10,190,901
Plataformas [nformdticas De Apoyo Ala Ensefianza Para Facilitar La Actividad Acadérmica A
AEI01.07  § Profesores ¥ Estudiantes S.P. S.P; .
Programas de la Escuela de Post Grado acreditadas; para los estudiantes de las maestrias y ;
_Aglc1.08 doctorados. SP i 8P
Promover la investigacién cientifica; Ia innovacion; la transferencia y el emprendimiento en la
OELO2 _comunidad universitaria . e
Programas de fomento. de caracter cientif |co~tecnok$g|co ¥ :ie innovacion lmp‘er"enta'ics
_AELD201 | dirigido a la comunidad cientifica de la UNSAAC e 15 10,700,918
Parque tecnoldgico 1+D+itve andino amazdnico desarrollado; para fa comunidad universitaria y
_ 480202 | saciedad A3 | 503116
Conventos colaborativos implementados de cardeter cientifico y tecnoldgico con obetivos
LABLC2.03 ¢ comunes; entre la universidad y diversas instituciones e A I L 2,308,895
AELO2 04 Redes de investigacidn fortalecidas a nive! nacional e rnternaCsona( 1..sP sl
Currfculos de estudio con teméticas de emprendimiento; en las Escuelas Profesionales de fa
AELO205 [ UNSAAC ‘ 11 14,246,951
Programas dewe;mprendimientc desarroliadas Bara los estudiantes de las Escuelas e
AENO2O8 | ProfesionalesdelabNsAac, SP, _sp
AELD207 Investigacion formativa potencyada en las Escuelas Profesionales de la UNSAAC i SP. 5k
. Centros de Productidn de Bienes y prestacion de Servicios imple-mentados al servicio da la o i
L AEL02C8 | comunidad y la scciedad . i . 5P sP
Fortalecer las actividades de responsabilidad social; extensidn cuttural y proyeccidn social para
OELO3 o comunidad universitaria : e s = —_—
Tératicas de RSU mccrp?}rados en los planes de e_éidai_é de fas Escuelas Frofesionales de la
AELO30T | UNSARC, ; PR oo i e 1 838,525
Programa de actividades de RSU de las Escuelas Profesicnales acorde a la naturateza del | o
‘conocimiant © a organizaciones diversas del drea de influencia de fa universidad 1 5,000
Programa de dad Social Universitaria implementado y vinculada a entidades
_ineclonales; reglonales y locales ol SP
j Grupos Ccuiturafes yde de voluntariado fortafecidos en fa UNSAAC . SP.
lr(:«rvenmones de RSJ de recuperarrcn de la identidad cultural gjecutadas en vel dmbito de 1as
P
S _o{eccrun soual y extenszén cu!tura! de i rmpacto soc;al cnermﬂco y am iental: g
AELO3.05 mplememaao enla UNSAAC e

B e
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!

| Eventos orientados a Iz actualizacién de conacimientos; en temas especializades de RSU

. AFLO307 | desarrolipdos parals Comunidad Universitarle, Baoy WOR LR
;9,5‘-04 - : artalecer de manera sastenible la gestidn Institucional en fa universidad i - g e
] tian universitaria proactiva para la comunidad uriversitails g B ? Ry ; L. 78,2268 468
i
e it V»A, RUVEE S a4 2
ria Opoctuna Vinculada Al Pof Institucional e SP L8P
2. .. Proceso De Autoevaluadion Oe La Calidad Progresiva £n La Universidad . i 21,728,
. AELO4.06 | Licenciamientd Sostenido En LaUNSAAC, R 1 B
_AELO4.07 Gestidn por procasos y simplificacion adminls;_raﬁi_gg__imglem'entada ) G 2
AEI04.08 | Programa de inversion muitianual alineadz a las necesidades reales dé la institucion. io8s
AB02.09 | Expedientes Legales Atendidos En El Plazo Establecido Por LaUNSAAC . .
AELO4.10 | Programa de difusién revalorando la imagen institucional. ;
AELD4.1L | Plan de contral interno Implementado _—
1 OE0s ‘ FOMENTAR LA GESTION DE RIESGOS Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO - ;

i Programa de prevencién y contingencia en la gestion de riesgos de deﬁéstresy ada'_éf:;ddn al
(AELOSOL | cambio chmético

238 | 325088347

1/ Se consideran al grupo de AQ e inversién activas y que cuentan con meta fsica anual mayer 3 cero, hasta ef momento del inicio det
méduio de evaluacién

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 4. Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por funciones de} Estado

Elecucidntisica

Nide: 1o 2
Dascripcidn AO/inversion  Semestre  Semestre
- 1/ 2/ 3/

CULTURA Y DEPORTE 5 100% 0% 13%
22| EDUCACION 227 98 % 0% 47%
03 . PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA 1 0% 0%
.24 TPREVISION SOCIAL FI T 0% 0%
18 | SANEAMIENTC B 4 0% 0%
238

1/ Total de AOfinversiones con meta fisica anual MBYor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple delf % de ejecucion fisica semestral de ias AQfInversién vinculadas a la funcion del Estado.
3/ Se calcula como ef promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AQ/inversidn vinculadas a la funcidn del Estado,

Fuente: informacidn del aplicativo CEPLAN V.01,

Tabla 5, Avance de ejecucién fisica del POI Modificado por centros de costos

N° de Ejecucion fisica
Descripcion AO/Inversién 1° 2°

. 1/ Semestre Semestre
/2 2

RECTORADQ 1 100% 0% 86%
02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 100% 0% | 70%
03 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 100% | 0% | 84%
07 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA. [ 100 % 0% 81%
08 SECRETARIA GENERAL 1 100% S.P. 100%
10 . OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1 5% | 0% 60 %
OFICINA DE COMUNICACION € IMAGEN '
14 INSTTUCIONAL KA 100% . 9% . 10%
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
15 | INTERNACIONALES o e 2 SP. | 0% 0%
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL T T
16 UNIVERSITARIA ES 100% | 0%
42 DIRECCION GENERALDE ADMINISTRACION 4 1 "75% ' “o% |
20.01 | JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 100 % 0%
123 | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES i 8 " 1"100% | 0% |
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| UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES [LIMPIEZA,
JARDINES, SEGURIDAD) I - ... ] 100% | 0% | 100%
VICE RECTORADO ACADEMICO . 8 100% : B% : 54%
DIRECCIONDEADMISION, i 88%
DIRECCION DEESTUDIOS GENERALES, 1 " 1~ | “gp; 0%
| OFICINADE GESTIONDELACALDAD | 71 43%
28 DIRECCION O BIENESTAR UNIVERSITARIO. 7 78%
34 .| VICE RECTORADO DE INVESTIGACION ol 86 2%
43 | ESCUELADEPOSTGRADO et DB 76%
39 MUSEOINCA it A 42 %
60, JMUSEOMAGHUPIGEHY « o - o - LT i00% | aB% .
ToTAL : 238 4. ok s ks o]

1/-TSe contabilizan AO/inver.éiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/inversidn, respecto a su meta semestral,
agrupadas centro de costos,

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversién, respecto a su meta-anual,
agrupadas por centro de costos,

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

3.3 Aplicacién de Recomendaciones para mejorar la Implementacion de las AE|

Dado el conjunto de actividades criticas planteadas para el fortalecimiento de la
UNSAAC, se recomiendan su implementacién para maximizar su efectividad:

La capacitacion de docentes, estudiantes y personal administrativo es clave para
asegurar la correcta implementacién de los sistemas de gestion académica vy
administrativa. Por lo que, se da continuidad a la capacitacion en realizar programas de
formacion continua que abarquen nuevas metodologias, tecnologias avanzadas vy
mejores practicas en la gestion educativa y administrativa. Todo ello, para aumentar la
satisfaccion estudiantil, con el proceso de capacitaciones para docentes, enfocado en la
actualizacién pedagogica y la innovacién en metodologias de ensefianza. Este programa
incluye talleres, seminarios y oportunidades de formacién avanzada. Se pretende
asegurar a que estas mejoras respondan a las necesidades de los estudiantes; es
necesario, aplicar encuestas de retroalimentacién ampliadas, permitiendo identificar
dreas especificas de mejora en la calidad de la ensefianza y la competencia docente.

En cuanto a la participacién en RENACYT, continua vigentes los programas de apoyo
financiero y logistico para los investigadores interesados en registrarse.

Para complementar el AEI.01.06 sobre redes de intercambio académico, es crucial
fomentar la investigacion aplicada que responda a las necesidades regionales y globales.
Por lo que se da énfasis en proyectos de investigacion con un enfoque préctico y la
creacién de incentivos para la participacién en estos proyectos, que implica una mayor
inversion.

En cuanto a la acreditacién de los programas de postgrado (AEL.01.08), se debe priorizar
la implementacién de un sistema de aseguramiento de la calidad que cumpla con los
estdndares nacionales e internacionales. Por lo cual se esti en un proceso de
autoevaluacion, en el concurso de alcanzar la acreditacién, que no solo mejorard la
reputacion académica de la UNSAAC, sino que también garantizard que los programas
estén alineados con las demandas del mercado laboral y la sociedad.

Para los AEl relacionados con emprendimienta (AEL.02.05 y AEL.02.06), es recomendable
incorporar y fomentar las actividades practicas que propician la cultura emprendedora
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desde los primeros afios de estudio. Hecho gue ya se vino dando inicio a la creacidn de
incubadoras de empresas dentro de la universidad, pero gue requieren de mayor interés
en expandirse en la gran mayoria de Escuelas Profesionales; podria ser una estrategia
eficaz para apoyar a los estudiantes en el desarrollo de sus proyectos.

Para maximizar el impacto del Parque Tecnoldgico 1+D+i+e Andino Amazénico
(AELL02.02) y los convenios colaborativos (AE02.03), es fundamental fortalecer y
ampliar las alianzas estratégicas con actores clave en el sector privado, el gobierno y
organizaciones internacionales. Los cuales, se estan prebendo para ser gestionadas con
un enfoque en el beneficio mutuo y la sostenibilidad a largo plazo.

En relacién con el OEL.04 sobre la gestidn institucional, es recomendable promaver una
cultura de gesti6n proactiva y transparente en todos los niveles de la universidad. Esto
incluird la mejora de la comunicacion interna, la rendicién de cuentas y la participacién
activa de todos los miembros de la comunidad universitaria en la toma de decisiones.

Respecto a la Responsabilidad Social Universitaria (RSU): el OELO3, que aborda la
responsabilidad social, es importante desarrollar un plan estratégico de RSU que integre
de manera coherente las actividades académicas, investigativas y de extensién. Por lo
pronto, ya existe implementado el desarrollo de estas actividades que aseguren Y
tengan un impacto medible y positivo en la comunidad, con un enfoque especial en la
recuperacion de la identidad cultural y el desarrollo sostenible.

Para ampliar la participacion en actividades de Responsabilidad Social Universitaria
(RSU), se ha intensificado la promocién de estos programas dentro de Ia universidad,
utilizando campafias informativas y sesiones de orientacién dirigidas a estudiantes y
personal,

En términos de gesti6n institucional, se extenderan un plan de accién que busca mejorar
la satisfaccion con los servicios administrativos. Este plan incluye la modernizacién de los
sistemas de gestién, fa simplificacién de procesos y Ia capacitacion del personal para
mejorar la atencién al usuario. Contintia en marcha un plan integral de capacitacién en
gestion de riesgos y adaptacién al cambio climéatico para la comunidad universitaria.
Estas iniciativas estan alineadas con las politicas nacionales sobre cambio climatico, y se
han definido metas claras para incrementar la proporcion de miembros capacitados en
estas dreas.

CONCLUSIONES

Se exponen las principales conclusiones en las que la UNSAAC ha mostrado avances de
los resultados generados por el PEI y POl en varias dreas clave de su gestidn
institucional durante el periodo evaluado.

La UNSAAC logré una satisfaccion estudiantil del 61% respecto al servicio de ensefianza,
aunque aun hay margen para mejorar la calidad educativa y la competencia docente. Se
implementaron iniciativas clave como la actualizacion de planes curriculares,
capacitacion docente y un avance del 75% en la implementacién de silabos. Ademas, los
servicios de bienestar beneficiaron a mas de 13,900 estudiantes, y la universidad
fortalecio su red de intercambio académico. La implementacién de plataformas
informaticas ha mejorado la eficiencia y la colaboracién dentro de la universidad,
apoyando la madernizacion académica

En investigacion, se reconocié a 61 investigadores en RENACYT, mostrando un
compromiso con la ciencia y tecnologia, aunque se necesita mayor participacién en
redes de investigacion. La infraestructura se ha mejorado, pero el Parque Tecnoldgico
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Andino Amazdnico requiere mds capacitaciones. La universidad firmd once convenios
colaborativos, pero es necesario-aumentar la participacidn docente en estas redes.

La modernizacién administrativa avanzo con la aprobacién de cinco instrumentos de
gestion, aunque solo el 15.9% de las Escuelas Profesionales estén acreditadas. Se
requiere mayor esfuerzo en la difusion de la imagen institucional y la implementacion
del plan de control interno. La participacion en Responsabilidad Social Universitaria
(RSU) tuvo un avance significativo con respecto al periodo similar del afio pasado, y
destacaron las actividades culturales y de voluntariado.

Finalmente, la satisfaccién con la gestian institucional fue del 53%,; y se identificaron
dreas de mejora en la infraestructura y la atencidn. La capacitacion en gestion de riesgos
avanzd, pero se requiere un mayor esfuerzo para cumplir con las metas futuras.

5. RECOMENDACIONES

Es fundamental mantener la implementacién de programas de desarrollo profesional
para docentes y continuar con la actualizacién del plan curricular en la UNSAAC,
alineado a las demandas contemporéneas y tecnoldgicas del mercado laboral, para
mejorar la satisfaccion estudiantil y la efectividad educativa; Aunque la percepcién
estudiantil es en su mayoria positiva, persiste una brecha en la modernizacion de los
contenidos. Por lo tanto, se recomienda establecer un proceso de revisién continua que
integre la retroalimentacion de los estudiantes y fortalecer la capacitacién docente para
asegurar la aplicacion efectiva de los nuevos contenidos en el aula. Ademds, es esencial
seguir optimizando el sistema de gestion académica y fortalecer los sistemas de
supervision de los planes de estudio, la base de datos de silabos, el seguimiento y
retroalimentacién, asi comao, la evaluacion de la satisfaccién de los usuarios.

Para fortalecer la investigacion y la innovacion en la UNSAAC, es crucial optimizar la
disposicion de recursos para los investigadores y fomentar colaboraciones
interdisciplinarias que amplien el impacto de la investigacion. Se debe incentivar la
participacion activa de investigadores, docentes y estudiantes en eventos de
investigacion, asi como en el uso de tecnologias avanzadas y habilidades innovadoras.
Ademds, se recomienda organizar capacitaciones multidisciplinarias que impulsen el
desarrollo de proyectos cientificos y tecnoldgicos en la region andino-amazénica. Para
alcanzar estos objetivos, es fundamental promover la creacién de convenios para
investigacion que favorezcan la realizacién de proyectos cientificos y tecnoldgicos;
asimismo, asegurar que los programas de emprendimienta estén presentes en todas las
Escuelas Profesionales. Lo cual, permitird a los estudiantes aplicar sus conocimientos en
contextos reales.

Se recomienda fortalecer la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en la UNSAAC
mediante varias acciones clave. En primer lugar, es fundamental ampliar la participacién
en actividades de RSU promoviendo estos programas dentro de la comunidad
universitaria y asegurando su inclusién en el curriculo de estudios. Esto permitird a los
estudiantes desarrollar una comprension profunda sobre responsabilidad social,
preparandolos mejor como futuros profesionales y lideres.

Ademas, se debe incrementar el alcance de las actividades culturales y de voluntariado
para involucrar a un mayor nGmero de miembros de la universidad y maximizar el
impacto social. Es crucial avanzar en la inclusidn de tematicas de RSU en todos los plan
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de estudio. También se recomienda aumentar el nimero de programas de RSU y enfocar
nuevas intervenciones -en la recuperacion de la identidad cultural de las comunidades
andino-amazonicas. Para potenciar el impacto social y ambiental, es beneficioso
consolidar alianzas con entidades externas y continuar desarrollando eventos
especializados que refuercen la conciencia sobre la RSU en la comunidad universitaria.

Para fortalecer el programa de prevencién y contingencia en la gestidn de riesgos de
desastres y adaptacion al cambio climatico en la UNSAAC, se recomienda continuar con
el desarrollo de un plan integral de capacitacidn, con objetivos claros, alineado con las
politicas nacionales. Es crucial implementar simulacros y talleres précticos de forma
continua y sistemdtica, integrandolos en el curriculo académico vy actividades
extracurriculares. Ademads, fomentar la colaboracién interinstitucional y realizar
evaluaciones periddicas de los simulacros mejorard la preparacién frente a posibles

desastres.

TABLA 35. MATRIZ DE RECOMENDACIONES

Aumento de

Para mejorar la calidad educativa en la

Alinear los contenidos con las

informativas y sesiones de orientacidn
para la inclusién de mayor nimero de
estudiantes y personal docente y

satisfaccion UNSAAC, es crucial actualizar los | demandas actuales del

estudiantil programas de desarrollo profesional | mercado laboral es
para docentes y revisar cierta | fundamental para aumentar
continuidad el plan curricular. la satisfaccion estudiantil,
La implementacion programa continuo | Ampliacién de encuestas de
de desarrollo profesional para los | retroalimentacion estudiantil
docentes, centrado en la actualizacién | para incluir preguntas mas
pedagdgica y la innovacion en | especificas sobre la calidad de
metodologias de ensehanza. la ensefianza y la competencia

de los docentes.

2 Apoyo a la | Para fortalecer la investigacion y la | Talleres periddicos en temas
Investigacidn innovacién en la UNSAAC, es esencial | de investigacién y fomentar

optimizar los recursos para | la colabaracion
investigadores Y fomentar | interdisciplinaria mediante la
colaboraciones interdisciplinarias. | creacion de grupos de
Asimismo, se debe incentivar la | investigacion que integren
participacion activa en eventos de | distintas areas del
investigacién y el uso de tecnologias | conocimiento, ampliando asi
avanzadas, ademds de organizar | el impacto y la relevancia de
capacitaciones para desarrollar | las investigaciones

proyectos cientificos andino-

amazonicos.

3. Ampliacién de la | La continuidad de la promocidn de los | Se  debe incrementar el
participacién en | programas de Responsabilidad Social | alcance de las actividades
actividades  ‘de | Universitaria {RSU) dentro de Ila | culturales y de voluntariado,
RSU universidad, utilizando  campaiias | incluir teméticas de RSU en

todos los planes de estudio y
promover intervenciones
centradas en la identidad
cultural de las comunidad
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administrativo.

andino-amazdnicas,

Mejora de la
gestion
institucional

El fortalecimiento del plan de accidn
centrado en la mejora de la satisfaccién
con los servicios administrativos, que
incluye la modernizacion de sistemas
de gestién, la simplificacion  de
procesos y la capacitacion del personal
para mejorar la-atencién al usuario

-cualquier

La realizacidn de evaluaciones
regulares de la percepcidn de
los  usuarios sobre los
servicios administrativos, con
el objetivo de identificar y
corregir rapidamente
deficiencia,
asegurando un  ambiente
inclusivo y respetuoso

Capacitacion en

gestion de
riesgos y cambio
climdtico

La consecucidn de un plan integral de
capacitacion en gestion de riesgos y
adaptacion al cambio climdtico,
dirigido a estudiantes, docentes y
personal administrativo. Este plan
incluyé cursos online y presenciales; asi
como materiales de estudio accesibies,

La  continuidad en |la
implementacidn de
simulacros  regulares  de
respuesta ante. emergencias
climéticas, junto con talleres
practicos que permiten a la
comunidad universitaria
prepararse mejor para
situaciones reales.

.




6. Anexos

¢ Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacidn en PTE.
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¢ Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacién en PTE.
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como
material de apoyo. Queda a decisién de la entidad su uso en el informe.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AET

e -

LineaBase | LE VO Avance Tipo 1 (%) -
Codigo AEl/ Indicador 2024 2024
Afio | Valor | 2024
! Semi | Anual | Semi | Anual
AEL01.01 Plan curricular actualizado en las Escuelas Profesionales. ] 0
e e o
IND.01.AEL01.01 . . 2023 20 0 22 0 0 0 0
curriculares actualizados
PROGRAMA DE CAPACITACIGN DOCENTE IMPLEMENTADO PARA i b e
AL A2 DOCENTES DE LA UNSAAC " Hp
Ndmero de capacitaciones W -
IND.O1.AEL01.02 para el fortalecimiento de | 2023 5 7 12 ND 100 ND
docentes de la UNSAAC i
AELO1.03 SISTEMA DE GESTION ACADEMICA FORTALECIDA PARA DOCENTES 100 0
o 'Y ESTUDIANTES DE LA UNSAAC
.................. o i éi'é'i'érﬁé"a"é? . T...__._.q,, S b
IND.O1AELO1 03 Festion académica L0 20 2 | 2 ND 100 0
modernizada en la
UNSAAC | |
T PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ARTICULADO DE
AEL01.04 APOYO A LOS ESTUDIANTES EN SITUACION DE POBREZAY 94.12 ND
: EXTREMA POBREZA
Namero de servicios de
bienestar universitario
ofertados a los esludiantes
IND.01.AELO1.04 matriculados de la 2023 16 17 16 ND 94.12 ND
UNSAAC. (Salud,
Alimentacion, Deportes y
vivienda) 3
i
. -
AELO1.05 Sistema de seguimiento del egresado implementado para las Escuelas 100 ND
Profesionales
""""" Porcentaje de avance de la ’
IND.OVAEIO1 05 mPlementacion del 208 0 | 33 | 133 . ND | 100 | ND
sistema de seguimiento al
egresado
AEL01.06 Relfes de mtercambl.o acadefmco estudiantil accesibles; de alcance 0 ND
regional; nacional e internacional.
""" Nimero de redes de : 3 % Mi: SR D
INDOVAELO1 08 [niecambioimplementados) 50 5 3 | g N 0 ND
a nivel nacional e - 3 §
linternacional : :
|

Gs%

e

o

'

"N

32

S N A R R



Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre 2024

LineaBase ~ LE VO [ AvanceTipoi(%)
Cédigo AE!/ Indicador ] 2004 3024
Ao | Valor ' 2024

Semi  Anual | Sem! | Anual
¢

Programas de fomento de carécter cientifico-tecnolégico y de

AEL02.01 innovacién implementados dirigido a la comunidad cientifica de la 0 ND
UNSAAC
" Namero de eventos ]
NDOTAELO201  Cenicoteenclogicosyde yqp3 | g | gg | g ND 0 ND
innovacian organizados
‘por la UNSAAC.
g - e +n+ . * - i i
AEL02.02 Parque-tecnok.zgnco. I+l-) ite aqd;np amazénico desarroliado; para la 0 ND
comunidad universitaria y sociedad
ST : e esen
capacitaciones a dacentes
IND.01.AEL02.02 en el desarollo del Parque 2023 8 9 ? 0 ND 0 ND
Tecnolégico l+D++e |
|
L -l
Convenios colaborativos implementados de cardcter cientifico y
AEL02.03 tecnoldgico con objetivos comunes; entre la.universidad y diversas 75 ND
instituciones
NDOTAEL0203 | \Umerodeconvenios | yp | 3 | 4 3 ND | 75 | ND
ejecufados j
AE1L02.05 Curriculos de estudio con teméticas de emprendimiento; en las 0 ND

Escuelas Profesionales de la UNSAAC

Porcentaje de fematicas

e eprandinisnto w8 5 | 7 0 ND 0 ND
‘consideradas en los

!cur'riculo's' de esludio

IND.01.AEL02.05

Tematicas de RSU incorporados en los planes de estudio de las

Escuelas Profesionales de la UNSAAC. 1 Wp

AEL03.01

Porcentaje de tematicas de
(ND,01.AEL03.01 RSU consideradas en los | 2023 g 2 16 ND 100 ND
planes de estudio !

§
Programa de actividades de RSU de las Escuelas Profesianales acorde
AEL03.02 ia la naturaleza del conocimiento fomentado a organizaciones diversas 25 ND
del 4rea de influencia de la universidad

Numero de-intervenciones
IND.01.AEL.03.02 de RSU organizadas por | 2023 18 20 5 ND 25 ND
Escuela Profesional

AEL04.01 Gestion universitaria proactiva para la comﬁnidad universitaria 0 0

Neimero de reuniones de
IND.01.AE1.04.01 icoordinacién con los 2023 | 55 60 43 ND 0 0
operadores académicos y ,
administrativos de la |




Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre 2024

AEl/ Indicador

UNSAAC

LineaBase

| Avance Tipo | (%)

Afio | Valor @ 2024

2024

Semi | Anual

AE|.04.02

SISTEMAS ADMINISTRAT
MEJORA CONTINUA

i
i

IVOS MODERNIZADOS CON UN ENFOQUE DE

100 ND

[ND.01.AEI.04.02

{Nimero de reuniones de
trabajo para la integracién
y modernizacion de los
sistemas administrativos

L0232 3

12 ND

100 ND

AEL04.03

UNSAAC

INSTRUMENTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA APROBADOS POR LA

IND.01.AEI.04.03

Numero de instrumentos
de Gestion administrativa
‘aprobados

2023 7 8

|

5 ND

B e

AEL04.05

IND.01.AEL.04.05

LA UNIVERSIDAD

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA CALIDAD

PROGRESIVA EN

100 ND

Porcentaje de Escuelas
Profesionales Acreditadas

2023 4 5

AEL04.06

LICENCIAMIENTO SOSTE

NIDO EN LA UNSAAC.

IND.01.AE1.04.06

Porcentaje del

cumplimiento de elementos.

'de las condiciones basicas
de calidad de renovacion
(CBCR) con miras al
licenciamiento

2023 7 14

AEL04.07

Gestion por procesos y si

i
mplificacion administrativa

8.80 ND

impleme)ntada

100 ND

T

100 0

ND

IND.O1.AELD4.07

Numero de procesos
‘administrativos
isimplificados en el marco
de |a Gestién por procesos

g

]

o

081 0 1|
i

|

1 ND

100 ND

AEL04,08

{a institucion.

i
Programa de inversién muitianual alineada a las necesidades reales de

IND.01.AE1.04.08

Promedio del avance fisico
porcentual del componente
infraestructura de los
proyectos de inversion
publica y/o ICARRS
ejecutados

2023 53 46

3739 ND

AEL05.01

desastres y adaptacién al

Programa de prevencién y contingencia en la gestion de riesgbos de

cambio climatico

IND.01.AE}.05.01

Numero de simulacros de
prevencion de la gestion

i

2023 0 4

0 ND

v\’

4 4
X i
v

2 ’

N Qo

\& Uispno
sl




Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre 2024

“LineaBase | LE VO Avance Tipo 1 (%)
Cadigo AEl/Indicador | 2024 2024
Afio | Valor | 2024
Sem1 l Anual | Semi | Anual
delriesgo de desastres y | R
adaptacién al cambio 3
climatico en la universidad. §
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido e
Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AQ e inversiones vinculadas a la AEI
Namero de AQ Nimen e pn son F’ft:?’c:il%:;i}é:uclfn
Cédigo Denominacisn Accign Estratégica n Ejecucion fisica 2100% ; y A0 kot
institucional / Centro de Costo
1 e 3
AELOT.01 Plan ct.xrricular actualizado en las Escuelas 8 5 100
Profesionales.
24 VICE RECTORADO ACADEMICO. 7 5 100
26 DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES., 1 [T SP.
PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE
AEL01.02 IMPLEMENTADO PARA DOCENTES DE LA 7 6 100
UNSAAC
24 VICE RECTORADO ACADEMICO 1 1 100
29 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 6 5 100
SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
AEL01.03 FORTALECIDA PARA DOCENTES Y 2 1 87.50
ESTUDIANTES DE LA UNSAAC.
‘OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
w INFORMACION 1 ’ =
2 BIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. © 1 i 160
‘PROGRAMA DE BIENESTAR UN_‘IVERSITARIO
'ARTICULADO DE APOYO A LOS
PpELILS ESTUDIANTES EN SITUAGION DE POBREZA L 18 s
Y EXTREMA POBREZA
49 éESCUEU‘\ DE POST GRADO 19 18 99.11
j .
§Sistema de seguimiento del egresade
AEIL01.05 implementado para las Escuelas § 4 100
Profesionales
49 ESCUELA.DE POST GRADO 5 4 100
Redes de intercambio académico estudiantil ‘
AEL01.06 iaccésibles; de alcance regional; nacional e 1 1 100
internacional.
i

R e



Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre 2024

i - e i B
E Niamero de AO NiinetS e A ucn Pfi:oime‘zf:xd;?e:leﬁ'én
Codigo , Denominacién Accién Estratégica ) " iEjecucion fisica 2100% iean) :O nle a2
| Institucional / Centro de Costo
1 2 3 ;
H
B - UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ' UL T T ]
0
iz (LIMPIEZA, JARDINES, SEGURIDAD) ! ! 10
T " Programas de fomento de caricter cientifico- |
tacnoldgico y de innovacién implementados
AEL02.0 i
L gdirigiclct a la comunidad cientifica de la R ¥ 100
UNSAAC
T3 VICE RECTORADO DE INVESTIGACION 15 - A 100"
Parque tecnolégico WD+ve andine | | .
iAEL02.02 amazénico desarroflado; para la comunidad 35 21 100
universitaria y sociedad
34 VICE RECTORADO DE INVESTIGACION U 21 100
T  E onvenios colaborativos implementados de
AEL02.03 ca{étfter cientificoy tecnolégic'o cor.! 7 2 100
objetivos comunes; entre Ja universidad y
diversas instituciones
I W VICE RECTORADO DE INVESTIGACION 7 2 00
 Curriculos de estudio con tematicas de F
AEL02.05 ‘emprendimiento; en las Escuefas 1 8 92.09
Profesionales de la UNSAAC
25 DIRECCIGN DE ADMISION, 1 B " 00
34 VICE RECTORADO DE INVESTIGACION ] 6 9125
25 s o g ; >
% YT Vv — 5 - .
: Tematicas de RSU incorporados en los planes I
‘AEL03.01 de estudio de las Escuelas Profesionales de 1 1 100
{fa UNSAAC.
i DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL | “’1 ; i
UNIVERSITARIA
Programa de actividades de RSU de las
Escuelas Profesionales acorde a la naturaleza
AEL03.02 del conocimiento fomentado a organizacionas 1 0 S.P.
diversas del drea de influencia de la
universidad
16 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 1 0 5P
UNIVERSITARIA i
AELO4.01 Geshér.\ u,nlvel:sxtar{a p.roamlva parala “ 9 100
comunidad universitaria
0f RECTORADO 1 1 100
) 03 Rtk OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 5 5
§PRESUPUESTO
i

S Y Y vy S—



Informe de Evaluacién Institucional al primer semestre 2024

( Naiéro de AD Gon "IPromedio de Ejecucién’
Cédigo Denominacién Accién Estratégica Hdmerd da A0 Ejecucléﬁ fisica 2100% fisica Aju:t;do i
Institucional / Cenfro de Costo
1 2 3t
08 SECRETARIA GENERAL. i 1 1 100
"""" 1 4 ~ " "OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN . : 1" - i
INSTITUCIONAL.
3
15 ‘OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES 1 0 sp
INTERNACIONALES sh
19 " DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 3 3 100
JEFE DE LA UNIDAD DERECURSOS
20.01 HUMANOS 1 1 100
$ISTEMAS ADM!NISTRAT!VOS
AEN04.02 iMODERNlZADOS CON UN ENFOQUE DE 17 17 100
MEJORA CONTINUA
27 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 17 17 100
INSTRUMENTOS DE GESTIOR =~ | i
'AEL04.03 ADMINISTRATIVA APROBADOS POR LA 4 1 100
UNSAAC
27 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 4 1 100
o PROCESO DE AUTOEVALUACION DELA S
AELIAD CALIDAD PROGRESIVA EN LA UNIVERSIDAD 3 2 w0
02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 2 3 00
LICENCIAMIENTO SOSTENIDO EN LA
AEL04.06 UNSAAC. 1 ¢ 0
18 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 0 0
AELO4.07 Gest'ié.n puf pr?cesos y simplificacién 2 2 100
administrativa implementada
07 {OFICINA DE ASESORIA JUR!’DICA, 2 2 100
Programa de inversién muitianual aiineadaa | _
AELOAE las necesidades reales de fa institucién. g 7 L
23 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 86 22 100
""""""" Programa de prevencién y contingencia en la
AEL05.01 gesticn de riesgos de desastres y adaptacién 1 Q S.P.
al cambio climético
15 Dl}RECC!O_N DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 1 0 sp
UNIVERSITARIA l s
{

X i
1/ Se contabiliza ef namero de AC con programacicn fisica anual mayoer a cero y con.seguimiento aprobado al primer semestre.

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AEl no se promedia los valarés por CC, sino de todas Jas AO. En los promedios solo se consideran
fas AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semesire:

i i

P R

R B

GBS L ot S P




Cédigo

Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre 2024

Cuadro 3: Modificuciones de lus AO e inversiones vinculadas a la AET

iR st s i

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

i

3
i
!
!

AQ finalizado fa
consistencia POl -
PIA

AO-del PO}
modificado

AQ creadas

AO inactivadas © AO reprogramadas

3

i

AELO1.01

{Plan curricular actualizado en
las Escuelas Profesionales.

2

3

4

5

24

VICE RECTORADO
ACADEMICO

26

DIRECCIGN DE ESTUDIOS
GENERALES.
{

28

DIRECCIBN DE GESTIGN
ACADEMICA

AELD1.02

PROGRAMA DE
CAPACITACION DOCENTE
E!MPLEMENTADO PARA
DOCENTES DE LA UNSAAC

24

VICE RECTORADO
ACADEMICO

28

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

——

AEL01.03

SISTEMA DE GESTION
'ACADEMICA FORTALECIDA
PARA DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE LA
UNSAAC

OFICINA DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION

" DIRECCION DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO

AEL01.04

ESCUELA DE POST GRADO

~ PROGRAMA DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO
ARTICULADO DE APOYO A
LOS ESTUDIANTES EN
{SITUACION DE POBREZA Y
EXTREMA POBREZA

19

18

4

ESCUELA DE POST GRADO

19

AEL01.05

Sistema de seguimiento del
‘egresado implementado para
Jas Escuelas Profesionales

49

ESCUELA BE POST GRADO

AEL01.06

Redes de intercambio
Eacadémico estudiantil
§ac(:es.ibles; de alcance
‘regional; nacional e
éintemacional.

e

s,

e



Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre 2024

| Denominacién Accién

Cédigo , Estratégica Institucional /

Centro de Costo

AQ finalizado fa
consistencia POl -
PIA

AO del POI
modificado

AO creadas. AQ inactivadas

AO reprogramadas

1

2

a af

23

~ " {UNIDAD EJECUTORA DE

INVERSIONES

i

2302

;UNIDAD DE SERVICIOS
gGENERALES (LIMPIEZA,
;JARD!NES. SEGURIDAD)

AELO2.01

34

Programas de fomento de
&:arﬁcter cientifico-
ecnolégico y de innovacisn
iimplemt_entados dirigidoala
comunidad cientifica de la
UNSAAC
" WICE RECTORADODE
INVESTIGACION

15

15

13

15

13

AEL02,02

Parque tecnoldgico 1+D+ive
andino amazénico
desarrollado; para la
comunidad universitaria y
‘sociedad

36

32 3

34

VICE RECTORADO DE
INVESTIGACION

36

32 3

rEI.02.03

Canvenios colaborativos
simplementados de caracter
cientifico y tecnolégico con
objetivos comunes; entre fa
‘universidad y diversas
iinstituciones

%

VICE RECTORADO DE
INVESTIGACION

AEL02.05

Curriculos de estudio con
méticas de
;emprendimiento; en las
Escuelas Profesionales de Ia
UNSAAC

11

25

goxaeccmu BE ADMISIGN.

34

ICE RECTORADO DE
INVESTIGACION

59

MUSEOQ INCA

60

MUSEO MACHUPICCHU

AEL03.01

Temdticas de RSU
incorporados en los planes
de estudio de las Escuelas
Profesionales de fa UNSAAC.

16.

DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA




Cédigo

AEL03.02

Denominacién Acclén
Estratégica Institucionat/
Centro de Costo

Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre 2024

"T"AO finalizado fa |

consistencia POl -
PIA

AQ del POI

modificado

AO creadas

AD inactivadas

AO reprogramadas

1l

" 'Programa de actividades de

RSU de las Escuelas
Profesionales acorde a la
nnaturaleza del conocimiento
fomentado a organizaciones
‘diversas del drea de
ginﬂuencia de la universidad

16

i
DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOGIAL
UNIVERSITARIA

28

AELO4.01

DIRECCIGN DE GESTION
ACADEMICA

2

3

4

"iGestidn universitaria

proactiva para la comunidad
universitaria

11

11

01

‘RECTORADO

15

03

OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

 SECRETARIA GENERAL.

14

OFICINA DE COMUNICACION
E IMAGEN INSTITUCIONAL.

{OFICINA DE COOPERACION
Y RELACIONES
INTERNACIONALES

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

JEFE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

AEL04.02

SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
MODERNIZADOS CON UN
ENFOQUE DE MEJORA
CONTINUA

17

17

15

27

AEL04.03

OFICINA DE GESTION DE LA
CALIDAD

17

17

15

" INSTRUMENTOS DE

ISESTION ADMINISTRATIVA

zAPROBADOS PORLA
{UNSAAC

27

‘GFICINA DE GESTION DE LA
CALIDAD

AEI04.05

PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE LA
CALIDAD PROGRESIVA EN

RN S R TR

ST



Informe de Evaluacion Institucional al primer seriestre 2024

AQ del POI
modificado

‘ "AO finafizado 1a
Denoniinacién Accién | consistencia POI -
Cadigo Estratégica Institucional / PIA
Centro de Costo

AQ creadas! AO inactivadas | AOQ reprogramadas

i 2 3 ] 5

LA UNIVERSIDAD

ORGANO DE CONTROL

2 INSTITUCIONAL

LICENCIAMIENTO.

AELADE  ooSTENIDD EN LA UNSAAC.

DIRECCION GENERAL DE

2 ADMINISTRACION

Gestién por procesos y
iAEL(M.(]? :simplificacién administrativa 2 2 0 0 3
i implementada

o ~ OFICINADE ASESORIA ™~~~

o JURIDICA.

Programa de inversién
multianual alineada a las
necesidades reales de la
institucian.

AE04.08 73 86 18 3 23

g3 \UNIDAD EJECUTORADE: 73 86 18 31 23

INVERSIONES

Programa de prevencién y
contingencia en Ia gestién de
AELD5.01 riesgos de desastres y 1 1 0 0 0
adaptacidn al cambio
climatico

DIRECCION DE ;
16 RESPONSABILIDAD SOCIAL 1 1 0 0 0
UNIVERSITARIA

1/ Se contabiliza el namero de AO activas y con financiamiento completo'en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO aclivas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en Ia efapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la gjecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en fas etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueran modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AQ aclivas).

o
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