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Entidad /
. F Plazo Estado
Nro. | Accion ‘:epjiit:(g;! Recomendacidn Accion clave (*) vg‘ief?clzc?:n o::::;:;gn Medidas preventivas Medidas correctivas . ::1 L Comentario
responsable i
-Revision y actualizacion | Resolucion, Informes, - Implementacion de - Aclualizacién inmediata de
Fortalecer el proceso | perigdica de planes oficics, actas, planes cronogramas permanentes | mallas curriculares
permanente de curriculares. curriculares de revision curricular. desactualizadas.
2&?;2{37':: ion del plan | _caorginacion con aclualizados y reportes - Capacitacion periodicaa | - Incorporacién de observaciones
Implementacion | ' oo Escuelas Profesionales, | académicos. docentes sobre innovacion | derivadas de procesos de
: Implementacién | . docentes, estudiantes, El Vice Rectorado | Pedagagica y disefio acreditacion.
del Plan St fagre:?ados y grupos de Académico / curricular. - Asegurar [a validacion del plan | o453 ‘
01 | AEL01.01 | curricular cientificas ! interés. Direccion de - Implementar un sistema actualizado por entes P Pricridad 1
actualizado en tecnolégi c‘a sy del -Incorporacién del Gestion de monitoreo y evaluacion reguladores
las Escuelas eniorng ksl on enfoque por o Académica continua de las tendencias |- Fortalecimiento de asistencia
Profesionales cosraa s [ competencias y criterios del mercado laboral y técnica a Escuelas
politcas ge aC_ref_ilfalCIOT- avances tecnolagico. ) Profesionales.
institucionales y ) egu?rnu_en ? ad - Monitoreo del desempefio
normativas vigentes. cumpimientoag: académico y pertinencia
estandares académicos. curricular,
PisarEA -Diagnéstico anual de Informes, registros de - Elaboracion anual del plan | - Redisefio de programas de
implementar ur necesidades de asistencia, certificados, de cagamtacmn docente. capgqfamon con_bajo.'lmpacto.
Seguimiento y oo capacitacion. reportes de - .'nce.n‘hvog para [a - Rewsuc_m y actugahzacmn Qe
Evaluacién: el -Desarrollo de programas | . citacion y actas participacion activa de los contenidos segin normativas y
Programa de Formagitn Docente | - de formacion continua. institucionales. £l Vice Reclorado | docentes. avances pedagégicos. _
02 Capacitacion | orientados al -Implementacicn de Académico / - Disefio de un plan de - Correccién de deficiencias en la | Previsto Prioridad 3
AEL01.02 | docente fortalecimiento de herramientas digitales. Direccion de formacion continua con logistica y ejecucion de para este
Implementado | cOMPetencias ‘Seglwm{?mg Yl o gs:é‘gr’;ica alianzas estratégicas (olras |  capacitaciones. afio 2026
para docentes pedagogicas, gva; i i ey gnlyers_ldades . ) Monltqreo_ P agteriora la
tecnologicas e £:185 capacliaciones, mshtucmnes)..’ capacitacion de docentes.
investigativas. * Impiameniacioh d
plataformas virtuales para
formacién asincronica.
Optimizar y -Actualizacion de - Mantenimiento preventivo | - Correc_:ci()r)_de errores y
moliiaskal platafprrpas de plgtaformas actualizacién de plataformas.
Bisafia: e iataina b Cstisi academicas. Informes téenicos, académicas. - Implementacion de medidas
g;:f;n‘:é de A::ad —— -Capacitacion _ reportes del sistema, - Capacitaciones y para garanfizar la
= i permanente a usuarios. registros de i sensibilizacion en gestion interoperabilidad
Gestion garantizando -Implementacién de hisdaiala El Vice Reclorado | a¢adémica al personal - Ampliacion de la capacidad A través del
S —— Académica accesibilidad, soporte técnico A 'Sfriiﬁi?fﬁ é involucrado operativa del sistema en casc Centro Prioridad 2
1 | fortalecida para | interoperabilidady | institucional. YRR eetion - Implementacion de mejoras |  de sobrecarga. de
docente y eficiencia en los -Seguimiento y Académica de interfaz (Funcionabilidad | - Ajustes en la accesibilidad para | Computo
estudianies procesos monitoreode comecta de dispositivos, garantizar un uso inclusivo.
il incidencias del sistema. plataformas)
iz:lcs:itucionales. ~nulamalizacion de
procesos con modulos de
IA para el analisis de datos.
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Fortalecer el sistema
de seguimiento de

Implementacidn y
actualizacidn
permanente de la base
de datos institucional
de egresados.

Informes, encuestas
aplicadas, base de
datos de egresados,
oficios, correos

- Sensibilizacion permanente
alos egresados sobre la
importancia de mantener
actualizada su informacion
academica y laboral.

- Aciualizacion y mejora de los
mecanismos de recoleccion y
procesamiento de informacion
de egresados.

Implementacion de mejoras en

recopilacion de
informacién de

Implementacién: | egresados mediante T oni :
5i :tem a5 Iagactualizacién - Aplicacion de elec;r?n.acos, reportes - Aplicacién obligatoria de el contenido de las encuestas y graduados y
coquimiento del | permanante dé encuestas y monitoreo _9513 "5""303 e encuestas institucionales el medio por el que se aplica Silades: sin
9 P n periodico sobre la infografias. Oficina de £omo requisito previo para actualmente es un formulario v e
04 egresado informacién situacién laboral, Servicios la entrega del diploma de de Google el cambic a una requi'ere
AEL.01.05 | implementado académica y laboral, académica y (Académicos y bachiller o titulo profesional. | plataforma virtual institycional En proceso N ——
para las permitiendo evaluar profesional de los 2?2;&2:’3““10 a | _ coordinacion permanente desplegable en el servidor web sistema do
Escuelas la empleabilidad y Z%fij?ggsib o las con las Escuelas %{?ggg‘g:;ﬂ;g‘dsgg ¥ seguimiento
Profesionales | pertinencia de la ' Profesionales para g : mediante la
- Escuelas asegurar la actualizacion de implementacin
profesiondl Profesionales para el informacion de egresados. de una
. segulr_nten_tp continuo y plataforma
actualizacién de ;
: i virtual.
informacién de
egresados.
- Establecimiento de Convenios - Fortalecimiento de la - Actualizacién de esirategias de
Fortalecer ia convenios y alianzas | interinstitucionales, Cficina qe Caoperacion vinculacién académica y
participacién y estratégicas con actas de reuniones, Internacional mediante la cientifica cuando no se
acceso de los gniversfdades, Centros | ¢ rmes técnicos incorporlacfzn de personal alcancen los objetivos previstas;
: ; e investigacion ; : especializado. actividad permanente durante
investigadores de fa organizac?ones ! constancias de - Fo?talecer la comunicacitn todoel aﬁ%
implementacién: _UNSA_AC a redes de académicas nacionales | Participacion, asertiva y el cumplimiento
Redes de TESSYACIEN e internacionales. publicaciones del reglamenta.
investigacion nacionales e - Promogion de cientificas, oficios, Oficina de - Implementacion de
3 internacionales Vi ani " i ifusic o
05 | 10204 | fortalecidasa | Meracion ?‘"{t"”dadﬁs de s [T electronicos y ¢ ooperacicn g}‘%ﬁzﬂ‘sm?ﬁ de dtfﬂ?gog Enproceso |  Prioridad 2
nivel nacicnal e promoviendo la IECAMRI0 AcaUEMIC |irenores:da Internacional Indidas 4 (= COmUNIca
cooperackon y difusion de resultados | . e universitaria sobre
internacional. az' ™ de investigacion. nvesigacion: oportunidades de
académica, 5 s
int hisi Gibniifics cooperacitn y movilidad
intercambio cientific apadimiia,
y desarrollo de - Generar una base de datos,
proyectos y laimplementacién de un
multidisciplinarios. software (Sistema de
gestion de movilidad
estudiantil entrante)
- Identificacién de Registro de la - Seguimientc y monitoreo @ | - Incorporar cases practicos,
Inclusion progresiva competencias y Direccion de la incorpore:qcién de expe_eriencias reales y alianzas
ion: | de tematicas d contenidos vinculados | Emarendimiento y competencias con incubadaras, empresas y
lorplementacion; | Getemalicasue al emprendimiento para | ooy v de [a emprendedoras en los emprendedores locales cuando
Inclusion de emprendimiento en su incorporacion il planes de estudio. se identifiquen dificultades en el
" tematicas de los contenidos de los | progresiva en las FIdERGRA8 Direcci6n de - Establecer cronogramas logro de competencias
AF(02.05 | emprendimiento | cursos de las mallas |  asignaturas de las Investigacion d‘_3 cada Emprendimientoy | permanentes de reuniones | emprendedoras. iniciado Prioridad 6
en los curriculos | curriculares en las Escuelas Escuela Profesional, ~ (Gestién y coordinacion con - Fortalecer |a asistencia técnica
de estudio Escuelas Profesionales. planes curriculares directores de Escuelas a docentes responsables e
Profasionales - Coordinacién con actualizados, actas de Profesliona[esl para impllementar mejora:s
directores de Escuelas | ouniones y registros garantizar la incorporacién curriculares progresivas en
Profesionales y ' progresiva de contenidos funcion de resultados de
docentes responsables de emprendimiento. ]




para |a implementacién
curricular de
contenidos de
emprendimiento.

de actividades
académicas.

Promover la sensibilizacion
y capacitaciones a
docentes sobre
metodologias de
ensefianza relacionadas
con emprendimiento e
innovacion.

evaluacion y seguimiento
institucional.
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AELD2.06

Seguimiento y
evaluacion:
Programas de

emprendimiento
desarrolladas
por los
estudiantes de
las Escuelas
Profesionales

Promover programas
de emprendimiento
con la participacion
de semilleros de
investigacion en
emprendimiento en
las Escuelas
Profesicnales

Fomentar la
colaboracién activa de
los semilleros de
investigacién en los
programas de
emprendimiento.
Desarrollo de talleres,
mentorias y aclividades
de innovacién y gestion
empresarial,
Articulacién con
instituciones pdblicas,
privadas y entidades
externas para fortalecer
las capacidades
emprendedoras de los
estudiantes.

Reporte de estudiantes
beneficiarios de los
programas de
Emprendimiento y
Gestion, actas y
registros de
actlividades, listas de
asistencia y evidencias
fotograficas.

Direccion de
Emprendimiento y
Gestion

Seguimiento permanente a
la participacién de
estudiantes en las
actividades de
emprendimiento.
Garantizar dispenibilidad
presupuestal y asistencia
técnica para el desarrcile
de programas de
emprendimiento.
Implementar mecanismos
de difusion institucional y
convocateria estudiantil.

[

Implementar un sistema de
seguimiento para evaluar la
participacion de los semilleros
en los programas de
emprendimiento y obtener
retroalimentacién de los
estudiantes e investigadores
Reprogramar actividades no
ejecutadas y eptimizar los
cronogramas institucionales.
Fortalecer los mecanismos de
convocatoria, seguimiento y
monitoreo estudiantil.

Iniciado

Prioridad 7

08

AEI.02.08

Implementacion:
Namero de
nuevos Centros
de Produccion y
Prestacion de
Servicios en la
UNSAAC

Impulsar la
formulacion e
implementacidn de
propuestas para la
creacién de Centros
de Produccion de
Bienes y Prestacion
de Servicios en la
UNSAAC.

|dentificacion de areas
estratégicas para la
creacion de nuevos
centros de produccion
de bienes y prestacién
de servicios.
Elaboracion de
propuestas técnicas y
estudios de viabilidad.
Coaordinacion con las
facultades, escuelas
profesionales y
dependencias
administrativas para la
implementacion de los
centros.

Actualizacion del
Reglamento de Centros
de Produccion de
Bienes y Prestacion de
Servicios {CPBS)
previa coordinacion con
las dependencias
involucrados para
viabilizar |a creacién de
nuevos centros.

Informes técnicos,
resoluciones, actas de
reuniones,
expedientes, oficios,
repertes de avance,
Reglamento aprobado
y MAPRO de CPBS.

s

Evaluacion previa de
sostenibilidad téenica
econémica y financiera de
las propuestas de creacion
de centros.

Priorizacién de proyectos
estratégicos institucionales
con potencial de
sostenibilidad y generacion
de recursos.

Coordinacion
interinstitucional
permangente con las
unidades académicas y
administralivas
involucradas.

Revision y adecuacion
periodica del Reglamento
de CPBS en coordinacion
con las unidades
involucradas.

Promocion de convenios y
documentos de
cooperacion con
instituciones piblicas,
privadas y organizaciones
externas.

L

Replanteamiento de
propuestas técnicas que
presenten limitaciones de
viabilidad.

Fortalecimiento de la gestion
presupuestal y blsqueda de
mecanismos de financiamiento
institucional.

Implementacion de acciones
correctivas ante refrasos
administrativos o dificultades
técnicas identificadas.
Desarrollo de reuniones,
talleres, y coordinaciones con la
comunidad universitaria para
fortalecer Ya implementacion de
la accion estratégica.

No iniciado

Se
mayor
compromiso Y
respaldc de la
autoridad
universitaria para
viabilizar el
cumplimienio de
la accién
estratégica y la
implementacion
de nuevos
Centros de
Produccion.
Asimismeo,  se
debe garantizar
la  asignacion
presupuestal
necesaria para el
cumplimiente de
las metas
institucionales
propuestas.

requiere

|




- Gestidn y
fortalecimiento de
alianzas estratégicas y
mecanismos de
cooperacion con
entidades plblicas,
privadas y
organizaciones
externas para la
implementacion de
nuevos Centros.

» - Reunicnes basadas en | Cronograma de - Implementar mecanismos | - Proporcionar medidas de
lmplementacuon: o - |z gestion y el control | reuniones, Oficios, regulares para la seguridad para evitar
Sistemas Priorizar e identificar | de los recursos Bistvans indagacion de los sistemas | dificultades y pérdida de tiempo
Administrativos | |as areas de mejora plblicos — é,n dirtis administrativos modernos. en el manejo de la
09 AELO4.02 Modernizados desde diferentes - ldgnt.ifica.r;ién y repories ti eva;luacién Djreccid.n.gene-[a] - Coordinacion perma_nente fUﬂCiOlt]ahde:ld de Io_s sistemas Er proest Prioridad 1
con un Enfoque | perspectivas de priorizacion de éreas siros de Administracion |  entre [as de_:pendenc;las - Actualizacion y mejora de
de Mejora EEHSTEACR, criticas para ,Ia yr eQ'? ro‘i e administrativas para sistemas ac_!m_mls_tratlvos que
Cotiftia modernizacion capacitacion. fortalecer ia mejora presen_len limitaciones
administrativa continua. operativas.
instifucicnal.
Fortalecer la - Identificacion y Programacidn - Coordinacién permanente | - Asegurar el cumplimiento
programacion priorizacion de multianual de con unidades org,énicas o{por_tuno de expedientes
multianual de .neces!c’iades de inversiones, Informes para .la _formulacion y 1§cnfcc3§ y cronogramas de
BtSiohEs mediante.| 1Aversion de las técnicos, actas de segglmlento dg proyectos. gjecucion. _ .
Seguimientoy la pricrizacion de facultadesyJ - & Monltorep _contm_uo dgl - Reprogramacmn_ d_e inversiones
Evaluacién: dependencias 2 d avance fisico y financiero ante refrasos o limitaciones
Programa de proyectos de administrativas. resoluciones, de prayectos presupuestales.
Inversién infraestructura, - Actualizacion expedientes técnicos y insfitucianales. - Optimizacitn de (a ejecucién
10 Multianual equipamiento, permanente de Ia_a reportes de i - Priorizacion técnica y presupuclest'al ¥y fona!ec'imiento
AEI04.08 | pjineadaalas | MVestigaciony cartera de inversiones | sequimiento. dglln?:ersligﬁgsora presupuestal de proyectos del seguimiento financiero Enproceso |  Prioridad 1
) senvicios y proyectos IOARR. estratégicos institucionales. | institucional.
Necesidades P - Caordinacién con - Verificacion preventiva del | - Implementacién de medidas
Reales de |a universitarios, de uidades e S - :
jecutoras cumplimiento de requisitos correctivas frente a
Institucién acuerdo con las para la formulacién, técnicos y normaivos en observaciones técnicas o
necesidades ejecucion y monitoreo expedientes de inversion, incumplimiento de metas
académicas y de proyectos de programadas.
administrativas de la inversion.
institucion.
SEEIIUim!!?niO y Fortalecer la
evaluacion: s — =
1 Procesos de fnuopr.:glrzlg r;tiln?ilnuo §T§ ?rlnn;{ir:rt]c;gtgxc?g#g;eo Oficios, memorandu, ireccion General | Capacitaciones y orientacion Aplicacitn de directivas y
AE!.04.11 | control interno de I0s procesos T correos, infografias e Admiistrastn |eensente reglamentos y sanciones En proceso Prioridad 11

mediante el usc
de sistemas
integradcs

administrativos

remediacitn y Contral

correspondientes






