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PRESENTACION

Cumplimos en presentar la Memoria Anual 2017, a la Asamblea Universitaria y la
comunidad Antoniana, acorde al Art. 62°, inciso 62.6 de la Ley Universitaria N° 30220 y

el Art. 23°, inciso (i) del Estatuto vigente.

La Memoria Anual que incluye la Gestidén del suscrito y la Rendicion de cuentas del
presupuesto anual ejecutado, resume las principales actividades académicas, la gestion
administrativa, econdmica y financiera y pone a consideracion el trabajo realizado por
los o6rganos de gobierno, unidades académicas, administrativas, o6rganos de
asesoramiento, y de apoyo al gobierno universitario, y organos de linea vy
desconcentrados de la UNSAAC.

El Licenciamiento Institucional sigue siendo la prioridad para la actual gestion, ast como
la acreditacion. Hemos pasado ligeramente con 88.4% la meta de ejecucion presupuestal
del 85% en el 2017, asi como cumplimos el 2016 con 77.7% habiéndose establecido
como meta 70%. Estos resultados son importantes porque nos han permitido
practicamente cuadruplicar los recursos adicionales que otorga el Ministerio de
Educacidn para el Plan de Uso de Recursos (PUR) con lo que se ha renovado después de
mas de una década buena parte del equipamiento informatico de la institucién. Expreso

mi profundo reconocimiento a todos quienes han hecho posible alcanzar dichas metas.

Todos los rankings mundiales y el ranking de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU) nos colocan en lugares expectantes y como la primera
universidad fuera de la capital de la republica. El sello UNSAAC debe consolidarse en el

pais y fuera de él como es nuestra aspiracion.

A nombre propio y del Consejo Universitario, reiteramos nuestro compromiso de seguir
trabajando con responsabilidad y esfuerzo para contribuir al cumplimiento de los

Lineamientos de Politica aprobadas en ésta gestion para nuestra querida universidad.
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DR. BALTAZAR NICOLAS CACERES HUAMBO

Rector de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
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RESENA HISTORICA DE LA UNSAAC

La Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, fue creada por Breve de

Ereccion del Papa Inocencio XIl dado en Roma, Santa Maria La Mayor el 1° de marzo de
1692: Se autorizd otorgar los Grados de Bachiller, Licenciado, Maestro y Doctor. El
documento papal fue ratificado por el Rey de Espafia Carlos I, mediante Real Cédula
denominada EXEQUATUR, dada en Madrid el 1° de junio de 1692. Tuvo como primer
Rector al Doctor Juan de Cardenas y Céspedes, confiriendo el primer Grado Académico

que fue de Doctor en Teologia a Don Pedro Oyardo, el 3 de octubre de 1696.

La UNSAAC, antes de la época republicana, no solo gozaba de prestigio por haber
formado ilustres clérigos, doctores, abogados, sino también por haber contribuido a la

emancipacion nacional formando idedlogos de la revolucién.

La UNSAAC actualmente cuenta con 10 Facultades y 45 Escuelas Profesionales; de las
cuales 12 funcionan en las Filiales de Sicuani, Canas, Espinar, Chumbivilcas, Puerto
Maldonado y Andahuaylas. También cuenta con una Escuela de Posgrado, la misma que
fue creada el 1° de octubre de 1984 como una unidad académica encargada de formar
especialistas de alto nivel académico, cientifico, tecnoldgico y humanista, conducente a

la obtencién de los grados académicos de maestro y doctor. Desde aquella fecha, la
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Escuela de Posgrado ha puesto en funcionamiento 47 programas de posgrado, de los

cuales en la actualidad se ofertan 38 maestrias y 02 doctorados.

La UNSAAC también ofrece servicios en el Centro de Idiomas, Instituto Pre Universitario
(CEPRU), Instituto de Sistemas Cusco, Escuela de Topografia, Programa de
Complementacion Académica Magisterial (PROCAM), Colegio de Aplicacion Fortunato L.
Herrera; ast mismo cuenta con diferentes unidades de prestacién de servicios, de
investigacion practica y de produccién al servicio de la Comunidad Universitaria y el
publico en general como la Clinica Odontolégica, Planta de Chocolates, Centro
Agrondémico de K'ayra, Centro Experimental La Raya, Residentado Médico, Museos entre

otros.

La Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, en la actualidad se rige por la
Ley Universitaria N° 30220; de acuerdo a esta se ha elegido en forma democratica por
votacion universal de docentes y estudiantes a las actuales autoridades universitarias y

la Defensoria Universitaria.
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ASPECTOS GENERALES

VISION SECTORIAL

La Visién construida para el Sector Educacion contempla el doble rol que cumple la educacion: el
desarrollo integral de cada individuo, para que alcance su realizacion personal en el ambito que deses;
or otro, la formacion de ciudadanos comprometidos al desarrollo integral y sostenible del pais.

MISION DE LA UNSAAC

Somos una institucién de ensefianza superlor que forma profesionales competltlvos a nlvel de

OBJETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIALES

El Sector Educacién tiene como prioridad construir un sistema educativo de calidad donde todos
los peruanos tengan oportunidades para desarrollar al maximo su potencial. A fin de orientar la
accion del sector hacia esta meta, se definieron cinco objetivos, 24 acciones estratégicas sectoriales,
las cuales deben orientar el accionar de las instituciones vinculadas al Sector Educacién en los
proximos cinco (5) anos, y 23 indicadores de desempefio para medir el avance del Sector.

Los cinco (5) objetivos estratégicos sectoriales definidos son:
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ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA UNSAAC

ORGANOS DE GOBIERNO

1. RECTORADO

Rector . DR. BALTAZAR NICOLAS CACERES HUAMBO

GESTIONES REALIZADAS

En el afio 2017, la gestidon de gobierno de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco, ha continuado su proposito de crear las condiciones necesarias que
permitan atender con la calidad necesaria, la demanda creciente de la poblacion para
el acceso a la educacion superior. En ese sentido se ha continuado con la adecuacién
a la nueva Ley Universitaria N° 30220. Estos son las principales realizaciones.

e Se han iniciado los proyectos de inversion que comprenden: la renovacion y
mejoramiento del sistema de energia eléctrica y la renovacion y mejoramiento
de los servicios de agua y desagle en la ciudad universitaria de Perayoc. En
ambos casos las instalaciones tienen una antigliedad aproximada de 70 afios.

e Afines del aiio 2017 se inici6 el proceso de licitacidn publica para la construccién
de la Vivienda Estudiantil en la Urbanizacién Santa Maria. Esta anhelada obra que
albergara aproximadamente a 350 estudiantes ha empezado a edificarse el 02 de
marzo del afio en curso. De la misma forma se construye el Herbario Vargas en
el frontis de la Granja Kayra.

e Paralelamente se realiza un plan intenso de mantenimiento de la infraestructura,
renovacién y modernizacidon de equipos en varias Escuelas Profesionales como
parte del plan de adecuacion para la obtencién del Licenciamiento Institucional.

e La ejecucion presupuestal al cierre del afio 2017 alcanzd el 88.41% gracias a la
preocupacién y empefio de los funcionarios y trabajadores. (Ese porcentaje
resulta ser un record en la historia de la universidad). El aflo inmediato anterior
la ejecucion llego al 77.7%. Es de resaltar que en el afio 2017 la UNSAAC recibiod
9 millones de soles del MINEDU, casi cuatro veces mas en relacién al afio 2016,
para el plan de uso de recursos del MINEDU, ello como respuesta al cumplimento
de la meta establecida.

e La UNSAAC en el aifio 2017 liderd la implementacién y funcionamiento de los
Estudios Generales pese a diversas limitaciones, en particular de orden
presupuestal.
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Se ha dado inicio al proceso de Acreditacion de las Escuelas Profesionales de
Ingenieria aplicando el modelo ICACIT, aprobado por el SINEACE a fin de obtener
el reconocimiento internacional. En el caso de otras Escuelas Profesionales
mediante el SINEACE.

Durante el afo 2017, se han firmado 44 Convenios, 10 de ellos con universidades
internacionales y 34 con instituciones publicas, municipalidades, organismos y
empresas privadas. Cabe informar que se ha facilitado la movilidad de 25
estudiantes, tres a la Universidad Autonoma de Puebla-México y 22 a la Pontificia
Universidad Catolica del Peru. De otra parte, se ha recibido ocho estudiantes, 02
de universidades nacionales y 06 de universidades internacionales provenientes
tres de Francia y tres de México.

En lo que respecta a las becas de PRONABEC, ocho estudiantes han accedido a
"Beca 18", otros 67 a Beca Permanencia en el afio 2016 y 137 en el afio 2017.

Constituye una satisfaccion y un orgullo que estudiantes de nuestra universidad
mediante becas y concursos hayan logrado estudios y practicas en importantes
universidades y organizaciones internacionales. Es el caso de la estudiante de la
Escuela Profesional de Ingenieria Quimica Carmen Atauconcha seleccionada
dentro de un proyecto de la NASA para una simulacién en el desierto del Estado
de Utah en Estados Unidos. La estudiante Modnica Sanchez de la Escuela
Profesional de Derecho gano una pasantia en la Red de Servidores Publicos de
América Latina de la Fundacion Botin. Ella fue seleccionada entre 5,800
postulantes de 800 universidades latinoamericanas y se convirtid en la Unica
representante peruana elegida. Del mismo modo la estudiante de la Escuela
Profesional de Ciencias Administrativas Mayinka Quispe Andrade, obtuvo una
pasantia del Programa Erasmus Mundus.

En cuanto a nuestros egresados, cabe resaltar a la Ingeniero Quimico Bitia Chavez
quién participé6 del Programa de Jovenes Lideres de las Ameéricas, sobre
Emprendimiento e Innovacion para América Latina. Por su parte la estudiante
Cecilia Nina Vargas egresada de la Escuela Profesional de Educacion, graduada
en la Maestria de Ciencias mencion Ecologia y Gestion Ambiental quien domina
cinco idiomas, logré una beca integral para estudiar doctorado en Tierra, Energia
y Medio Ambiente en la Universidad de Stanford-California.

Mediante el Convenio UNSAAC-CONCYTEC-FONDECYT conducido por el
Vicerrectorado de Investigacion y Cienciactiva se llevo adelante el programa de
postulaciones “Yachayninchis Wifarinanpaq” con fondos CANON. En el afio 2017,
las convocatorias dejo como resultado 301 postulaciones individuales y en
equipos multidisciplinarios, 144 fueron seleccionadas como ganadoras,
accediendo a distintos esquemas financieros. De esa cantidad, 75 son docentes
antonianos, 55 estudiantes de pre y posgrado y 14 graduados.

En otro campo de la gestidn, se han obtenido diversas sentencias favorables del
Tribunal Constitucional, incluyendo la demanda de docentes de mas de 70 afios
que fueron cesados en aplicacion a la Ley Universitaria. De otra parte, se ha
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iniclado acciones de conciliacion extrajudicial contra docentes y trabajadores
administrativos, solicitando la devolucion de bienes que fueron sustraidos de la
universidad y que estaban bajo su responsabilidad.

Con el proposito de modernizar el servicio se estd implementado la emision de
diplomas en forma electronica, medida que permitira de una parte garantizar la
seguridad y transparencia de la informacién y de otra agilizar la emision de
dichos diplomas.

En la Superintendencia de Fundaciones se ha registrado la inscripcion de la
“Fundacién Universitaria para la Investigacion, Desarrollo, Ciencia y Cultura San
Antonio del Cusco” (FUNSAAC) que permitira la captacion de fondos econdémicos
mediante donaciones y la ejecucién de diversos proyectos de caracter social.

Se ha logrado la donacion a favor de la UNSAAC de aproximadamente 10
hectareas de terreno en la comunidad de Haparquilla en el distrito del mismo
nombre de la Provincia de Anta. Se esta procedimiento al saneamiento legal
correspondiente y su inscripcién en los registros publicos.

Nuestra Universidad ha sido incorporada a la Red de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (RED IDI) y ahora formamos parte de las siete universidades peruanas
mas importantes en Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Peru en la cual estaban
anteriormente cinco miembros, todos ellos de Lima.

Con el Gobierno Regional, la Universidad Andina, Guaman Poma de Ayala y
Telefénica del Perl se ha suscrito una Carta de Intencidén para impulsar el
desarrollo del Ecosistema Regional de Innovacion y Emprendimiento. La UNSAAC
ahora es parte del Consejo Regional de Innovacion y Emprendimiento del Cusco
y esta participando de Fondos Concursables en el Ministerio de la Produccion.

En mérito a diversos indicadores, ocupamos el cuarto lugar en el Ranking
Internacional Web de Universidades (Webmetrics) elaborado por el Consejo de
Investigacion del Ministerio de Educacién de Espafia. Cabe resaltar que, en todos
los rankings internacionales, la UNSAAC es el primer centro superior de estudios
que aparece fuera de la ciudad de Lima. De otra parte, la SUNEDU nos ubica en
el sexto lugar entre todas las universidades del pals.
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VICERRECTORADO ACADEMICO

Vicerrector . DR. EDILBERTO ZELA VERA

GESTIONES REALIZADAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

OEI1l. Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes
universitarios.

ACCION ESTRATEGICA
AEI1.1 Programas de fortalecimiento permanente para el docente universitario.
Actividad

1. Elaboracion y aprobacion del Procedimiento de selecciéon docente, cumpliendo
con las exigencias de la Ley Universitaria.

En el marco de mejoramiento continuo y por necesidad de servicio la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC) recurre a los servicios de
profesionales con los grados exigidos por la Ley Universitaria 30220 para que presten
servicio docente o apoyo profesoral a plazo determinado y en los términos que
establece su reglamento y el contrato respectivo.

Con tal fin, se formuld el Reglamento para contrata y nombramiento de docentes de
pregrado y fueron aprobados por resoluciones: CU-0297-2017-UNSAAC de fecha
diez de agosto de afio 2017 y CU-0318-2017-UNSAAC de fecha 01.10.2017. Consta
de tres capitulos, veinticinco articulos y cuatro disposiciones complementarias y
finales.

2. Aplicacion del procedimiento de seleccion docente cumpliendo estrictamente
con los requisitos.

Se convoco en tres oportunidades el concurso de seleccidn de docentes a setenta y
una plazas para los diferentes departamentos académicos de la UNSAAC. Se
cubrieron en su totalidad.

3. Aplicacion de encuestas de satisfaccion estudiantes y egresados

3.1. Antecedentes

El Ministerio de Educacion (MINEDU) implementd, mediante Resolucion de Secretaria
General N° 085-2017-MINEDU, el mecanismo de financiamiento por desempefio:
"Compromisos de Gestion para la calidad y logro de resultados del servicio educativo
de la Educacion Superior Universitaria”, en el marco de la Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, aprobada por Decreto Supremo
N° 016-2015-MINEDU.
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El mecanismo de financiamiento establece 22 compromisos de gestion, entre los
cuales se encuentra el compromiso N° 18: Medicién de indicadores de desempefio
del Programa Presupuestal 0066 “Formacién Universitaria de Pregrado”, que tuvo
como plazo limite de cumplimiento el 31 de diciembre del 2017. Dicho compromiso
consiste en la aplicacidon de una encuesta a estudiantes y egresados, donde se
recogera la percepcion sobre los principales componentes del servicio educativo de
pregrado.

3.2. Objetivos

Obtener mediciones sobre el nivel de satisfaccion de los componentes del servicio
educativo de pregrado en las universidades publicas para el disefio de politicas
publicas especificas.

3.3. Periodo de ejecucion

La encuesta fue aplicada entre agosto y diciembre de 2017.

3.4. Poblacion objetivo

- Estudiantes: Alumnos matriculados en los cuatro ultimos ciclos académicos de
sus respectivas carreras, habilitados segun definiciones de la universidad.

- Egresados de pregrado: Alumnos que culminaron el plan de estudios de su
carrera/programa académico, cumpliendo con los requisitos establecidos por la
universidad, priorizando aquellos que egresaron durante los afios 2015 y 2016.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA A ESTUDIANTES

a) Resultados del componente Desempeiio docente:

El valor del indicador “Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempefio de
los docentes” es 55%, segun el siguiente grafico:

ILUSTRACION 1: SATISFACCION DE ESTUDIANTES CON EL DESEMPENO DE LOS DOCENTES
- 2017

60% 55%

50%

40% 36%
30%

20%

10%
3% 6%

0% I

® Muy Satisfecho  mSatisfecho Insatisfecho Muy Insatisfecho
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CUADRO 1: SATISFACCION DE ESTUDIANTES CON EL DESEMPENO DE LOS DOCENTES,
POR ATRIBUTO - 2017

q Muy q q Muy
Atributos Satisfecho Satisfecho Insatisfecho Insatisfecho TOTAL

{El ntvgl de conocimiento de los contenidos de 2% 64% 319 3% 100%
as asignaturas

La experiencia profesional de los docentes 4% 57% 34% 5% 100%

Desarrollo de la signatura (metodologia de
ensefianza, uso de recursos educativos,
tutorias, silabo, materiales académicos, 3% 50% 42% 5% 100%
bibliografia,  evaluacion de  alumno,
puntualidad y asistencia)

El trato con los estudiantes y los valores

; . 4% 60% 30% 6% 100%
profesionales que transmite
!El desgrro!lp de acttv1dade§ que promuevan la 3% 46% 43% 8% 100%
investigacion en los estudiantes
Vincula ell conocimiento della dtsapltna conla 29 549, 36% 6% 100%
problematica social y econémica del entorno
TOTAL PROMEDIO 3% 55% 36% 6% 100%

Fuente: UNSAAC

b) Resultados del componente Infraestructuray equipamiento:

El valor del indicador "Porcentaje de estudiantes satisfechos con la
infraestructura y equipamiento” es 27%, segun el siguiente grafico.

ILUSTRACION 2: SATISFACCION DE ESTUDIANTES CON LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO, 2017

50% 47%
45%
40%
35%

30% 27%

25% 24%
20%
15%
10%
5% 2%
0% I

m Muy Satisfecho  mSatisfecho  minsatfisfecho  ® Muy Insatisfecho
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CUADRO 2: SATISFACCION DE ESTUDIANTES CON LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO, POR ATRIBUTO 2017

] Muy . . Muy
% Satisfecho Satisfecho Insatisfecho Insatisfecho

Aulas 4% 30% 45% 21% 100%

Bibliotecas 2% 28% 48% 22% 100%

Bas.e de Qiato?IacademLcos y 1% 27% 549 18% 100%

de investigacion

Laboratorios de computo 2% 17% 48% 33% 100%

Laboratorios especializados

vinculados con la Escuela 2% 20% 45% 33% 100%

Profesional

Talleres 2% 26% 50% 22% 100%

Auditorios 3% 40% 40% 17% 100%

Salas de estudio 2% 25% 47% 26% 100%
TOTAL PROMEDIO 2% 27% 47% 24% 100%

Fuente: UNSAAC

c) Resultados del componente Programas curriculares:

El valor del indicador “"Porcentaje de estudiantes satisfechos con los Programas
curriculares” es 50%, segun el siguiente grafico.

ILUSTRACION 3: SATISFACCION DE ESTUDIANTES CON LOS PROGRAMAS CURRICULARES,
2017
(Como % del total de encuestas)

60%

51%
50%

40% 38%
30%
20%

10% 9%

.
0% |

B Muy Safisfecho  mSatfisfecho  mInsatfisfecho B Muy Insatisfecho
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CUADRO 3: SATISFACCION DE ESTUDIANTES CON LOS PROGRAMAS CURRICULARES, POR
ATRIBUTO, 2017

Muy

Insatisfecho L

Atributos Satisfecho | Insatisfecho

Satisfecho

Muy

Cursos basicos (Estudios
Generales)

Cursog de ,e.speaalldad 5% 57% 33% 59 100%
(Estudios Especificos

Cursos electivos (Cursos no
relacionados a la carrera 2% 54% 38% 6% 100%
estudiada)

Secuencia (pre requisitos)
de los cursos de la malla 3% 54% 35% 8% 100%
curricular
lSeslones. practicas o de 29 379% 48% 13% 100%
aboratorio

Fomento de la investigacion
y asesoria para el trabajo de
investigacidn (obtencién de
bachiller)

TOTAL PROMEDIO 3% 51% 38% 9% 100%
Fuente: UNSAAC

3% 66% 26% 5% 100%

2% 38% 46% 14% 100%

d) Resultados del componente Servicios educacionales complementarios:

El valor del indicador "Porcentaje de estudiantes satisfechos con los Servicios
educacionales complementarios” es 23%, segun el siguiente grafico.

ILUSTRACION 4: SATISFACCION DE ESTUDIANTES CON LOS SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS, 2017

40%

35%

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

® Muy Satisfecho m Safisfecho m |nsatisfecho

B Muy Insatisfecho B No aplica

A nivel desagregado, los resultados se muestran en la siguiente tabla.
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CUADRO 4: SATISFACCION DE ESTUDIANTES CON LOS SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS, POR ATRIBUTO, 2017

Atributos Sa t!:;lil‘lte)’cho Satisfecho Insatisfecho Insa:g:ficho A:l?ca TOTAL

cenco psig‘fg;‘ga y 2% 20% 39% 19% 20% | 100%
Comedor universitario 4% 35% 33% 16% 12% 100%
Transporte universitario 5% 0% 37% 30% 28% 100%
Vivienda universitaria 1% 9% 26% 26% 38% 100%
Servicio psicopedagogico 1% 15% 34% 20% 30% 100%
Actividades  culturales/ 4% 47% 27% 10% 12% | 100%
artisticas/deportivas
Actividades L de 3% 38% 33% 10% 16% | 100%
responsabilidad social
Semilleros de investigacion 2% 27% 39% 15% 17% 100%
Incubacion de empresas 1% 16% 38% 19% 26% 100%
olsa de trabajo y/o fertas 1% 19% 38% 20% 22% | 100%
Z;?fgfarz;f de intercambio 2% 23% 38% 17% 20% | 100%

TOTAL PROMEDIO 2% 23% 35% 18% 22% 100%
Fuente: UNSAAC

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EGRESADOS

e) Resultados del componente Desempefio docente:

El valor del indicador “Porcentaje de egresados satisfechos con el desempefio
de los docentes” es 57%, segun el siguiente grafico.

ILUSTRACION 5: SATISFACCION DE EGRESADOS CON EL DESEMPENO DE LOS DOCENTES,
2017

60% 57%
50%
40%
32%
30%

20%

10% 5% 6%

0% ]

B Muy Satisfecho B Satisfecho mInsatisfecho ® Muy Insatisfecho mNo aplica

1%
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A nivel desagregado, los resultados se muestran en la siguiente tabla:

CUADRO 5: SATISFACCION DE EGRESADOS CON EL DESEMPENO DE LOS DOCENTES, POR
ATRIBUTO, 2017

Muy No

Muy

Atributos . Satisfecho Insatisfecho . . TOTAL
Satisfecho Insatisfecho = aplica

ggT;‘;{:;Z”;gieztee)(pe“e”C‘a 5% 62% 27% 5% 1% 100%

;’;ﬁglﬂf}‘iiitiedaQJOg‘cas de la 4% 51% 37% 7% 1% 100%

TOTAL PROMEDIO 5% 57% 32% 6% 1% 100%

Fuente: UNSAAC

f) Resultados del componente Infraestructura y eguipamiento:

El valor del indicador “Porcentaje de egresados satisfechos con la infraestructura y
equipamiento” es 33%, segun el siguiente grafico.

ILUSTRACION 6: SATISFACCION DE EGRESADOS CON LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO, 2017

60%
53%
50%

40%

32%

30%

20%

10%

10%
3%

0% I

B Muy Safisfecho mSatisfecho

1%

Insatfisfecho ® Muy Insatisfecho BNo aplica

A nivel desagregado, los resultados se muestran en la siguiente tabla.

CUADRO 6: SATISFACCION DE EGRESADOS CON LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO, POR ATRIBUTO, 2017

Muy Muy

Atributos Satisfecho Satisfecho Insatisfecho Insatisfecho No aplica
Aulas y equipamiento 5% 35% 51% 9% 0% 100%
Laboratorios y equipamiento 3% 21% 61% 13% 2% 100%
Bibliotecas y equipamiento 2% 41% 48% 9% 0% 100%
TOTAL PROMEDIO 3% 32% 53% 10% 1% 100%

Fuente: UNSAAC
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g) Resultados del componente Programas curriculares:

El valor del indicador “Porcentaje de egresados satisfechos con los Programas

curriculares” es 42%, segun el siguiente grafico.

ILUSTRACION 7: SATISFACCION DE EGRESADOS CON LOS PROGRAMAS CURRICULARES,
2017

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

10%
5%

42%

42%

1%

m Muy Satisfecho mSatisfecho mInsatisfecho ®m Muy Insatisfecho mNo aplica

A nivel desagregado, los resultados se muestran en la siguiente tabla

CUADRO 7: SATISFACCION DE EGRESADOS CON LOS PROGRAMAS CURRICULARES, POR
ATRIBUTO, 2017

Atributos

Muy

Insatisfecho

No

TOTAL

[T\ - -
Satisfecho Satisfecho | Insatisfecho

Aplica

Programg curricular (plan 49 50% 38% 8% 0% 100%

de estudios)

Investigacion Formativa 6% 34% 46% 12% 2% 100%
TOTAL PROMEDIO 5% 42% 42% 10% 1% 100%

Fuente: UNSAAC

h) Resultados del componente Servicios educacionales complementarios:

El valor del indicador “Porcentaje de egresados satisfechos con los Servicios
educacionales complementarios” es 27%, segun el siguiente grafico.
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ILUSTRACION 8: SATISFACCION DE EGRESADOS CON LOS SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS, 2017

40%

34%

35%

23%

13%

25%

20%

15%

10%
5% 3%
0% I

B Muy Satisfecho m Satisfecho mInsatfisfecho ®Muy Insatisfecho B No aplica

A nivel desagregado, los resultados se muestran en la siguiente tabla.

CUADRO 8: SATISFACCION DE EGRESADOS CON LOS SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS, POR ATRIBUTO, 2017

A Muy . . Muy No
Atributos Satisfecho Satisfecho | Insatisfecho Insatisfecho  Aplica TOTAL

z‘za’éclgog.lcamedlco y asistencia 2% 25% 49% 13% 11% 100%
Comedor universitario 7% 45% 30% 7% 11% 100%
Transporte universitario 4% 20% 30% 13% 33% 100%
Vivienda universitaria 1% 6% 23% 13% 57% 100%
Servicio psicopedagdgico 1% 16% 35% 11% 37% 100%
Qg'g\gg;(:(:s culturales/ artisticas/ 6% 58% 18% 7% 11% 100%
égz;\;tdades de responsabilidad 39 50% 27% 6% 14% 100%
Semilleros de investigacion 3% 28% 40% 15% 14% 100%
Incubacion de empresas 2% 13% 39% 18% 28% 100%
Bolsa de trabajo y/o ferias laborales 1% 15% 41% 23% 20% 100%
Programas  de intercambio| o 18% 41% 21% 19% 100%
estudiantil

TOTAL PROMEDIO 3% 27% 34% 13% 23% 100%

Fuente: UNSAAC
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4. Elaboracién y aprobacion del Programa de Capacitacion Docente

Se elabord el Programa de Capacitacién Docente 2017 de la Universidad Nacional
de San Antonio Abad de Cusco (UNSAAC), definida como el conjunto de estrategias,
procesos y actividades de gestion académica, que el Vice Rectorado ofrece a los
docentes de manera directa o indirecta, con el fin de fortalecer las capacidades
docentes a través de la estrategia: de talleres, socializacién de experiencias y
lecciones aprendidas.

Este programa fija su atencion en las necesidades de capacitacidn y expectativas de
formacion continua de los docentes, de las Escuelas Profesionales y los retos
académicos actuales y proyectados en el tiempo; su propésito fundamental fue
contribuir al aseguramiento de la calidad en la ensefanza - aprendizaje de la
docencia universitaria y responder a las funciones esenciales de la universidad
como son: la formacidon académico — profesional, investigacion, proyeccion y
extension universitaria. Ademas, orientar este desarrollo de capacidades y valores en
el marco de la acreditacién institucional.

Apostar por la formacion continua de los docentes de la UNSAAC, es también brindar
una oportunidad de formacion continua que busca favorecer la resignificacion del
proyecto de vida personal de la docencia universitaria.

El plan se apoya en la percepcion objetiva sobre el estado actual del desempefio
docente y la reestructuracion curricular de las Escuelas Profesionales en el marco de
la Nueva Ley Universitaria N° 30220, Modelo Educativo de la UNSAAC y los cambios
vertiginosos de la ciencia, la tecnologia y los efectos de la globalizacién.

Bajo lo expresado, el documento contiene las propuestas de los temas a abordar, con
una programacion y presupuesto para la realizacion de eventos académicos, cefiidos
a las exigencias del Licenciamiento y Acreditacion Universitaria.

El respaldo legal de este programa de capacitacion es la Resolucion Nro. CU-0334-
2017-UNSAAC de 20.09.2017

5. Ejecucion del Programa de Capacitacion Docente

La ejecucion y desarrollo del programa de capacitacion del 2017 fue de acuerdo al
siguiente detalle:

CUADRO 9: CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

° N° DE CRONOGRAMA
i R PARTICIPANTES M|A (M |J|J|A|S|O
a) TALLER: Etapa de disefio Estudios 150
Generales — UNSAAC
b) TALLER: Etapa de validacion del disefio de 100
Estudios Generales - UNSAAC
c) | Diplomado en Didéactica Universitaria 100
d) Dlplpmado en Disefio y Evaluacién 100
curricular
e) | TALLER: Reestructuracion curricular Comisiones
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a) TALLER: Etapa de diseiio de Estudios Generales:

Los contenidos de la capacitacion estuvieron enmarcados en analizar y consensuar los
componentes del Disefio Curricular de Estudios Generales de la UNSAAC. El disefio curricular
fue en base a enfoque por competencias.

I+ £3 In coractenizacion de 1os rasgos

que tpifican » Identifican las

S o L competencing, actitudes y valores

* Describe los aspectos o X DU . que #f docente universitario debe

caracteristicas tanto ¢ ! g ssumir en condiciones Gptimas

personales como de las responsabilidades y roles en

formacion que debe poseer el marco de mejoramiento

el aspirante para ingresar & continuo y permanente de la

Ia Escuela Profesional formacidn, nvestigacion,

proyeccion  social y gestibn
universitaria

PERFIL DE EGRESO

PERFIL DEL DOCENTE

PERFIL DE INGRESO
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b) Diplomado en Didactica Universitaria.

Taller

TALLERES MODULARIZADOS

FECHAS

DOCENTES

Disefio de silabo y sesiones de aprendizaje para
la docencia universitaria

10,11y 12 de
noviembre 2017

Dr. Edwards Aguirre Espinoza
UNSAAC

Teorias psicopedagdgicas
del aprendizaje para el &mbito universitario

17,18 y 19 de
noviembre 2017

Dr. Angel Choccechanca
UNSAAC

" Enfoque basado en competencias en la 24, 25, 26 de Dr. Wilfredo Gonzales
educacién superior noviembre 2017 MINEDU
L, . 1,2 y 3 diciembre Mgt. Hernan Nina
v Uso de la TIC en la Educacion Superior 2017 UNSAAC
v Innovacion didactica y desarrollo profesional 15, 16,17 de Mgt. Celia Quenaya
del docente universitario | diciembre 2017 UNESCO
y| | Estrategias de ensefianza y de aprendizaje para 56y 7 de enero de | Dra. Esperanza Duefias Pareja
la docencia universitaria 2018 UNSAAC
Innovacién didactica y desarrollo profesional 12,13 y 14 de enero | Dr. Enrique Revilla
VI . 7
del docente universitario Il 2018 PUCP
- iy L Dr. Dived Lecl
VI Evaluacion del aprendizaje en el ambito 19, 20, 21 enero 2018 r. Diuedonne Leclerg

universitario

CONFERENCIA INTERNACIONAL Dr. Diuedonne Leclerg

EVENTOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN LA
FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS

22 de enero del 2018

08:00:=13:00 Dr. Alvaro Cabrera

Universidad de Chile

6. Aplicacion del Programa de Induccion para docentes y estudiantes de Estudios
Generales.

En el marco de laimplementacion de la Nueva Ley Universitaria N° 30220, articulo 41. Los
estudios generales de pregrado son obligatorios. Tienen una duracion no menor de 35
créditos. Con tal propésito, nuestra Universidad formaliza los estudios generales a través de
Resolucion Nro. CU-0153-2017-UNSAAC de fecha 20 de marzo 2017 y modificado mediante
Resoluciéon CU-206-2017 de fecha 11 de mayo de 2017; con la finalidad de posibilitar
situaciones de ensefanza y aprendizaje para que los estudiantes que ingresan, desarrollen
las competencias basicas para un desempefio profesional acorde con las demandas,
necesidades sociales y laborales. A partir de ello, resuelvan con competencia, capacidad
cientifica, tecnoldgica y responsabilidad ética, los problemas que en su ejercicio profesional
y personal enfrenta a las demandas de la sociedad de hoy, globalizada, con identidad
personal, cultural, nacional y regional.

Los estudios generales, posibilitard la integracion de las competencias generales a las
competencias especificas de cada Escuela Profesional de nuestra Universidad, y constituira el
soporte cientifico, valorativo, social y humano necesario para su desempefio profesional
siendo responsables, criticos y participativos en su proceso formativo, y construccién de su
proyecto de vida.

Bajo este caracter, se organiza los programas de induccion para el Semestre Académico 2017-
| y Semestre Académico 2017-Il para estudiantes y docentes de nuestra Universidad.
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PRIMER PROGRAMA DE INDUCCION PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES:

— Marco legal: Resolucién R-Nro. 517-2017-UNSAAC del 02 de mayo de 2017
— Numero de participantes

DOCENTES ESTUDIANTES
95 docentes 2700 estudiantes

— Fecha de ejecucion: 16 y 19 de mayo 2017
Contenido tematico:

DOCENTES ESTUDIANTES
- Modelo educativo - Ley Universitaria N° 30220
- Formulaciéon de silabos por competencia | - El Estatuto de la UNSAAC

Estrategias de aprendizaje
Evaluacion de aprendizaje

Reglamento Académico
Reglamento disciplinario sancionador

SEGUNDO PROGRAMA DE INDUCCION PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES:

— Marco legal: Resolucion N° 214-2017-VRAC, Resolucion N° R-1395-2017-UNSAAC.
— Numero de participantes

DOCENTES ESTUDIANTES
95 docentes 1600 estudiantes

- Fecha de ejecucion: 9 y 13 de octubre 2017 para docentes y 18 al 20 para
estudiantes.
- Contenido tematico:

DOCENTES ESTUDIANTES
Modelo educativo Ley Universitaria N° 30220
Formulacion  de  silabos  por | - El Estatuto de la UNSAAC
competencia. Reglamento Académico
Estrategias de aprendizaje. Reglamento disciplinario sancionador
Evaluacion de aprendizajes del estudiante.
Class Room y las TICs en Educacion
Superior.
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Docentes de Estudios Generales de la UNSAAC intercambiando
experiencias y opiniones en el segundo Programa de Induccién de
docentes.

Estudiantes ingresantes a la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco en
el Programa de Induccion 2017 II.

Conociendo mas sobre la responsabilidad
social de la universidad en el marco de la
Nueva Ley Universitaria N° 30220
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Acertando en el trabajo de
entornos virtuales: classroom

AEI1.3 Curriculos de estudios rediseitados, con enfoque basado en competencias,
de acuerdo a las demandas laborales y sociales, desde los estudios generales, para
los estudiantes universitarios.

Actividad

1. Il Reunion de Vicerrectores Académicos RPU

EL Il Encuentro de Vicerrectores Académicos de la Red Peruana de Universidades tiene como
proposito generar espacios de reflexion y compartir experiencias de gestion académica
sustentados en los estandares de calidad, de hacer las cosas bien, como asegurar que los
estudiantes tengan éxito, satisfacer las expectativas de los grupos de interés y la comunidad
académica.

La gestion curricular universitaria se entiende como el conjunto de fases y elementos que
definen el disefio y administracién del Plan formativo; constituyéndose por tanto, en centro
de reflexidn sobre la pertinencia, relevancia, coherencia e integracion, ademas de la eficiencia
y eficacia de curriculo expresado en la fundamentacién de la escuela profesional, en la
formulacién del perfil de ingreso y egreso, organizacion y estructuracion curricular, y
finalmente en la evaluacién continua del curriculo

Fecha: 13 y 14 de octubre
Lugar: Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC)

Participantes: Vicerrectores Académicos de las universidades miembros a la RPU y
responsables de gestion del cambio curricular de cada una de las universidades RPU

Objetivo:

0 Analizar la situacion de la gestion del cambio curricular en las universidades que
pertenecen a la Red Peruana de Universidades.
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Resultados esperados:

0 Informe del analisis de la gestion curricular

[l Encuentro de Vicerrectores Académicos de La Red Peruana de
Universidades 13 de octubre de 2017

2. Rediseiar el plan curricular en todas las escuelas profesionales, incluida todas
las filiales.

EL Vice Rectorado Académico de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, ha
elaborado una GUIA con el propésito de dar lineamientos operativos para la reestructuracion
de los planes curriculares de las escuelas profesionales de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco.

Es necesario, que los actores de las escuelas profesionales de nuestra universidad generen
espacios y oportunidades de reflexién sobre la formacién profesional de los estudiantes en
el marco de la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto, Plan Estratégico, Modelo Educativo,
estudio de mercado y demas componentes del arte de construir socialmente el proyecto
formativo; que permitan ofertar programas pertinentes a los estudiantes que requieren
nuestro servicio en el marco de los estandares de calidad y mejora continua.

En tal virtud, el trabajo de reestructuracion se organiza en tres fases: preliminar, de proceso
y final.

Preliminar:

Constituye la etapa de formulacion del plan de trabajo por la comisidén de reestructuracion
curricular de la escuela profesional y la organizacion de equipos de trabajo.
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Proceso:

Mediante la estrategia de talleres se desarrollara la evaluacion del plan curricular vigente de
la escuela profesional luego el analisis de los documentos que sirven de marco normativo
e insumos curriculares, formulacion de los fundamentos del curriculo, sefalamiento del
marco institucional, fundamentos de la escuela profesional, definicién de los perfiles de
competencia, disefio de la estructura curricular, determinacién del plan de estudios,
formulacion de los reglamentos de la escuela profesional y matriz de evaluacion.

Final:

Constituye los procedimientos administrativos de aprobacién del nuevo disefio curricular de
la escuela profesional, mediante resoluciones a nivel de Consejo de Facultad, Comisién
Académica Permanente del Consejo Universitario y por el Consejo Universitario.

Con tal propdsito se implementé el siguiente cronograma de trabajo:

CUADRO 10: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

Formulaciéon de la guia de
reestructuracién curricular

Elaborar el plan de trabajo

S3 | s4

Sl

S§2 | S3

S4

S1

S§2 | S3

S4

S1

S2 | S3

S4 | S1 | S2|S3 | S4

Organizaciéon de equipos de
trabajo

Analizar los documentos que
sirven de marcos normativos e
insumos curriculares

Elaborar los fundamentos del
curriculo

Primer informe de avances

Registrar el marco
institucional

Construir los fundamentos de
la escuela profesional

Formular los perfiles de
competencia

Disefiar la estructura curricular

Segundo informe de avances

Formular el plan de estudios

Formular los reglamentos de
la escuela profesional

Elaborar la matriz de
evaluacién del curriculo

Aprobacién del nuevo disefio
de curriculo por las instancias
correspondientes

Informe final
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Socializando la Guia de Reestructuracion Curricular de las Escuelas Profesionales de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

3. Implementacion de Programa de Seguimiento y Monitoreo de egresados de
los dos ultimos anos.

Los cambios politicos, econdmicos, cientificos, tecnoldgicos, sociales y culturales que se viven
en el pais, crean nuevos retos a las instituciones de educacion superior; uno de éstos, es la
evaluacion constante del impacto que en la sociedad tienen los procesos académicos, para
ello es preciso la generacién de estrategias para conocer el impacto de su accién y al mismo
tiempo, identificar nuevas demandas formativas en cada una de las practicas profesionales,
todo ello con la finalidad de responder a las necesidades sociales.

La implementacion del Programa de Seguimiento a Egresados y Graduados de la UNSAAC,
tiene como fundamento la vinculacion a través del registro, control y seguimiento de los
mismos.

El Programa se disefia por la necesidad de mantener una estrecha comunicacién entre la
universidad y los egresados/graduados, fortalecer la Imagen Institucional ante la sociedad a
través del posicionamiento del mercado laboral de los egresados/graduados y de conocer la
pertinencia y vigencia de nuestros programas de estudio, con el afan del establecimiento de
una mejora continua.

Los egresados y graduados se convierten en fuentes de informacién de primer orden de la
actividad econdémica y el comportamiento del mercado laboral tanto regional, nacional e
internacional y sirven para disefiar planes de mejora de los programas académicos de la
UNSAAC.
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CUADRO 11: ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DEL AREA DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y

GRADUADO
CRONOGRAMA 2017
ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADOR
MIA|M|J]|J|A]S

Formular el plan

de trabajo | Reunidn de trabajo
Patrocinio en el proceso de
constitucion de la Asociacion de los
Conformar la | Graduados.

asociacion  de
graduados de la
UNSAAC

Patrocinio en los procesos de eleccion
de eleccion de la Directiva de la
Asociaciéon de graduados de la
UNSAAC

Desarrollar  un

sistema de
insercién laboral
para los
graduados

Formular términos de referencia para
la implementacién del sistema de
insercion laboral

Convocar a licitacién el sistema virtual
de seguimiento e insercién laboral

2 reuniones de trabajo
100% de participacion

Constitucién de la asociacion
de graduados

2 reuniones de coordinacion y
organizacién

Un término de referencia

Una convocatoria

Director

GESTIONES REALIZADAS

PRIMERO. -

1. DIRECCION GENERAL DE ADMISION

PROF. NAZARIO SALAZAR BACA

El Directorio de la Direccidon General de Admision, fue reformado a partir del 30 de enero
de 2017 mediante Resolucién N° R-0077-2017-UNSAAC, resultando de la siguiente

manera:

Director de la Direccidon General de Admisidn

Prof. Nazario Salazar Baca

Integrante:

Mg. David Tedfilo Vera Victoria

PARTE ADMINISTRATIVA

La Direccion General de Admision, en enero de 2017, contaba con un Jefe Administrativo,

un personal de apoyo logistico nombrado y un apoyo administrativo modalidad CAS, sin

contar con el personal informatico, hecho que motivo de manera urgente la contrata de

un personal informatico bajo la modalidad de servicios no personales, dada la cercania

de las fechas del Concurso de Admisién de Dirimencia 2017-1 (26 de febrero y del
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Concurso de Admision Ordinario 2017-1 (26 de marzo) y de Sedes y Filiales (02 de abril).
MARKETING Y LOGISTICA

El area de Marketing tiene cuatro elementos: El Producto, El Precio, La Distribucién y La
Promocion, en el caso de Admision se ha trabajado Unicamente lo que corresponde a la
promocion y la publicidad que se realizé en 3 campafias publicitarias, en forma relativa
pero con acertado grado de eficiencia se programé y efectivizd visitas de promocién a
los principales centros educativos de la ciudad y por otra parte en coordinacidn con las
UGELs se participd en eventos de promocion y orientacion vocacional, es el caso de las
UGELs de Anta, Calca, Urubamba y Paucartambo, acciones que permitieron comprometer
la participacidn masiva de los estudiantes en nimero similar a los procesos anteriores

garantizando la cantidad de postulantes similar a aflos anteriores.

En el Concurso de Admision de Primera Oportunidad 2018, se sobrepaso las expectativas

de lo proyectado, es decir se tuvo 8,166 postulantes.

SEGUNDO

1. En la Parte Académica:

Se elaboré el nuevo reglamento de admision acorde a la Ley Universitaria 30220, Estatuto
Universitario, articulando el Modelo Educativo, ROF y otros documentos de gestion de

la Universidad, el mismo que esta en proceso de revision y evaluacién.

v Para elaborar el nuevo reglamento se tuvo reuniones en condicion de, "talleres de
elaboracion de temario”, con la participacion de 18 docentes de diferentes
departamentos académicos, los mismos que regentan asignaturas tales como:
Matematica, Quimica, Geografia, Filosofia y Psicologia, Biologia, Lingiiistica,
Economia, Fisica y Derecho.

v Desarrollo de visitas a sedes de UGELES, Paucartambo, Calca, Anta y Urubamba con
participacion de todos los centros educativos que contaban con quinto afio de
secundaria, UGELES de Cusco, con participacion de Colegios de gestion publica y
privada (Colegio de Ciencias, Educandas, Inca Garcilaso de la Vega, Uriel Garcia,
Clorinda Matto de Turner, Maria de la Merced, San Martin de Porres, Virgen de Fatima)

v Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Vacantes 2018, en coordinacién con las
diferentes Facultades de la UNSAAC.

v Elaboraciéon de los prospectos de admision correspondientes a los procesos de
admision 2017-1y 2017-11.

v La meta de atencion se superd.
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v Charla informativa sobre los procesos de admision.

\

Charla de implementacién al CEPRU para su Centro Pre Universitario.

v' Los procesos de admision 2017-1 y 2017-1I se llevaron a cabo, superando las
expectativas previstas.

v" En los procesos de admision ejecutados durante el ailo no se presentaron reclamos,

por parte de los postulantes, padres de familia, asimismo, por parte del personal

docente y administrativo participante durante la elaboracion de prueba, y desarrollo

de la prueba en si.

2. En Infraestructura

Existe un proyecto para la construccion de local de la Oficina Central de Admision, que
permitiria el desarrollo de las actividades inherentes a los procesos de admisién,
referidos a: atencion al publico, inscripcion de postulantes, elaboracion de prueba y

garantizar el cuidado y resguardo de equipos y materiales utilizados en dichos procesos.

Actualizacion de los datos a través de la Unidad de Organizacién y Métodos de
Planificacion Universitaria de los costos por derechos de admision por peticion de la
DIGA.

TERCERO

En cuanto a las metas alcanzadas, como directorio de la Direccion General de Admision;

y la Oficina Central de Admision fueron:

» Realizacion de Concursos de Admision en todas sus modalidades:

- Examen de Dirimencia 2017-1y 2017-II

- Simulacro de Examen de Admision: Primera Oportunidad 2018, Ordinario 2017-|
y 2017-

- Examen de Admisién Ordinario 2017-1y 2017-I|

- Examen de Admisién de Sedes y Filiales 2017-1y 2017-

- Admisiones Especiales 2017

- Adjudicaciones de Vacantes: CEPRU Primera Oportunidad 2018, CEPRU Ordinario
2017-1y 2017-II, CEPRU Intensivo 2017, Examen de Dirimencia 2017-1, Examen de
Dirimencia 2017-II.

- En el Concurso de Admisién de Primera Oportunidad 2018 se logro pasar la
barrera de 8000 postulantes, muy a pesar de la huelga del Magisterio.

- Mejoramiento de los procedimientos en los procesos de admision, logrando

mejores resultados con apoyo del personal docente y administrativo,
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participantes en las diferentes comisiones.

- Haber desarrollado satisfactoriamente todos los procesos de admisién del afio

2017.

CUADRO 12: ESTADISTICAS ACADEMICAS Y DE ATENCION-ANO 2017

2017-1 y 2017-11
ACTIVIDADES PRINCIPALES
VACANTES | POSTULANTES | INGRESANTES
ANO 2017
> EXAMENES DE ADMISION
- Examen de Primera Oportunidad 2017 714 7,746 558
- Dirimencia 2017-I 351 906 351
- Ordinario 2017-I 562 5,038 505
- Ordinario de Sedes y Filiales 2017- 210 440 137
- Simulacro de Examen de Admisién 2017-II ---- 1,500 ----
- Dirimencia 2017-II 351 333 309
- Ordinario 2017-I 669 4,808 606
- Ordinario de Sedes y Filiales 2017-II 275 342 111
- Examen de Primera Oportunidad 2018 622 8,166 558
- Simulacro de Examen de Primera Oportunidad
————— 3,600
2018.
> ADJUDICACION DE VACANTES
- CEPRU Primera Oportunidad 2018 158 1,813 140
- CEPRU Ordinario 2017-lI 643 3,372 482
- CEPRU Intensivo 2017-I 146 2,383 135
- CEPRU Ordinario 2017-I 643 3,877 551
» ADMISIONES ESPECIALES
- Traslados externos 39
- Traslados Internos en la misma Facultad 40 Informacion en cada
- Traslados Internos de una Facultad a Otra 130 Facultad
- Titulados y/o Graduados 35
- Admisiones Especiales
Personas con Discapacidad* 91 25 4
Victimas e Hijos de Victimas de Terrorismo* 48 18 18
Convenio con Comunidades de la Amazonia* 19 1 1
Deportistas Calificados no Profesionales de Alto
. 45 3 1
Nivel*
> PRINCIPALES ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
- Emision de Constancias de Ingresante 3,900
- Emision de constancias de ingreso a la
A 130
Universidad
- Informes para rectificacién de nombres por error
. . S 50
administrativo y/o por mandato judicial

Fuente: Oficina Central de Admisién
*Resolucion N° CU-073-2017-UNSAAC.
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PARTE ADMINISTRATIVA

» Aplicacion de tecnologias de informacién en diferentes actividades:
0 Gestiones ante RENIEC, para contar con su activa colaboracién en la identificacidon

de postulantes sin documentos de identidad actualizados.

o

Proceso de Inscripcion de postulantes via internet.

o

Acto de sorteo computarizado de personal docente y administrativo, para la
conformacién de las diferentes comisiones en los concursos de Admision.
0 Utilizacion de programa actualizado para sorteo de Clave de Respuestas en la

Elaboracion de Prueba.

(@]

Identificacion de personas haciendo uso de Consultas en linea con el RENIEC.

(@]

Uso del correo institucional para las acreditaciones al personal docente y
administrativo
» Se elaboraron documentos de gestion:
0 Plan Operativo Institucional 2017.
0 Presupuesto para el afio 2017.
0 Actualizacion y aprobacion de Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina
Central de Admision.
» Se aprobaron los Informes de los Procesos de Admision del afio 2017.
» Agilizar los tramites permanentes como expedicion de constancias de ingreso,
informes para rectificacion de nombres, etc.
» Cambios, modificaciones y simplificacion de los procedimientos administrativos que
se tramitan en la oficina.
» Elaboracion y agilizacion de documentacion referidos al Cuadro de Vacantes,

Adjudicacion de Vacantes via CEPRU en sus diferentes modalidades.
PARTE DE LOGISTICA

Se gestiono la adquisicion de:

0 02 Impresoras de tarjetas-PVC
0 15 Equipos de Radio-Radio Portatiles VHF
0 01 Equipo Puerta de Enlace-Gateway de voz-Topex Molinkip
0 02 Equipos de seguridad
CUARTO.-

Los proyectos que se realizaron en la Direccién de Admision son los siguientes:
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Modificar el Reglamento de Admision, de acuerdo a la nueva Ley Universitaria y
el Estatuto Universitario

La publicidad estuvo a cargo de la Oficina de Relaciones Publicas de la UNSAAC.
Incrementar un mayor monto en la Promocién y no solo realizar gastos de
publicidad en las modalidades de los concursos de admisidon ordinario, sino
también en las otras modalidades como: simulacros, dirimencia, filiales, entre
otros.

Trabajar en la distribucién, precio, producto y servicio en el area de marketing.
Adquisicién de Equipos de Seguridad para los procesos de admision.

Realizar la Sectorizacion en forma planificada con material y personal
competente.

Manejo del horario del personal de seguridad externa.

Ingreso de personal docente y administrativo al local de Elaboracién de Prueba
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2. DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES

Director : DR.S. NICASIO QUISPE SUNI
GESTIONES REALIZADAS

Enero

e Desarrollo de talleres con Directores de Escuelas Profesionales para la formulacion
de propuesta participativa del Plan de Estudios Generales, siendo el facilitador el Dr.

Wilfredo Gonzales.
Febrero

e Aprobacion del Reglamento y Plan de Estudios Generales y en Comisién Permanente
del Consejo Universitario CAPCU - UNSAAC.

Marzo

e Aprobacion de Autorizacidn de Funcionamiento e Implementacion de Estudios
Generales — Resolucion N° CU-0153-2017-UNSAAC de fecha 20 de marzo 2017 y
modificado mediante Resolucion CU-206-2017 de fecha 11 de mayo de 2017.

e Encargatura de nuevo Director de Estudios Generales Dr. Nicasio Quispe Suni
mediante Resolucion N° R-0363-2017-UNSAAC.

Abril

CUADRO 13: PROGRAMACION ACADEMICA DE 46 SECCIONES PARA EL 2017-I

Semestre 2017-1 Cusco Filiales
Primer Semestre 39 secciones 07 secciones
Total 46 secciones

Mayo

e Programa de Induccion Docentes y Alumnos 16 y 17 de mayo, aprobado Resolucién
R-Nro. 517-2017-UNSAAC del 02 de mayo de 2017

CUADRO 14: PROGRAMA DE INDUCCION

Induccién docentes Induccién estudiantes

95 Docentes 2,700 estudiantes
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CUADRO 15: RECONOCIMIENTO E IMPLEMENTACION DE AULAS DE ESTUDIOS GENERALES
EN 42 ESCUELAS PROFESIONALES

N° NOMBRE AULA N° NOMBRE AULA
1 | Agronomia K-108 18 |Ingenieria Electrénica 201
2 | Antropologia Cs-503 19 |Ingenieria Geolégica GO-101
3 | Arqueologia AQ-403 20 |Ingenieria Informatica y de Sistemas | IN-101
4 | Arquitectura AR-106 21 |Ingenieria Mecanica MC-203
5 |Biologia C-125y C-334 22 |Ingenieria Metalurgica MT-102
6 | Ciencias Administrativas AD-103 y AD-104 23 |Ingenieria Petroquimica PIQ-208
7 | Ciencias De La Comunicacion | CC-102 24 | Ingenieria Quimica PIQ-210
8 | Contabilidad CO-202 Y CO-203 25 | Matematica C-182
9 | Derecho 501 26 | Medicina Humana MH-402
10 | Economia E-301 27 | Odontologia MH-315
11 | Educacién - Cusco D-109, D-110, D-111, D-304 | 28 | Psicologia PCS-705
12 | Enfermeria EN-301 29 | Quimica B-104
13 | Farmacia Y Bioquimica 101 30 | Turismo TU-303
14 | Filosofia 701 31 |Zootecnia K-201
15 | Fisica 312 32 |Ingenieria Civil CIPRO-101
16 | Historia 605 33 |Ingenieria de Minas MC-13
17 |Ingenieria Eléctrica 106 Y 102
FILIALES
34 | Educacién - Canas
35 | Educacion - Espinar
36 | Medicina Veterinaria (Espinar) | A-102
37 | Medicina Veterinaria (Sicuani) | VI -1
38 | Obstetricia (Andahuaylas) CO-101
39 Ingenieria Forestal (Puerto
Maldonado)
40 In‘genie‘r[a Agroindustrial PIA-401
(Sicuani)
a1 Ingenieria Agropecuaria
(Andahuaylas)
42 Ingenieria Agropecuaria A6

(Santo Tomas)

Junio

e Reunidn Extraordinaria con Docentes de Estudios Generales del Semestre 2017-1

Agenda: Firma de asistencia a las sesiones de clase, avance de las sesiones de

clase, verificacion de apellidos y nombres para la resolucion de contrata de

docentes, presentacién de silabo, cronograma de evaluacion, participacion en el

desfile del 21 de Junio al Cusco.

e Reunidn Extraordinaria con Docentes de Estudios Generales del Semestre 2017-1

Agenda: Formato de silabos, Avance académico de las sesiones de clase,

Cronograma de recuperaciéon, Instrumentos de evaluacion de aprendizajes,

Cronograma de evaluacién
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e Creacion de Pagina web de la Direccion

www.unsaac/VRAC/estudiosgenerales

Julio

de Estudios

Generales:

CUADRO 16: SISTEMATIZACION DE DATOS DE DOCENTES DE ESTUDIOS GENERALES 2017-I

N° APELLIDOS Y NOMBRES DOCENTES
1 | Sociedady Cultura - 03 Cr. 15 docentes
2 Constitucion y Derechos - 03 Cr. 18 docentes
3 Estrategias de Aprendizaje Auténomo - 04 Cr. 21 docentes
4 | Matematicas - 04 Cr. 12 docentes
5 Redaccién de Textos - 04 Cr. 17 docentes
6 |Filosofiay Etica - 03 Cr. 12 docentes
Total docentes de Estudios Generales 95

e Taller 1 con Docentes de Estudios Generales del Semestre 2017-1 Agenda: taller de

produccion de médulos de aprendizaje

Agosto

e Taller 2 con Docentes de Estudios Generales del Semestre 2017-1. Agenda: revision

del avance de la formulacién del médulo

e Taller 3 con Docentes de Estudios Generales del Semestre 2017-1. Agenda: revision

del avance de la formulacion del modulo.

e Comision de Servicio a Escuelas Profesionales de filiales aprobado por Resolucion

R-1006-2017-UNSAAC de fecha 28 de agosto de 2017.

CUADRO 17: COMISION DE SERVICIO A ESCUELAS PROFESIONALES DE FILIALES

N° FILIALES Fecha de visita
1 | Educacién - Canas 31 de agosto

2 | Ingenieria Agroindustrial (Sicuani) 31 de agosto

3 Medicina Veterinaria (Sicuani) 31 de agosto

4 | Educacién — Espinar 31 de agosto

5 | Medicina Veterinaria (Espinar) 31 de agosto

6 Ingenieria Agropecuaria (Santo Tomas) |01 de setiembre
7 | Ingenieria Agropecuaria (Andahuaylas) |05 de setiembre
8 Obstetricia (Andahuaylas) 05 de setiembre

e Sistematizacion e Informe de Laboratorio para asignatura de Estudios Generales

IF902 Tecnologias de Informacion y Comunicacién TIC y coordinaciones con el

Departamento Académico de Ingenieria Informatica y de Sistemas.
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Setiembre

Taller 4 con Docentes de Estudios Generales del Semestre 2017-1 Agenda: Revision
de la version 2 del médulo de aprendizaje.

Taller 5 con Docentes de Estudios Generales del Semestre 2017-1. Agenda:
Autoevaluacién de desempefio docentes, Clausura del taller de Produccion de
médulos de aprendizaje con presencia de la autoridad universitaria, Evaluacion de
las asignaturas de estudios generales semestre 2017-1, Programa de induccion
docente semestre 2017-Il, Taller de Innovacién docente: uso de portafolios de
ensefianza

Taller con Docentes de Estudios Generales del Semestre 2017-1 Agenda: Evaluacion
de asignatura de Estudios Generales desarrollada durante el semestre 2017-1, Talleres
de capacitacion ofertada por ARES.

Sistematizacion de sumillas para aprobacién del Plan de Estudios Generales,
Segundo Semestre

09 de setiembre autoevaluacion virtual docentes de Estudios Generales

Programacion Académica de 90 secciones para el primer y segundo semestre 2017-

CUADRO 18: PROGRAMACION ACADEMICA

Semestres 2017-11 Cusco Filiales
Primer Semestre 36 secciones 06 secciones
Segundo Semestre 39 secciones 09 secciones
Total Secciones 90 Secciones

*Matemdtica Bdsica desdobld mds grupos debido a la cantidad de
desaprobados del semestre 2017-1

Octubre

Aprobacion de Sumillas, Codigos de las asignaturas transversales y especificas de las
diferentes escuelas profesionales para el segundo semestre de Estudios Generales
Resolucion Nro. CU-0360-2017-UNSAAC de fecha 06 de octubre 2017

Programa de Induccion Docentes del 09 al 13 de octubre 2017 y Programa de
Induccion Alumnos del 18 al 20 de octubre 2017, aprobado por Resolucion N° R-
1395-2017-UNSAAC.

CUADRO 19: INDUCCION DOCENTES Y ESTUDIANTES

Induccién docentes Induccién estudiantes

100 Docentes 1600 estudiantes
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e Versidon final de Modulos Académicos de las Asignaturas: Redaccion de Textos,
Constitucion y Derechos Humanos, Matematica Basica |, Sociedad y Cultura, Etica y
Filosofia, Estrategias de Aprendizaje Académico, para su aprobacién de la autoridad

del Vicerrectorado Académico
Noviembre

CUADRO 20: SISTEMATIZACION DE CARGA ACADEMICA Y DOCENTE DE ESTUDIOS

GENERALES 2017-11

N° APELLIDOS Y NOMBRES DOCENTES
1 Sociedad y Cultura - 03 Cr. 15 Docentes
2 Constitucion y Derechos - 03 Cr. 11 Docentes
3 | Estrategias de Aprendizaje Autbnomo - 04 Cr. 14 Docentes
4 | Matematica | - 04 Cr. 16 Docentes
5 | Redaccién de Textos - 04 Cr. 12 Docentes
6 |Filosofiay Etica - 03 Cr. 12 Docentes
7 | Liderazgo y Habilidades Sociales 17 Docentes
8 | Tecnologias de Informacién y Comunicacion Tic 21 Docentes

Total docentes Estudios Generales 115 docentes

*Se tiene mayor cantidad de docentes tomando en cuenta asignaturas transversales y especificas del 2do.
Semestre de Estudios Generales.

e Reunidn con coordinadores de Estudios Generales, ante el Vicerrector
Académico, mediante Oficio N° 508-2017-VRAC/DEG

CUADRO 21: COORDINADORES DE LAS DIFERENTES ESCUELAS PROFESIONALES

N° ESCUELAS ASIGNATURA COORDINADORES

1 Linguistica Redaccién De Textos Zoilo Bellido Calanchi

2 Educacion Estrategias De Aprendizaje Auténomo Zoraida Huamanga Gamarra

3 Matematica | Matematica | Mirtha Torres Salguero

4 Antropologia | Sociedad Y Cultura Alejandro Herrera Villagra

5 Derecho Constitucion Politica Y Derecho Marleny Concha Perez

Humanos

6 Filosofia Filosofia Y Etica Nancy Sapana Valdivia

7 Psicologia Liderazgo Y Habilidades Sociales Jose Alejandro Loayza Borda

8 Informéatica Tic Ana Rocio Cardenas Maita
Diciembre

e 15 de diciembre visita de la Delegacién de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac en pasantia para conocer proceso de
implementacion de Estudios Generales de la UNSAAC.

e Gestiones de Mantenimiento de aulas en coordinacion con la Oficina de
Ingenieria y Unidad de Mantenimiento de Inmuebles de la UNSAAC, se ha
realizado la verificacion de aulas para la foma de imdgenes y se ha
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procedido a framitar a cada Escuela Profesional la peticion de urgente
refaccion y mantenimiento de aulas deterioradas. Habiendo sido
priorizadas:

Reconocimiento de Coordinadores de Estudios Generales mediante
Resolucion VRAC N° 254-2017-UNSAAC de fecha 28 de diciembre de
2017.

Traslado de la Oficina de Estudios Generales (ler piso de pabelldn de
Ingenieria Electronica). Se cuenta con drea de informes, oficina para
Director, oficina de Area Administrativa, Area Académica, Sala de
Sesiones, 06 oficinas para docentes coordinadores de Areas de Estudios
Generales

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES

PROGRAMA DE INDUCCION
INGRESANTES 2017-1l
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DINAMICAS GRUPALES

3. DIRECCION DE CALIDAD Y ACREDITACION

Director . DR.ZOILO L. VERGARA VALENZA

GESTIONES REALIZADAS

En mérito al Estatuto Institucional, en su articulo 12° “Estructura Organica de la UNSAAC”
que crea la "Direccion de Calidad y Acreditaciéon”. Se ha formalizado el nombramiento
del Director de Calidad y Acreditacion de la Universidad, ast como de los Directores de
las Unidades de Calidad y Acreditacion de las 10 Facultades de la UNSAAC. Mediante
Resolucion de la Autoridad Universitaria, se ha conformado los Comités de Calidad de
29 Escuelas Profesionales nombrados con resoluciones decanales y ratificadas mediante
resolucion rectoral, estas escuelas son: Medicina Humana, Odontologia, Farmacia y
Bioquimica, Enfermeria, Cs. Administrativas, Contabilidad, Economia, Turismo, Fisica,
Matematica, Biologia, Quimica, Antropologia, Historia, Educacién (Esp. Historia y
Lenguaje y Literatura) Ing. Quimica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Metalurgica, Ingenieria
Civil, Arquitectura Agronomia, Zootecnia, Ingenieria Agroindustrial de Sicuant.

e En noviembre de 2017, la Universidad se une al Sistema ICACIT incluyendo once
(11) Escuelas Profesionales de ingenierias de la UNSAAC, las que iniciaron la
etapa de auto-estudio sobre las condiciones que operan actualmente con miras
a la acreditacién en el marco del modelo del Instituto de Calidad Acreditacién en
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Programas de Computacion, Ingenieria y Tecnologia (ICACIT) las Escuelas que
integran este grupo son:
Agronomia

Ingenieria Civil

Ingenieria de Minas

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electrénica

Ingenieria Geoldgica

Ingenieria Informatica y de Sistemas
Ingenieria Mecanica

. Ingenieria Metalurgica

10. Ingenieria Quimica

11. Zootecnia

©WONOV A WN R

De acuerdo a lo normado por la Directiva que regula el proceso de acreditacién de las
instituciones educativas modificado mediante resolucion de la Presidencia del Consejo
Directivo Ad Hoc N° 393-2017-SINEACE/CDAH-P (25 set. 2017), la UNSAAC a fines del
aho 2017 inicia la solicitud dirigida a la presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc del
SINEACE, informando el inicio del proceso de evaluacion de la calidad educativa,
requiriendo la inscripcion del Comité de Calidad conformado para la respectiva
generacién del Cédigo Unico de Identificacion (CUI), para 17 escuelas profesionales que
se detalla:

Antropologia
Arquitectura
Biologia
Cs. Administrativas
Contabilidad
Economia
Educacién secundaria- Especialidad Cs. Sociales
Educacion secundaria- Especialidad de Lengua y Literatura
Enfermeria
. Farmacia y Bioquimica
. Fisica
. Historia
. Matematica
. Medicina Humana
. Odontologia
. Quimica
. Turismo

© Nk WwN

Y el e el
N oubhwNREO

1. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

e Con el propésito de fortalecer capacidades de la docencia de la UNSAAC, en
agosto se desarrollé el Curso Taller de Autoevaluacion con fines de acreditacion
a cargo de la Dra. Amparo Gutiérrez Rojas, con participacién masiva de los
comités de calidad y docentes de diferentes escuelas profesionales.
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e Se ha sensibilizado y alentado a los Comités de Calidad y Acreditacion de las
Escuelas Profesionales, con la finalidad de iniciar el proceso de autoevaluacidn
brindando apoyo técnico, monitoreo y acompafiamiento en el proceso de
autoevaluacién en el marco del nuevo modelo de acreditacion de SINEACE,
desarrollado de agosto a noviembre a cargo de un consultor regional de SINEACE
Dr. Wido Condori Castillo, quien ha visitado 38 Escuelas Profesionales conforme
al cronograma de visitas.

e Se hadesarrollado talleres de capacitacion para la autoevaluacidn en las Escuelas
Profesionales de Ing. de Minas, Ing. Metalurgica e Ing. Geoldgica.

e En diciembre del mismo afo se oficializd las jornadas de trabajo para
licenciamiento y acreditacién mediante el curso taller "Disefio y Elaboracién del
Plan de Gestion de la Calidad de la UNSAAC”; y Taller “Formulacién de actividades
y su integracion conducente al logro de estandares de acreditacién para las
Escuelas de la UNSAAC, en el marco de nuevo modelo de acreditacion SINEACE
y el Licenciamiento Institucional.

2. PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD PARA EL LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL

Como contribucion al proceso de licenciamiento institucional de la UNSAAC, desde la
Direccion de Calidad y Acreditacion en atencion al indicador 07 “Plan de Gestion de la
Calidad/Plan de Mejora Continua, orientado a elevar la calidad de la formacion
académica”, la Direccidon de Calidad y Acreditacion elabord el Plan de Gestion de la
Calidad de la UNSAAC, documento que incluye procesos y actividades de la institucion
bajo la estructura de un Sistema Integrado de Gestion de la Calidad que responde a los
requisitos del Modelo de Licenciamiento — SUNEDU, Modelo de Calidad para la
Acreditacion de Programas de estudio — SINEACE, a la politica de Aseguramiento de la
Calidad, a la Ley de Modernizacion del Estado, a la Ley Universitaria 30220, al Estatuto
Universitario, Plan Estratégico, Modelo Educativo, entre otros.

Este documento contiene la planificacion matriz que vinculara actividades con un
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad para el seguimiento, monitoreo y verificacion
de una actividad estratégica de acuerdo a lo planificado en el documento, y que puede
ser auditado bajo las normas I1SO 9001-2015 (Calidad de procesos), ISO 14001 (Gestion
del Medio Ambiente), ISO DIS 45000 (Seguridad y Salud Ocupacional), SA 8000
(Responsabilidad Social).

3. SOPORTE INSTITUCIONAL Y NORMATIVIDAD

La Direccion de Calidad y Acreditacion, ha implementado y adecuado su infraestructura,
mobiliario y equipamiento que permite brindar mejores condiciones para el personal
administrativo que brinda soporte a la gestidn, estas acciones contribuyen al
cumplimiento del indicador 08 del Licenciamiento Institucional, que evidencia la
existencia y funcionamiento de un area de gestiéon de la calidad, direccion o
departamento estipulado en el modelo de licenciamiento, por tanto a fines del 2017 la
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Direccién de Calidad y Acreditacion se encuentra en pleno funcionamiento dotado de
personal administrativo con el régimen laboral del Decreto legislativo N° 276.

e Se cuenta con el anteproyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Direccion de Calidad y Acreditacion, herramientas normativas como la guia de
autoevaluacidn con fines de acreditacidén para las escuelas profesionales de la
UNSAAC y directivas en formulacion.

4. DIRECCION DE REGISTRO Y SERVICIOS ACADEMICOS

Director ING. EDGAR ZACARIAS ALARCON VALDIVIA
GESTIONES REALIZADAS
CUADRO 22: LOGROS ALCANZADOS
UNIDAD LOGRO ALCANZADO
Registro virtual de alumnos matriculados por Facultades y Escuelas
REGISTRO profesionales.
Y CARNE Registro virtual de alumnos matriculados de post grado

UNIVERSITARIO

Atencién de 20,832 alumnos con carne universitaria de Pre Grado y Post
Grado.

SEGUIMIENTO
AL GRADUADO

Organizacion del Registro virtual de Grados de los 10 dltimos afios
Aplicacion de 2635 encuestas virtuales de satisfaccion a egresados
de los dos ultimos afios.

Elaborar el Plan de Seguimiento al Graduado 2018

Organizar el Registro virtual de Colegios Profesionales para la Organizacion
de la Asociacion de Graduados.

SERVICIOS
ACADEMICOS y
TUTORIA

Diagndstico de aulas para el dictado de asignaturas

Organizar el Registro virtual de Entidades Publicas y Privadas para la firma
de convenios para las Practicas pre profesionales.

Registro virtual de alumnos con riesgo académico correspondiente al
Semestre 2017-1 por Facultades y Escuelas Profesionales.

Impulsar la organizacion de 32 Comités de Tutoria por Facultades y Escuelas
Profesionales.

Organizar el Registro virtual de Docentes Tutores por Facultades y Escuelas
Profesionales.
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ILUSTRACION 9: ESTUDIANTES DE PREGRADO ATENDIDOS CON CARNET UNIVERSITARIO 2017 POR ESCUELAS PROFESIONALES
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ILUSTRACION 10: ESTUDIANTES DE PREGRADO ATENDIDOS CON CARNET UNIVERSITARIO POR MAESTRIAS
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ILUSTRACION 11: DOCENTES TUTORES PARA EL ANO 2018

DOCENTES TUTORES UNSAAC 2018




ILUSTRACION 12: COMITE DE TUTORIA PARA EL ANO 2018
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ILUSTRACION 13: ALUMNOS CON RIESGO ACADEMICO EN EL SEMESTRE 2017 - |
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ILUSTRACION 14: ALUMNOS CON RIESGO ACADEMICO EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2017 - |

ALUMNOS CON RIESGO ACADEMICO EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2017-1,
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Vicerrector . DR. GILBERT ALAGON HUALLPA

GESTIONES REALIZADAS

El presente documento es el resultado de las acciones desarrolladas durante el afio 2017
por cada uno de los 6érganos componentes del Vicerrectorado de Investigacion y que
compartimos con la finalidad de socializar los avances y logros obtenidos en materia de
gestidn de la investigacion cientifica al interior de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco y la incidencia publica que estas han generado en cumplimiento
a los objetivos de la Universidad.

El Vicerrectorado de Investigacién (VRIN), creado el 28 de octubre del 2011 mediante
Resolucion AU-010-2011-UNSAAC, funciona desde el 18 de noviembre de 2011 teniendo
como mision gestionar la produccion y difusién del conocimiento, la invencion e
innovacion tecnolégica; el fortalecimiento y desarrollo de las capacidades de profesores
y estudiantes de pre y postgrado para la investigacién, atendiendo a las necesidades y
problematica social econdmica y tecnoldgica de la regién del Cusco y el pals.

La Ley Universitaria 30220 otorga a la investigacién cientifica un papel preponderante
acorde a las nuevas tendencias en educacidn superior universitaria y el nuevo Estatuto
Universitario son un desafio para la gestion universitaria, desde el Vicerrectorado de
Investigacion liderado por el Dr. Gilbert Alagon Huallpa se implementaron cambios
sustanciales para adecuarse a la nueva vision sobre la Investigacion Cientifica
considerando para alcanzar los objetivos trazados a 3 drganos de linea: Direccion
General de Investigacion — Direccion de Innovacion y Transferencia — Direccion de
Emprendimiento y Gestidn cada una con funciones especificas.

El relanzamiento de las politicas de Investigacion para fortalecer las capacidades de los
docentes y estudiantes de pre y postgrado han permitido durante este periodo lanzar el
programa de Postulaciones YACHAYNINCHIS WINARINANPAQ, financiado con
Fondos Canon que fomenta e impulsa la participacion de la comunidad universitaria en
proyectos de Investigacion Cientifica, Movilizaciones y Pasantias, Organizacion de
Eventos, Publicacion de Articulos y financiamiento para optar los grados académicos de
Magister, Doctor y Titulo Profesional.

El proceso de fortalecimiento de capacidades en la comunidad universitaria se consolida
con la organizacion y desarrollo de eventos académicos de caracter nacional e
internacional contando para ello con el aporte de profesionales y expertos locales,
nacionales e internacionales quienes comparten los nuevos conceptos, experiencias y
aportes en el contexto académico, empresarial y gubernamental, siendo la VI Semana
Internacional de la Investigacion, Innovacion y Emprendimiento, el mas importante
organizado desde el Vicerrectorado de Investigacién.
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Un aspecto relevante es la incorporacién de nuestra universidad a la RED IDI que conecta
las unidades de ciencia y tecnologia, investigadores y cientificos de su red, con el mundo
empresarial, con enfoque asociativo y de mercado, dandole valor agregado a las
empresas, gobiernos locales, regionales a través de la investigacién, el desarrollo y la
innovacion, dentro de sus necesidades y demandas reales.

En cumplimiento al art. 52 de la Ley Universitaria N° 30220, el VRIN ha desarrollado
diferentes procesos de capacitacidn, a docentes y estudiantes de pre grado y post grado,
para formar profesionales innovadores e implementar la Incubadora de Empresas, como
parte de su actividad formativa, promoviendo la iniciativa de los estudiantes para la
creacion de pequefias y microempresas de propiedad de los estudiantes, brindando
asesoria o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la institucion. Esta en
proceso la aprobacién del Reglamento de Creacién y Funcionamiento de la Incubadora
de Empresas de la UNSAAC.

1. INSTRUMENTOS DE GESTION DEL VRIN

De enero a diciembre del 2017, se propusieron diferentes documentos de gestion los
mismos que fueron elevados a las instancias respectivas para su revisién, debate y
aprobacion por el VRIN, CIPCU y CU como un nuevo desafio para impulsar la
investigacion cientifica a través de la implementacion de herramientas de gestion que
permitan centrar las bases para una gestion de la investigacion adecuada y ordenada
amparada dentro de un marco normativo.

Resultado de esa actividad se tiene como resultado la emision de los siguientes
instrumentos de gestién:

v LINEAMIENTOS PARA MOVILIZACIONES PASANTIAS PONENCIAS 2017, aprobado
por Resolucién CU-009-2017-UNSAAC del 16.01.2017

v REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION DEL CANON GASIFERO Y REGALIAS
MINERAS, aprobado por Resolucién CU-010-2017-UNSAAC del 16.01.2017

v REGLAMENTO PARA ANO SABATICO DEL DOCENTE ORDINARIO, aprobado por
Resolucién CU-0188-2017-UNSAAC del 20.04.17

v' REGLAMENTO PARA CALIFICACION Y REGISTRO DEL DOCENTE ORDINARIO
INVESTIGADOR EN CIENCIA Y TECNOLOGIA, aprobado por Resolucion CU-0202-2017-
UNSAAC del 10.05.2017

v REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION DE INVESTIGACION PERMANENTE DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNSAAC, aprobado por Resolucién CU-0239-2017-
UNSAAC del 08.06.2017

v REGLAMENTO PARA CREACION, ADECUACION Y ACTIVIDADES DE LOS CENTROS
DE INVESTIGACION, aprobado por Resolucién CU-0240-2017-UNSAAC del 08.06.2017
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CUADRO 23: INSTRUMENTOS DE GESTION DEL VRIN ELABORADOS DURANTE 2017

DOCUMENTO DE GESTION PROPUESTA |REVISION Apgﬁ,f:ﬁm AP':,%?,‘:DO APRgﬁADO
Plan Operativo Anual 2017 1 1
Plan de Desarrollo Institucional VRIN 1 1 1
Manual Organizacién y Funciones CUI 1 1 1
Reglamentos 10 5 5 4
Directivas 2 2

2. EJECUCION PRESUPUESTAL VRIN

Al Vicerrectorado de Investigacion se le otorgo para el afo 2017 por Recurso
Determinados un Presupuesto Inicial Modificado (PIM) de S/. 18°332,276.00 habiendo
sido ejecutado al 31 de diciembre el 74.75% que asciende al monto total de S/.
13'703,747.00

CUADRO 24: EJECUCION PRESUPUESTAL VRIN 2017 - RECURSOS DETERMINADOS

PRESUPUESTO VRIN 2017

PORCENTAJE DE
GASTO 2017

74.75%

PIM 2017 EJECUCION 2017

S/.18'332,276.00 S/. 13'703,747.00

3. PRESENCIA INTRA Y EXTRA INSTITUCIONAL DEL VRIN EN LA ORGANIZACION Y
PARTICIPACION DE EVENTOS Y REUNIONES

En cumplimiento del Plan Operativo Anual 2017 desde el Vicerrectorado de Investigacion
se organizaron diferentes actividades para promover e impulsar la investigacion
cientifica y en otros casos en coordinacién con los organizadores se auspiciaron eventos
de caracter investigativo.

El Vicerrectorado de Investigacion, a partir de invitaciones cursadas participé de manera
oficial en diferentes eventos académicos y reuniones de coordinacion con otras
instituciones y universidades.

CUADRO 25: EVENTOS ORGANIZADOS Y AUSPICIADOS EN EL PERIODO 2017

ACTIVIDAD / EVENTO MES ORGANIZADO AUSPICIO
[l Workshop de Electroquimica Enero SOCledad, _Peruana de VRIN
Electroguimica

Seminario Internacional "Gobernanza Universitaria

. . L . Enero VRIN
— Aproximaciones Tedricas y Empiricas
Lanzamiento ~ Programa  de  Postulaciones Febrero VRIN
YACHAYNINCHIS WINARINANPAQ
Talleres para Postulantes del Programa de Febrero VRIN
Postulaciones YACHAYNINCHIS WINARINANPAQ Marzo
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Taller de Planificacién, Seguimiento y Monitoreo

para proyectos de Investigacién con Fondos Marzo VRIN
Canon
Reunion Docentes Regina Abril VRIN
Semmgrto Expertencmgs Ezle Investigacion de Abril VRIN
Antonianos en el Extranjero
Taller para Postulante - Proyectos de Investigacion
Programa de Postulaciones YACHAYNINCHIS Mayo VRIN-Cienciactiva
WINARINANPAQ
Taller para Postulante - Publicacion de Articulos
Programa de Postulaciones YACHAYNINCHIS Mayo VRIN-Cienciactiva
WINARINANPAQ
Taller para Definicion de la Lineas de Investigacion Mavo VRIN-Direccion  Gestidon
Prioritarias UNSAAC 2021 y de la Investigacién
Lanzamler)'c’o del XIX Concurso Anual de Mayo CIES VRIN
Investigacion 2017
Curso "Emprendimiento, Innovacion e Incubadoras . VRIN-Direccion
" Junio - .,
de Empresas Cusco Emprendimiento y Gestion
Presentacién de Libro y Afiche “Inti Raymi — Fiesta . Direccién Desconcentrada
" Junio VRIN
del Sol de Cultura
Semtnar}o POSlbl.lld.a’deS gle ) .Cooperaaon . VRIN-Direccién  Gestion
Internacional — Asociacién de Cientificos Peruanos Junio S
P de la Investigacion
y Europeos
Metodos’ ) de In.velst.tgaaon y Fuentes de Julio VRIN
Informacion Etnohistorica
Foro Internacional de Ciencias Sociales Julio VRIN
Taller de Postulante - Proyectos de Investigacién Julio VRIN-Cienciactiva
Taller de Postulante - Publicacion de Articulos Julio VRIN-Cienciactiva
Curso Taller Herramientas para el Desarrollo de . VRIN-Direccion
. . ., Julio - .,
Emprendimientos y Ecosistemas de Innovacion Emprendimiento y Gestion
Conferencia: FAB-LAB Aplicaciones Innovadoras Julio VRIN-Direccion
en la Fabricacion Digital en Universidades Emprendimiento y Gestion
ler. Encuentro Cusco Emprende 2017 Julio VRIN—Dlrgc;ton .,
Emprendimiento y Gestion
EMPRENDE UNSAAC 2017 Agosto | YRIN-Dureccion g
Emprendimiento y Gestion
quollnternaaonal de Ciencias Sociales y Cambio Agosto VRIN
Climatico
Capacitaciones Virtuales del DINA 'Y REGINA Agosto VRIN-CONCYTEC
Firma de Contratos y Entrega de Cheques a
Beneficiarios del Programa YACHAYNINCHIS | Setiembre VRIN
WINARINANPAQ
| Competencia de Negocios UNSAAC-PUCP 2017 Setiembre VRIN-Dlrgcglon .,
Emprendimiento y Gestion
Curso Taller CREA Y EMPRENDE Setiembre | YRIN-Dwreccion g
Emprendimiento y Gestion
Taller de Vigilancia Tecnoldgica Setiembre VR|N—Dl.I‘,eCCl0n c!e
Innovacién y Transferencia
VI Semana Internacional de la Investigacion,
Innovacion y Emprendimiento UNSAAC 2017 Octubre VRIN
Encuentro de Vicerrectores de Investigacién Octubre VRIN
Quieres Postular al Programa YACHAYNINCHIS
WINARINANPAQ Octubre VRIN
International Business Model Competition (IBMC)- Octubre VRIN-Direccion
UNSAAC Emprendimiento y Gestion
Seminario “Valoracién y Puesta en Valor:
Estrategias para el Uso Sostenible de la | Noviembre VRIN
Biodiversidad”
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Curso Taller “Avances y Oportunidades de

Investigacion en Neonatologia, Fisiologia en la | Noviembre VRIN

Altura y Bioingenieria”

HULT PRIZE-UNSAAC Noviembre VRIN

C}Jrso”Ta"ller Metodologia de la Investigacion Noviembre ARES VRIN
Cientifica

Curso - Taller: Sistemas de Proteccién de VRIN - Direccion de
Propiedad  Intelectual en  Procesos de | Diciembre | Innovacidny Transferencia
Investigacion — ARES - INDECOPY

Talleres de Investigacion para Estudiantes Diciembre VRIN - Direccion Gestion

de la Investigacion

Lanzamiento del Programa de Postulaciones YACHAYNINCHIS WINARINANPAQ

4. ASISTENCIA A REUNIONES Y EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Participacidon de manera oficial en reuniones y eventos con autorizacion de la Autoridad
Universitaria, y en cumplimiento a las funciones del Vicerrectorado de Investigacién, ast

como de sus Direcciones de Linea.
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CUADRO 26: ASISTENCIA A REUNIONES Y EVENTOS DURANTE EL PERIODO 2017

REUNION/EVENTO MES ORGANIZADOR LUGAR
Trfansferenaa contable dg bienes muebles JEFATURA DEL AREA DE .
e inmuebles a la Universidad Intercultural Febrero PATRIMONIO Quillabamba
de Quillabamba (UNIQ)
| Encuentro Macroregional Sur entre la
Academia-Empresa-Concytec rumbo a la Marzo CONCYTEC Arequipa
Competitividad y Sostenibilidad del pais
Programa de cierre de actividades de |\ | EMBAJADA BRITANICA Lima
Ciencia e Innovacién
Egi‘\‘j:rfifrl‘\,ll‘,{leA;\fﬂ;jng‘*C” el marco del | va76 | MINISTERIO DEL AMBIENTE Lima
lcTEpr\lﬁ:TAecnﬁ\(/:le n del convenio UNSAAC-| a7 | CIENCIACTIVA Lima
Visita Centro Experimental CICAS — La Raya Marzo VRIN La Raya
Sesion del Comité Directivo del Programa .
de Adaptacién al Cambio Climatico -gPACC Marzo MINISTERIO DEL AMBIENTE Lima
VIl Encuentro de Vicerrectores de Abril RED PERUANA DE Lambaveque
Investigacion de la RPU UNIVERSIDADES yeq
Lan.za?mler)to del Pr,ograma de Prospectiva Abril CONCYTEC Lima
y Vigilancia Tecnoldgica
Comisiéon de Ciencia,
Foro Internacional "Construyendo la bril IcnnovaClon dy TTcnologLabl'del .
Carrera del Investigador en el Per" Abrt Congreso € 4 Repu ca, Lima
oncytec y Universidad del
Pacifico
Workshop Latinoamericano de Parques IASP .
Tecnoldgicos e Incubadoras de Empresas Mayo CIDE-PUCP Lima
PERUINCUBA
Innovacién  Abierta: Oportunidades vy IASP
Practicas en Incubadoras y Parques Mayo CIDE-PUCP Lima
Tecnoldgicos PERUINCUBA
. e IASP
Lllr ernaconal de Capactacion 0| gy | coEpUCP
PERUINCUBA
Conferencias Magistrales “Buenas Practicas
en la Implementacién y Gestién de Mayo SUNEDU Lima
Repositorios e Investigaciones
Visita a la Universidad de Varsovia para
intercambio de propuestas de Junio UNIVERSIDAD DE VARSOVIA Polonia
investigacidn conjuntas
Reunion con el Equipo Consultor del
Centro de Investigacién de la Universidad Julio MINISTERIO DE EDUCACION Lima
del Pacifico
| Encuentro de Vicerrectores de Julio UNIVERSIDAD JOSE CARLOS Moguegua
Investigacién del CRISUR MARIATEGUI queg
IX Edicidén de la Semana Nacional de la .
Innovacién — INNOTEC 2017 Agosto | CONCYTEC Lima
\S/(_en.wmar.lo Tallelr _ de Prospectiva y Agosto CONCYTEC Lima
igilancia Tecnologica
IV Congreso Nacional de Gestidon de la
Investiggaclén: Evaluacién de la | Setiembre PONTIFICIA UNIVERSIDAD Lima
2T CATOLICA DEL PERU
Investigacion
Cologuio: Bl ~~ Valor — de  laj PONTIFICIA  UNIVERSIDAD .
Internacionalizacién para la Produccion | Setiembre Lima

Cientifica de la PUCP

CATOLICA DEL PERU
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Panel de Discusiéon sobre la relacion entre
investigadores de la Red Peruana de

PONTIFICIA UNIVERSIDAD

Universidades en  Programas  de Setiembre | 7741 |CA DEL PERU Lima

Investigacion Cooperativa Internacional

Presentacién del nuevo Director Ejecutivo .

de Cienciactiva Sr. Adolfo Lopez Bustillos Octubre | CIENCIACTIVA Lima

\éuRseéLcJ)nlon del Consejo Consultivo Regional Octubre | CIES Cusco

Incorporacion de la UNSAAC a la RED IDI Octubre | RED IDI Lima

Il Reunion = de Vicerrectores —de| =~ UNIVERSIDAD ~ HERMILIO ,

Investigacion de la Red Peruana de | Noviembre Huanuco
. . VALDIZAN

Universidades

| Seminario de Gestion de la Investigacion

y el Postgrado en la Universidad Publica | Noviembre UNIVERSIDAD NACIONAL Lima

Peruana

MAYOR DE SAN MARCOS

Il Encuentro de Vicerrectores de Investigacion CRISUR

5. ALIANZAS ESTRATEGICAS

a) CONCYTEC - FONDECYT - CIENCIACTIVA

PROGRAMA DE POSTULACIONES YACHAYNINCHIS WINARINANPAQ

A un aio de la firma del convenio entre la UNSAAC y CONCYTEC para que a través del
Vicerrectorado de Investigacion y Cienciactiva se implemente el Programa de
Postulaciones Yachayninchis Wifarinanpaq con fondos provenientes del Canon, la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco comprometié un presupuesto de
catorce millones ochenta mil ciento cinco soles (S/ 14°080,105.95) en 7 esquemas
financieros propuestos dentro del convenio.

El programa de postulaciones Yachayninchis WiRAarinanpaqg lanzado oficialmente en
febrero del 2017 cuenta con una partida presupuestal de 22 millones de soles que
permitié y permitira durante 3 afios a docentes, estudiantes y graduados de la UNSAAC
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presentarse a los esquemas financieros de organizacion de eventos, financiamiento de
tesis para optar al titulo profesional de pre grado, financiamiento para tesis de posgrado
para docentes y estudiantes (maestrias y doctorados), financiamiento para
movilizaciones y pasantias, ademas de incentivos econdmicos para quienes publicaron
articulos cientificos con afiliacion UNSAAC, y finalmente acceder al financiamiento para
proyectos de investigacion.

El convenio establece que los Fondos Canon son administrados integramente por la
UNSAAC, mientras que CONCYTEC por intermedio de Cienciactiva se encarga y en
coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacion de elaborar las bases para las
convocatorias de acuerdo a los esquemas financieros para luego con especialistas
externos a la universidad calificar las postulaciones y seleccionar a los ganadores
garantizando la transparencia de los resultados.

La convocatoria 2017 dejo como resultado 301 postulaciones presentadas de manera
individual y a través de equipos multidisciplinarios, 144 de ellas fueron seleccionados
como ganadores accediendo a los distintos esquemas financieros de las cuales 75 son
docentes antonianos, 55 estudiantes de pre y posgrado y 14 graduados.

CUADRO 27: RESULTADOS CONVOCATORIA 2017 PROGRAMA YACHAYNISCHIS
WINARINANPAQ

ESQUEMA FINANCIERO | POSTULANTES | SELECCIONADOS "(“E‘;E::l';;"
ORGANIZACION DE EVENTOS 13 6 644,462.00
POSGRADO DOCENTES 30 13 308,478.00
POSGRADO ESTUDIANTES 20 5 58,297.00
TITULO PROFESIONAL 45 16 144,245.50
PROYECTOS DE INVESTIGACION 73 34 12,046,108.45
MOVILIZACIONES - PASANTIAS 76 37 606,760.00
PUBLICACION DE ARTICULOS 44 33 271,755.00

301 144| 14,080,105.95
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Seminario “Posibilidades de Cooperacion Internacional — Asociacion de
Cientificos Peruanos y Europeos”

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Seminario
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b) INCORPORACION A LA RED IDI

La Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, se incorporé a la Asociacion
Red de Investigacion, Desarrollo e Innovacion cuyas siglas son RED IDI, acreditacion que
fue entregada por el Presidente del Consejo Directivo de la RED IDI Dr. Ciro Maguiia
Vargas.

La RED IDI congrega a las siete mejores universidades del Peru, siendo las siguientes:

Universidad Nacional Mayor de San Marcos — Lima
Universidad Nacional de Ingenieria — Lima

Universidad Nacional Agraria La Molina - Lima
Pontificia Universidad Catolica del Pert - Lima
Universidad Peruana Cayetano Heredia — Lima
Universidad Nacional San Agustin — Arequipa
Universidad Nacional de San Antonio Abad — Cusco

AN NN VRN

La RED IDI conecta las unidades de ciencia y tecnologia, investigadores y cientificos de
su red, con el mundo empresarial, bajo un enfoque asociativo y de mercado, dandole
valor agregado a las empresas, gobiernos locales, regionales a través de la investigacion,
el desarrollo y la innovacion, dentro de sus necesidades y demandas reales.

El objetivo de la Red IDI es el de establecer y consolidar los vinculos entre las
universidades y las empresas, por un lado, entre las universidades mismas, ast como
también entre ellas y el estado por el otro; para la mejora de la competitividad, el
desarrollo econdmico, social y cultural. EL Dr. Benjamin Marticorena, prestigioso y
reconocido profesional de la Ciencia y Tecnologia, fue el primer Coordinador General de
la Red IDI. Durante su gestion se establecieron las primeras relaciones formales de la Red
con los sectores empresarial y gubernamental, publico y privado.

Incorporacion de la UNSAAC a la RED IDI
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c) INTEGRACION DEL REPOSITORIO INSTITUCIONAL AL REPOSITORIO
NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE ACCESO
ABIERTO - ALICIA

Como resultado del convenio UNSAAC-PROCALIDAD, se oficializo el Repositorio
Institucional de la UNSAAC (repositorio.unsaac.edu.pe), en el marco de la Ley N°
30035 “Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Acceso Abierto” y su reglamento.

El Repositorio Institucional es un espacio virtual que concentra y preserva la produccién
en Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco, la cual es accesible a través de un portal. Se almacenan libros, tesis académicas,
articulos de revistas, trabajos técnicos cientificos, programas informaticos, datos
procesados y otros, de las areas y lineas de investigacion desarrolladas en la UNSAAC.

Con oficlo N° 157-2017-CONCYTEC, la Direccién de Evaluacion y Gestion del
Conocimiento del CONCYTEC comunica oficialmente el registro de integracién del
Repositorio Institucional de la UNSACC en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto — ALICIA con 356 documentos, siendo la
responsable de la gestidn del Repositorio Institucional la Ing. Karin Junet Pefia Candia.

Durante el periodo 2017 han sido incorporados la Repositorio Institucional 1021 tesis,
estando a la espera de la adquisicion del software antiplagio.

Foro Internacional "Construyendo la Carrera del Investigador en el Peri" - Lima
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INVESTIGADOR
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Taller Definicion de las Lineas de Investigacién Prioritarias UNSAAC 2021 - Pisaq

6. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

6.1. Curso “EMPRENDIMIENTO, INNOVACION E INCUBADORAS DE EMPRESAS CUSCO”
Objetivo: Sensibilizar y fomentar el espiritu emprendedor de los estudiantes y docentes
antonianos, e iniciar el proceso de formulacion de ideas y proyectos multidisciplinarios.
Expositores: Ursula Zavaleta - CONCYTEC

“Politicas de Apoyo a la Innovacién y el papel de la Innovacién Tecnoldgica
Empresarial como uno de los determinantes del crecimiento econémico y

Pagina | 62



la justificacion de la intervencién del sector publico, en el fomento de la
innovacién y su vinculacion con el capital humano”.

Ing. Gino Bellido — CONCYTEC
“Ley N° 30309"

Gabriela Sobarzo - Gerente General de BIOINCUBA de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia-Lima.
“Perspectivas y Retos de Peruincuba”.

Marilia Montesinos Ortega - Ministerio de la Produccién.

Econ. Juan Igor Elorrieta Agramonte - Centro Guaman Poma de Ayala.

Conclusiones: La demanda de una mayor implicacién de los centros publicos de
investigacion; una evaluacidn sistematica de los proyectos de innovacion empresarial; e
incrementar la actividad de la administracién como aglutinadora de empresas para
incentivar la innovacién.

CUADRO 28: NUMERO DE PARTICIPANTES

ACTIVIDAD PARTICIPANTES CERTIFICADOS (70% ASISTENCIA)
Curso "Emprendimiento,
Innovacion e Incubadoras de 187 142
Empresas Cusco”

Curso “Emprendimineto, Innovacion e Incubadoras de Empresas”

6.2. Taller “HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTO Y
ECOSISTEMAS DE INNOVACION”

Objetivo: Implementar en la UNSAAC politicas y programas en Innovacion y
Emprendimiento.

Estimular el espiritu emprendedor de los participantes.

Generar un espacio de encuentro entre la Universidad y las empresas.
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Expositor: Dr. Domingo Gonzales - Centro de Innovacion y Desarrollo de la Pontificia
Universidad Catolica del Peru (CIDE-PUCP).

“Nuevos emprendimientos y emprendedores como motor que dinamiza las economias
actuales”.

Juego de Negocios "JAN Business Game”.

CUADRO 29: NUMERO DE PARTICIPANTES

TOTAL

ACTIVIDAD DOCENTES | ESTUDIANTES PARTICIPANTES

Taller “Herramientas para el
Desarrollo de Emprendimiento y 29 82 111
Ecosistemas de Innovacion”

Curso Taller “Herramientas para el desarrollo de Emprendimientos y Ecosistemas
de Innovacién

6.3. Curso - Taller “I EMPRENDE UNSAAC-STARTUP”

Objetivo: Identificar y evaluar propuestas o emprendimientos originarios de la UNSAAC.

Expositores: Mgt. Nathaly Mercedes Paulini Castro - BIOINCUBA Peru.
Mgt. Aldo Andrei Ruiz Bustos - BIOINCUBA Peru.
Dr. Jorge Romero - BIOINCUBA Peru.
"The Business Model Canvas”
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CUADRO 30: NUMERO DE PARTICIPANTES

ACTIVIDAD PARTICIPANTES
Curso — Taller "I EMPRENDE UNSAAC - 306
STARTUP”

CUADRO 31: PROYECTOS SELECCIONADOS DEL CURSO TALLER | EMPRENDE UNSAAC

PROYECTOS ALUMNOS PROYECTOS DOCENTES
UBUS MEJORA MI CUY
WINNER MACA COFFE
BIOINSECTICIDA MERCARTESANQOS
ADINOART

REDUP
S5DPROJECT
CHANCHITO FELIZ
TEMPLATE ENERGY
AYMA

APPMAT

Cusco Emprende 2017

6.4. Taller “"CREA Y EMPRENDE"

Objetivo: Dar a conocer los principios, fundamentos y herramientas de la gestién inicial
de un emprendimiento, desde el proceso de ideacién, mediante el pensamiento
de disefio con capacidad descriptiva en su planeamiento hasta llegar a revisar
tres aspectos criticos de una empresa: la estrategia, organizaciéon y
operacion.

Buscar que los participantes sean capaces de disefiar modelos de negocio,
generar propuestas de valor innovadoras en diversas categorias de sus
emprendimientos y/o negocios.

Analizar los flujos de ingresos de sus empresas desde la base de la utilizacion
de nuevas herramientas en modelamiento de negocios y orientacién al cliente.
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Emprende UNSAAC 2017

6.5. Taller “COMPETENCIA DE NEGOCIOS”

Objetivos: Estimular el espiritu emprendedor de los participantes.
Generar un espacio de encuentro entre la Universidad y las empresas.

Expositores: Centro de Innovacién y Desarrollo Emprendedor de la Pontificia
Universidad Catélica del Pert (CIDE-PUCP)

Cuadro 10. Resultados | Competencia de Negocios

CUADRO 32: RESULTADOS | COMPETENCIA DE NEGOCIOS

DIRECCION DE EM PRENDIMIENTO Y GESTION
I COMPETENCIA DE NEGOCIOS
05 DE OCTUBRE 2017
RUBRO EM PRESAS

PUESTO NOMBRE DE LA EMPRESA RUBRO
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INGENIERIA DE PRODUCCION DE AGUA
PRIMER PUESTO PROCESOS INDUSTRIALES EIR PURA ENVASADA
MENCION HONROSA EMPRESA UNUMIZU TURISMO Y HOTELERIA

ESTUDIANTES UNSAAC

PUESTO NOMBRE DE LA EMPRESA ESCUELA PROFESIONAL
PRIMER PUESTO ALUNMNOS DE LA UNSAAC:
LISBETH BERRIO ATAPAUCAR ING. CIVIL
MONICA CHAVEZ LLANCAY ING. INFORMATICA
HAROLD HUIDOBRO CASAS ING. INFORMATICA
JUAN JORGE QUISPE ING. MECANICA

6.6. COMPETENCIA INTERNATIONAL: BUSINESS MODEL COMPETITION - IBMC

Para mejorar la tasa de éxito de nuevos emprendimientos, que permita a los
emprendedores ahorrar tiempo y dinero en el proceso de emprendimientos, es
gue nuestra Institucion participard en una de las mayores competiciones de
Modelos de Negocios en el mundo auspiciada por instituciones educativas
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como Harvard, Stanford y BYU., en la que cada afio participan miles de equipos
de estudiantes de cientos de escuelas profesionales universitarias de todo el
mundo.

Para iniciar con el programa se firmo la CARTA DE COMPROMISO en el que se
hace conocer la disposicion a llevar a cabo la competencia en la UNSAAC y el
compromiso de facilitar y entregar financiamiento u otros recursos para el
desarrollo y ejecucion de la competencia IBMC.

Objetivo: El objetivo del IBMC, es desarrollar y fortalecer el ecosistema emprendedor
entre los estudiantes de la UNSAAC.
Identificar y validar un modelo de negocio hablando con los clientes fuera del
edificlo.

CUADRO 33: PROYECTO SELECCIONADO EN EL IBMC

VICE RECTORADO DE INVESTIGACION
DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y GESTION
PROYECTO SELECCIONADO EN LA COMPETENCIA LOCAL IBMC QUE REPRESENTARA A LA UNSAAC

ESCUELA p p .
PROYECTO INTEGRANTES DNI PROFESIONAL CONDICION| CODIGO | TELEFONO CORREO

Leonidas Pelaez

Tapia 42948950 | Ing. Electrénica Estudiante 31148 | 952668821 | leonidas.2014@gmail.com
Z:ggc;Marvm Rosa 44216700 | Ing. Electrénica Egresado 40999 | 984894723 | km115.franco@gmail.com
TRAINSPORTE Edwin Al | Inf At
RAPIDO Y win Avarez 44421404 | 9 MOMMAUC@Y | Maestria 172985 | 984326327 | win7.eam@gmail.com
SEGURO Mamani de Sistemas

Norhelia Sathua

Torres 70580979 | Ing. Electrénica Estudiante 101692 | 921498203 | norhelia44@gmail.com

Katherine Michiel

Valencia 70001792 | Ing. Electrénica Estudiante 133980 | 921493610 | katherine.valencia@at.esec.net

6.7. Competencia HULT PRIZE FOUNDATION

Es una organizacién que surge de la alianza entre la Hult International Business School y
la Clinton Global Iniciative para identificar propuestas de negocios sostenibles
orientadas a poblaciones de bajos ingresos.

Es la competencia de estudiantes mas grande del mundo, los estudiantes universitarios
de todo el mundo compiten para resolver un problema social que actualmente enfrentan
millones de personas, esto a través de un Start-Up al ganador se le otorga US $ 1m en
capital semilla para poner en marcha su empresa.

1,500 emprendedores presentan soluciones de Start-Up en 5 competiciones regionales,
cada afio lanza un desafio para jovenes estudiantes.
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CUADRO 34: SELECCIONADOS HULT PRIZE

ESTUDIANTES QUE REPRESENTARAN A LA UNSAAC
EN LA CIUDAD DE MEXICO Y QUITO ECUADOR EN EL RETO HULT PRIZE

Del 15 al 19 de Marzo 2018

PRIMER LUGAR CIUDAD DE MEXICO ESCUELA
PROYECTO LUXNATURE DNI PROFESIONAL TELEFONO CORREO

David Mora Cusicuna 70605541 | ING. ELECTRONICA| 941214353 | 121490@unsaac.edu.pe
Luis Gonzalo Baldeon Huanqui 73950178 FISICA 931931081 | 134056@unsaac.edu.pe
Yonar Huaman Mamani 71725855 FISICA 925955755 | 124758@unsaac.edu.pe
Humbert Qquenaya Rivera 76792954 FISICA 999210536 | 140161@unsaac.edu.pe

SEGUNDO LUGAR QUITO ECUADOR

PROYECTO TRANSPORTE Y
REHABILITACION

Luis Carlos Alberto Delgado Mercado 72040822 EDUCACION 930942167 | 171233@unsaac.edu.pe

6.8. Curso - Taller SISTEMAS DE PROTECCION DE PROPIEDAD INTELECTUAL EN
PROCESOS DE INVESTIGACION

Objetivo: Contribuir a que los investigadores de la UNSAAC, conozcan los sistemas de
proteccion de la propiedad intelectual en procesos de investigacion.
Fortalecer los sistemas de proteccion de la propiedad intelectual.

En cooperacién con: ARES e INDECOPI.

Numero de Participantes: 20 investigadores.

7. VI__SEMANA INTERNACIONAL DE LA INVESTIGACION, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO UNSAAC 2017

Con la finalidad de dar a conocer a la comunidad universitaria y cusquefia los avances
de la investigacion cientifica que se desarrolla al interior de la UNSAAC se organizo y
llevo a cabo la VI Semana de Internacional de la Investigacion, Innovacion vy
Emprendimiento del 2 al 6 de octubre del 2017, certamen académico - cientifico
promovido por el Vicerrectorado de Investigacion que tiene como objetivo promover un
espacio plural de promocion, capacitacion y debate en relacion a la invencion,
innovacion e investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica en la Region del Cusco.

Los temas se dividieron en ejes transversales: investigacion, innovacion, transferencia y
emprendimiento, los cuales fueron desarrollados a través de conferencias magistrales.
Asimismo, se desarrollaron simposios internacionales en: Ciencias Basicas-Biotecnologia,
Ciencia y Tecnologia Ambiental-Ciencias Agropecuarias, Ciencia y Tecnologia de los
Materiales, Ciencias de la Salud y Ciencias Econdmicas, Ciencias Sociales y Humanidades,
a través de conferencias magistrales, exposiciones orales, mesas redondas, talleres y
presentacion de posters.
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CUADRO 35: PRESUPUESTO

PRESUPUESTO APROBADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

S/. 234,706.00

S/.166,208.97

CUADRO 36:

EJES TEMATICOS

EJES TRANSVERSALES e Investiga

cion, innovacién y emprendimiento

e Cienciay

e Ciencias

Simposios Internacionales e Ciencias

relevancia en nanotecnologia

Humanidades

e Ciencias de la Salud

e Ciencia y Tecnologia Ambiental- Ciencias
Agropecuarias

Tecnologia de los Materiales con

Basicas Biotecnologia
Econdmicas - Ciencias Sociales y

Total de Conferencias

69

Total de Participantes

570

CUADRO 37: PONENTES NACIONALES Y EXTRANJEROS

PONENTES PONENTES PONENTES TOTAL DE
LOCALES NACIONALES INTERNACIONALES PONENTES
4 24 13 41

CUADRO 38: RELACION DE PONENTES

N° PONENTE

INSTITUCION

INTERNACIONAL

1 | Dra. Catalina Ruiz Pérez

Universidad de la Laguna. Espaia

2 | Dr. Arthur Clinton White JR

Infectious Disease Division, Department of Medicine.
Universidad de Texas

3 | Dr. Frangois PIUZZI

Francia

4 | Mgt. Felipe Andrés Ortiz Manbuscay

Coordinador Unidad de Prospectiva e inteligencia
competitiva.
Universidad del Valle

Dr. Francisco Mora Mas

Rector Universidad Politécnica de Valencia

Dr. Juan Miguel Martinez Rubio

Vicerrector de la Universidad Politécnica de Valencia

Francia

Dr. Néstor Abreu Acosta

Universidad de la Laguna

5
6
7 | Dr.Jorge Edwing Linares
8
9

MsC. Marnix Alexander Doorn

Fraunhofer Chile

10 | Dra. Marcela Jirdn Aliste

Universidad de Chile

11 | Dra. Reina Camancho

CERN

12 | Dr. Carlos Sandoval

CERN

13 | Dr. Yurilev Chalco Cano

Universidad de Tarapaca Chile

NACIONAL

Dra. Patricia Ruiz Bravo. PUCP
Dr. Javier Portocarrero Maisch Director Ejecutivo CIES
Mgt. Fernando Neyra PUCP

Ministerio de Produccién

Mgt. Cecilia Huamanchumo de la Cuba

CONCYTEC- CIENCIACTIVA

1
2
3
4 | Mgt. Sergio Rodriguez Soria
5
6

Mgt. Ursula Zavaleta Cuevas

CONCYTEC
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7 |Ing. William Daga MINISTERIO DEL AMBIENTE
8 | Dra. Giselle Gatti RENATI- SUNEDU
9 | Mgt. Gino Gregorio Bellido Flores CONCYTEC

10 |Dr. Jorge Dance Caballero INAIGEM

11 |Dr. Alberto Barron Lépez UNALM

12 | Mgt.Miguel Ayquipa Elguera CONCYTEC

13 | Dr. Miguel Angel Barandian INIA

14 | Msc. Norma Belén Correa Aste PUCP

15 |Blga. Ana Gabriela Sobarzo Arteaga PERU INCUBA

16 | PhD. Silvana Vargas Wistaley PUCP

17 |Dr. Miguel Angel Barandian INIA

18 |Ing. Manuel Castro Calderén INDECOPI

19 | Dr. Miguel Domingo Gonzalo Alvarez PUCP

20 | Dr. Ciro Peregrino Maguina Vargas UPCH

21 |Mgt. Yngrid Chayacani Mallqui. UNAS

22 | Mgt. Luis Anthony Bryan Burga Ramirez | MINEDU
23 | Dr. Gonzalo Neyra Araoz PUCP
24 | Dr. Gabriel Vargas Arana Universidad Cientifica del Perd

25 | Dra Maria Antonieta Quispe Ricalde UNSAAC

26 | Dr. Leoncio Zarate Gamarra UNSAAC

27 |Dra, Melvin Ricalde Castro Prieto Hospital Regional del Cusco
28 | Med. Israel Atamari MINSA

Durante la VI Semana de Internacional de la Investigacion, Innovacion y Emprendimiento,
se desarrollaron diversas actividades orientadas a la participacién activa de los
investigadores resaltando la presentacion de stands por parte de los equipos
multidisciplinarios de investigacién mostrando sus productos, equipos, publicaciones e
informacion sobre los resultados de sus respectivos proyectos de investigacion. También
es importante resaltar la presentacion de trabajos de investigacion de la comunidad
antoniana tanto en modalidad de poster como exposiciéon oral. Lo cual sustenta el
posicionamiento actual que va mostrando nuestra universidad a nivel nacional.

CUADRO 39: ACTIVIDADES VI SEMANA DE INTERNACIONAL DE LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Actividad

LINEAS DE INVESTIGACION:
Participantes: Directores de Investigacion de las Facultades e institutos.

Las principales conclusiones fueron:

Socializar con mayor intensidad las lineas de investigacion , fomentar la creacion de
centros de investigacion en las facultades segun las lineas de investigacion, impulsar
las publicaciones en la revista el antoniano, incluir a los docentes cesantes como parte
de los proyectos de investigacion, capacitar en gestion de la investigacion y en
postulacion a fondos concursable, fomentar el vinculo universidad empresa en las
diferentes ciencias del conocimiento, gestionar apoyo logistico y en recursos
humanos para las oficinas de las direcciones de investigacién de las facultades,
promover la realizacién de cursos de seminario de tesis en las mallas curriculares,
aumentar el apoyo econdmico a las tesis de pre grado

Mesa Redonda

INSTRUMENTACION CIENTIFICA CON MATERIALES RECICLABLES

Ponente: Dr. Francois Piuzzi

Presidente del Comité de Fisica Sin Fronteras de la Sociedad Francesa de Fisica
Coordinacién: Henry Hollguin, Miguel Bonnet del Alamo y Marco Zamalloa.
Numero de participantes: 40 docentes y estudiantes.

Curso- Taller
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Conclusiones: Compromiso del ponente de implementar en EP de Fisica un taller de
mecanica para el desarrollo de prototipos de tipo electrénico.

VIGILANCIA TECNOLOGICA
Ponente: Mgt. Felipe Ortiz,
Participantes; 30 docentes y gestores de la investigacion.

CREA'Y EMPRENDE
Ponentes: Especialistas del Ministerio de Produccién.
Participantes: 57 docentes y estudiantes.

COMPETENCIA DE NEGOCIOS

Ponentes: Especialistas del Centro de Innovacién y Desarrollo Empresarial de la
Pontifica Universidad Catodlica del Peru.

Participantes: 52 docentes y estudiantes.

Feria de Investigacién
y del Libro.

19 stands donde se presentaron los equipos de los proyectos canon y resultados
relevantes.

Eje ciencias y tecnologias materiales: 4 stands

Eje ciencias basicas y biotecnologia: 4 stands

Eje ciencias y tecnologia ambiental y agropecuarias: 3 stands

Eje ciencias sociales : 5 stands

Circulo de estudios: 2 stands de ingenieria civil y medicina

Instituciones: INAIGEM y responsabilidad social medio ambiental.
Cooperacién Belga ARES: 01 stand

Editoriales : 7 stands

AN N N N N SR

Concurso trabajos de
Investigacion y otros.

Concurso de Poster: 30 participantes.
Trabajos de Investigacidon modalidad exposicién oral

e Ciencias Basicas - Biotecnologia: 11 participantes.

e Ciencia y Tecnologia de los Materiales: 11 participantes.

e Ciencias Econdmicas, Sociales y Humanidades: 12 participantes.

e Ciencias de la Salud: 11 participantes.

e Ciencias y Tecnologia Ambiental - Cs. Agropecuarias: 13 participantes.
TOTAL DE PARTICIPANTES 58
Exposicién en poster de los ganadores del concurso Cusco Start-up weekend -
UNSAAC- 2017.

Il Encuentro de
Vicerrectores de
Investigacion de la
Red Interuniversitaria
del Sur del Perd
(REDISUR).

En el marco de la Red de Universidades del Sur “REDISUR" se desarroll6 el Il encuentro
de Vicerrectores de Investigacién.
Participantes: 2 Rectores

10 Vicerrectores de Investigacion
Conferencias Magistrales:
“La Vigilancia Tecnoldgica como herramienta para la investigacion en la universidad”.
“La Gestion de la Investigacion como herramienta de la internacionalizacion”.
En este encuentro de Vicerrectores de Investigacion se informé sobre los avances
para la reglamentacion de movilizaciones para docentes y estudiantes entre las
universidades socias de REDISUR y de revision por pares.
Se acordé definir las lineas de investigacién comun para la REDISUR. Solicitar al
MINEDU y al MEF se autorice el uso de fondos canon para acciones de promocion de
la investigacion.
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8. INCIDENCIA PUBLICA DEL VRIN

A través de la unidad de comunicaciones del VRIN se desarrollaron acciones para mostrar
al publico externo como interno las actividades enmarcadas dentro de las politicas de
investigacion

- Se elaboraron 10 afiches para promocionar los eventos organizados vy
auspiciados por el VRIN

- Se imprimié y distribuyo los 3 tomos del Vademécum 2013-2014

- En coordinacién con el Ing. Jack Charalla Cutipa se mejoro el aspecto de la pagina
web del VRIN dandole mayor dinamica para el acceso de la informacién a los
visitantes.

- Se mantiene alimentada con informacion generada desde el Vicerrectorado de
Investigacion la pagina web del VRIN www.vrin.unsaac.edu.pe, enlazada a la
cuenta y pagina Facebook del Vicerrectorado de Investigacién.

- De agosto a diciembre se emitio a través de TV Mundo Canal 21 UHF 89 cable el
programa de televisidon Yachayninchis Wiiarinanpaq los dias sabados de 18 a 19
horas y repetido los domingos de 17 a 18 horas, material producido integramente
por el VRIN.

- Todo el material audiovisual producido desde el Vicerrectorado de Investigacion
esta subido en la cuenta del canal de YouTube.

- Se publicé en la ventana "NORMATIVIDAD" de la pagina web del VRIN los
documentos de gestidon de los afios 2015, 2016 y 2017 elaborados desde el
Vicerrectorado de Investigacion y aprobados por la Autoridad Universitaria.

- Se publicé en la ventana "RECURSOS EN LINEA” de la pagina web del VRIN el
material presentado en los diferentes eventos organizados y auspiciados por el
Vicerrectorado de investigacion.

- Se publico el Boletin Yachayninchis Wiarinanpag, érgano informativo de las
actividades desarrolladas desde el Vicerrectorado de Investigacion.

- En coordinacion con el CONCYTEC y Cienciactiva se organizaron los Talleres de
Postulantes para el Programa Yachayninchis Wiharinanpaq ademas de la
elaboracion del material grafico de difusion.

- Se organizd y llevo a cabo los actos protocolares siguientes:

Pagina | 73


http://www.vrin.unsaac.edu.pe/

e Lanzamiento del
WiAarinanpag.

Programa de Postulaciones Yachayninchis

e Entrega de cheques a los beneficiarios de la primera convocatoria del
programa Yachayninchis Wifiarinanpag.
e Entrega de resoluciones a los beneficiarios del Programa de Postulaciones
Yachayninchis Winarinanpaqg del esquema financiero Movilizaciones y

Pasantias.

- Desde el correo institucional comunicacionesvrin.unsaac.edu.pe se comunica de
las convocatorias, actividades y eventos que organiza o auspicia el VRIN a la
comunidad antoniana, ademas de los documentos de gestion vigentes.

9. AVANCE PRESUPUESTAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS CON

FONDOS CANON

En elano 2017 el monto ejecutado a través de los proyectos de investigacion financiados
con fondos canon es de S/. 9, 354,679.38 orientados a la adquisicion de bienes y equipos;
la contratacion de servicios destinados a los laboratorios de investigacién de los

proyectos y a la ejecucion de los mismos.

CUADRO 40: AVANCE PRESUPUESTAL 2011-2017

ANO MONTO (Soles)

2011 5,405.00
2012 273,247.94
2013 2,382,072.48
2014 6,815,232.50
2015 8,996,135.79
2016 12,513,775.37
2017 9,354,679.38

ILUSTRACION 15: EJECUCION PRESUPUESTAL 2011 - 2017

Ejecucion Financiera de Proyectos Canon

MONTO

S/.2,382,0772.48

5/.5405.00 S/-273,247.94

2011 2012 2013

S/. 8,996,135779

S/. 6,815,232,50

2014 2015

S/.12,513,775.37

SIN9,354,679.38

2016 2017
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10. ESTADO ACTUAL PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS CON FONDOS

CANON

a) PROYECTOS CON VIGENCIA REGULAR Y AMPLIADOS EN EL ANO 2017

29 proyectos de investigacidon con vigencia regular y ampliados comprometieron un
presupuesto de S/ 11, 102,311.00 para el afio 2017, ejecutando S/ 9, 354,679.38 que
representa el 84.3% al 31 de Diciembre de 2017.

b) PROYECTOS CON PLAZO VENCIDO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2017

54 proyectos de investigacidon comprometieron un presupuesto total de S/ 75,
194,350.00 ejecutando al 31 de diciembre de 2017 S/ 38, 760,023.14 que representa el

51.55%

Durante el primer trimestre 2018, 26 proyectos de investigacién seran sometidos a
evaluacion final conforme lo establece la Directiva para evaluacion final de proyectos de
investigacion financiados con fondos canon, aprobado mediante resolucién N° R-2440-

2016-UNSAAC.

CUADRO 41: SITUACION ACTUAL PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS CON

FONDOS CANON
DESCRIPCION N° ETAPA / ESTADO
Proyectos con vigencia regular y ampliados 3 En ejecucion
Proyectos con plazo vencido en el afio 2017 54
Al 31 de diciembre de 2017 26 | Con Pre'slent'aCLon de informes
25 | Evaluacion final

Proyectos Cerrados 03 | Cerrado
Proyectos cerrados en el afio 2017 00
Proyecto aprobados 00

TOTAL 57

11. PROYECTOS DE INVESTIGACION FEDU

CUADRO 42: PROYECTOS FEDU 2017

N° FACULTAD ESCUELA PROFESIONAL PROYECTOS | TOTAL
Biologia 15
Estadistica 07
1 | Facultad de Ciencias Fisica 14 59
Matematicas 10
Quimica 13
Ganaderia 03
2 | Facultad de Ciencias Agrarias Agricultura 08 13
Ing. Forestal 02
Administracién 06
3 Facultad de Cs. Administrativas, | Contabilidad 04 25
Contables, Econdmicas y Turismo Economia 11
Turismo 04
Enfermeria 06
4 | Facultad de Ciencias de la Salud Farmaga y Bioguimica 0> 15
Medicina Humana 02
Odontologia 02
5 Facultad de Educacién y Cs. de la | Educacién 09 19
Comunicacion Cs. de la Comunicacién 05
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Linguistica 05
Ingenieria Geoldgica 09

6 Facultad de Ingenieria Geoldgica, | Ingenieria Metalurgica 06 21
Metalurgia, Minas y Geografia Ingenieria de Minas 04
Geografia 02
Antropologia 10
Facultad de Derecho y Ciencias Arqueologia 05

7 Sociales Derecho 05 28
Filosofia y Psicologia 06
Historia 02
Facultad de Arquitectura e Ingenieria | Arquitectura 16

8 - —— — 26
Civil Ingenieria Civil 10
Eléctrica 05

9 Facultad de Ingenieria Eléctrica, | Electrénica 04 18
Electrdnica, Informética y Mecénica Informética 06
Mecanica 03
. Ingenieria Quimica 05

10 | Facultad de Ingenieria de Procesos Ingenieria_Agroindustrial 07 12

TOTAL DE PROYECTOS 236

17 proyectos no presentaron su informe final. Se consigna el nombre del responsable del

proyecto:

FACULTAD

ESCUELA PROFESIONAL

NOMBRE RESPONSABLE

Facultad de Ciencias Agrarias Ganaderia Andrés Estrada Zuiiga
Facultad de Ciencias Agrarias Agronomia Ricardo Gonzales Quispe
Facultad de Ciencias Agrarias Ing. Forestal David Gonzales Gamarra
Facultad de Ciencias Agrarias Ganaderia Roberto Loaiza Miranda
Facultad de Ciencias Agrarias Ganaderia Abraham Machaca Mamani

Facultad de Ciencias de la Salud

Medicina Humana

Andrea Rondén

Facultad de Educacion y Cs. de la
Comunicacién

Educacion

Jorge Quispe Solis

Jorge Chavez Gamarra

Cs. de la Comunicacion

Efrain Caceres Chalco

Linguistica

Pola Mellado Vargas

Facultad de Derecho y Ciencias

; Historia Alfredo Candia Gomez
Sociales
Facultad de C,S' .Admlnlstratlvas, Contabilidad Clever Montalvo
Contables, Econdmicas y Turismo
Arquitectura Norberto Zamalloa Torres

Facultad de
Ingenieria Civil

Arquitectura e

Ingenieria Civil

Juan Pablo Escobar Masias

Américo Montafiez Tupayachi

Facultad de Ingenieria Eléctrica,
Electrénica, Informatica y Mecanica

Ingenieria Informatica

Waldo Ibarra Zambrano

Javier Chavez Centeno

PERSPECTIVAS PARA EL PERIODO 2018

a) Normatividad

- Elaboracion y/o actualizacion de normatividad para la gestion de proyectos.
- Generar normas que regulen el proceso de ejecucion de proyectos de
investigacion financiados con fondos canon a través del convenio UNSAAC-

CONCYTEC.
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b) Infraestructura y equipamiento

- Realizar un proyecto sobre la implementacién de parques tecnolégicos y/o
cientificos.

¢) Infraestructura tecnolégica

- Establecer mecanismos de optimizacion en el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TICs), entre los miembros de la comunidad
universitaria, para la investigacién.

- Fortalecer las herramientas de gestion de proyectos “Sistema de Evaluacion y
Monitoreo Simon & Eva”

d) Fortalecimiento de capacidades

Formativa

- Fortalecer las capacidades de los estudiantes de pre y postgrado

- Incrementar el numero de semilleros de investigacion en las escuelas
profesionales, incorporando en los proyectos de investigacion.

- Incluir a los mejores estudiantes de pre grado en los proyectos de investigacion

e) Convenios y alianzas estratégicas

- Participar de manera activa en redes nacionales e internacionales.

- Establecer convenios con instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

- Establecer convenios con empresas y organizacién de productores.

f) Optimizacion de la gestién

- Detallando los proyectos de investigacion en su programacion y cronograma
presupuestal por actividades.

- Convocatorias a acciones de investigacion en alianza con CONCYTEC.

- Capacitacion en metodologias de investigacion
- Capacitacion en redacciéon de articulos cientificos

1. DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA

Director : MGT. ANAHI CARDONA RIVERO

La Direccion fue asumida desde julio del 2017

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
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CUADRO 43: INDICADORES Y ACTIVIDADES DIRECCION DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA - GESTION PERIODO JULIO 2017 A DICIEMBRE 2017

LOGROS ACTIVIDADES

Curso de Emprendimiento, innovacién e incubadora de empresas:
Objetivo de abordar politicas y programas de innovacién y emprendimiento con visién al 2021.
En el evento participaron ponentes de instituciones expertas en el tema:

ACTIVIDADES DE|[ » CONCYTEC.
FORMACION DE LA| » Ministerio de Produccién,
COMUNIDAD » Centro Guaman Poma de Ayala.
UNIVERSITARIA » Bioincuba: Incubadora de Empresas la Universidad Cayetano Heredia.

» Peruincuba: Asociacion de Incubadora de empresas del Perd.

» 1551 Incubadora de Empresas de la Universidad Mayor de San Marcos.

Numero total de participantes entre estudiantes y docentes de la UNSAAC: 180.

ACCIONES DE Reunioén con aliados estratégicos:
INNOVACION e Emprende Cusco: ONG Centro Huaman Poma - Bioincuba. Incubadora de Empresas de

la Universidad Peruana Cayetano Heredia.
E%IEEEI\IIDI())@EIIE#E(S) y e CIDE PUCP Incubadora de empresas Pontifica Universidad Catélica del Peru.
ESTUDIANTES e 1551 Incubadora de empresas de la Universidad Nacional de San Marcos.
e Direccion de Produccion Cusco.

EQUIPAMIENTO,
INFRAESTRUCTURA |Gestidn del espacio fisico para el funcionamiento de la incubadora de empresas de la UNSAAC
ADECUADA

DOCUMENTOS Elaboracién del reglamento de la incubadora de empresas de la UNSAAC.
NORMATIVOS Elaboracién de la propuesta del Manual del perfil de puesto del Vicerrectorado de Investigacion.

CUADRO 44: INDICADORES Y ACTIVIDADES DIRECCION DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA. GESTION PERIODO JULIO 2017 A DICIEMBRE 2017

LOGROS ACTIVIDADES

FERIA DE INVESTIGACION

En este evento realizado en el marco de la VI Semana de Investigacion, Innovacion y transferencia.
Se transfirié informacién a la comunidad de los productos de investigacion de los proyectos
financiados via canon concluidos

Total 19 stands donde se presentaron los equipos de los proyectos canon y resultados relevantes.
Eje ciencias y tecnologias materiales: 4

Eje ciencias basicas y biotecnologia: 4

Eje ciencias y tecnologia ambiental y agropecuarias: 3

Eje ciencias sociales: 5

Circulo de estudios: 2 de ingenieria civil y medicina

INDICADORES DE | CONCURSO DE TRABAJOS DE INVESTIGACION

TRANSFERENCIA  |En este evento realizado en el marco de la VI Semana de Investigacién, Innovacion y transferencia.
Se transfirié informacién a la comunidad de los productos de investigacion de los trabajos de
investigacién de docentes y estudiantes.

Los trabajos de investigacién en modalidad poster: 30. Los trabajos de investigacion en modalidad
exposicion oral 58. Divididos: de la siguiente forma:

 Ciencias basicas- biotecnologia: 11

» Ciencia y tecnologia de los materiales: 11

» Ciencias econdmicas, sociales y humanidades: 12.

+ Ciencias de la salud: 11.

» Ciencias y tecnologia ambiental - Cs agropecuarias 13

Apoyo a la sostenibilidad del Repositorio digital institucional, incorporacién a ALICIA en
cumplimiento de las normas establecidas por RENATI y SUNEDU
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PROMOCION DE LA
|+D+1

Incorporacion de la UNSAAC a la RED IDI, junto a las 5 universidades emblematicas mas
importantes a nivel nacional: UPCH, UNI, UNMSM, UNM, PUCP

VIl Semana Internacional de Investigacion, Innovacién y Emprendimiento 2017
Total de conferencias 59

ACTIVIDADES  DE|Participantes: 570

FORMACION DE LA |Participaron en el evento 13 ponentes internacionales, 24 nacionales y 4 locales

SSITC/%ESIEI'AA[I;IA Curso — taller: Sistemas de Proteccion de Propiedad Intelectual en Procesos de Investigacién en
cooperacion con ARES e INDECOPI, el objetivo fue contribuir a que el Vicerrectorado de
Investigacion de la UNSAAC, fortalezca los sistemas de proteccidon de la propiedad intelectual en
procesos de investigacion. Participantes: 20

EVENTOS . s

REALIZADOS Il Encuentro de Vicerrectores de Investigacion de la Red

Apoyo a la sostenibilidad del Repositorio digital institucional, incorporaciéon a ALICIA en
cumplimiento de las normas establecidas por RENATI y SUNEDU.

PROMOCION DE LA
[+D+i

Incorporacién de la UNSAAC a la RED IDI, junto a las 5 universidades emblematicas mas
importantes a nivel nacional: UPCH, UNI, UNMSM, UNM, PUCP

Propuesta de incorporacién a la RED CATI a nivel nacional e internacional (Centro de apoyo a la
tecnologia e innovacién), en coordinacién con INDECOPI

ACTIVIDADES ~ DE
FORMACION DE LA
COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

VIl Semana internacional de investigacion, innovacién y emprendimiento 2017
Total de conferencias 59

Participantes: 570

Participaron en el evento 13 ponentes internacionales, 24 nacionales y 4 locales.

Curso - Taller: sistemas de proteccion de propiedad intelectual en procesos de
investigacion

En cooperacién con ARES e INDECOPI, el objetivo fue contribuir a que el Vicerrectorado de
Investigacion de la UNSAAC, fortalezca los sistemas de proteccion de la propiedad intelectual en
procesos de investigacion. Participantes: 20

Il Encuentro de Vicerrectores de Investigacion de la Red Interuniversitaria del Sur del Peru
(REDISUR).

En el marco de la Red de Universidades del Sur "REDISUR" se desarrolld el Il encuentro de
Vicerrectores de Investigacién. El encuentro conto con la participaciéon de 10 Vicerrectores de
Investigacion y 2 Rectores de las universidades del sur del Perd. En este marco se
desarrollaron dos conferencias magistrales una referida a "La Vigilancia Tecnolégica como

EVENTOS herramienta para la investigacién en la universidad" y la segunda referida a "La Gestién de la
REALIZADOS S 4 . . ARy
Investigacion como herramienta de la internacionalizacion”.

e En este encuentro de vicerrectores se informd sobre los avances para la reglamentacion de
movilizaciones para docentes y estudiantes entre las universidades socias de REDISUR y de
revision por pares. Se acord6 definir las lineas de investigacion comuin para la REDISUR,
solicitar al MINEDU y al MEF se autorice el uso de fondos canon para acciones de promocién
de la investigacion.

ACCIONES DE
INNOVACION, e Taller de vigilancia tecnolégica

EMPRENDIMIENTO

EQUIPAMIENTO,

INFRAESTRUCTURA e Implementacidn de la Direccidn de Innovacién y Transferencia.

ADECUADA

DOCUMENTOS e Reglamento y directiva para el funcionamiento del repositorio institucional. Elaboracién del
NORMATIVOS reglamento de propiedad intelectual UNSAAC

Elaboracién del Reglamento de Propiedad Intelectual UNSAAC
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VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

Vicerrector :  DR. MANRIQUE BORDA PILINCO

1. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Director ' MGT. GUIDO ELIAS FARFAN ESCALANTE

GESTIONES REALIZADAS

- La Comision de Priorizacion de Listado para el pago de Sentencias judiciales en
calidad de cosa juzgada, ha continuado con el ordenamiento y aplicacion del D.S. N°©
239-2016-EF.

- Convocatorias frecuentes a reuniones de trabajo y coordinacién con todas las
unidades y areas de la Direccion General de Administracién, con la finalidad de
resolver algunos inconvenientes y mejorar la calidad de gasto.

- Elaboraciéon de Documentos Normativos, con la finalidad de precisar politicas y
determinar procedimientos o acciones que deben realizarse en cumplimiento de
disposiciones legales vigentes. (Administracion de Caja Chica,)

- Emision de resoluciones que autorizan el alta y baja de bienes, Aprobacion de
Proceso de Seleccion, Aprobacion de Bases, Apertura de Fondo para Caja Chica,
Descuentos por planillas, devoluciones de dinero,

- Ejecucidn del Gasto: 88.8 %.

- Levantamiento de Inventario de Activos Fijos para registrar contablemente la parte
patrimonial con inventarios actualizados, que permitira verificar los bienes que se
encuentran en cada area.

- Continuacion con el Ordenamiento de la conduccion de locales de la UNSACC, los
mismos que son arrendados para distintos usos.

- De conformidad al Instructivo Contable N° 7 Cierre Contable “Informacion Contable
que deberan presentar las entidades publicas a la Cuenta General de la Repubilica la
“Memoria Anual” tiene un contenido en el que se requiere culminar con varios
aspectos de cierre 2017 (contable y presupuestal) y que actualmente esta en pleno
proceso. Una vez concluido se alcanzara esta informacion.
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1.1.  UNIDAD DE TALENTO HUMANO

JEFE . MGT. JOSE FELIX PAZOS MIRANDA

La Unidad de Talento Humano es un o6rgano de linea de la Direccion General de
Administracion (DIGA).

La Unidad de Talento Humano, tiene como finalidad administrar los Recursos Humanos,
procurando que su captacidon, integracidén, desarrollo y bienestar contribuyan a la
realizacion de los fines institucionales, en armonia con las leyes y normas del Sistema
Nacional de Personal.

GESTIONES REALIZADAS

- Actualizacién del Cuadro de Asignacion de Personal de la UNSAAC

- Proceso de Actualizacion del Aplicativo Informatico de Recursos Humanos para el
Sector Publico, del personal docentes y administrativo (nombrado y contratado), en
Coordinaciéon con el Area de Remuneraciones, Area de Empleo y Unidad de
Presupuesto.

- Procesamiento de Ceses de Oficio de personal docente y administrativo.

- Instalacion del Reloj Biométrico en su etapa de toma de huellas del personal docente
de las filiales de Canas y Sicuani y la capacitacion a los Directores de las Escuelas
Profesionales de Ingenieria Agroindustrial y Educacién (Canas).

- Capacitacion al personal administrativo de la Unidad de Talento Humano (Curso de
especializacion en Lima), conforme a la especialidad de las Areas donde encuentran
laborando.

- Capacitacion al personal administrativo de la UNSAAC, en cumplimiento al Plan de
Desarrollo de las Personas, conforme a sus necesidades profesionales e
Institucionales.

- Atencion de Procesos de Convocatoria bajo la modalidad CAS.

- Viabilizacidon del Convenio Especifico con ESSALUD a fin de promover los estandares
minimos para una vida saludable en el personal docente y administrativo de nuestra
Institucion.

- Racionalizacion del personal administrativo mediante rotaciones, reubicandolo en
funcidn de las reales necesidades institucionales y sostener este proceso en el
tiempo.

- Visitas inopinadas a personal docente y administrativo.

La Unidad de Talento Humano, estd conformada por las Areas de: Empleo, Seleccién y
Evaluacion, Escalafén y Pensiones, Remuneraciones, Oficina de Asistencia Social y
Asesoria Legal, que en coordinaciéon estrecha con dichas Areas ha alcanzado
satisfactoriamente los resultados programados durante el ejercicio 2016, habiéndose
emitido mediante la Secretaria de la Unidad de Talento Humano los siguientes
documentos:

1. Oficios 969
2. Oficio Circular 34
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3. Memorandum 436
4. Memorandum Mudltiple 36
5. Proveidos 7714
6. Constancias 108
7. Informes 02
8. Carta 49
9. Exoneraciones 306
10. Contratos de Capacitacién 06

1.1.1. Area de Seleccién y Evaluacién

JEFE : MGT. MERCEDES EVELIN SANCHEZ DURAN

GESTIONES REALIZADAS

El Area de Seleccién y Evaluacién, forma parte de la Unidad de Talento Humano, tiene la
funcion de planificar, organizar, dirigir, capacitar, supervisar y evaluar los procesos
técnicos de administracién de seleccién de personal.

Ejecuta los procesos de seleccion, nombramientos, contratacion, evaluacion,
capacitacion administrativa y valoracion de los cargos de la universidad.

1. INFORMACION ORGANIZACIONAL
La unidad de Seleccion y Evaluacién, esta integrada por:

01 Jefe de Area
03 Asistentes Administrativos

2. INFORMACION TECNICA

En el periodo 2017, en el afan de cubrir las necesidades en la parte administrativa de la
UNSAAC se han convocado a diversos concursos CAS para cubrir plazas tanto en los
Centros de Produccidon como en las Oficinas de Prestacion de Servicios, como se puede
observar en los siguientes cuadros estadisticos comparativo con el afio anterior.

Cuadro 45: CONTRATO DE PERSONAL CAS 2017 CENTROS DE PRODUCCION Y
PRESTACION DE SERVICIOS

CENTROS DE PRODUCCION NUMERO DE PERSONAL
2016 2017
DIRECCION GENERAL DE ADMISION 1 1
Direcciéon de Post Grado 9 10
Centro de Idiomas 4 6
Museos 1 3

Pagina | 82



ISC

CEPRU

Clinica odontolégico
Kayra

La Raya

ccl

Planta de Chocolates
TOTAL 47 60
INCREMENTO 13

| RO Ol wl ol w
Rl w| dlo| >

ILUSTRACION 16: CONTRATO DE PERSONAL CAS - CENTROS DE PRODUCCION

CONTRATO DE PERSONAL CAS- CENTRO DE PRODUCCION -
2016-2017

St observamos el cuadro éste nos indica que en el aflo 2017 se ha contratado mayor
numero de personal CAS en comparacion del afio 2016.

Cuadro 46: CONTRATO DE PERSONAL CAS 2017 GESTION ADMINISTRATIVA,

FACULTADES Y OTROS
GESTION ADMINISTRATIVA, | NUMERO DE PERSONAL
FACULTADES Y OTROS SaTe ST

GESTION ADMINISTRATIVA 27 32
FACULTADES- Y FILIALES 27 53
COMEDOR UNIVERSITARIO 10 22
AUDITORIA 0
MINEDU-PPTO 0 3
JEFES CAS 2
LIMPIEZA 27 27
SEGURIDAD 74 66
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TOTAL 167

207

ILUSTRACION 17: CONTRATOS CAS - GESTION ADMINISTRATIVA

01D s ANO 2017

CONTRATO DE PERSONAL CAS GESTION ADMINISTRATIVA,
FACULTADES Y OTROS

St observamos el cuadro anterior éste nos indica que en el afio 2017 se ha contratado
mayor nimero de personal CAS en comparacién del afio 2016, en lo referente a
facultades puesto que las filiales no contaban con todo el personal requerido; ast como
el Comedor Universitario y teniendo una baja considerable en lo referente al personal

de Seguridad.

3. CAPACITACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Como parte de nuestra labor se organizaron 04 Cursos de Capacitacion dirigido a todos
los trabajadores administrativos de la UNSAAC en el afio 2017.

CUADRO 47: CAPACITACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL PERSONAS META
N° ACTIVIDAD DESARROLLADA ADMINISTRATIVO CAPACITADAS ALCANZADA
UNSAAC %
Curso Taller de "Manejo del Sistema de Seguimiento
documentario de la UNSAAC" realizado el 10,11, de abril y 17,
01 18,19,2_0_de a)lE)rll del 2017, de 7.00 a 8:39 am.y 1:4_5 a 3:00 p.m. con 480 200 41%
la participacion de los Ingenieros José Pilleo Quispe, Guadalupe
Caveros Manzanares, Wilfredo Marquez Boza, Marco Solis Cano,
Ana Guzman Lovon - UNSAAC.
Curso de Capacitacion "Ley del Servir, Transito a la Ley y el rol
02 de la Oficina de Recursos Humanos" realizado el 24 de Mayo de 50 28 569%
2017 de 9:00 a.m. a 01:00 p.m. a cargo de la Empresa DIVERSA
CONSULTIING E.I.R.L-LIMA
Curso de Capacitacion "Actualizacién del TUPA" realizado el 24
03 | de julio del 2017, de 09 a.m. 01:00 p.m. a cargo de Abogado 80 42 52.5%
Fernando Caparo Calderon-UNSAAC
04 CEJFS.O Taller ) s“obre la "Jornada de Capacitacion en 33 33 100%
Bibliotecologia
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Realizado del 05 al 08 de Setiembre del 2017 dirigido al personal
administrativo que labora en Biblioteca y las Diferentes bibliotecas
especializadas de la UNSAAC. Realizado por el Convenio ARES a
Cargo del Dr. Frederic Broskom

4. PRINCIPALES ACTIVIDADES

Se menciona otras actividades realizadas por la unidad que se desarrolaron de forma

optima:
CUADRO 48: PRINCIPALES ACTIVIDADES
N° ACTIVIDAD DESARROLLADA
1 Todas las resoluciones solicitadas y aprobadas por la Unidad de Seleccion y

Evaluacion fueron ejecutadas al 100%.

Se realizaron 1182 Informes de labor en total de lo siguiente: o Docentes de
2 |Maestria o Centros de Produccion o Ciclos de Actualizacién o Segundas
Especialidades

Se realiz6 evaluacidon de desempeiio laboral de personal por modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), 1 vez al afio.

Estructurar, publicar y ejecutar las convocatorias de reclutamiento de personal
4 |contratado bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
para finalmente formular las contratas de los ganadores de dichos concurso.

Se realizé 08 procesos de Seleccion y Evaluacién de personal en la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

Se realizd 01 procesos de Seleccion y Evaluacién de personal en la modalidad de
Decreto Legislativo 276 Suplencia Temporal Concurso Publico

Se realizd 01 procesos de Seleccion y Evaluacidn de personal en la modalidad de
Decreto Legislativo 276 Servicios Personales Concurso Publico.

Se efectuaron 402 contratos con modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) y 09 Addendum de Contrato CAS

Se efectuaron todos los contratos requeridos a docentes por cada semestre
académico 2017-1, 2017-1I

Formular el Plan de Desarrollo de Personal de la UNSAAC 2017

Elaboracién y presentacion de Cuadro de Necesidades.

Autorizar las participaciones a los cursos de capacitacién del personal

10 . . . . .
administrativo que se realizan a nivel nacional

11 [Formular el Presupuesto Analitico de Personal

Coordinar con instituciones de formacion técnica y Universidades para la

12 . .
captacion de practicantes
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1. IMAGENES-ACTIVIDADES

Manejo del Sistema de Seguimiento

Ley del Servir, Transito ala Ley y el Rol de la
Oficina de Recursos Humanos

==
27 -

N-.o
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1.1.1.1.  AREA DE SERVICIO SOCIAL

Jefe : AS.C. RINA TRUJILLO YANEZ

GESTIONES REALIZADAS

Cuadro 49: LABOR REALIZADA OFICINA DE SERVICIO SOCIAL - UTH 2017

LABOR ADMINISTRATIVA DOCENTE ADMINISTRATIVO
Subsidios por enfermedad 43 33
Subsidios por maternidad 01 2
Citas medicas 03 126
Visitas hospitalarias 15 30
Visitas domiciliarias 02 0
Seguimiento de casos 20
TOTAL 64 211
Informes 98

CUADRO 50: PERSONAL CON PROGRAMA DE ESSALUD

PROGRAMA DE SALUD (Convenio
ESSALUD - UNSAAC) Programa de NOMBRADOS CONTRATADOS
Reforma de Vida

Personal de rectorado 24 18
Personal de la Granja Kayra 38 12
Personal del Centro Experimental La Raya 21 07
Reevaluacion trabajadores con S.M. 70 30
Entrega de resultados 153 67

CUADRO 51: REALIZACION DE TALLERES EDUCATIVOS

TALLERES EDUCATIVOS MESES
Personal con sindrome metabdlico Enero Febrero
Personal del Comedor Universitario Abril Mayo
Personal de la Biblioteca Central y Especializada Mayo Junio
Personal de la Granja Kayra Octubre Diciembre
Personal de La Raya Noviembre

CONTROL MEDICO PERSONAL DEL COMEDOR UNIVERSITARIO:

e Gestion de citas en el servicio de Medicina General en ESSALUD
e Rayos X

e Analisis varios

e Entrega de resultados al titular
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e Referencia a especialidades en caso necesario

. AREA DE REMUNERACIONES

Jefe . CP.CWASHINGTON RAIMAR PACHECO PUMA

GESTIONES REALIZADAS

En el Ejercicio Presupuestal 2017 el Area de Remuneraciones, realizé la actualizacién
de la condicién laboral de 148 docentes nombrados de la Entidad que figuraban como
contratados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRH-SP).

A raiz de dicha actualizacion se obtuvo una transferencia a favor de la Institucién por
S/. 896,061.00 de acuerdo al Decreto Supremo No. 320-2017-EF.

En coordinacién con el Area de Presupuesto y la Funcionaria de MINEDU Dra. Rocio
Quispe Rupaylla, se posibilitd la actualizacidn de las 18 plazas del personal docente
de la Sede de Quillabamba (UNIQ) en el AIRH-SP, esto con la finalidad de poder
posibilitar la transferencia definitiva de recursos de la UNSAAC a la UNIQ.

Se realiz6 el descargo de mas de 600 liquidaciones previas (deudas presuntas)
presentadas por las distintas AFPs tales como AFP PRIMA, HABITAT, INTEGRA y
PROFUTURO.

Cumplimiento eficiente y oportuno de los calendarios y Cronograma de Pagos de
Remuneraciones establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas.
Implementacion del Proceso de Actualizacion del AIRH-SP en lo concerniente al
personal Docente nombrado y contratado; Administrativo nombrado y contratado;
personal CAS, etc.

Implementacién y procesamiento de nuevos ingresos a favor del personal docente y
administrativo de la Institucién tal es el caso del pago por el Dia del Docente
Universitario, Dia del Empleado Universitario, Productividad, Subvenciones
Economicas Extraordinarias, etc.

Implementacion del pago de Nivelaciéon de Pension a favor del ex Docente
Universitario Félix Ortiz Castillo; esto con la finalidad de evitar embargos judiciales,
por parte de dicho ex Docente Universitario, en perjuicio econdmico y legal a nuestra
Institucion.

1.1.2. Area de Escalafén y Pensiones

Jefe : ECON. MENELIO CRUZ NUNEZ
LOGROS ALCANZADOS
1. Informacién suministrada en forma permanente y actualizada del personal docente

y administrativo nombrado y contratado a las dependencias académicas vy
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3.

administrativas de la UNSAAC, para la toma de decisiones de la gestion institucional,
ademas se proceso la informacion solicitada del personal docente y administrativo
requerido para el proceso de Licenciamiento de la UNSAAC.

Informacién remitida a instituciones externas: MINEDU, SUNEDU, MEF, Quinta
Brigada de Montafa y otros del personal docente y administrativo, de acuerdo a los
formatos establecidos y las variables requeridos por cada institucion.

Atencidén oportuna y de calidad de los expedientes remitidos a la dependencia, y
puesta en practica el Buen Servicio al Ciudadano durante el afio 2017.

Proceso de Seleccidon para la implementacion de un nuevo Software del Escalafén —
UNSAAC del personal docente y administrativo que se encuentra instalado y en
funcionamiento en el Area de Esclafan y Pensiones, para el uso y aplicacién por el

personal de la dependencia.

1.2.  UNIDAD DE LOGISTICA

JEFE : CPC. GONZALO ACURIO MOLDIZ

De acuerdo al Plan Estratégico Institucional 2017-2019, la Unidad de Logistica de la
Direccion General de Administracidon, se encuentra alineada al Objetivo Estratégico 5.
Modernizar la gestion administrativa de la UNSAAC. El Objetivo General del Plan
Operativo Institucional es: "Gestionar de manera eficiente y eficaz las adquisiciones de
bienes, servicios y obras requeridas y su atencion oportuna para un funcionamiento
optimo y adecuado de la Institucidon” en el proceso de ejecucion presupuestaria y

financiera.

GESTIONES REALIZADAS

1. De acuerdo al cuadro que se adjunta, durante el ejercicio 2017 se ha convocado 120

procesos de seleccion mediante licitacion publica, concurso publico, adjudicacion
simplificada, subasta inversa electrdnica, adquisicion directa, etc. de los cuales 48
procesos son destinados a Funcionamiento (40%), 45 procesos a Proyectos de
Inversion (37.5%) y 27 procesos a Proyectos de Investigacion (22.5%).

Podemos inferir que la diferencia del importe entre el valor referencial y el monto
adjudicado para los procesos destinados a Funcionamiento de S/5'621,026.94
representa un ahorro del 34.31% del valor referencial; la diferencia del importe para
los procesos destinados a Proyectos de Inversidon de S/10'972,209.84 representa un
ahorro del 39.01% del valor referencial del proceso; y la diferencia del importe para
los procesos destinados a Proyectos de Investigacion de S/1'251,684.20 representa un
ahorro del 25.16% del valor referencial del proceso.
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CUADRO 52: PROCESOS REALIZADOS DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2017

DESTING | procesos | mererenciaL | % | aowoicabo | % | ipoRTe.
FUNCIONAMIENTO 48 20,186,476.34| 24.20 13,259,554.66| 25.25 5,621,026.94
INVERSION 45 58,263,241.25| 69.84 35,535,271.88| 67.66 10,972,209.84
INVESTIGACION 27 4,975,489.54( 5.96 3,723,805.34 7.09 1,251,684.20
TOTALES 120 83,425,207.13| 100.00 52,518,631.88| 100.00 17,844,920.98

ILUSTRACION 18: PROCESOS REALIZADOS DURANTE EL ANO 2017

CANTIDAD DE PROCESOS

= FUNCIONAMIENTO

= INVERSION

= INVESTIGACION

ILUSTRACION 19: DIFERENCIA ENTRE VALOR REFERENCIAL Y ADJUDICADO POR DESTINO
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2. En la ejecucion del Plan de Uso de Recursos del Convenio UNSAAC - MINEDU, se ha
logrado la ejecucion del 99.99% del monto total de S/8'899,162.00 nuevos soles
asignado por el Ministerio de Educacidon mediante la fuente de financiamiento de
Recursos Ordinarios, para la adquisicidon de equipos de avanzada tecnologia para las
escuelas profesionales en el proceso de licenciamiento de la UNSAAC, habiéndose
ejecutado 09 procesos de seleccion y la emision de mas de 35 érdenes de compra,
muchas de las cuales fueron mediante la modalidad de Catalogo Electronico de
Acuerdo Marco a través de PERU COMPRAS, que ha significado una reduccién
significativa en el costo de los equipos adquiridos e incremento sustantivo en su
cantidad, posibilitando atender a mayor nimero de escuelas profesionales, como la
adquisicidon de casi 600 equipos de computo de tecnologia avanzada denominadas
como Estacién de Trabajo - Work Station.

3. A partir del mes de enero del ejercicio 2017 se viene implantando el Sistema
Integrado de Gestion Administrativa - SIGA MEF en la UNSAAC, con lo que se van
ordenando los procesos y procedimientos del Sistema de Abastecimiento, mejora
continua de la programacion de adquisiciones de bienes y contratacion de servicios,
reduccidn en tiempos y costos en el uso de recursos humanos y materiales, cambio
de paradigmas sobre el uso de las tecnologias de informacién, cumplimiento de las
normas establecidas en los sistemas administrativos de Abastecimiento,
Presupuesto, Contabilidad, Patrimonio, Tesoreria, Personal y Planeamiento;
articulacion con el Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF y el Sistema
Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado - SEACE, posibilitando un
mejor control y uso adecuado de los clasificadores presupuéstales y cuentas
contables, que deben reflejarse en los resultados de la informacion de los estados
financieros presentados por la Entidad.

El uso del SIGA WEB, es una alternativa via internet que generara oportunidad, eficacia
y eficiencia en el registro y seguimiento de requerimientos de todas las escuelas
profesionales, dependencias académicas y administrativas y centros de produccién
que estan ubicados fuera de la ciudad universitaria de Perayoc.

La implementacion del SIGA genera un ahorro significativo de recursos financieros
para la UNSAAC, ya que su instalacidon no tiene ningun costo frente a otros sistemas
similares cuyo costo esta por encima de los S/200,000.00; el MEF nos proporciona
soporte técnico y profesional en la actualizacion de las versiones y modificaciones del
sistema sin ningun costo para la Entidad.

4. Con Oficio N° 016-2018-AMS-UL, el Area de Mantenimiento y Servicios, informa
sobre la atencion a las diferentes dependencias, Facultades, Escuelas Profesionales,
Maestrias y Doctorados de la Escuela de Post Grado, Centros de Produccion (Instituto
de Idiomas, Instituto Pre Universitario, Instituto de Sistemas, Centro de Capacitacién
en Informatica, etc.), Proyectos de Investigacién, Segundas Especialidades, Estudios
de Factibilidad, Reembolsos, Subsidios, etc. Informa haber tramitado la siguiente
documentacion:

7,005  Ordenes de Servicio
1,399 Planillas de Servicios Diversos
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958  Ordenes de Trabajo-Servicio

5. Con Oficio N° 013-2018-DIGA/UL/ET, que se adjunta, la jefatura del Equipo de
Transportes hace llegar el resumen de las atenciones del Servicio prestado por dicha
dependencia efectuados durante el ejercicio 2017 a las diferentes unidades organicas
académicas y administrativas de la Institucion.

6. Mediante la Secretaria de la Unidad de Logistica, se han procesado la cantidad de
1,150 oficios, 9,615 proveidos y 450 memorandums para atencién de requerimientos
y necesidades de las diferentes dependencias académicas y administrativas de la
UNSAAC.

PROBLEMATICA.

1. Restricciones establecidas por la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en la gestion de las contrataciones efectuadas por la Entidad, que originan el riesgo
permanente de observaciones e imposicion de sanciones aplicados por los 6rganos
de controly fiscalizacion, sobre todo por errores en los requerimientos y formulacion
de las especificaciones técnicas y términos de referencia realizados por las areas
técnicas y areas usuarias de la Entidad.

ILUSTRACION 20: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION ANO 2017

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION ANO 2017
55,263,241 2%
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50,000,000.00
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1.2.1. EQUIPO DE TRANSPORTE
Director ALBERTO PEZUA NAVARRETE
GESTIONES REALIZADAS
Cuadro 53: ATENCIONES DEL EQUIPO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO
VIAJES DE VIAJE
ESTUDIOS SIN VIAJES DE INSTITUCIONAL VIAJES DE C‘éﬁﬁ;:ﬁgfgﬂﬁ'ﬁo
FINANCIAMIENTO | INVESTIGACION COMISION DE INTERNADO RURAL SR Y@
MES DE LA UNSAAC SERVICIO
N°DE | N°DE | N°DE | N°DE | N°DE N" DE N° DE N* DE N° DE N° DE
VIAJES DIAS | VIAJES | DIAS | VIAJES DIAS VIAJES DiAS VIAJES DIiAS
ENERO 1 2 4 12
FEBRERO 6 7 1 3 6 7 5 13 6 16
MARZO 3 11 7 11 4 12
ABRIL 2 3 1 5 3 4
MAYO 3 4 2 8 7 14 4 12
JUNIO 4 4 6 24 1 1 4 12
JULIO 15 27 1 4 9 22 4 12
AGOSTO 22 47 4 14 14 23 3 11
SETIEMBRE 12 16 3 10 5 10 4 12 2 7
OCTUBRE 3 10 12 24 4 12
NOVIEMBR 4 4 7 25 9 19 6 30
DICIEMBRE 11 14 11 15 4 12
TOTAL 79 126 32 116 84 150 37 109 17 64
Cuadro 54: UNIDADES CON LAS QUE CUENTA EL EQUIPO DE TRANSPORTES
ENERO A DICIEMBRE DE 2017 ATENCION DE SERVICIO AL DESPACHO RECTORAL EGO-157 1 VEHICULO
ENERO A DICIEMBRE DE 2017 ATENCION DE SERVICIO AL DESPACHO VRAC EGN-364 1 VEHICULO
ENERO A DICIEMBRE DE 2017 ATENCION DE SERVICIO AL DESPACHO VRIN EGN-363 1 VEHICULO
ENERO A DICIEMBRE DE 2017 ATENCION DE SERVICIO AL DESPACHO VRAD EGN-339 1 VEHICULO
ENERO A DICIEMBRE DE 2017 ATENCION DE SERVICIO AL DESPACHO SECRETARIA GENERAL | EGN-365 1 VEHICULO
ENERO A DICIEMBRE DE 2017 ATENCION DE SERVICIO AL DESPACHO DIGA EGN-366 1 VEHICULO
ENERO A DICIEMBRE DE 2017 ATENCION A LOS ESTUDIANTES DE LA FAC. CS. AGRARIAS ENATRUS | 4 VEHICULOS
ENERO A DICIEMBRE DE 2017 ATENCION DE DOCENTES DE LA FAC. CS. AGRARIAS Uz-1479 1 VEHICULO
ENERO A DICIEMBRE DE 2017 ATENCION A LA OFICINA DE TALENTO HUMANO EGN-215 1 VEHiCULO
OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2017 ATENCION A LA OFICINA DE OBRAS RU-7230 1 VEHiCULO
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a. Area de Patrimonio

JEFE : CPC. GIRALDO CUELA PAIVA
GESTIONES REALIZADAS
1. PROCESO DE SANEAMIENTO E INSTALACION DE MEDIDORES DE ENERGIA

ELECTRICA EN LOS KIOSKOS, CAFETINES Y ESPACIOS PARA FOTOCOPIADORAS.:

— Instalacién de medidores de energia eléctrica en todos los kioskos y locales que
administra la UNSAAC.

— Cobro de consumo de energia eléctrica a través del Area de Tesoreria,
independiente del arrendamiento.

— Recuperacién de 3 locales: 1 local que estaba arrendado por CC.FF. (E.P.
Economtia), 1 local que estaba en proceso judicial (E.P. Quimica), y 1 local (E.P.
Biologia) por falta de pago.

— Invitaciones Publicas para arrendamiento de dichos locales.

— Pintado de Kioskos Perayoc y obligatoriedad de uso de uniforme de atencion.

SUBASTA PUBLICA DE CHATARRA DE FIERRO Y MADERA.

RECUPERACION DE BIENES DE PPE DEL C.E. SAHUAYACU Y DE LA EX FACULTAD DE

CIENCIAS AGRARIAS Y TROPICALES DE QUILLABAMBA.

— Traslado de los bienes de la Ex Facultad de Ciencias Agrarias y Tropicales a la
Facultad de Ciencias Agrarias de la UNSAAC. (Tractores, equipos de laboratorio,
computadoras, impresoras, otros).

— Transferencia de estos bienes a las sedes de Santo Tomas, Medicina Veterinaria
Sicuani, Puerto Maldonado.

PROCESO DE SUBASTA DE FIBRA DE ALPACA, LLAMA Y OVINOS DEL CENTRO

EXPERIMENTAL LA RAYA- ESQUILA, 2016 Y 2017 EN LA FACULTAD DE INGENIERIA

AGROINDUSTRIAL DE SICUANI.

PROCESO DE INVENTARIO DE BIENES DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO DEL

EJERCICIO 2017, SEDE CENTRAL Y FILIALES, CON INCORPORACION EN LOS EE.FF. DE

LA INSTITUCION Y DETERMINACION DE FALTANTES.

PROCESO DE RECOJO DE BIENES MUEBLES Y EQUIPOS PARA BAJA A NIVEL DE LA

INSTITUCION.

PROCESO DE ESCLARECIMIENTO DE LOS BIENES DETERMINADOS COMO FALTANTES

DEL INVENTARIO 2016, LOGRANDO LA RECUPERACION DE BIENES EN UN 80%.

Pagina | 94



8. PROCESO DE INVENTARIO DE SEMOVIENTES DEL CE. LA RAYA, DURANTE EL
PROCESO DE ESQUILA 2017.

1.3. UNIDAD DE OBRAS

JEFE . ING. VLADIMIR JIMENEZ BLANCO

GESTIONES REALIZADAS

Dentro del Objetivo Estratégico de Modernizar la Gestidon Administrativa de la UNSAAC,

en lo que corresponde a la Unidad de Ingenieria y Obras, se tiene:

A. MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO EN LA UNSAAC

. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EN EJECUCION

Luego de concluidos y revisados los estudios definitivos de mantenimiento se elaboré
los Términos de Referencia para la ejecucién de los mismos; iniciandose las
intervenciones de mantenimiento integral de la Infraestructura Académica vy
Administrativa de las Escuelas Profesionales de Agronomia y Zootecnia; de acuerdo al

siguiente detalle:

0 Sector | se inicia la ejecucion el 02 de diciembre y tiene una duracion de 6 meses
0 Sector Il se inicia la ejecucion el 03 de diciembre tiene una duracién de 5 meses

o Sector ll, se inicia la ejecucién el 12 de diciembre tiene una duracién de 5 meses

[I. ~ MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CON ESTUDIOS CONCLUIDOS Y
EN PROCESO DE LICITACION PARA SU EJECUCION:

Durante el afio 2017 se ha elaborado por la modalidad de contrata, los estudios que se
detallan a continuacion cuyos términos de referencia para su ejecucion, han sido
remitidos a la Unidad de Logistica para iniciar los actos preparatorios para el proceso de

seleccion que corresponda que son:

Mantenimiento del Pabellén "C"
Mantenimiento del Pabellon de Ing. Civil
Mantenimiento del Pabellén de Educacion
Mantenimiento del Pabellén de Minas

Mantenimiento del Pabellén de Ing. Metaldrgica

O O O O o o

Mantenimiento del Pabellén de Medicina Humana
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(0]

V.

(0]

V.

OBRAS EN EJECUCION
Renovacion y Mejoramiento del Sistema de Energia Eléctrica en la Ciudad

Universitaria de Perayoc; se inicié el 15 Noviembre del 2017

OBRAS EN PROCESO DE LICITACION: Elaboracién de los Términos de
Referencia para la Ejecucién de los siguientes Obras.
Renovacion y Mejoramiento del Sistema de Agua Potable y Desagiie en la Ciudad
Universitaria de Perayoc, iniciado el 03 de Enero del 2018
Construccion de Infraestructura Fisica e Implementacion del Herbario Vargas CUZ
— UNSAAC, iniciado el 11 de Enero del 2018
Construccion de Vivienda Estudiantil se adjudica la Buena Pro el dia 17 de enero
del 2018.
Adquisiciéon de Terreno, Construccion de Infraestructura Fisica e Implementacion
de la C,.P, Turismo (Cerramiento de las Escaleras), se firma el contrato el dia 11
de Enero del 2018

EXPEDIENTES TECNICOS EN EJECUCION

Se encuentran en ejecucion los expedientes técnicos integrales, de los siguientes

proyectos de inversion:

(0]

VI.

Fortalecimiento de la Fonacion Profesional en la Facultad de Ciencias del
Desarrollo Andahuaylas.

Ampliacion de la Infraestructura y Equipamiento de la Carrera Profesional de Ing.
Metallrgica.

Fortalecimiento de la Prestacion de Servicios de Formacion, Investigacion y
Proyeccion Social en la Clinica Odontolégica.

Mejoramiento de la Capacidad Prestadora de Servicios en la Formacion
Académica de la Carrera Profesional de Medicina Veterinaria de la UNSAAC sede

Espinar.

COMPONENTE EQUIPAMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION

Se elaboraron los Informes Técnicos para el equipamiento de los siguientes proyectos:

(0]

(0]

Fortalecimiento de la Enseflanza en la Carrera Profesional de Ing. Electrdnica.

Fortalecimiento de la Formacién Profesional en la Facultad de Ciencias Forestales
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y Medio Ambiente.

0 Fortalecimiento de la Enseflanza e Investigacion en la Facultad de Ciencias
Sociales (Equipamiento de la Escuela Profesional de HISTORIA)

o Acondicionamiento de Infraestructura Fisica y Equipamiento de Laboratorios de
la C.P. de Ing. Eléctrica.

o Construccion y Equipamiento del Comedor Universitario de Perayoc-UNSAAC
(ADQUISICION DE GLP)

INFORMES TECNICOS DE SUSTENTO DE MODIFICACIONES EN LA FASE DE EJECUCION
DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.

Con la finalidad de conocer la situacion respecto a la ejecucion de los proyectos de
inversion, se han elaborado los informes técnicos de sustento de todo lo ejecutado con

el proyecto y sin él; siendo el detalle el siguiente:

. POR ADMINISTRACION DIRECTA:

INFORMES REMITIDOS A LA UPI DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION PARA SU
CONOCIMIENTO Y ACCIONES QUE CORRESPONDAN.

1. Formato 14 ficha de registro de cierre del PIP denominado: "Implementacion de las
Tecnologtas de Informacién y de la Comunicacion en las carreras profesionales de la
UNSAAC".-

2. Informe que sustenta lo ejecutado sin evaluacion del PIP denominado: "Renovacion
y Mejoramiento del Sistema de Energia Eléctrica de la Ciudad Universitaria de
Perayoc".

3. Informe que sustenta lo ejecutado sin Evaluacidon del PIP denominado:
"Mejoramiento de la Prestacion de Servicios para la Formacion Profesional de la
Facultad de Derecho".

4. Informe que sustenta lo ejecutado sin Evaluacion del PIP denominado: "Ampliacion,
Mejoramiento e Implementacion de la Infraestructura Fisica de la Facultad de Ing.
Geologica.

5. Informe que sustenta lo ejecutado sin Evaluacién del PIP denominado: "Adquisicion

de Equipos Especializados para la Carrera Profesional de Ing. de Minas".

A. SERVICIO DE TERCEROS

Se monitorea y establece algunos procedimientos, instrumentos, estrategias y criterios

para el recojo de la informacion de las diversas oficinas administrativas y para el
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desarrollo de los informes que sustenten lo ejecutado, hasta el afio 2016 de los

siguientes proyectos de inversion publica:

1
2.

10.
11.
12.

4,

Fortalecimiento de la Ensefianza e Investigacién en la Facultad de Ciencias Sociales.
Acondicionamiento de la infraestructura fisica y equipamiento de Laboratorios para
la Carrera Profesional de Ing. Eléctrica.

Equipamiento de Gabinetes y Laboratorios de la Facultad de Ing. Civil.
Mejoramiento de la Implementacién e Implementacién del Area de Ciencias de Salud.
Adquisicién de terreno, Construccién de Infraestructura Fisica e Implementacion de
la Carrera Profesional de Turismo.

Fortalecimiento de la Ensefianza en la Carrera Profesional de Ing. Electrénica.
Mejoramiento y Fortalecimiento de la Carrera profesional de Ing. Agropecuaria Santo
Tomas - Chumbivilcas.

Fortalecimiento de la Formacién Profesional en la Carrera profesional de
Arquitectura. Ampliacion de los Servicios extracurriculares de Asesoria y Consulta en
la carrera profesional de Ing. Informatica y Sistemas.

Mejoramiento de la Infraestructura de Riego en la Facultad de Agronomia vy
Zootecnia.

Ampliacion y Equipamiento del Pabellon del Ciclo Basico Universitario,

Dotacion de Infraestructura e Implementacién para el Instituto de Sistemas Cusco.

Ampliacion del Pabellon de la Carrera Profesional de Ing. de Minas

VI, LIQUIDACION TECNICO FINANCIERA DE OBRAS

Ampliacion de los Servicios Extra curriculares de Asesoria y Consulta Académica en
la Carrera Profesional de Ing. Informatica y de Sistemas-Cusco

Ampliacién y Equipamiento del Pabellon de la Carrera Profesional de Economia
(Mejoramiento del Techo y Adecuaciéon de Ambientes) y (Evaluacion para la
Comunicacion de Voz y Data)

Ampliacién y Equipamiento del Pabellon del Ciclo Basico Universitario (Construccion
de Topico y Mejoramiento de Veredas)

Fortalecimiento de la Carrera Profesional de Ing. Electrénica (Obra).

OBRAS CON ACTA DE CONCILIACION FINANCIERA

1

Vias de Interconexion y Accesos a Pabelldn de Facultades CU. PERAYOC VI
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ORGANOS DE ASESORAMIENTO

1. DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Director : DR. RIDO DURAND BLANCO

GESTIONES REALIZADAS

La Direccién brinda asesoria juridica - legal a los 6rganos de gobierno, ast como a las
unidades organicas de la Institucion, dependiendo jerarquicamente del Rector, siendo
este un Organo de Asesoramiento, conforme establece la Estructura Organizacional de
la UNSAAC y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Resoluciones
Nos. CU 181 y 182-2016-UNSAAC respectivamente, modificada por la Resolucidon Nro.
CU-198-2017-UNSAAC.

.  LOGROS DE DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA EN EL 2017

A. GESTION ADMINISTRATIVA

La Direcciéon de Asesoria Juridica, para lograr una dptima gestion administrativa durante
el ejercicio fiscal 2017, ha continuado con la emisién de documentos correspondiente a
los diferentes expedientes administrativos derivados a este Despacho y otros de acuerdo

al siguiente detalle:

Cuadro 55: DOCUMENTOS EMITIDOS POR LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

DOCUMENTOS ELABORADOS META PORCENTAJE
DLctamenes legales y 624 500
colegiados
Nota!s de atencion 295 100
previas
Oficios, informes,
memorandums y 344 100
proveidos

TOTAL 1,263 700 180%

En cumplimiento a las funciones establecidas, la Direccion, presta la asistencia legal y/o

asesoramiento a las diferentes unidades organicas, académicas y Comisiones Especiales,
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solicitadas por las diferentes unidades organicas con las que cuenta la UNSAAC,
(Vicerrectorados, Direccion de Presupuesto, Direccion General de Administracién,

Unidad Talento Humano, Unidad de Ingenieria de Obras, unidades académicas, etc.).

La Direccion de Asesoria Juridica, en el aflo 2017, ha revisado, analizado, observado y
emitido dictamenes legales, sobre diversos reglamentos y directivas elevados por las
diferentes unidades administrativas y académicas; también ha coadyuvado en la emision

de Convenios con los diferentes aliados estratégicos nacionales e internacionales.

CUADRO 56: REUNIONES Y ASESORAMIENTO

ACTIVIDAD DEPENDENCIA N°
Reuniones y asesoramiento | Rectorado 179
Reuniones y asesoramiento | Organos de Gobierno CUy AU 90

. . Planificacién, DIGA, VRAD, Talento
Reuniones y asesoramiento 125
Humano
Convenios Direccion de Cooperacion Técnica 84

Internacional

La Direccion ha integrado diversas Comisiones Especiales como: el Comité de Prevision
y Coordinacion de Sentencias Judiciales de Cosa Juzgada, Comité de Direccion del
Proceso de Simplificacién Administrativa, Comité para la Elaboracién del Plan de
Desarrollo de la Personas al Servicio del Estado-PDP, Comité para el Descerrajamiento
de Ambientes y Comisidon Especial para elaborar el Proyecto de Reglamento de
Productividad de la UNSAAC.

Dentro de las Comisiones de Servicio, en la Ciudad de Quillabamba se realizd la
transferencia de los bienes muebles e inmuebles de la Facultad de Ciencias Agrarias y
Tropicales a la Universidad Intercultural de Quiilabamba (UNIQ); el seguimiento respecto
del proceso de Accion Popular expediente 415-2015 interpuesta ante la Corte Suprema
de Justicia en la ciudad de Lima; en la cludad de Andahuaylas para asistir a la diligencia
convocada por la Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Andahuaylas, para prestar las
declaraciones en torno a las denuncias por disturbios, dafios y extorsién; en la ciudad de

Lima para la conciliacion pedida por la empresa INTCOMEX SAC.

Dentro del Consejo de Supervigilancia de Fundaciones; se ha realizado la inscripcion en
el registro correspondiente mediante Resolucion del Consejo de Supervigilancia de
Fundaciones N° 101-2017-JUS/CSF del 22.09.2017 de la Fundacién "Universitaria para la
Investigacion, Desarrollo, Ciencia y Cultura San Antonio Abad del Cusco FUNSAAC" con
Registro N° 346.
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Se ha logrado cumplir el 90% del fortalecimiento de capacidades al personal que labora

en la Direccion de Asesoria Juridica, asistiendo a diversos eventos y/o cursos

relacionados con la gestion administrativa publica y judicial.

CUADRO 57: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE

ASESORIA JURIDICA

EVENTO/CURSO

INSTITUCION

Il Curso de Fortalecimiento de Capacidades de Gestion en Propiedad
Intelectual

INDECOPI

Relaciones Humanas y Atencién al Publico

UNSAAC

Diplomado en Gestién Publica, Control Gubernamental y Derecho
Administrativo

Colegio de Abogados y "IUSTITA
ET PAX"

Diplomado Especialista en Gestidon Pulblica, Control Gubernamental y
Derecho Administrativo

Colegio de Abogados y “IUSTITA
ET PAX"

Seminario “Manejo del aplicativo de Demandas Judiciales y Arbitrales en
contra del Estado y Lineamientos para el Cierre Contable Il Trimestre 2017"

Direccion General de Contabilidad
Plblica

Relaciones Humanas y Atencién al Publico

UNSAAC

Situaciones de necesidad en legitima defensa: Fundamentos y Estructura

Corte Superior de Justicia

Seminario “Manejo del aplicativo de Demandas Judiciales y Arbitrales en
contra del Estado y Lineamientos para el Cierre Contable Il Trimestre 2017"

Direccion General de Contabilidad
Plblica

Situaciones de necesidad en legitima defensa: Fundamentos y Estructura

Corte Superior de Justicia

Seminario “Manejo del aplicativo de Demandas Judiciales y Arbitrales en
contra del Estado y Lineamientos para el Cierre Contable Il Trimestre 2017"

Direccién General de Contabilidad
Publica

Taller “Manejo del sistema de Seguimiento Documentario”

UNSAAC

Taller Proyecto “Sensibilizacion Institucional en Sistemas Administrativos”

UNSAAC

Se ha logrado la desconcentracién de la labor que presta la Direccion de Asesoria

Juridica, en cuanto a la emision de dictamenes legales que deben contar los diversos

expedientes administrativos, puesto que, para ejercer la doble instancia, operaron

Optimamente las Asesorias Legales de los Vicerrectorados conjuntamente con la Unidad

de Talento Humano quienes cuentan con delegacion de funciones.

Se ha equipado la Direccién de Asesoria Juridica, con equipos modernos para el mejor

desarrollo de la funcién administrativa y judicial. A la fecha se tiene equipos de cémputo

de ultima generacion.

B. GESTION JUDICIAL

La Direccion de Asesoria Juridica, luego de haber identificado la cantidad de procesos

judiciales ha consolidado la "Base de datos" nombrada ANUBIS incluyendo el estado

actual de cada proceso, hecho que contribuyo a la optimizacion de ANUBIS.
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A diciembre de 2017, existen 769 procesos judiciales en materia civil, laboral,
contencioso administrativo, de los cuales 182 cuentan con sentencia a favor de la

entidad, 464 procesos en tramite y 123 archivados en contra de la Universidad.

El afo 2017 han ingresado 56 procesos, los mismos que se encuentran en la etapa
postuladora, sin que hasta fines del afio, se haya emitida sentencia alguna.

CUADRO 58: PROCESOS EN MATERIA CIVIL, LABORAL, CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOS

Y OTROS
PROCESOS NUMERO
Con sentencia firme a favor de la entidad | 182 Expedientes judiciales
En tramite a diciembre del 2017 464 Expedientes judiciales
Archivados en contra de la Entidad 123 Expedientes judiciales

ILUSTRACION 21: PROCESOS EN MATERIA CIVIL, LABORAL, CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVOS Y OTROS

PROCESOS EN MATERIA CIVIL, LABORAL, CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVOS Y OTROS

B Con sentencia firme a favor
de la entidad Expedientes
judiciales

En trdmite a diciembre del
2017 Expedientes judiciales

B Archivados en contra de la
Entidad Expedientes
judiciales

En lo que se refiere a los procesos penales a diciembre del afio 2017, se cuenta con 261
procesos, los mismos que se encuentran en tramite, pendientes de emisidn de resolucion
final o cumplimiento y/o ejecucién de las sentencias emitidas en dichos procesos
judiciales. En el afio judicial 2017 se inicid 24 procesos en materia penal.

CUADRO 59: PROCESOS EN MATERIA PENAL

ANO N° CASOS | ENTRAMITE | EN géiﬁéﬂg'x RE
1992-1999 21 10 1
2000-2009 38 19 19
2010 14 13 1
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2011 20 17 3
2012 22 19 3
2013 38 31 7
2014 41 36 5
2015 37 37 0
2016 25 25 0
2017 24 24 0
TOTALES 280 231 49

Cuadro 60: PROCESOS EN MATERIA CIVIL, LABORAL, CONTENCIOSO, ADMINISTRATIVOS Y
OTROS (COMPORTAMIENTO POR ANOS)
. N° EN | EN EJECUCION A FAVOR DE | EN CONTRA DE

ANO 1 casos | TRAMITE | DE sEnTENCIA | ARCHIVAPOS 14 enmipAD | LA ENTIDAD | SALPO A PAGAR
1900-2005 | 33 4 10 19 10 9 S/.1,711,653.96
2006 14 0 7 7 4 3 S/. 55,145.98
2007 15 3 3 9 5 4 5/.0.00
2008 35 4 17 14 10 4 S/. 87,472,464.34
2009 33 3 15 15 10 5 S/.109,863.89
2010 55 7 19 29 24 5 S/.162,336.90
2011 62 1 40 21 18 3 S/.683,272.33
2012 188 8 100 80 6 74 S/. 628,594.35
2013 89 5 66 18 14 4 S/.798,047.26
2014 63 11 17 35 33 2 S/.11,209.57
2015 93 25 17 51 44 7 S/.133,284.99
2016 33 20 6 7 4 3 S/.23,941.70
2017 56 56 0 0 0 0 $/.0.00
TOTALES | 769 147 317 305 182 123 S/.91,789,815.27

La Direccion de Asesoria Juridica, ha obtenido a favor de la UNSAAC lo siguiente:

e Proceso judicial N° 00018-2012-0-1007-JM-CI-02 tramitado ante el Segundo

Juzgado Mixto de Sicuani, sobre reivindicacion de lote de terreno y pago de una

indemnizacién de dafios y perjuicios por la suma de S/ 200,000.00 soles, habiendo

sido aprobado el desistimiento del proceso peticionado en autos, luego de que esta

direccidon cumplio con absolver el traslado de la demanda.

e En cumplimiento de la Resolucion N° R-0751-2017-UNSAAC de fecha 10 de julio del

2017, se ha cumplido con cursar las cartas notariales al sefior Américo Jorge Vasquez

Ormachea, quien conducia el moédulo kiosco N° 02 sito frente al pabelldn de la

Escuela Profesional de Ingenieria Quimica, habiéndose obtenido a mérito de dichas

cartas notariales que el conductor lo devuelva en forma voluntaria.
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e Se han obtenido diversas sentencias favorables del Tribunal Constitucional en
aquellos procesos judiciales en los cuales la Universidad ha sido demandada por los
docentes de mas de 70 afios de edad que han sido cesados, constituyendo dichas
sentencias la decision final e inapelable emitida por el maximo interprete
constitucional.

e Se ha asistido ante la Corte Suprema de Justicia de la Republica, para efectos de
informar oralmente ante la Sala Constitucional y Social Permanente, respecto al
proceso judicial N° 174-2015 seguido en la via del proceso de accidn popular, con la
pretension de cuestionar la validez y legalidad del Estatuto Universitario.

e Encumplimiento de las recomendaciones de OCI, se ha presentado ante el Ministerio
Publico la denuncia penal, respecto a los hechos advertidos por la Oficina de Control
Institucional en la filial de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

de la ciudad de Puerto Maldonado.

Il. RESULTADOS DE LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

La Direcciéon de Asesoria Juridica en el egjercicio fiscal 2017 obtuvo los siguientes

resultados:

Fomentar un clima laboral de cordialidad, motivando la responsabilidad, el compromiso

mutuo y una comunicacion éptima.

e Contar con un sistema informatico para mejorar la base de datos creada en el 2016

referente a los procesos judiciales y establecer con un clic el estado de los mismos.

Con la implementacién del Sistema ANUBIS, a diciembre de 2017 la Direccion de
Asesoria Juridica cuenta con 1049 procesos entre civiles, laborales, Contenciosos

Administrativos, Constitucionales y Penales.

En la medida de las actuaciones judiciales y conforme a las etapas del proceso, a la fecha
en materia civil, laboral, contencioso administrativo, se ha logrado obtener 182 procesos

con sentencia favorable a la UNSAAC.
La recuperacion maxima de los recursos financieros en favor de la UNSAAC.

En el presente ejercicio fiscal, se ha logrado recuperar la suma de S/. 106,921.29 soles,
que indebidamente perjudicaba a la UNSAAC;, monto fue depositado a una de las

cuentas bancarias de la Institucion.

Se capacito al 90% del personal que integra la Direccién de Asesoria Juridica.

Pagina | 104



2. DIRECCION DE PLANIFICACION

Director - Dr. ROGER VENERO GIBAJA

2.1. UNIDAD DE PRESUPUESTO

Jefe : MGT. MERCEDES PINTO CASTILLO

GESTIONES REALIZADAS

La Unidad de Presupuesto depende de la Direccién de Planificacion, esta encargada
como érgano técnico, de planificar, organizar, dirigir y controlar las etapas del proceso
presupuestario, en base a los lineamientos de politica institucional, el Plan Estratégico

Institucional y las propuestas de las unidades académicas y administrativas.

Actividades Relevantes Realizadas

Aprobacion del presupuesto institucional 2017

e Incorporacién de saldos de balance 2016

e Control mensual de ejecucién presupuestaria

e Elaboracién del gasto social 2017 como documento que formara parte de los estados
financieros y presupuestarios 2017

e Evaluacion del programa presupuestal 0066 Formacion Universitaria de Pre Grado

e Evaluacion de la ejecucion anual 2016

e Evaluacion de la ejecucidn presupuestal correspondiente al primer semestre 2017.

2.2. UNIDAD DE DESARROLLO

Jefe . ECON. ROBERTO ARAUJO DEL CASTILLO
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AREA DE PLANES Y PROGRAMAS

GESTIONES REALIZADAS

El area de Planes y Programas tiene como responsabilidad formular los documentos de

gestiéon de planeamiento estratégico: El Plan Operativo Institucional Anual, el Plan

Estratégico Institucional de Mediano Plazo, evaluar semestral y anualmente estos

documentos segun correspondan, asi como el seguimiento y monitoreo de los mismos

y otras funciones que se desprendan del Manual de Organizacién y Funciones.

Cuadro 61: ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL AREA DE PLANES Y PROGRAMAS

DOCUMENTOS
ELABORADOS

UNIDAD DE
MEDIDA

META

TAREAS

Plan  Operativo
Institucional
2018.

Documento

Realizacién de talleres para la recopilacién de informacién.

Actualizaciéon y adecuacion permanente del Plan Operativo
Institucional con el Plan Estratégico Institucional 2018-2020.

Reajuste de actividades y tareas en los proyectos priorizados para
el gjercicio 2018.

Reajuste del POI 2018, con la Estructura Presupuestal 2018.
Introduccion de la informacién al Aplicativo V-1 CEPLAN.

Proyecto concluido del Plan Operativo Institucional 2018.

Aprobaciéon del POI 2018, por la autoridad universitaria.

Plan Estratégico
Institucional
2018-2020.

Documento

Taller con las diferentes dependencias académicas vy
administrativas de la UNSAAC, para la recoleccién de
informacion.

Reajuste y adecuacién permanente del PEI 2018-2020.

Reajuste de indicadores de las acciones estratégicas.

Modificacién de Priorizacion de Proyectos.

Redaccion preliminar del documento, para ser presentado a la
comision de Planeamiento Estratégico.

Remisién del PEl al CEPLAN, para su certificacién de viabilidad.

Aprobacion por la autoridad universitaria.

Evaluacion  del
Plan  Operativo
Institucional
2016.

Documento

Elaboracidon de formatos de evaluacidon del | Semestre del POI
2017.

Distribucién de formatos de evaluacién del | Semestre del POI
2017, a las unidades académicas y administrativas, una vez salga
la resolucion aprobando la Directiva de Evaluacion.

Trabajo con dependencias académicas y administrativas la
Evaluacién del POI 2017, | Semestre.

Trabajo interno de oficina de tabulacién del avance de Evaluacion
del POI 2017.
Remisién a la autoridad universitaria para su aprobacion.

Reuniones con
diferentes areas

Reuniones

Varios

Por el tipo de trabajo participativo, se realizan diferentes
reuniones con las diferentes dependencias.

Otras labores

Varios

Varios

También se realiza otras labores dispuestas por la Jefatura, asi
como permanente coordinacién con la Unidad de Presupuesto y
actividades que de ella puedan desprenderse, que tengan que
ver con tareas de planeamiento.

Talleres de
capacitacion

Taller

Varios

Asistencia a talleres que estén relacionados con el Trabajo de
Planes y Programas.
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ORGANOS DE APOYO AL GOBIERNO UNIVERSITARIO

1. UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Jefe : MGT. DARIO SALAZAR BRAGAGNINI

GESTIONES REALIZADAS

e Se editaron siete boletines para su difusidén interna en la comunidad universitaria con
el fin de dar a conocer los acuerdos del Consejo Universitario, resoluciones rectorales
y actividades resaltantes producidas el afio 2017.

¢ La Unidad de Imagen Institucional ha realizado cobertura informativa de todas las
actividades publicas organizadas por la institucidon, material que fue procesado y
alcanzado a los medios de comunicacion social para su difusién, obteniendo

receptividad de los mismos.
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e Se planificod, coordind y ejecutd diversos actos protocolares como ceremonias

institucionales, certamenes de capacitacion, suscripcion de convenios y otros
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organizados por diferentes unidades académicas y administrativas con el propdsito

de contribuir a realzar las mismas como un medio para mantener y acrecentar la

reputacion institucional.
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e Entre los eventos mas importantes estan, el programa por el 325 aniversario de
fundacion de la UNSAAC, el Dia del Docente y del Trabajador Administrativo, el inicio
del afio académico 2017, la bienvenida al “Cachimbo Universitario”, desfile en
homenaje al Cusco, actividad coordinada con la Unidad de Responsabilidad Social,
Foro Internacional de Ciencias Sociales: “Dialogos Interdisciplinarios sobre el Cambio
Climatico, Desastres y Gobernanza”, Curso Internacional "Atencion Temprana,
Abordaje Fisioterapéutico y Trastornos del Espectro Autista”, X Congreso
Latinoamericano de Biomatematica, XXIV Congreso Internacional de Ingenieria
Eléctrica, Electronica y Computaciéon (INTERCON), VII Congreso Internacional

Latinometalurgia.
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e Se ha brindado soporte profesional para la asignacién de la promocion en medios
de comunicacion social de la sede Cusco y filiales sobre los concursos de admision,

Centro Preuniversitario, Escuela de Posgrado, Instituto de Sistemas y Centro de
Idiomas.
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Se ha fortalecido la presencia de la UNSAAC en redes sociales, en particular en el
Facebook, el uso constante de la pagina web de la institucion para la difusion de
noticias y videos sobre las actividades en general de nuestra universidad.

A iniciativa de la Unidad de Imagen Institucional se organizé en coordinacion con la
Unidad de Talento Humano el "Curso Taller de Relaciones Humanas y Atencién al
Publico” al que asistieron 60 trabajadores administrativos. El certamen conto con la
participacion de docentes de la UNSAAC y tuvo como objetivo principal mejorar la
relacion con los grupos de interés de la institucion, en particular con los publicos
directos.

Se ha mantenido el relacionamiento institucional con las principales autoridades
civiles, politicas, militares, policiales, edilicias y religiosas, ast como jefes de
instituciones publicas y privadas con fines de cooperacién mutua y mantener el

posicionamiento de liderazgo de la UNSAAC frente a otros centros de educacion

superior.
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e Se ha replicado en el personal profesional de la Unidad los conocimientos recibidos
por la Jefatura en dos certamenes realizados en Arequipa (Congreso Internacional de
Relaciones Publicas) y en Lima (Red de Oficinas de RRPP para el Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE). Estos
certamenes de importancia permiten la actualizacion de planes estratégicos de

comunicacién social para mantener y acrecentar la reputacion institucional.

2. DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Director : LIC. JOSE MAURO PILLCO QUISPE

2.1. UNIDAD DE CENTRO DE COMPUTO

Jefe : ING. LUIS BELTRAN PALMA TTITO
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GESTIONES REALIZADAS

CUADRO 62: PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE CENTRO DE COMPUTO

Procesamiento de examenes:

- Centro de Estudios Preuniversitario 14,347
- Direccidon General de Admisiéon 38,248
- Escuela de Posgrado 1,739
- Facultad de Ciencias de la Salud 19
- Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién 38
- Examen de contrata Vice Rectorado Administrativo 207
- Centro de Estudios Preuniversitario 14,347
Atencién de documentos procesados:

- Certificado de estudios 3,371
- Ficha de seguimiento 45,299
- Constancia de no ser deudor 1,845
- Constancias en general 8,179
- Calificacion de seguimiento (ranking) 1,684
- Bachillerato 9,820
Matriculas y pagos procesados:

- Alumnos matriculados 37,445
- Inscripciones en CEPRU 14,347
- Inscripciones en la Direccion General de Admision 38,248

DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Mantenimiento y soporte del sistema de inscripciones de CEPRU

Mantenimiento y soporte del sistema de

Inscripciones de Direccion General de Admision

Mantenimiento y soporte del sistema de calificacion de exdmenes CEPRU y Admision
Mantenimiento y soporte del sistema de comedor universitario

Mantenimiento y soporte del sistema de gestidn docente

Mantenimiento y soporte del sistema de matricula

Mantenimiento y soporte del sistema de tramite documentario del Centro de
Cémputo

Mantenimiento y soporte del sistema de emisidn de diploma de bachillerato y titulo
Desarrollo de moddulo de emision de resoluciones de bajo rendimiento

Desarrollo de modulo de registro de asistencia en procesos de admision versién 2.0

OBTENCION DE RESOLUCIONES DE AUTORIZACION DE USO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

e Obtencion de Resolucion de autorizacion de uso de Sistema de Matricula
e Obtencion de Resolucion de autorizacion de uso de Sistema de Pago Virtual

REPOSICION DE EQUIPOS A PERSONAL DE CENTRO DE COMPUTO

e WorkStation 13
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e Impresoras de alta produccion 05

e Lectora Optica ORM unidades 05
e Servidores 04
e Sistema de refrigeracion 01
e Sistema de almacenamiento 01

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

e Techado de ventanillas de atencién a estudiantes
e Pavimentacion de vereda de acceso para personas con discapacidad

3. DIRECCION DE COOPERACION TECNICA

INTERNACIONAL
Director : ING. PERCY RUEDA PUELLES
GESTIONES REALIZADAS

La Direccion de Cooperacién Técnica Internacional fue creada como Oficina de
Cooperaciéon Técnica Econdmica y Financiera de la UNSAAC, mediante Resolucién de
Asamblea Universitaria N° AU-008-94-UNSAAC, de fecha 28 de octubre de 1994, como
un 6rgano de Apoyo Administrativo del Rectorado y esta encargada de gestionar y
captar la cooperacion técnico-cientifica, que ofrecen los organismos e instituciones
locales, nacionales e internacionales, para promover el desarrollo sostenido de la
UNSAAC, mediante convenios, pasantias, becas y otros en favor de estudiantes, docentes
y personal administrativo.

En la actualidad, mantiene convenios con importantes universidades nacionales e
internacionales, asi como con diferentes Instituciones de la region y del pats, los cuales
permiten desarrollar proyectos de investigacion, sociales y de salud, intercambio de
tecnologia e innovacion y de informacion y publicaciones; del mismo modo, facultan que
los estudiantes y posgraduados realicen practicas pre profesionales, practicas
profesionales, voluntariados y desarrollo de tesis.

Asi mismo, se propicia y asesora para el otorgamiento de becas, movilidad e intercambio
de estudiantes, docentes y personal administrativo, para seguir estudios de pre y post
grado y capacitacion técnica; los convenios permiten el apoyo de las diferentes escuelas
profesionales de la UNSAAC a las diferentes instituciones de nuestra patria.

En el proceso de licenciamiento de nuestra universidad, se ha participado activamente
en el cumplimiento de algunos indicadores, como la firma de convenios con los
municipios donde tenemos filiales para el desarrollo de actividades culturales y
deportivas y con instituciones de salud para la atencion de nuestros estudiantes

De igual forma, en el objetivo de internacionalizacion de la UNSAAC, se ha coordinado
y atendido actividades con instituciones nacionales e internacionales conducentes a su
implementacion y logro.
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LOGROS ALCANZADOS

CONVENIOS FIRMADOS EN EL ANO 2017:

e Internacionales . 06
¢ Nacionales : 19
e Regionales/Locales : 15
e Total convenios . 40

Convenios por Escuela Profesional:

e 10 propuestas de convenio relacionadas al cumplimiento de los indicadores de
atencion médica y desarrollo de actividades deportivas y culturales en las
Escuelas Profesionales de las sedes de la UNSAAC.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Estudiantes de la UNSAAC que realizaron movilidad / pasantia:

e Internacional ;03
e Nacional . 22
e Total . 25

Estudiantes de otras Universidades que realizaron movilidad / pasantia en la UNSAAC:

e Internacional . 06
e Nacional . 02
e Total . 08

ESTUDIANTES DE LA UNSAAC BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE
BECAS Y CREDITO EDUCATIVO (PRONABEC)

e Becal8 . 08 becarios
e Beca Permanencia-convocatoria 2016 : 67 becarios
e Beca Permanencia-convocatoria 2017 137 becarios
e Total, Beneficiarios ;211 becarios

CUADRO 63: EVENTOS DONDE PARTICIPO LA DCTI EN REPRESENTACION DE LA UNSAAC

N° RESOLUCION EVENTO FECHA CIUDAD| CALIDAD
Visita a diferentes universidades, en la ciudad de 09y 10 de
1 | R-161-2017-UNSAAC |Lima, que cuentan con centros de produccion| ool de Lima Comision
(08/02/2017) para firma de convenios y/o acuerdos de 2017
cooperacion
R-421-2017-UNSAAC |Participacién en "Intercambio Académico Brasil-| 19 al 22 de . -
2 Lima Participante

(05/04/2017) Per(" y "V Encuentro de Coordinadores RPU" abril de 2017
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Asistencia a Taller "Creando Oportunidades de
R-484-2017-UNSAAC . . 27 y 28 de . .
(26/04/2017) Intgrcamblo ,FI)'ara Estudiantes de los Estados abril de 2017 Lima Asistente
Unidos y Peru
R-553-2017-UNSAAC |Comision Especial para proponer términos de Integrante
(15/05/2017) Convenio Especifico con el CENEPRED de Comisién
Participacion en la "Mesa de Trabajo para
R-641-2017-UNSAAC |ldentificar Lineas de Cooperacién en Relacion a| 14 al 16 de Lima | Particioante
(12/06/2017) Oportunidades Educativas entre el PRONABEC y | junio de 2017 P
las Universidades Publicas"
R-1036-2017-UNSAAC |Participacion en el Taller Internacional "Best se’?iear:ngbrc:zede Lima | Participante
(01/09/2017) Practiques in Supporting Inbound Mobility" 2017 P
Participacion en el "VI Encuentro de 22 al 25 de
R-1507-2017-UNSAAC [Coordinadores de la Red Peruana de noviernbre de | Tacna | Participante
(21/11/2017) Universidades (RPU)" y en la "Ceremonia por el P
; . > " 2017
X Aniversario de Creacion de la RPU

CUADRO 64: ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2017

N° FECHA ACTIVIDAD PARTICIPANTES
Curso: Metodologia de Investigacion: Elaboracion
de Proyectos de Tesis de Maestria y Doctorado, en
20feb al 10 | coordinacion con el Convenio ARES-UNSAAC,
01 | mar 2017 Componente Presencial (20 al 24 de febrero de 40 Docentes de la UNSAAC
2017) y Componente Virtual (25 de febrero al 10 de
marzo de 2017).
Visita de representante de la Fundacién | Ing. Juan Carlos Rojas Giraldo, Director
02 | 11/05/2017 Universitaria de Popayan - Colombia ORII-FUUP y DCTI
Reunion entre  Rector UNSAAC, DCTI vy
03 | 17/05/2017 representante PRONABEC UER Cusco. Representantes RONABEC, Rector y DCTI
Charla motivacional de Ing. Jackelynne Silva
04 | 22/05/2017 | Martinez Ingeniero Cusquefia; trabaja en el Centro | Estudiantes
Espacial Johnson de la NASA
L . . P UCE, UMSS, UNSAAC,
05 | 25/05/2017 Sgg]llizgr;?] lc')l':lleariselgtseiiﬂgit_lgrrl]al.dels_gﬂoté.rluverﬂdad Embajada de Bélgica en Perl, ARES
P patses. y UNSAAC, FUNSAAC, DCTI
UCE, UMSS, UNSAAC,
06 | 26/05/2017 | Foro Internacional: "El rol social de la Universidad”. | UNALM, PUCP, ARES
UNSAAC, DCTI
Charla informativa y de induccion al "Programa Estudiantes de los dltimos semestres de
07 | 01/06/2017 Ferreycorp para el Desarrollo Profesional 2017" tJong,SAAlCaS Escuelas Profesionales de la
1e" Médulo "Programa Ferreycorp para el Desarrollo | 48 Estudiantes de los Ultimos semestres de
08 | 02/06/2017 Profesional 2017" la UNSAAC
2do Médulo” Programa Ferreycorp para el Desarrollo | 48 Estudiantes de los Ultimos semestres de
09 | 03/06/2017 Profesional 2017" la UNSAAC
3e "Programa Ferreycorp para el Desarrollo | 48 Estudiantes de los Ultimos semestres de
10 | 04/06/2017 Profesional 2017" la UNSAAC
Taller "Calidad en | restacion del  servici AM: Presidentes de CCFF y Directores de
11 | 07/07/2017 | 5o aniersitarion oo con A€ SEVIAO | Escuela de la UNSAAC. PM: Autoridades y
ucativo untversttario - -
Funcionarios de la UNSAAC
12 | 07/07/2017 | Taller de PRONABEC para Becarios de Permanencia 5%”;‘2&?“05 Beca Permanencia de |la
. . N Rector de la UNSAAC, Decana
13 | 01/08/2017 | Visita de Delegacion de la Universidad de Barcelona de Ciencias de la Salud, EPG y DCTI
14 | 03/08/217 | Fuma de convenio marco entre la UNSAACy el | pooior pCTly Director de INAIGEM

INAIGEM

Pagina | 118




Firma de Anexo 3 al convenio entre la UNSAAC Yy la

15 | 10/08/2017 Univ. De Varsovia Rector, DCTI, Dra. Celina Luizar, VRIN
Firma de convenio especifico entre la UNSAAC y la | Rector, Autoridades y Funcionarios de

16 | 15/08/2017 | {;ymsm ambas Universidades.
Firma de Convenio Marco entre la UNSAAC y | Rector, Autoridades y Funcionarios de la

17 | 18/08/2017 | ~oNIDA UNSAAC y CONIDA

18 | 23/08/2017 Firma de Convenio Marco entre,la. UNSAAC vy la | Rector, Autoridades y Funcionarios de la
Municipalidad Distrital de San Jerénimo UNSAAC y delegacion de la Municipalidad

19 | 07/09/2017 | pesar® © @& 1 dia del WorkShop: ELpoder defa | comynidad Universitaria, DCTI

20 | 07/09/2017 | Charla Informativa del Programa FERREYCORP 2017. | Estudiantes pregrado de la UNSAAC

21 | 08/09/2017 E:rsrzglrcoour% del primer modulo del Programa Estudiantes pregrado de la UNSAAC

22| 08/09/2017 | pesarrole de; ado dia del WorkShop: Elpoder de a | comynigad Universitaria

23 | 09/09/2017 E:ri:ryrgélr% del segundo modulo del Programa Estudiantes pregrado de la UNSAAC

24 | 09/09/2017 | Curso del Programa GFP Sub nacional -SECO Publico externo

25 | 10/09/2017 Ee‘zersrae;/rc?cilr% del tercer médulo del Programa Estudiantes pregrado de la UNSAAC
Desarrollo de cinco Mesas de Trabajo para firma de - - C

26 | 26/09/2017 | convenios especificos con la Municipalidad Distrital Funcionarios Qe l_a Municipalidad y
de San Jerénimo docentes y funcionarios de la UNSAAC

27 | 25/10/2017 | Visita de embajador de Chile Rector, miembros del CU, DCTI

28 | 28/10/2017 | Conferencia sobre "Valor Publico y Etica" DCTI, Estudiantes

29 ﬁoyler?]b:jee Programa GFP Sub nacional de la Cooperacion Suiza | estudiantes, funcionarios docentes vy

del 2017 — SECO administrativos

4. DIRECCION DE BIENESTAR Y RESPONSABILIDAD

SOCIAL
Director ING. TOMAS ACHANCCARAY PUMA
2.1. UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Jefe MGT. JOSE MOZO AYMA
GESTIONES REALIZADAS

extension universitaria, A nivel local y regional.

Se auspicio varios eventos propios a la promocién del arte, la cultura y la

Participacidn en el desarrollo del Seminario — Taller “Responsabilidad Social

Universitaria: Gestion de los Impactos”, en la Universidad del Pacifico de Lima, el

mes de abril.

Taller de Trabajo “Equidad y Productos Comunitarios”, mes de julio, con la

participacion de estudiantes de la Escuela Profesional de Ciencias de la
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Comunicacion, para implementar el Plan de Asistencia Técnica involucrando a
nuevos actores en la prevencién de la violencia de género.

Se participd en reuniones de coordinacion convocada por la Direccion General
Contra la Violencia de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, para la implementacién de la propuesta de involucrar a estudiantes
en la prevencion de la violencia basada en género como parte de la
Responsabilidad Social; producto de ello, los estudiantes de los cursos de
Produccién en Prensa Impresa y Periodismo Digital de la Escuela Profesional de
Cs. de la Comunicacién, presentaron 14 propuestas audiovisuales.
Reconocimiento del Grupo Voluntariado Intercultural Hatin Nan, a través del
Consejo Universitario, como parte de la Direccion de Bienestar y Responsabilidad
Social.

Reconocimiento al Voluntariado Ambiental, mediante Resolucién del Consejo
Universitario, como parte de la Unidad de Responsabilidad Social de la Direccion
de Bienestar y Responsabilidad Social de la Institucion.

Edicién y Publicacién de la Revista Cientifico Cultural “El Antoniano” edicién N°
131.
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Con motivo del Aniversario de la UNSAAC, se organizé el Desfile Institucional con
participacion de la comunidad universitaria, en coordinacién con la Unidad de
Imagen Institucional, con el valioso apoyo de docentes de los diferentes
departamentos académicos de la Universidad, en la organizacion y en el desfile.
Presentaciones de gala en el Paraninfo Universitario como antesala al aniversario
de la UNSAAC; en el mes de febrero se tuvo la presentacién de los grupos
culturales: Centro de Danzas Universitarias, Estudiantina Universitaria, Tuna

Universitaria, (Scala Coral, Teatro Experimental Universitario Qosqo, Orquesta

Sinfonica Universitaria y la Banda de Musicos de la UNSAAC.




Suscripcién del Convenio con la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco
para el desarrollo de actividades culturales durante el afio 2017, con la
participacion de todos los grupos artisticos de la UNSAAC.

Analisis y opinién de la propuesta de un convenio con la Fundacion Cristo Vive
Per(, para que los estudiantes universitarios de los ultimos ciclos transfieran sus
experiencias y conocimientos, para contribuir al desarrollo de los diferentes
grupos sociales de las clases mas necesitadas.

Desarrollo de eventos culturales, locales y regionales sobre educacién en favor
de la sociedad.

Edicion N° 001 de la Revista “INTERCAMPUS UNSAAC" con la participacion de los
docentes y estudiantes de Ciencias de la Comunicacion.

Elaboracién de Bases, programas, afiches, cuadernillo y mosquitos para la
presentacion de los grupos culturales todo el mes de junio, con motivo del Mes
Jubilar del Cusco, en coordinacion con la Unidad de Imagen Institucional.

Se logro la participacion de la UNSAAC en la Expo Feria de Huancaro 2017, con
diferentes proyectos de investigacion que ejecutan los docentes universitarios a
traves de las diferentes Facultades.

Presentacion de actividades culturales por Fiestas Patrias en el Paraninfo
Universitario, con la participacion de los diferentes grupos artisticos de la Unidad
de Responsabilidad Social, durante el mes de julio.

Del 25 de agosto al 03 de setiembre, se ha realizado la IV Feria Internacional del
Libro en Cusco denominada “Narciso Aréstegui Zuzunaga“, organizado en
conjunto con la Direcciéon Desconcentrada de Cultura del Cusco y la
Municipalidad del Cusco; con el valioso apoyo de docentes y estudiantes
universitarios, asi como en la exposicion y venta de la produccion intelectual de
los docentes cesantes, activos y administrativos.

Presentacién de los grupos artisticos culturales de la Unidad en la Plaza
Tricentenario por el Dia del Estudiante.

Se organizd el “l Encuentro Nacional de Coros Universitarios 2017", en el que

participaron mas de 100 artistas corales de las diferentes universidades del pais
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e instituciones invitadas, celebrando las Bodas de Plata de la Scala Coral
Universitaria.

Participacion de la Estudiantina Universitaria Chumbivilcana, en la presentacion
de EMUANDES 2017, evento que se llevo a cabo con la participacion de las
diferentes delegaciones artistico culturales del Sur del Peru.

Presentacién de los grupos culturales en el Paraninfo Universitario, con motivo
de sus aniversarios. (Tuna de Cs. Agrarias, Banda de Musicos y Tuna Universitaria,
Estudiantina Universitaria Chumbivilcana).

Se realiz6 trabajos de forestacidon con arboles nativos en la localidad de

Soraypampa del Distrito de Mollepata, con participacion de estudiantes

universitarios que integran el Voluntariado Ambiental.
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Jefe

Participacién en el Il Encuentro Nacional de Responsabilidad Social —
Fundamento de la Vida Universitaria, realizado los dias 29 y 30 de noviembre y
01 de diciembre en la ciudad de Chiclayo.

La quincena de diciembre se inici6 con el Maquetado del contenido de textos y
tablas, grafismo de esquemas e ilustraciones, retoque fotografico, disefio de tapa
y contratapa de la Revista Cientifico Cultural "El Antoniano” edicion N° 132, para
su impresion.

Bajo la orientacion del Director de Responsabilidad Social de la Facultad de
Ciencias de la Salud, Dr. Fernando Murillo Salazar se llevd a cabo la Campaia
Odontologica en la comunidad de Corao, donde participaron docentes del
Departamento Académico y estudiantes de Odontologia.

Se viene elaborando la edicion N° 133 de la Revista Cientifico Cultural "El
Antoniano”, trabajo que se realiza en coordinacion con los integrantes del Comité
Editorial y el Comité Consultivo.

Por las flestas navidefias, se realizd la presentacion del Teatro Experimental
Universitario Qosqo, en el Paraninfo Universitario; para recaudar juguetes y hacer
entrega a los nifios de escasos recursos econdémicos. Igualmente se hizo una
presentacion los grupos culturales: Centro de Danzas Universitarias, Tuna
Universitaria, Tuna de Ciencias Agrarias y el Coro Infantil Misky Simi en calidad

de invitado, en el Parque Tricentenario.

2.2. UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

MGT. EFRAIN W. SEQUEIROS PEREZ

GESTIONES REALIZADAS

La Unidad de Bienestar Universitario cuenta con las areas de Asistencia Social, Centro de
Educacién Fisica Recreacion y Deporte, Comedor Universitario y Centro de Salud
Universitario.
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4.

Administracién del Comedor Universitario Perayoc.

e NuUmero de comensales atendidos cada dia : 3,200
Administracién del Comedor De Kayra.
e NuUmero de comensales atendidos cada dia : 340

Centro de Asistencia Social.

a. Becas para comedor universitario

Banda de musicos 76
Becas para comedor Universitario por caso social — Total 629
Becas para comedor Universitario por Primeros puestos 797
Casos especiales 77
Danzas Universitarias 74
Deportistas calificados 23
Escala coral 27
Habilidades diferentes discapacitados 42
Hatun Nan 8
Segundo grupo 4
Teatro experimental 27
Tuna universitaria 9
Voluntariado ambiental 7
TOTAL 1,800

b. Otras becas. Apoyo econdmico.

Aplicacion de fichas a ingresantes 2,718
Exoneracién de matricula por salud 10
Exoneracion del centro de Idiomas (caso social) 20
Exoneracion del Instituto de sistemas (caso social) 7
Exoneracion por salud 15
Inscripcidn de estudiantes al seguro integral de salud 520
TOTAL 3,290

Centro de Educacion Fisica y Deporte.

e Participacion en los Campeonatos de estudiantes en inter Escuelas
Profesionales anuales 2017.

e Juegos deportivos inter ingresantes UNSAAC 2017. Participaron los
cachimbos de todas las Escuelas Profesionales. Del 22 de julio al 22 de
setiembre de 2077.

e Participacion en los Juegos Deportivos Universitarios Regionales FEDUP
SUR Arequipa 2017. Participaron 78 alumnos en 7 disciplinas; de las cuales
se obtuvo el 3er lugar en Futsal Damas y 2do lugar en Futsal Varones.

e Participacion en el campeonato de Re-copa UNSAAC 2017 entre Personal
Administrativo y Docentes.
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e Festejo Navidefo Estudiantil con asistencia de los Estudiantes,
autoridades y publico en general, sortearon diferentes premios como
indumentaria y material deportivos y otros llevado a cabo en el Parque
Tricentenario el 22 de diciembre de 2017.

ORGANOS DE LINEA- DESCENTRALIZADOS

1. FACULTADES

1.1. FACULTAD DE CIENCIAS

Decano :  DR.ALEJANDRO TTITO TTICA

GESTIONES REALIZADAS

Mediante Resolucion de la Direccion General N° 074-2017-SERFOR/DGGSPFFS de fecha
10 de marzo de 2017, el Museo de Historia Natural de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco es autorizado y reconocido como Institucién Cientifica Nacional
Depositaria de Material Biologico y es incorporado en el Registro de Instituciones

Cientificas Nacionales Depositarias de Material Bioldgico.

Mediante Resolucion N° 358-2017-DIGA-UNSAAC de fecha 28 de noviembre de 2017 se
aprueba el Procedimiento de Seleccién de Concurso Publico N° 008-2017-UNSAAC para
la "Contratacion del Servicio de Mantenimiento de Infraestructura Fisica del Pabellon C
de la UNSAAC" y por Resolucion N° 385-2017-DIGA-UNSAAC, de fecha 14 de diciembre
de 2017 se aprueba las bases del Procedimiento de Seleccion: Concurso Publico N° 008-
2017-UNSAAC, para la "Contratacion del Servicio de Mantenimiento de Infraestructura
Fisica del Pabellon C de la UNSAAC", cuyo valor Referencial es de S/. 1'919,764.04

contando con Previsidn Presupuestal.

La Resolucién N° 068-2017-VRAD-UNSAAC de fecha 21.09.2017, aprueba la
actualizacion del expediente Técnico del Proyecto denominado "Construccidon de
Infraestructura Fisica e Implementacién del Herbario Vargas CUZ de la Facultad de

Ciencias Bioldégicas" con un presupuesto de S/. 6'361.121.50.
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Firma de Convenio marco de colaboracion interinstitucional entre la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco y la Asociacién Civil Ayuda para la vida silvestre
amenazada Sociedad Zooldgica de Francfort Pery, que tiene como objetivo generar una
amplia plataforma de colaboracién interinstitucional que permita establecer
mecanismos de coordinacion, interaccidn, cooperacidon y reciprocidad entre ambas

partes.

PROCESO DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y ACREDITACION DE LAS
ESCUELAS PROFESIONALES

Para el cumplimiento de los objetivos del proceso de Licenciamiento Institucional y la
Acreditacion de las Escuelas Profesionales de la Facultad de Ciencias se conformé
diferentes comisiones en los Departamentos Académicos de Quimica, Fisica,
Matematicas y Estadistica, Biologia y diferentes direcciones de unidades, los que
actualmente cumplen una ardua labor con el objetivo de lograr el licenciamiento

institucional y la acreditacion.

1. ESCUELA PROFESIONAL DE QUIMICA

e Curso Taller "Autoevaluacion de la Especialidad de Quimica” Realizado los dias
28y 29 de setiembre de 2017, a cargo de la Lic. Karina Castafieda Checa Docente
de la PUCP.

e Conformacion de comisiones de trabajo para el proceso de reestructuracion
curricular.

e "Festival de Quimica Cusco 2017", evento organizado con el objetivo de ensefiar
a los escolares de educacién secundaria (3° a 5° afio) el poder de la quimica a
través de experimentos simples e inocuos incentivando en ellos el estudio de la

ciencia.

2. ESCUELA PROFESIONAL DE FiSICA

Logros en Rediseio Curricular

En el afio 2017, se continud con actividades de Licenciamiento.

En el semestre 2017 — 1, se han constituido comisiones de reestructuracién curricular para
luego iniciar con actividades de socializacion entre docentes y alumnos sobre la

reestructuracion curricular de la Escuela Profesional de Fisica.
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Situacion de la Escuela Profesional en el Proceso de Acreditacién, Licenciamiento y
Plan de Mejora.
En el semestre 2017 — I, se ha reestructurado la comisién de calidad y acreditacion de la

Escuela Profesional de Fisica.

La Escuela Profesional continda con sus actividades académicas con la esperanza de
conseguir una adecuada implementacion de sus laboratorios en beneficio de todos los
alumnos de Ingenieria y Ciencias de la UNSAAC, ya que estan pendientes las solicitudes

de reposicion de equipos.

Finalmente, la Direccion de la Escuela organizé un plenario general de docentes y
alumnos para dar inicio con las actividades de Tutoria con la participacion de autoridades

y el comité central de tutorias de la UNSAAC.

La Tutoria Docente para los estudiantes, se dio inicio con la actuacion especial y plenaria

de estudiantes.

Eventos realizados

e Charlas de divulgacién cientifica organizado por la direccion de la Escuela
Profesional de Fisica.

e "la Mujer Hacia El Limite De Las Ciencias"

e "Cristales Fototonicos: Principios y Aplicaciones’, ponente: Dr. Danilo Roque
Huanca — Universidad Federal de ITAJUBA — Brasil.

o "Desigualdad De Besell’; Ponente: Dr. Rubén Aucaisse Estrada — Universidad

Estadual Ponta Grossa — Brasil.

Laboratorios de la Escuela Profesional de Fisica
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Los docentes del Departamento Académico de Fisica asistieron a eventos nacionales e

internacionales:

e VI Simposio Latinoamericano de Fisica y Quimica en Arqueologia, Arte y
Conservacién del Patrimonio Cultural- Bolivia

e VI Congreso Colombiano y conferencia internacional de calidad de aire y salud
publica-Colombia

e |l Curso Teorico Practico de Sistemas Fotovoltaicos- Arequipa

e XXIV Simposio Peruano de Energia Solar y del Ambiente- Huancayo

e Pasantia en el Instituto Geoldgico Minero y Metalurgico- Lima

Los docentes del Departamento Académico de Fisica realizaron visitas a los laboratorios
de Fisica de las diferentes Instituciones Educativas del Nivel Secundario de la region, con

el fin de despertar el interés y motivar a los estudiantes para que puedan estudiar

carreras de ciencias fundamentalmente Fisica.

v re UNIVERSIDAD NACIONAL D SAK Moy
FACULTAD DE IENC‘.:“":L
ESCUELA PROFESIOq oo

La Escuela Profesional de Fisica presente en el desfile por las Fiestas del Cusco
Se han efectuado visitas a diferentes Instituciones Educativas de Nivel Secundario

Estudiantes de diferentes instituciones educativas de nivel secundario, visitaron las

instalaciones de los laboratorios de la Escuela Profesional de Fisica.




Charlas brindadas a los estudiantes de educacién secundaria

3. ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMATICA

e VJORNADA DE DIVULGACION CIENTIFICA EN MATEMATICA

EXPOSITOR UNIVERSIDAD TEMA FECHA

Pontificia Catdlica del |Ensefianza de la matematica por | 15-01-2017

Mgt. Maritza Luna Perd medios inter-activos (04 horas)

. , Mayor de San Andrés |Una vision Estocastica de los | 17-01-2017
Dr. Jimmy Santamaria

La Paz-Bolivia Sistemas Dinamicos (04 horas)
. . |Pontificia Catélica de Geometrtgl Algebralcg Y1 16-08-2017
Dra. Elizabeth Gasparin . Construccion de Espacios de
Chile . . (04 horas)
cuarto dimensiones
Dr. Francisco ltga.r'Fe Pontificia Catélica del Refle>.<Lones en Torn~o al uso de 06-09-2017
Guerra y Dra. Cecilia Perd los Tic en la ensefanza de la (08 horas)
Gaita Iparraguirre Matemaética, uso del Geogebra

+ X CONGRESO LATINOAMERICANO DE BIOMATEMATICA 2017

La Facultad de Ciencias en coordinacion con las direcciones de las Escuelas Profesionales
de Matematica y Biologia, y el Departamento Académico de Matematicas y Estadistica
organizé el "X CONGRESO LATINOAMERICANO DE BIOMATEMATICA - X SOLABIMA" del
07 al 11 de agosto de 2017. El congreso tuvo como objetivo difundir, promover y
coadyuvar a la generacion de conocimiento bioldgico y matematico a problemas
biolégicos relacionados con fendmenos biolégicos. En el congreso participaron

conferencistas nacionales e internacionales de los paises: Argentina, Chile, Brasil,

Colombia, Venezuela, México, Estados Unidos y Pakistan.




+ | SEMINARIO REGIONAL DE ESTADISTICA, MATEMATICA Y APLICACIONES:
PERUANO - BRASILERO.

Los docentes del Departamento Académico de Matematicas y Estadistica asistieron a

eventos nacionales e internacionales:

Congreso Interamericano en Estadistica - Argentina
XIX congreso Nacional de Estudiantes - Huacho Lima

Curso de Capacitacién Silabo pro Competencias — UNSAAC

ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA
| Foro "Jovenes en Accion Comprometidos con la Recuperacion del Huatanay —

Experiencias y Planes A Futuro'

X Congreso Latinoamericano de Biomatematica 2017

Expobio Cusco 2017- Investigacion y Conservacion para el Desarrollo
Seminario: "Valoracion y Puesta en Valor: Estrategias para el Uso Sostenible de la
Biodiversidad"

Implementacion y Renovacion de la Atencion a los Usuarios de la Biblioteca
Especializada de la Escuela Profesional de Biologia con apoyo del Convenio ARES.
Se Inauguro la Atencion Automatizada de la Biblioteca Especializada y la

Estanteria Abierta.

Los docentes del Departamento Académico de Biologia asistieron a eventos nacionales
e internacionales:

Curso de Introduccion al PCR tiempo Real y sus aplicaciones: cualitativas y
cuantitativas - México.

Curso Internacional Tedrico Practico "Retos y oportunidades de los péptidos
Bioactivos. UNMSM

Simposio internacional de Extremdfilos. Cuernavaca - México

IX Congreso Latinoamericano de Micologia UPHC - Lima

/| Simposio Peruano de especies CITES y el Taller Anual de los Comités de Flora y
Fauna Silvestres. MINAM - Lima
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XXIV Congreso Latinoamericano de Parasitologia y Curso de Mecanismos de
Resistencia Antimicrobiologia y su Diagndstico - Chile

XIIl Encuentro Latinoamericano de Liquendlogos -GLAL-Chile

Curso de Modelamiento de Nichos Ecologicos -UNALM Lima

| Congreso Internacional de Cambio Climatico — Huaraz

INFORMACION ESTADISTICA DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE QUIMICA,
FiSICA, MATEMATICA Y BIOLOGIA

CUADRO 65: INFORMACION ESTADISTICA POR ESCUELAS PROFESIONALES

R SEMESTRES | MATRICULADOS | EGRESADOS | GRADUADOS
PROFESIONALES

, 2017-] 163 02 =
QUIMICA 2017-I 143 05 -
) 2017-1 153 12 .
) 2017-] 175 12 03
MATEMATICA AT T 10 04
) 2017-I 628 51 20
BIOLOGIA 2017-11 615 -- 12

CUADRO 66: DOCENTES POR DEPARTAMENTOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS
DOCENTES NOMBRADOS | CONTRATADOS TOTAL

Departamento Académico de Quimica 27 16 43
Departamento Académico de Fisica 39 21 60
Departa.mento Académico de Matematicas y 57 33 9
Estadistica

Departamento Académico de Biologia 39 15 54

5. ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS

Inscripcion y evaluacién de los Proyectos de Investigacion via FEDU Periodo 2017,
para ello se formaron comisiones de evaluacion en los cuatro Departamentos
Académicos que integran esta Facultad. Se presentaron en total 59 proyectos de
investigacion pertenecientes a cada centro de Investigacion como sigue:

CENTRO DE INVESTIGACION DE QUIMICA . 13 proyectos

CENTRO DE INVESTIGACION DE FiSICA 14 proyectos
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— CENTRO DE INVESTIGACION DE MATEMATICAS : 10 proyectos
— CENTRO DE INVESTIGACION DE ESTADISTICA : 7 proyectos

— CENTRO DE INVESTIGACION DE BIOLOGIA : 15 proyectos

e Evaluacion del informe final de los Proyectos de Investigacion via FEDU Periodo
2015 - 2016, de igual forma que en la actividad anterior se formaron comisiones
de evaluacidén en los cuatro Departamentos Académicos que integran esta
Facultad, entregando los informes parciales al Consejo de Unidades de
Investigacion en las fechas programadas para la emision de las respectivas
resoluciones de conclusion de proyectos.

e Enla IV Semana de la Investigacion UNSAAC-2016, evento académico -cientifico
promovido por el Vicerrectorado de Investigacion la Facultad de Ciencias
participd activamente primero con la evaluacion de los trabajos de investigacion
presentados a la IV SEMANA en el Eje tematico CIENCIAS BASICAS -
BIOTECNOLOGIA los cuales fueron catalogados en exposiciones orales y Poster.
Luego la participacién de Moderadores de las conferencias y exposiciones orales
con docentes de los Departamentos Académicos de "Biologia", "Fisica",
"Quimica" y "Matematicas y Estadistica".

e En el mes de junio del afio 2017 se aprobd la Resolucion Nro. CU-0240-2017-
UNSAAC de Reglamento para Creacion, Adecuacién y Actividades de los Centros
de Investigacion. Reglamento que fue elaborado en una primera etapa por el
Consejo de Unidades de Investigacion con la participacion de los directores de

las unidades de Investigacion de las Facultades.

Cuadro 67: INFORMACION DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

MAESTRIAS INGRESANTES GRADUADOS
Maestria en Ciencias, Mencién Matematica 7
Sede Cusco
Filial Puerto Maldonado 7 7
Maestria en Estadistica 17
Maestria en Ciencias, Mencién Ecologia vy 59 10

Gestidon Ambiental Sede Cusco
Filial Puerto Maldonado 27

Maestria en Ciencias, Mencion Quimica

. . - 4
Especialidad Recursos Naturales
Maestria en Fisica -- 3
Maestria en Ensefianza de la Matematica -- 2
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Todos los estudiantes que aprueban el curso de seminario de tesis, escribieron su

proyecto de tesis con su resolucion respectiva.

6. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL MUSEO DE HISTORIA NATURAL DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS

e EL 10 de marzo del 2017 y por Resolucion de Direccidon General N° 074 -2017-
SERFOR/DGGSPFFS se autoriza y reconoce al Museo de Historia Natural de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco como Institucion Cientifica
Nacional Depositaria de Material Biologico.

e ELSERFOR, considerando la nominacién como Institucion Cientifica, ha realizado
03 transferencias de especimenes al Museo, los que, curados y tratados
previamente, han permitido incrementar las muestras de la exhibicion.

e Elavance de la base de datos en la seccidn de investigacion area de invertebrados
(entomologia) ha tenido un 40% de avance, el mismo que viene siendo ordenado
y actualizado para la proxima verificacion del SERFOR, lo que permitira mantener
la nominacion.

e Se ha realizado la actualizacion de nombres cientificos en toda la exhibicién; ast
como el re-etiquetado respectivo, lo que ha permitido ademas algunas
modificaciones en su presentacion.

e Eltrabajo curatorial de todos los especimenes ha sido bastante intenso tanto en
la seccidn de investigacion como en la de exhibicion.

e El Museo se ha integrado al Grupo Técnico contra el Trafico Ilegal de Fauna
Silvestre, siendo miembro del comité directivo en calidad de tercer vocal.

e Se ha contado con 03 practicantes del curso de Practicas Calificadas de la Escuela
Profesional de Biologia.

e Hemos recibido un buen numero de visitas entre el publico en general,
estudiantes, profesionales e investigadores.

¢ Se ha tenido charlas relacionadas a fauna silvestre por parte de investigadores
nacionales y extranjeros, en temas relacionados al Oso de Anteojos y en estudios
relacionados a herpetologia.

e Seinicié la coorganizacién del IV Congreso Nacional de Mastozoologia en alianza
con la Asociacidon de Mastozodlogos del Perd, el mismo que reunira a

investigadores de renombre en esta area en noviembre del 2018.
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7. ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA DIRECCION DEL JARDIN ZOOLOGICO
e Construccion de 8 nuevos nidos de dos pisos para loros y palomas mensajeras

e Construccion de una jaula para albergar al mono machin negro
e Cambio de techo de la jaula N° 25 que alberga a los zorros

e Cambio de mallas del techo de las Huallatas

e Construccidon de cajas para tortugas

e Pintado de cercas de proteccion y de soporte

Numero total de Instituciones Educativas que visitaron al Jardin Zooldgico: 127

8. ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE HERBARIO VARGAS- CUZ
e Implementacion del registro de usuarios e ingreso de muestras

e Elaboracién del protocolo de bioseguridad y protocolo para el usuario
e En proceso de construccion de la base de datos faltantes para cumplir con las
exigencias de SERFOR con el propésito de lograr el registro de depositario de

material bioldgico.

INFORME SOBRE AVANCES Y LOGROS DEL ANO 2017

I. LOGROS Y METAS ALCANZADAS

- Se ha firmado una carta de intencion entre el Herbario Vargas CUZ y la
Municipalidad Distrital de Pichari La Convencion- Cusco, en el marco del proyecto
"Mejoramiento de Capacidades para el Ordenamiento Territorial y Mejor Uso de los
Suelos del distrito de Pichari en La Convencién" el que tiene por objetivo conocer la
diversidad floristica de este distrito. En dicho proyecto trabajan bidlogos y
estudiantes, producto de este convenio, dos estudiantes de la Escuela Profesional
de Biologia, se encuentran realizando tesis de pregrado. Las colecciones realizadas
en este trabajo seran depositadas en el Herbario Vargas CUZ.

- Se ha firmado una carta de intencion entre el Herbario Vargas CUZ y la Universidad
de Columbia Britanica Vancouver Canada -Departamento de Botanica - Centro de
investigacion en biodiversidad. En el proyecto "Coevolucion entre Centropogon y el
colibri pico curvo (Eutoxeres condamini), en dicho proyecto, participan cuatro
estudiantes de la Escuela Profesional de Biologia en calidad de asistentes.

- Se ha firmado una carta de intencidn entre el Herbario Vargas CUZ y el profesor

Brian J. Enquist, del departamento de Ecologia y Biologia evolucionaria de la
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Universidad de Arizona de los Estados Unidos; quien viene realizando
investigaciones sobre ecofisiologia y ecologia funcional de plantas en el Valle de
Kosiipata. Este estudio se realizara in situ en el Parque Nacional del Manu y su zona
de amortiguamiento, producto de este convenio se obtendran fondo bibliografico
para el Herbario, publicaciones, ast como el 50% de las colecciones botanicas seran
depositadas en el herbario Vargas CUZ.

Se esta elaborando un convenio de cooperacién entre el Herbario Vargas CUZ y la
OEFA (EL Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental).

Se ha gestionado la cooperaciéon de la Academia del Sur de China para que
estudiantes de las distintas Escuelas profesionales de la UNSAAC, puedan realizar
estudios de maestrias y pasantias en 161 ramas de la ciencia.

Se la logrado la inscripcion del Herbario Vargas CUZ a la red Mesoamericana de
Herbarios.

Implementacién del registro de usuarios, ingreso de muestras, y otros.

Se continda realizando la base de datos del Herbario Vargas, de los especimenes
faltantes.

Se esta gestionado la donacién del Centro Internacional de la Papa (CIP) de
especimenes de parientes silvestres de papa (Solanaceae) y de los géneros Lepidium
(Brassicaceae) y Oxalis (Oxalidaceae).

También se recibio el depdsito de especimenes vegetales via tesis, seminarios y
trabajos de investigacién.

Se viene realizando el listado del fondo bibliografico del Herbario.

Se ha recibido la visita de 34 investigadores nacionales y extranjeros especialistas
en los diferentes grupos taxondmicos. 12 estudiantes de la UNSAAC de diferentes
Escuelas Profesionales, han solicitado el ingreso al Herbario para realizar trabajos de
seminario y tesis de pregrado y post grado.

02 estudiantes se encuentran realizando Practicas calificadas correspondientes al
semestre 2017-1l,

Se han otorgado 12 certificaciones de muestras botanicas herborizadas para
seminarios y tesis tanto de pre grado como de post grado para las diferentes
Escuelas Profesionales de La UNSAAC.

Se han otorgado 02 certificaciones de muestras botanicas herborizadas para tesis
tanto de pregrado como de post grado para otras universidades.

Se ha otorgado 01 certificacién de muestra botanica de semillas para el Misterio
Publico.

Se ha recibido la visita de una delegacién de especialistas de la Academia de
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Ciencias del Sur de China con los que se encuentra elaborando un convenio para
realizar estudios de filogenia en los diferentes grupos taxonémicos.

- Se harealizado el Curso Taller: "Entendiendo los Procesos Ecologicos de los bosques
Andino Amazoénicos-Respuesta al Cambio Climatico Antropogénico-Biosfera del

Manu" el 31 de julio de 2017, con la participacién de 120 asistentes (entrada libre).

II. PROYECTOS PARA EL 2018

- Reestablecer el convenio con otros Herbarios para realizar trabajos de investigacion
en forma conjunta y poder publicar dichos trabajos.

- Continuar con la digitalizacion de las muestras del Herbario y de esta forma,
implementar mejor la base de datos existente.

- Realizar un convenio con la Universidad Cayetano Heredia para realizar estudios de
investigacion en palinologia de la flora local.

- Realizar un convenio con el Centro Internacional de la Papa (CIP) para realizar
trabajos de investigacion en raices y tuberosas andinas.

- Iniciar el cambio del Sistema de Clasificacion de Arthur Cronquist (1981) por el
nuevo sistema Filogenético para poder ordenar mejor la diversidad existente en el

Herbario y estar a acorde con los nuevos enfoques de clasificacion.

1.2. FACULTAD DE CIENCIAS  ADMINISTRATIVAS,
CONTABLES, ECONOMICAS, Y TURISMO

Decano . DRA. MERIDA MARLLENY ALATRISTA GIRONZINI

1. ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

ASPECTO ACADEMICO:

— Grado académico bachiller : 154 alumnos

— Titulados modalidad tesis ;10

— Titulados modalidad examen de suficiencia: 20

— Juramentacién en las distintas modalidades y de diferentes codigos : 35

— Alumnos matriculados por semestre : 2017-1=869 2017-11=869
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Proceso de acreditacion, licenciamiento y plan de mejoras. Se ha culminado con el

proceso de autoevaluacion y dichos informes han sido presentados a las instancias

correspondientes VRAC y Direccion de Calidad y Acreditacién

CAPACITACION DOCENTE, REALIZACION DE CURSOS

Se participé en el Congreso de Contadores Publicos en la ciudad de Tumbes
Se participd en la capacitacidon organizado por la Pontificia Universidad Catdlica
del Peru

Se ha realizado la contrata de 14 docentes a tiempo completo y a tiempo parcial

INVESTIGACION

27 docentes realizan investigacion en:

=

2.

“Impacto de la Auditoria Financiera en la Gestion de Financiamiento de los
Principales Contribuyentes del Distrito de Wanchaq - Periodo 2017"

“La Auditoria Forense Como Herramienta de Control Contra la Corrupcion en los
Gobiernos Locales de la Provincia del Cusco”

“La Responsabilidad Social Empresarial y su Incidencia en la Gestion Ambiental
por las Empresas Metalicas en la Ciudad del Cusco - Periodo 2016"

Ampliacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera en las
Regiones de Cusco y Puno

Los Costos Judiciales y la Administraciéon de Justicia en los Juzgados Penales del
Cercado de Cusco, Periodo 2015

ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO

Durante el afio 2017, se realizaron las siguientes actividades:

1.

2.

Campafa de forestacion en los humedales de Lucre y Huacarpay el 20.01.17;
organizado por la Escuela Profesional de Turismo, con el apoyo del Sr. Gustavo
Malpartida Ayma, Alcalde de la Municipalidad de Lucre; encabezado por la Dra.
Roxana Abarca Arrambide, Dra. Felicia Valer Lopera y el Dr. Francisco Astete
Saavedra.

Campafia de Proyeccion Social en la Comunidad de Q’enke Laguna de
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Koricocha el 25.01.17, organizado por la Escuela Profesional de Turismo, con la
participacion del Dr. Stah Macoganey PhD. International Tourist, bajo la direccién
de la Dra. Roxana Abarca Arrambide, Dra. Felicia Valer Lopera, Dr. Walter
Santiago Pardo y el Dr. Francisco Astete Saavedra.

3. Seminario Modelo Turistico 05.08.2017, organizado por la Escuela Profesional
de Turismo, con la participacion del Dr. STAH MACOGANEY PhD Internacional
Tourist, bajo la direccién de la Dra. Roxana Abarca Arrambide, Dra. Felicia Valer
Lopera, Dr. Walter Santiago Pardo y el Dr. Francisco Astete Saavedra.

4. Jornada Mundial por un Turismo responsable, Casa Campesina del Centro
Bartolomé de las Casas del Cusco, organizado por la Escuela Profesional de
Turismo, bajo la direccién de los docentes Dra. Roxana Abarca Arrambide, Dra.
Felicia Valer Lopera, Dr. Francisco Astete Saavedra.

5. Seminario organizado por la Escuela Profesional de Turismo, con la asignacion
de Congreso y Evento, bajo la direccion de los docentes Dra. Roxana Abarca
Arrambide, Dra. Felicia Valer Lopera y Dr. Walter Santiago Pardo.

6. Congreso organizado del 27 al 30 de septiembre, organizado por la Escuela
Profesional de Turismo, como presidente se encuentra la Dra. Roxana Abarca
Arrambide y la participacién de la Dra. Felicia Valer Lopera y todos los docentes

de la Escuela Profesional de Turismo.

1.3. FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Decano . DR. VICTOR LOPEZ DURAND

1. ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA

Aspecto Académico
1. Informacién estadistica sobre alumnos ingresantes matriculados por semestre:

2017-1  : 67 2017-11 : 49

CUADRO 68: DOCENTES NOMBRADOS POR DEDICACION - GRADOS

DOCENTES -
NOMBRADOS DOCTORADO | MAESTRIA | TITULO | TOTAL
Dedicacion exclusiva 06 07 01 14
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Tiempo Completo -- 01 -- 01
Auxdtqr dedicacion B 01 B 01
exclusiva
Auxiliar tiempo completo 01 -- -- 01
Auxiliar tiempo completo 02 -- 02
TOTAL 19
CUADRO 69: DOCENTES CONTRATADOS
Docentes contratados TOTAL
Auxiliar tiempo completo 03
Auxiliar tiempo parcial 01
Jefe de practica tiempo completo 04
TOTAL 08
CUADRO 70: DOCENTES FUERA DE LA UNIVERSIDAD
Docentes Fuera de la Universidad TOTAL
Docente tiempo completo 01
TOTAL 01

2. Logros en disefio curricular
En la restructuracion curricular en la Escuela Profesional de Agronomia se logroé llegar
al 80% de avance faltando concluir con un 20% antes de la finalizacién del semestre
2017-1l; fue presentado al Consejo de Facultad para su aprobacién y enviado al

Consejo Universitario para su vigencia correspondiente a partir del semestre 2018-I

3. Situacion de la Escuela Profesional en cuanto al proceso de Acreditacion,
Licenciamiento y Plan de Mejoras
En cuanto al proceso de Acreditacion, se esta implementando con el nombramiento

de la Comision correspondiente

Sobre el Licenciamiento y Plan de Mejoras de igual forma se tiene un plazo para el
levantamiento de las observaciones. El plan se esta desarrollando a nivel de la

Facultad de Ciencias Agrarias.

4. Implementacion de tutorias docente para los estudiantes de acuerdo a la Ley
Universitaria:
Se implement¢ la tutoria a partir del semestre 2017-Il, donde cada docente tiene una
cantidad de alumnos a su cargo distribuidos de acuerdo a los cédigos de ingreso de

estudiantes.

5. Implementacion de laboratorios y equipamiento de acuerdo a las necesidades de la

formacion profesional
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6. Investigacion FEDU (Fondo Especial de Desarrollo Universitario)
Todos los docentes de la Escuela Profesional desarrollan proyectos via FEDU, cuya

informacion cuantitativa se encuentra en la Direccidn de Investigacidn de la Facultad

1.4. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Decano (e) :  DRA. TATIANA DEL CASTILLO DE LOAYZA

GESTIONES REALIZADAS

ASPECTO ACADEMICO:

e Se ha ejecutado un trabajo permanente y coordinado con las diferentes Escuelas
de la Facultad para cumplir los lineamientos establecidos por el licenciamiento

e Se han realizado numerosas actividades conducentes al fortalecimiento del
proceso de acreditacion de las escuelas profesionales de Medicina Humana,
Farmacia y Bioquimica, Odontologia y Enfermeria.

e Actualizacion de reglamentos y directivas para el Internado Rural de Medicina
Humana, Odontologia y Enfermeria.

e Revision y evaluacion del Curriculo de Estudios de las Escuela Profesionales de
Medicina Humana, Odontologia, Enfermeria, Farmacia y Bioquimica y Obstetricia.

e Alumnos de la Escuela Profesional de Medicina Humana, lograron ocupar plazas
para la realizacion de su Internado Hospitalario en los Hospitales de EsSalud de
las ciudades de Lima, Arequipa, Cusco, Ica, Tacna, Ayacucho, Tarapoto, ast como
en los Hospitales del Ministerio de Salud de Cusco (Hospital Regional y Hospital
Antonio Lorena).

e Unalumno de la Escuela Profesional de Medicina Humana, logré ocupar el primer
lugar en el Examen Nacional de Medicina (ENAM), aplicado a nivel nacional el dia
23 de noviembre de 2017, por la Asociacion Peruana de Facultades de Medicina.

e Un alumno de la Escuela Profesional de Odontologia, logré ocupar el primer
lugar a nivel nacional,, de acuerdo a los resultados del Examen Nacional de
Odontologia (ENAO), en el mes de noviembre.

e Se aprob¢ el Proyecto: Programa de Actualizacion del Sistema de Gestidon de
Calidad de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNSAAC, en el Marco de los Modelos Actuales de

Acreditacion Nacional e internacional-2017.

P&gina | 141



Se aprobo el Proyecto: Elaboracion del Sistema de Monitoreo de Gestién de la
Calidad de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco-

2017 y en forma de anexo constituye parte de la presente resolucion.

INVESTIGACION:

Desarrollo de trabajos de investigacion por parte de los sefiores docentes,

financiados con FEDU y proyectos Canon.

CAPACITACION:

Participacion de personal docente y estudiantado en eventos de capacitacion;

seminarios, talleres, congresos, forums, etc.

CONVENIOS:

Suscripcién del Convenio Marco de Cooperacion Docente Asistencial entre
EsSalud-Cusco y la Facultad de Ciencias de la Salud.

Suscripcién de Convenios con el Colegio Médico del Pert, Consejo Regional VI,
para el desarrollo de diplomados y eventos de capacitacidn en beneficio de los
medicos y personal de la salud.

Suscripcion del Convenio Especificos de Cooperacién Docente Asistencial entre
el Hospital Antonio Lorena del Ministerio de Salud y la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Suscripcion de Convenio de Cooperacion Interinstitucional Docente entre la Red
de Servicio de Salud La Convencidn y la Facultad de Ciencias de la Salud de la
UNSAAC

Suscripcion de Memorandum de Entendimiento Por y entre la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco-UNSAAC y el Centro de Ciencias de la
Salud de la Universidad del Estado de Louisiana en Nueva Orleans (Estados
Unidos), cuyo objetivo es promover la Cooperacién Académica en las areas de
investigacion biomédica, medicina y odontologia entre otros por medio del
Intercambio de estudiantes, quienes realizaran el Internado Rural en las Sedes
Asistenciales de Quiquijana y Ocongate-Cusco.

Suscripcion de Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre la
UNSAAC y la Municipalidad Distrital de Koshipata

Delegan funciones a la Mgt. Tatiana del Castillo de Loayza, Decana (e) de la
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Facultad de Ciencias de la Salud de la UNSAAC, a efectos de que pueda suscribir
Convenios Especificos con los Centros Hospitalarios y otros Ministerio de Salud-
MINSA y de EsSalud.

EQUIPAMIENTO:

e Implementacion con mobiliario para las aulas virtuales para las diferentes

Escuelas Profesionales.
PROYECCION SOCIAL:

e Campafasy Cursos organizado por docentes y estudiantes de la Escuela Profesional
de Farmacia y Bioquimica, conforme se detalla:

e Campafa de Capacitacion Nutricional e Implementacion de un Mini Botiquin de
productos galenos en base a plantas medicinales de la zona, realizada el 04 de
diciembre de 2016 en la Comunidad de Unuraqui-Provincia de Calca-Cusco.

e Campania Informativa sobre Interacciones Medicamentosas, realizada el dia sdbado
07 de enero de 2017, en la plaza Tupac Amaru del Distrito de Wanchaqg-Cusco;

e Campafa de Proyeccion Social informativa Sobre Vacunacion y Uso Racional de
Antibidticos y de Servicio: Determinacion de Glucosa y Control de Presién Arterial,
llevada a efecto el dia Jueves 14 de julio de 2016 en el horario de 8:00 a.m. a 1:.00
p.m. en el local del Parque de Exposiciones (detras del pabellon del Centro de
Idiomas) Ciudad Universitaria.

e IX Festival Cientifico de Estudiantes de Farmacia y Bioquimica, organizado por la
Asociacion Peruana de Estudiantes de Farmacia y Bioquimica (APEFYB) de la Escuela
Profesional de Farmacia y Bioquimica, que se realizé los dias 23, 24 y 25 de setiembre
de 2017 en diferentes locales de la ciudad Universitaria — Perayoc.

e "Campafa de Donacién Voluntaria de Sangre-Copa Vampiro", el mismo que se llevo
a cabo los dias 13, 14 y 15 de junio de 2017, en el frontis del pabellon de Medicina
Humana de la ciudad universitaria de Perayoc.

e "Difusion Cientifica a la Comunidad Antoniana sobre Nutricion Saludable,
Alimentacion y Cancer”, llevada a efecto el dia 21 de Febrero de 2017 en el horario
de 08:00 a.m. a 14:00 h. en el frontis del local de la Escuela Profesional de Farmacia
y Biogquimica.

e Curso de Capacitacion Extracurricular "Riesgos de la Automedicacion y Uso de

Medicamentos en el Embarazo-Centro de Salud Belenpampa-MINSA" llevada a
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efecto el dia 25 de Febrero de 2017, en el Centro de Salud de Belenpampa.

e Mesa Redonda "Manejo de la Energia como Problema Mundial desde El Punto De
Vista De Los Jévenes De Hoy", que se realizé el 15 de noviembre de 2017 en el Salén
de Grados de Farmacia y Bioquimica.

e Curso de Capacitacion Extracurricular denominada "Manejo Adecuado de
Medicamentos en el Hogar", programado del 01 al 31 de agosto de 2017.

e Curso de apacitacion "Formulacién, Control de Calidad y Comercializacion de
Productos a Base de Fitoconstituyentes", realizado los dias 5 y 6 de diciembre de
2017 en el Salén de Grados de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica,
equivalente a 0.5 crédito.

e |l Curso Tedrico-Practico Protocolos de Investigacion en Farmacologia Clinica y
Experimental, realizado los dias 15 y 16 de diciembre de 2017, en el Auditérium de

la Escuela Profesional de Medicina Humana.
AUSPICIOS

e Se ha dado auspicio a 20 eventos académicos en diferentes especialidades de

medicina Humana, Farmacia y Bioquimica, Odontologia, Enfermeria y Obstetricia.

2. ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Aspecto Académico

Fue creada como Carrera Profesional, el 25.09.1972. El curriculo de estudios aun vigente
del 2005 comprende 10 semestres académicos con un total de 220 créditos con un
curriculo flexible. El nuevo plan curricular del 2017 que ya esta en vigencia con tres
semestres de estudios, tiene un total de 219 créditos dividido en 10 semestres

académicos. La estadistica de estudiantes es la siguiente:

N° de Estudiantes 2017-1 398
Matriculados 2017-11 384

N° de Graduados 2017 68
N° de Titulados 2017 65
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El Departamento Académico de Enfermeria cuenta con 18 docentes nombrados y 34

docentes de practicas de 10 horas contratados.

GESTIONES REALIZADAS

e Talleres de evaluacion curricular con participacion de licenciamiento en enfermeria,
con jefes de los hospitales como Hospital Regional, Hospital Antonio Lorena,
Hospital Adolfo Guevara Velazco (Es Salud) y Direccién Regional de Salud DIRESA
para la formulacién de un nuevo Plan Curricular

e Elaboracién del nuevo Plan Curricular por competencias de la Escuela Profesional de
Enfermeria; cuenta con aprobacién del plan de estudios.

e En el proceso de acreditacion, se ha culminado la autoevaluacion de Escuela
Profesional de Enfermeria, y se han elaborado dos proyectos de planes de mejora:
"Sistema de Tutorla y Seguimiento del Aprendizaje de los Estudiantes" e
"Informacion y Seguimiento de Egresados”; cuentan con resolucion y presupuesto.

e Se viene implementando el Sistema de Tutoria y Seguimiento del Aprendizaje de los
Estudiantes en coordinacion con las autoridades de la UNSAAC: se ha iniciado con la
Nivelacion Académica de los ingresantes, adecuacidon de ambientes de tutoria y se
iniciara con el proceso de tutoria de los estudiantes del semestre 2017-II

e Desarrollo de talleres de Auditoria, Planes de Mejora, y tutoria.

e Participacion en varios eventos como es el Curso Taller de Acreditacion organizado
por la Direccién de Calidad y Acreditacion de la UNSAAC, Taller de Metodologia de
la Investigacion Cientifica. Organizado por el Convenio ARES UNSAAC.

e Participacion de 50 estudiantes de Enfermeria en el XV Congreso Nacional de
estudiantes de Enfermeria realizado en la Universidad Catolica de Santa Maria -
Arequipa.

e La Escuela Profesional de Enfermeria a través de sus docentes y estudiantes realizan
actividades de proyeccion social y extension universitaria de promocidn, prevencion
y recuperacion de la salud en las zonas urbano marginales y rurales, se tiene 6 sedes
docente asistenciales para el desarrollo del "Internado Rural de las estudiantes”
donde permanecen por el lapso de tres meses como parte de su formacion
profesional integrandose al trabajo del equipo de salud

¢ Sehadesarrollado importantes investigaciones via Fondo de Desarrollo Universitario
FEDU, donde participaron 18 docentes nombrados y como colaboradores docentes
de Practicas; los temas de investigacién a fueron:

0 Factores de Riesgo Asociados a la Anemia en Niflos Menores de 3 Afos en el
Centro de Salud de Wanchaq -2016.
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0 Factores Asociados a la prevalencia de Anemia Ferropénica en adolescentes
embarazadas -Hospital Antonio Lorena Cusco -2017
0 Efectos no deseados del programa juntos y su relacion con el estado
nutricional en beneficiarios de los distritos de Quiquijana Ccatca y Ocongate
Cusco 2017.
o Disefio, validacién y confiabilidad de una escala para medir la calidad del
cuidado de enfermeria en pacientes hospitalizados Cusco-2017
o0 Factores relacionados a la adherencia de la suplementacién con
Multinutrientes en nifios y nifas de 6 a 25 meses atendidos en el CLAS de Ttio
Wanchaq 2017.
0 Autocuidado de la salud en estudiantes de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco 2017.
1.5. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
Decano DR. MARIO MORVEL| SALAS
GESTIONES REALIZADAS

Cuadro 71: ACTIVIDADES DE LA DECANATURA

ACTIVIDADES

LOGROS

Sesiones de Consejo de Facultad

Facultad encaminada

Procesamiento de matriculas semestre 2017 | y Il

Alumnos estudiando regularmente

Procesamiento de concursos para contrata de Docentes.

Contrata de docentes para estudios Generales y 6
escuelas profesionales.

Procesamiento de traslados internos y externos. Segunda
Profesion

Ganadores del concurso matriculados.

Conformacion de Comision de procesos disciplinarios para
profesores

Informe de Comisién y envi6 a la instancia
correspondiente.

Conformacion de Comision de procesos disciplinarios para
estudiante

Informe de Comisién y envi6 a la instancia
correspondiente.

Procesamiento de Grados y Titulos

Grados académicos y titulos

otorgados.

profesionales

Implementacién de la biblioteca de la Facultad.

Funcionamiento de la biblioteca.

Juramentacién de nuevos profesionales en las 4 escuelas
profesionales

Acto de juramentacion y entrega de Titulos
profesionales.

Nombramiento de Docente Honorario (uno en Antropologia)

Compromiso del profesor con la Escuela de
Antropologia

Firma de convenio especifico con el Ministerio Publico para
préactica de alumnos de Derecho, antropologia y psicologia

Convenio en proceso de implementacion.
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Elaboracion de Reglamento de SECIGRA para derecho Regulacién de secigristas garantizado

1. ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA

Informacion Estadistica

Ingresantes:

Semestre Académico 2017-| : 24
Semestre Académico 2017-I 26

Ndmero Total de Matriculados:

Semestre Académico 2017-| : 412
Semestre Académico 2017-Il 377

Grado Académico de Bachiller:

Semestre Académico 2017-| : 25
Semestre Académico 2017-Il 51

Titulados Modalidad Tesis

Semestre Académico 2017-1 : 08
Semestre Académico 2017-Il 08
Juramentacion

Semestre Académico 2017-1 : 07
Semestre Académico 2017-Il 07

2. ESCUELA PROFESIONAL DE FILOSOFIiA

GESTIONES REALIZADAS

e Participd en el proceso de Licenciamiento con la Reestructuracion Curricular y las

implementaciones de ambientes y aulas.
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Capacitacion con respecto a los parametros para la Reestructuracion Curricular, tarea
que se ha efectuado en forma constante y con resultados. Se ha realizado la contrata
de 11 nuevos docentes.

En el aflo 2017 no ha habido ascensos, ni cambio de régimen para los docentes de
la Escuela de Filosofia.

En los semestres 2017-1 y 2017-Il nuestros estudiantes evaluaron a los docentes a
través de la ficha de evaluacion proporcionada por el sistema de cémputo de la
UNSAAC.

La Escuela aiin no cuenta con laboratorios porque recién fue construido el pabellén
Los docentes y estudiantes utilizan permanentemente las TICs, a través del Classroom
y el Modle.

La Escuela de Filosofia por reciente reinicio de sus actividades académicas, cumplié
con nombrar como director del Instituto de Investigacién de Filosofia Mgt. José
Moriano Alendez.

La Escuela Profesional de Filosofia cuenta con una Biblioteca especializada que

vienen brindando sus servicios a los estudiantes.

Implementacion de Tutorias

Considerando que la Escuela Profesional de Filosofia reinicido sus actividades
académicas en el semestre 2017 — |, no se cuenta con estudiantes que se encuentren
dentro del articulo 87, inciso 87.5 de la Ley Universitaria, para designar a Tutores, sin
embargo se cumple con seguir los lineamientos de tutoria.
El Comité de Tutoria de la Escuela Profesional de Filosofia esta compuesta de la
siguiente manera:
Presidente : Dr. Mario Morveli Salas
Integrantes : Mgt. Anny Yudith Rivera Vargas
Mgt. Jose Moriano Alendez
Los docentes asignados para esta labor tutorial, son los siguientes:
Dr. Jaime Pilco Loaiza
Mgt. Adrian Gonzales Ochoa
Dr. Richard Suarez Sanchez

Prof. Waldo Valenzuela Zea

Constitucion de los Consejos de Facultad
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Mgt. Adridan Gonzales Ochoa, como Decano electo de la Facultad de Derecho y

Ciencias Sociales, hasta marzo del 2017

Integrantes del Consejo de Facultad: Dr. Jaime Pilco Loaiza y Mgt. José Moriano

Alendez

CUADRO 72: CAPACITACION DOCENTE

CURSOS, CONGRESOS, TALLERES

DOCENTES PARTICIPANTES

El poder de la argumentacién - Red Peruana de
Universidades (RPU)

Mgt
Mgt

Mgt.
Mgt.

. Anny Yudith Rivera Vargas
. José Moriano Alendez

Patricia Ortega Rodriguez
Maria Elena Huaman Pillco

Taller modularizado de didactica universitaria basada
en competencias 2017

Mgt.
Mat.
Mat.

Doris Champi Huillca
Amalia Huarancca Valderrama
Nancy Sapana Valdivia

Estrategias de didactica de la ensefianza

Mgt.
Mgt.
Mgt.
Mgt.

Patricia Ortega Rodriguez
Fabio Sanchez Florez

Mauro Checcori TTito

Amalia Huarancca Valderrama

Curso de auto acreditacion.
UNSAAC

Dr. Jaime Pilco Loaiza

Mgt
Mgt

. Anny Y. Rivera Vargas
. José Moriano Alendez

XVl Congreso Nacional de Filosofia. Universidad
Nacional San Cristébal de Huamanga 2017

Prof. Waldo Valenzuela Zea (ponente)

Metodologia de la Investigacion Cientifica. Instituto
peruano de Psicologia Aplicada.

Mgt

. Fabio Sanchez Flérez (ponente)

Seminario Hatun Tage — Cultura Andina. 2017.
Seminario Internacional “"Economia Global y Finanzas".
FELEBAN. 2017

Dr. Richard Suarez Sanchez

Eventos realizados

Durante los semestres académicos 2017 — | y 2017 — ll, se realizaron las siguientes

actividades:

Presentacion de la Escuela Profesional de Filosofia a los estudiantes ingresantes

como proceso de Induccidn.
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e Participacion con una Danza Folklérica organizado por la Universidad en las Fiestas

Jubilares del Cusco.

CUADRO 73: CAPACITACION DOCENTE EN INVESTIGACION

Talleres, eventos Docentes participantes

Dr. Doris Champt Huillca

VI Semana de la investigacion UNSAAC Mgt. Nancy Sapana Valdivia

Taller de investigacion cientifica, busqueda

de literatura de articulos cientificos Mgt. José Moriano Alendez

CUADRO 74: INVESTIGACION FEDU

Docentes investigadores Titulo de investigacion

Condiciones académicas en estudiantes de ciclos

Dr. Jaime Pilco Loayza superiores de la UNSAAC, periodo 2017

Dra. Vilma Pacheco Sota

Mgt. Anny Yudith Rivera Vargas
Mgt. Evelyn Vivanco Moran

Ps. Roxana Masias Figueroa
Mgt. Adrian Gonzales Ochoa
Dr. Richard Suarez Sanchez
Jose Moriano Alendez

Perfil socio-econdmico y psico-educativo del
ingresante a la escuela profesional de psicologia:
un aporte para optimizar la labor tutorial

Corrientes Filosoficas del siglo XX en el
pensamiento filoséfico de la UNSAAC

Profesores investigadores via CANON
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Informe final de investigacion CANON “LA LIBERTAD Y EL PODER POLITICO EN EL
MUNDO NOVOHISPANO ANDINO: ANALISIS FILOSOFICO”, por parte del docente Dr.

Richard Suarez Sanchez.

DATOS ESTADISTICOS:

CUADRO 75: NUMERO TOTAL DE MATRICULADOS

SEMESTRE 2017 - | SEMESTRE 2017- I
26 42

Nivel de desercion: 19%

CUADRO 76: PROCESOS DE ADMISION 2017 - |

DIRIMENCIA
VACANTES INGRESANTES POSTULANTES DIRIMENCIA
5 5 05
ORDINARIO
VACANTES INGRESANTES POSTULANTES
11 13 11
PRIMERA OPORTUNIDAD
VACANTES INGRESANTES POSTULANTES
8 8 48
CEPRU INTENSIVO
VACANTES INGRESANTES POSTULANTES
3 3 03
TOTAL
27 | 29 | 67

CUADRO 77: PROCESOS DE ADMISION 2017 - I

DIRIMENCIA
VACANTES INGRESANTES POSTULANTES
5 5 05
ORDINARIO
VACANTES INGRESANTES POSTULANTES
7 7 22
CEPRU ORDINARIO 2017 - |
VACANTES INGRESANTES POSTULANTES
8 7 08
TRASLADO
1 | 1 | 01
TOTAL
21 | 20 | 36
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Decano

GESTIONES REALIZADAS

1.

Dr. Jesis Ormachea Carazas

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

1.6. FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA CIVIL

La Escuela Profesional de Arquitectura tiene como objetivo principal de formar
arquitectos, capacitandolo cientifica, técnica y artisticamente en la creacion y
construccidn del habitat fisico del hombre. La ciudad, los edificios y el espacio territorial
son el objeto central del Arquitecto. Sus especialidades son: la arquitectura, urbanismo,
construccién, conservacién del patrimonio del ambiente de la ciudad, planificacion y
gestion de las ciudades, la historia y el arte.

CUADRO 78: ACCIONES ADMINISTRATIVAS:

N° ACTIVIDAD TOTAL

1 | Titulos otorgados 25

2 | Grados de Bachiller 60

3 | Colacioén Titulados 01

CUADRO 79: ACCIONES ACADEMICAS:

N° ACTIVIDAD TOTAL | OBSERVACIONES
1 Capacitacion Profesional
Seminarios 02 Cusco
Congreso Arquitectos XIV 12 Puno
Encuentro Il — Bi Nacional 12 Puno
2 Capacitacion Académica
Estudios de Posgrado 02 Cusco
Estudios de Doctorado 01 Arequipa
3 Viajes de Estudio
Semestre 2017-1 y Il
Dentro de la regién 12 Cusco
Fuera de la regién 06 Lima
Fuera del pais 01 Colombia
4 Charlas y Seminarios
Seminarios 02 Cusco
Exposiciones 03 Cusco
5 Acreditacién
Sesiones de trabajo 02 UNSAAC
Difusién de estdndar de acreditacion 02 UNSAAC
6 Laboratorios
Implementacion 03 UNSAAC
Funcionamiento 03 UNSAAC
7 Seguridad de Aulas y Talleres
Aulas 04 UNSAAC
Talleres 12 UNSAAC
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1.7. FACULTAD DE INGENIERIA DE INGENIERIA ELECTRICA,
ELECTRONICA, INFORMATICA Y MECANICA

Decano . MGT. VLADIMIRO CASILDO CANAL BRAVO

1.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRICA

La Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica ha desarrollado las siguientes
actividades durante el ano 2017:

1.

Se han desarrollodo dos talleres curriculares, con fines de la
Reestructuracion Curricular, en los meses de agosto y setiembre del 2017,
con la participacion de la totalidad de docentes del Departamento
Académico de Ingenieria Eléctrica

Se ha concluido con la Reestructuracion Curricular de la EP, la misma que
fue sustentada ante la Comision Académica de la Universidad, para su
consiguiente aprobaciéon por el Concejo Universitario.

Se han desarrollado las actividades concernientes al levantamiento de
observaciones con fines de licenciamiento de la UNSAAC por parte de la
SUNEDU

Se ha conformado la Comision Especial de Acreditacion de la Escuela, y
se han participado en los diferentes talleres programados para tal fin por
parte de la Unidad de Calidad de la UNSAAC.

Se ha gestionado la adquisicion de 400 carpetas nuevas para la Escuela,
la misma que actualmente se encuentra en proceso de licitacién para su
adquisicion final.

Se ha gestionado el plan de mantenimiento del Pabellén de Ingenieria
Eléctrica, logrdndose concluir con la planificacion del reordenamiento
de todos los ambientes del pabelldon, encontrdndose actualmente en el
proceso de concluirse el Proyecto final de Mantenimiento.

Se haimplementado el taller especializado de tecnologia eléctrica, en el
ambiente del soétano, el que se encuentra a cargo del Ing. Jorge
Chinchihuallpa G.

Se vienen desarrollando las coordinaciones necesarias con algunas
empresas publicas del sector, con la finalidad de realizar convenios para
la realizaciéon de Practicas Pre Profesionales.
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1.8. FACULTAD DE INGENIERIA DE PROCESOS

Decano : MGT. WILBER EULOGIO PINARES GAMARRA

1. ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

La Escuela Profesional de Ingenieria Quimica durante el ano 2017, tuvo activa
participacion en los Cursos Taller organizados por el Vicerrectorado Académico sobre
Reestructuracion Curricular, Autoevaluacidon con fines de Acreditacidon, Calidad vy

Acreditacion Universitaria.

Se trabajo la Reestructuracion Curricular de acuerdo al Modelo Educativo Basado en
Procesos de la UNSAAC, el mismo que debe ser aprobado en febrero de 2018 y entrar

en vigencia el Primer Semestre del 2018.

La Escuela Profesional proyecta para el afio 2018 presentar el Informe de Autoestudio
para lograr la Acreditacién del Programa por el Instituto de Calidad y Acreditacion de

Programas de Computacion, Ingenieria y Tecnologia (ICACIT).

De acuerdo a la Ley Universitaria se realiza el Programa de Tutoria, con la participacién

activa de Docentes nombrados y contratados.

Alumna del Décimo Semestre Srta. Carmen Atauconcha Mendoza fue seleccionada por
THE MARS SOCIETY PERU, para realizar una simulacion marciana en el desierto de Utah
- EEUU, enla Estacién de simulacién Mars Desert Reserach Station MDRS, donde realizd
el Proyecto de Investigacién “INCIDENCIA DEL CONSUMO DE GALLETAS DE KIWICHA EN
LA PERDIDA DE MASA MUSCULAR QUE LOS ASTRONAUTAS SUFREN EN LOS VIAJES
ESPACIALES”, siendo calificada como tripulante ingeniero de la tripulacién 182, evento

que se realiz6 del 04 al 19 de noviembre del 2017.
La Escuela Profesional registra las siguientes cifras a diciembre de 2017:

CUADRO 80: DATOS ESTADISTICOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL

SEMESTRE 2017 -1 SEMESTRE 2017 -II
N° de matriculados 430 N° de matriculados 436
N° de egresados 32 N° de egresados 28
N° de Bachilleres 15 N° de Bachilleres 10
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| N° de Titulados

16 | N° de Titulados

2. ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL - SICUANI

Cuadro 81: EXCELENCIA EDUCATIVA Y ACADEMICA

p METAS

DESCRIPCION METAS POI LOGRADAS
Situacion de la curricula: el curriculo reestructurado se desarrolld al Documento
100% y se remitio al VRAC, actualmente se encuentra en proceso de | aprobado (Resolucion)
evaluacion por las autoridades pertinentes de la UNSAAC
Numero de estudiantes matriculados, graduados, titulados.
Estudiantes matriculados en el semestre 2017-I: 197 Matriculas: 98%
Estudiantes matriculados en el semestre 2017-II: 193 Graduados: 100% | Resolucion
Estudiantes graduados (bachiller): 15 Titulados: 100%
Estudiantes titulados: 10
Numero de alumnos que realizaron practicas pre profesionales: 11 100% Resolucién
Numero de tesistas: 10 En proceso --
Numero de docentes en la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial:
Docentes Nombrados: 15 100% Documento
Docentes Contratados: 07
Numero de docentes con licencia por comision de estudios: 01 50% Documento
Nume_ro d.e eventos académicos organizados por la Escuela 100% Documento
Profesional: 11
Numero de docentes y estudiantes participantes en eventos

;. ) . . . . Sl 40
académicos en el ambito nacional e mternagonal: CONEIA, S| 03
CONACYTA, AGAPITO CHUCTAYA ALCCAMARI ESPANA DOCTORADO
Cuadro 82: INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
z METAS

DESCRIPCION METAS POl | | -0 DAS
Numero de Proyectos de investigacién via FEDU realizados por los o
docentes de la EPIA: 06 100% Documento
Publicacién de trabajos de investigacién 80% Documento
Participacion de estudiantes en trabajos de investigacion: 12 trabajos
de investigacion de Seminario, expuesto por estudiantes, con 100% Resolucién
evaluacioén de jurados
Participacion de docentes en proyectos de investigacion Inter
disciplinarios: 21 FEDU
Otras modalidades: Curso taller, certificados 40% Documento
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Cuadro 83: POSICIONAMIENTO E INTERACCION REGIONAL

DESCRIPCION

METAS POI

METAS
LOGRADAS

Convenios firmados con instituciones publicas, empresas estatales o
privadas, asociaciones, comunidades, otros para realizar trabajos de
investigacion y de interés social, ast como para las practicas pre
profesionales de los estudiantes.

Convenio de las instituciones UNSAAC y Municipalidad Provincial de
Canchis

Convenio de la Universidad de Puebla México y Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco

Convenio de la Universidad de Bahia de Brasil y la Universidad Nacional
de San Antonio Abad del Cusco

100%

Documento

Participacion de la EPIA en certamenes académicos, culturales,

convocados por diferentes instituciones:

e Participacién en la Feria Agropecuaria, artesanal, agroindustrial de la
Feria de Pampacucho, organizado por la Municipalidad Provincial de
Canchis, en el mes de agosto del 2017, con la participacion de
docentes de la EPIA, nombrados como jurados por la organizacién
de la feria, para la evaluacién de productos agroindustriales que se
inscribieron para concurso. Participacion de estudiantes con
exposicion de diferentes de diferentes productos como néctar,
yogurt, quesos, galletas, vinos, jarabes, y otros.

e El 01.09.2017, conmemorando el XXVIIl aniversario de la Escuela
Profesional de Ingenieria Agroindustrial, se realizaron diferentes
actividades con la participacion de docentes, estudiantes, y personal
administrativo, desfile en la plaza de armas de Sicuani, misa Tedeum,
velada cultural y ceremonia central.

e Participacién en el desfile patridtico del 28 de julio, del personal
docente, estudiantes y personal administrativo, invitado por la
Municipalidad Provincial de Canchis

100%

Documento

Participacidon de estudiantes en acciones de proyeccidon social de
acuerdo a la naturaleza de cada Facultad

Chocolatada para 193 estudiantes de la EPIA por navidad entregado por
parte del Sr. Rector de la UNSAAC

100%

Documento

Ciclo de conferencias para estudiantes secundarios de los Centros
Educativos de la ciudad, ast como de las provincias con el objeto de
orientar sus aptitudes

Orientacion vocacional realizada por los docentes ingenieros a colegios
secundarios del distrito de Sicuant

50%

Documento

Actividades inclusivas, interculturales, de apoyo en asociaciones de
vivienda urbano marginales, comunidades campesinas, poblaciones
indigenas andino-amazénicos, otros sectores marginados,
discriminados

Cuadro 84: INTERNACIONALIZACION

DESCRIPCION

METAS POI

METAS
LOGRADAS

Fomentar el dominio de Idiomas extranjeros — participantes.
Se desarrolld el idioma Portugués, con la participacion de 55
estudiantes

50%

Documento
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Cuadro 85: GESTION ADMINISTRATIVA DE CALIDAD

4 METAS

DESCRIPCION METAS POI LOGRADAS
Mejoramiento del sistema de control de asistencia y permanencia
automatizado-sistema 100% Documento
Se coloco el reloj biométrico por parte de la Unidad de Talento Humano ?
para el control de asistencia del personal administrativo
Evaluacion del avance del silabo — evaluacién 60% Documento
Se realizé por la Direccién de Departamento Académico °
Rgaltzaaon de la .dlStI’lbUCLOI’] de la carga académica para el dictado de 80% Documento
asignaturas rotacional
Actualizacién permanente dgl d‘olcente 20% Documento
Cursos Semana de la Investigacion
Disposicion de la capacitacion del personal administrativo 5
Sistemas de Seguridad SINTUC 40% Documento
Uso adecuado de la infraestructura fisica 80% Documento
Elaboracién de un Plan de mantenimiento de la infraestructura fisica
Local Central mejoramiento de todos los servicios higiénicos de la EPIA 100% Documento
frigorificos, mantenimiento de la planta piloto de carnes y frutas
Elaboracién y presentacion del Cuadro de Necesidades 100% Documento
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Programa para el Aniversario N° 28 de la Escuela Profesional de Ingenieria

Agroindustrial de Sicuani
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3. ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA PETROQUIMICA

La Escuela Profesional de Ingenieria Petroquimica ha sido creada por Resolucion N° AU-
009-2011-UNSAAC del 26.10.11; esta adscrita a la Facultad de Ingenieria de Procesos.

ASPECTO ACADEMICO

CUADRO 86: ALUMNOS INGRESANTES POR DIVERSAS MODALIDADES

MODALIDAD N° INGRESANTES
Primera Oportunidad 2017 08
Ordinario 2017 -1 09
CEPRU Ordinario 2017 — | 11
Ordinario 2017 -1l 09
CEPRU Ordinario 2017 - 02
Dirtimencia 2017 - Il 05
Victimas del Terrorismo 01
TOTAL 45
Fuente: Centro de Computo — UNSAAC/reelaborado por la Direccion de

la Escuela

CUADRO 87: ALUMNOS MATRICULADOS POR SEMESTRE ACADEMICO

N° Alumnos 2017-1 133
Matriculados 2017 -1l 164

Fuente: Centro de Cdémputo — UNSAAC/reelaborado por la
Direccion de la Escuela

GESTIONES REALIZADAS

Con motivo de celebrar el “VI Aniversario de la Escuela Profesional de Ingenieria
Petroquimica”; la Direccion en coordinacién con el Centro Federado, realizd exposiciones

en temas referentes a la Ingenieria Petroquimica:

> "Ingenieria y Procesamiento del Gas Natural en los Yacimientos de
Camisea”; ponente: Carlos Alfredo Centena Villena (Docente del Departamento
Académico de Ingenieria Quimica)

> “La Cadena de Comercializacion de Combustibles Liquidos y Derivados de
los Hidrocarburos”, ponente: Pedro Ruperto Ordaya Miranda (Director de

OSINERGMIN)
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Asi mismo se llevo a cabo la presentacion de la Segunda Edicion de la Revista “"ALLPA
WIRA” DE LA Facultad de Ingenieria de Petréleo, Gas Natural y Petroquimica de la
Universidad Nacional de Ingenieria de Lima, con el fin de difundir la Revista en nuestra
Universidad e impartir nuevos conocimientos en los estudiantes y docentes de la Escuela

Profesional de Ingenieria Petroquimica.

IMPLEMENTACION DE TUTORIAS

La Escuela Profesional de Ingenieria Petroquimica ha iniciado las Tutorias Académicas en
el Semestre Académico 2017-ll, las que se efectan de manera personalizada,
organizandose los horarios en los que cada estudiante deba presentarse ante su profesor

tutor.

En cumplimiento a la Resolucidén N° CU-0220-2017-UNSAAC, se ha conformado el
Comité Tutorial para la Escuela Profesional de Ingenieria Petroquimica, mediante
Resolucion N° 1807-D-FIP-UNSAAC-2017, integrado por:

» Magt. Wilber Eulogio Pinares Gamarra — Decano de la Facultad
> Dr. Antonio Bueno Lazo — Director de Escuela Profesional de Petroquimica

» Ing. Fidel Gamarra Soto — Docente Dpto. Académico de Ingenieria Quimica

Asl mismo, mediante Resolucidon N° 1851-D-FIP-UNSAAC-2017, se ha nombrado a los

profesores tutores de la Escuela Profesional de Ingenieria Petroquimica, integrado por:

» Dra. Lecst Maricela Romero Pefia
» Mgt. Karen Melissa Garcés Porras

» Magt. Uriel Raul Fernandez Bernaola

DATOS ESTADISTICOS:

CUADRO 88: SEMESTRE ACADEMICO 2017-1

2017-1
ESCUELA EXAMEN POR EXAMEN POR EXAMEN POR
PROFESIONAL COMPETENCIA OR(|:3E|:||ZL|’“0 ((:)E:gIL:TT}::rII)EARDA COMPETENCIA DE CEPRU COMPETENCIA 1 TOTAL
ORDINARIO 2017-1 2017-1 PRIMERA INTENSIVO Y 2 PUESTOS 2017 - 1
2017-1 OPORTUNIDAD 2017 2017
32% 23% 7% 25% 8% 5% 100%
INGENIERIAS VACANTES
INGENIERIA
PETROQUIMICA 10 7 2 8 2 2 31

Fuente: Direccion de Admisién UNSAAC
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CUADRO 89: SEMESTRE ACADEMICO 2017-I

2017-11
- o [a) o
= = [a] 7, -
= <5 | = o S« wnl | 22| & o =
<z TERE oZx |2 Yw | guk | gas | 283 |9 | @2 gs :
do azdN E— S W g > wn no n°= QWS l‘;ﬁz — @ =0 = ~
Sn o || &EP0 | wo Z w o o v g wg | vwl| z0 = o
o8 | 2he 25| 240 85| 3|38 |gzf|E28 |25|s8|k33| & | 8
sdq zdo | B i £ = =9 o
w9 £z (27| 825 |33 =X | 2ES | 2ES ek | 33| 5% 8% = I
e 988 | & vz 5 = FES | FZE | 8582 |2 | S| ok o 5
°8 1§ | < |EE £= ° & | =8 T | 5| F
48% | 31% 2% 2% | 2% 2% 2% 2% 5% | 2% 2% 100%
INGENIERIAS VACANTES
INGENIERIA
PETROQUIMICA 14 9 1 1 1 1 1 1 2 1 1 33 64

Fuente: Direccion de Admisién UNSAAC

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

LA Direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria Petroquimica a través del Decanato

de la Facultad de Ingenieria de Procesos, ha elevado a la Oficina de Cooperacién Técnica

Internacional de la UNSAAC, la propuesta de “Convenio Especifico para el Intercambio

de Estudiante entre la Universidad Nacional de Ingenieria de Lima y la Universidad

Nacional de San Antonio Abad del Cusco”

P&gina | 160




Mgt. César Lujan docente de la
UNI, Ingeniero Petroquimico,
en la presentacién de la
Revista ALLPA WIRA, con
estudiantes de la Escuela
Profesional de Ingenieria
Petroquimica (Cusco)

4. INSTITUTO DE INVESTIGACION

TRABAJOS DE INVESTIGACION PARA OPTAR AL TiTULO PROFESIONAL

Los trabajos de tesis de investigacion es el medio mas usado para optar al titulo
profesional en la facultad de Ingenieria de Procesos. Durante el afio 2017, del 6 enero
al 28 diciembre del 2017, se sustentaron veinticuatro trabajos de investigacion para la
obtencion del titulo profesional mientras que solo se presentaron cuatro informes para

optar al titulo profesional por la modalidad de experiencia profesional.

CUADRO 90: PROYECTOS DE INVESTIGACION REALIZADOS

NUMERO DE PROYECTOS
ESCUELA PROFESIONAL DE INVESTIGACION
Ingenieria Agroindustrial 10
Ingenieria de Industria Alimentarias 1
Ingenieria Quimica 13
Total 24

SEMINARIOS DE TESIS

Para fomentar la investigacion cientifica en la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica,
se tiene la asignatura de Seminario de Tesis, en el que se debe elaborar un trabajo de

investigacion y su sustentacion ante un jurado.

En semestre 2017-1l se desarrollaron y sustentaron trece trabajos de investigacion, de los

cuales todos fueron aprobados. Estos trabajos de seminario de tesis se presentaron en
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forma fisica y también en formato digital. Estos ejemplares se conservan en la Direccién

de Investigacién de la Facultad.

PARTICIPACION EN CURSOS DE INVESTIGACION E INNOVACION

Dos docentes de la escuela profesional participaron en cursos sobre investigacion
cientifica organizado por ARES UNSAAC.

Un docente participd en el curso taller “Herramientas para el Desarrollo de
Emprendimiento y Ecosistemas de Innovacién del Centro de Innovacion y Desarrollo de
la PUCP”

PARTICIPACION EN LA VI SEMANA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO UNSAAC - 2107

Participacidon como organizador. El director de Investigacion de la Facultad de Ingenieria

de Procesos participd como organizador de este evento.

Participacion en evaluacion de resumenes de trabajos y de presentacion de trabajos. Tres

docentes de la Facultad participaron como jurados.

Participacidn como expositores. Un grupo de docentes presentaron un trabajo de
investigacion en el eje tematico de Ciencias de los Materiales. Este trabajo fue premiado,

ocupando el primer puesto en su eje.

CHARLAS SOBRE TEMAS DE INVESTIGACION

Colegas que asistieron a cursos sobre investigacién e innovacion, dieron charlas sobre

los siguientes temas:

v "Vigilancia Tecnolodgica” dirigido a docentes de Ing. Quimica a cargo del Ing. Julio
Lechuga Canal
v' "Blsqueda de informacion cientifica” dirigido a docentes de Ingenieria

Agroindustrial a cargo de la Mg. Carla S. Sanchez

INVESTIGACION REALIZADA POR DOCENTES DE INGENIERIA QUIMICA

v" Todos los docentes de la Facultad participan en trabajos de investigaciéon en la
modalidad FEDU.
v" Un grupo de docentes ya tiene aceptado su trabajo de investigacidon en una

revista indexada.
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1.9. FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINAS Y
METALURGICA

Decano DR. CARLOS REYNALDO FRANCO MENDEZ

GESTIONES REALIZADAS

CONFORMACION DE LA FACULTAD:

» Escuela Profesional de ingenieria Geoldgica

» Escuela Profesional de Ingenieria de Minas

» Escuela Profesional de Ingenieria Metalurgica
+ Departamento Académico de Geografia.

PERSONAL DOCENTE DE LA FACULTAD:

* Ingenieria Geoldgica: 21 nombrados y 06 contratados

* Ingenieria de Minas: 16 nombrados y 09 contratados

* Ingenieria Metallrgica: 17 nombrados y 03 contratados

* Departamento de Geografia: 06 nombrados y 01 contratado.

DATOS ESTADISTICOS:

CUADRO 91: NUMERO DE MATRICULADOS 2017

ESCUELA PROFESIONAL | SEMESTRE 2017-I SEMESTRE 2017-I1
Geoldgica 615 585

De Minas 674 665
Metalurgica 549 562
TOTAL 1838 1812

CUADRO 92: NUMERO EGRESADOS: 2017

ESCUELA PROFESIONAL TOTAL
Geologica 16
De Minas 25
Metalurgica 06
TOTAL 47

CUADRO 93: NUMERO BACHILLERES: DEL 1* ENERO AL 28 DICIEMBRE 2017.

ESCUELA PROFESIONAL TOTAL
Geologica 60
De Minas 60
Metalurgica 19
TOTAL 139
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CUADRO 94: NUMERO DE TITULADOS: 2017.

ESCUELA PROFESIONAL TOTAL
Geoldgica 27
De Minas 17
Metallrgica 07
TOTAL 51

1. ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA

GESTIONES REALIZADAS

Durante el afio 2017, se realizaron las siguientes actividades:

1. VI CONGRESO INTERNACIONAL LATINOMETALURGICO. - El Congreso Internacional
“VII Latino Metalurgia” conto con la formalizacién mediante Resolucién Ministerial
N° 221-2017-MEM/DM, financiado por la UNSAAC a través de Ciencia Activa, llevado
a cabo los dias 25, 26 y 27 de octubre del 2017, con conferencistas de Chile, Cuba,
Colombia, Argentina y México; la participacion de 26 ponentes nacionales, 06 locales,
56 asistentes internacionales y 119 asistentes nacionales.

2. LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION. Se ha avanzado la curricula de acuerdo a las
normas vigentes sobre todo considerando el disefio curricular por competencias,
incluye avances respecto a Fundamentos del curriculo, Marco Institucional,
Fundamentos de la Escuela Profesional y Plan de Estudios.

3. PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL NUEVO PABELLON, el cual estara culminado el
28.03.2018
2. ESCUELA DE POSGRADO

Director . FELIX HURTADO HUAMAN

GESTIONES REALIZADAS

1. LICENCIAMIENTO ANTE LA SUNEDU

Continuando con las actividades iniciadas el afio anterior, la Direccidon General de la

Escuela de Posgrado y el personal administrativo desarrollaron, el afio 2017, las

siguientes actividades:
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e Acopio y sistematizacion de resoluciones originales de creacion de Segundas
Especialidades Profesionales; ast como de resoluciones modificatorias.

e Acopio y sistematizacion de planes curriculares de Segundas Especialidades
Profesionales. Incluyendo aquellas que han dejado de funcionar.

e Digitado de informacion en los formatos proporcionados por la SUNEDU.

e Escaneado de documentos solicitados por la SUNEDU.

e Preparacién del expediente en fisico y en virtual.

Resultados

a) Se ha tramitado solicitudes de Licenciamiento ante la SUNEDU para 46 maestrias y
2 doctorados, cuyo listado con sus respectivas fechas de creacién y nimero de
resolucion se presenta en el Anexo N° 01.

b) Se ha elaborado expedientes y se ha tramitado solicitudes de Licenciamiento para
32 Segundas Especialidades Profesionales, cuyo listado se presenta en el Anexo N°
02.

2. EXAMEN DE ADMISION 2017

La Direccion General de la Escuela de Posgrado convocd a proceso de admision 2017

habiéndose desarrollado las siguientes actividades:

e Aprobacion en Consejo Universitario del examen de admisién 2017 en la sede
Cusco y filiales.

e Ejecucion del plan de publicidad en emisoras radiales y canales de television en
sede y filiales.

e Elaboracién de material de publicidad (tripticos, afiches, pancartas) y su
distribucién en sede vy filiales.

e Elaboracién del catadlogo de admision.

Resultado

Postulantes a la Escuela de Posgrado 1,753 estudiantes distribuidos en 31 maestrias y 2
doctorados. De este total, ingresaron 1715 estudiantes y finalmente 1548 estudiantes

hicieron el pago de su respectiva matricula. El detalle se presenta en el Anexo N° 03.

De lo anterior se observa que existen alumnos que pagan su postulacion, pero no se
presentan al examen o estan desaprobados en el examen. Del mismo modo, existen
estudiantes que habiendo ingresado a la Escuela de Posgrado no se llegan a matricular

para iniciar estudios.
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3. CAPACITACION A DOCENTES DE LA ESCUELA DE POSGRADO

Para el afo 2017, la Escuela de Posgrado, en coordinacion y con el financiamiento del
Convenio ARES-UNSAAC, programé la capacitacion de los docentes de todas las
maestrias y doctorados en funcionamiento con la finalidad de estandarizar los
contenidos de las asignaturas destinadas a la formulacion y ejecucion de las tesis; y de
precisar los productos concretos y especificos que deben resultar al final de cada
asignatura, con la idea de que el estudiante de posgrado, durante sus estudios pueda
inscribir su proyecto de tesis en la Escuela de Posgrado y pueda concluir su Plan de

Estudios con un avance significativo del desarrollo de su tesis.

En este contexto se desarrolld tres cursos-taller denominados “"Metodologia de la

Investigacion Cientifica” con los siguientes objetivos especificos:

e Actualizar a los docentes de la Escuela de Posgrado que imparten las asignaturas
destinadas a la formulacion y ejecucion de tesis en la nueva normatividad vigente
en la UNSAAC.

e Uniformizar los contenidos de los cursos destinados a la formulacién y ejecucidn
de las tesis de posgrado.

e Refrescar a los docentes en los principales temas relacionados a la metodologia
de la investigacidon cientifica y en los temas relacionados a la formulacion y
ejecucion de tesis de maestria y doctorado.

e Actualizar y familiarizar en el empleo de fuentes de investigacién virtual.

Con este motivo se dividio a los docentes en tres grupos por areas: Ciencias Basicas e
Ingenierias; Ciencias Sociales y Humanidades y Ciencias de la Salud. Cada grupo
desarrolld el curso-taller en fechas separadas con la docencia de expertos nacionales
provenientes de la Universidad Nacional de Ingenieria de Lima, la Universidad Catélica
de Limay la Universidad Cayetano Heredia de Lima. En total se inscribieron 104 docentes,
de los cuales aprobaron el curso-taller ochenta (80) docentes. El detalle se presenta en

el siguiente cuadro:

CUADRO 95: CAPACITACION A DOCENTES DE LA ESCUELA DE POSGRADO

N° PROGRAMAS DE POSGRADO INSCRITOS | APROBADOS
1 | Area Ciencias Bésicas e Ingenierias 34 22
Area Ciencias Sociales y Humanidades 40 32
Area Ciencias de la Salud 30 26
TOTAL 104 80
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4. GRADUACIONES DURANTE EL ANO 2017

Durante el afio 2017, se produjo un incremento en la tasa de graduaciones de la Escuela
de Posgrado. En el Anexo 04 se presenta la evolucién del nimero de graduados en
numeros absolutos desde el afio 1991 hasta el afio 2017. Se observa que el afio 2015
hubo 75 graduados; el afio 2016 hubo 140 graduados y el afio 2017 hubo 286 graduados.
En el siguiente cuadro se presenta la evolucion del nimero de graduaciones desde el
afio 2010.

Cuadro 96: GRADUACIONES

- NUMERO DE
Gt GRADUADOS &
2010 64 5,18
2011 82 6,64
2012 69 5,59
2013 60 4,86
2014 107 8,66
2015 75 6,07
2016 140 11,34
2017 286 23,16

TOTAL 1,235 100,0

5. ACTOS DE JURAMENTACION DE POSGRADUADOS

La Escuela de Posgrado llevé a cabo dos (2) actos académicos de Juramentacion de
Posgraduados, con la presencia del sefior Rector de la UNSAAC; el primero en el mes
julio y el segundo en el mes de diciembre; habiendo juramentado un total de 180

posgraduados entre Maestros y Doctores.

6. TRAMITES ADMINISTRATIVOS EN LA ESCUELA DE POSGRADO

Durante el aflo 2017, la Escuela de Posgrado, a través de su personal administrativo, ha
viabilizado un total de seis mil seiscientos cuarenta y seis (6,646) expedientes tramitados
por sus estudiantes, a razon de veintiséis (26) expedientes por dia laborable,
considerando 250 dias laborables por afio. Los detalles se presentan en el siguiente

cuadro
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CUADRO 97: TRAMITES ADMINISTRATIVOS EN LA ESCUELA DE POSGRADO

TIPO DE DOCUMENTO N° TOTAL N°/DiA
RESOLUCIONES DIRECTORALES 1765 7,06
OFICIOS 819 3,28
CERTIFICADOS 960 3,84
CONSTANCIAS 2026 8,10
PROVEIDOS 790 3,16
GRADUACIONES 286 1,14
TOTAL 6646 26,58

Por delegacién de funciones, se emiten: resoluciones para contrata de docentes,

inscripcidon de tema de tesis, nombramiento de dictaminantes, nombramiento de

replicantes, apto al grado, convalidaciones, homologaciones y traslados.

7. OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EL ANO 2017

e Se aprobaron en el Consejo Universitario

los siguientes Reglamentos:

Reglamento General de la Escuela de Posgrado; Reglamento de Grados y Titulos;

y Reglamento de Diplomados.

e El Reglamento de Segundas Especialidades se encuentra aprobado por la

Comision Académica Permanente del Consejo Universitario (CAPCU) faltando su

aprobacion por el Consejo Universitario.

e Se participo en las actividades del Convenio ARES-UNSAAC con tres cursos-taller

de "Metodologia de la Investigacion Cientifica”.
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ORGANOS DESCONCENTRADOS

1. DIRECCION DE CENTROS DE PRODUCCION UNIVERSITARIA
1.1.  INSTITUTO DE IDIOMAS
Director :  DR. ALEJANDRO CHILE LETONA
GESTIONES REALIZADAS

METAS ADMINISTRATIVAS ALCANZADAS

Compra y adquisicion de 285 sillas y carpetas

Adquisicion de 05 computadoras.

Arreglo de sumideros de desaglie en sotano del instituto de idiomas en
coordinacion con los trabajadores de la jefatura de obras.

Repintado total del local del instituto de idiomas.

Licitacidn para la adquisicion de libros de los idiomas inglés, portugués e italiano.
Apertura de los idiomas ingles en las filiales de Espinar, Canas, Quillabamba y

Puerto Maldonado.

METAS ACADEMICAS ALCANZADAS

Apertura de los idiomas, italiano y portugués en Quispicanchi, Yanaoca y Sicuani
atendiendo a un aproximado de 150 estudiantes.

Culminacion exitosa del Acuerdo con la PNP para la capacitacion de los oficiales
de policia en los idiomas inglés y quechua, concluyendo con la graduacion de
todos en el idioma quechua.

Organizacion del CURSO INTERNACIONAL OXFORD TEACHING ACCADEMY para
capacitar a los profesores en la ensefianza del idioma inglés.

Presentacidn al Rectorado de un Proyecto de movilidad para los profesores de
portugués con la Universidad Federal Do Rio Norte Brasil, para fortalecer sus

capacidades en la enseflanza de esa lengua tan importante.
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— Implementaciéon de nuevos programas para maestristas y doctorandos en los
idiomas, italiano, portugués e inglés.

— Implementacién del Programa de Inglés para la filial de Puerto Maldonado.

— Apertura de nuevos horarios en los diferentes idiomas para brindar facilidades a
los usuarios del Instituto.

— Implementacién de tres Nuevas Series de Examenes de Inglés para los ciclos 14
al 24.

— Revision de libros de nuevas editoriales por parte de una comision de profesores
del idioma inglés.

— Realizacion de Actividades Sociales de confraternidad entre los profesores como
el Dia de la Madre, Dia del Padre, Navidad, Aniversario de la Institucidn, ast como
el Dia del Docente, para promover un ambiente de trabajo adecuado entre
colegas.

— Realizacion de 3 examenes de grados, graduando a 113 estudiantes en los

idiomas

IIl. RESUMEN HISTORICO DE LA CAPTAC!()N DE INGRESOS EN EL
INSTITUTO DE IDIOMAS POR MES DEL ANO 2017.

Elano 2017, el Instituto de Idiomas realizo diversos eventos de caracter académico como
también de caracter administrativo. En cuanto al nimero de alumnos matriculados

durante todo el afio se tiene el siguiente cuadro:

Cuadro 98: NUMERO DE ALUMNOS POR MES DEL ANO 2017

MES N° ALUMNOS
Enero 3,202
Febrero 3,531
Marzo 3,455
Abril 3,653
Mayo 3,135
Junio 3,815
Julio 3,632
Agosto 3,702
Setiembre 3,326
Octubre 3,257
Noviembre 3,862
Diciembre 3,580
TOTAL 42,150

Pagina | 170



De los datos se puede apreciar que el promedio de alumnos es 3,500; que significa un

incremento de 70% con respecto al afio 2016 con un promedio de 2,250 alumnos.

Cuadro 99: INGRESOS ECONOMICOS POR VENTA DE LIBROS DE DIFERENTES IDIOMAS
POR MES 2017

Ingr

e (Soles)
Enero 36,271
Febrero 43,473
Marzo 48,283
Abril 49,655
Mayo 37,597
Junio 19,050
Julio 13,676
Agosto 10,832
Setiembre 9,716
Octubre 10,981
Noviembre 4,643
Diciembre 11,440
TOTAL: 298,617.00

ILUSTRACION 22: INGRESOS EN SOLES POR LA VENTA DE LIBROS

INGRESOS EN SOLES POR VENTA DE LIBROS
2017
60000
50000

40000
30000
20000
10000 I I I I I
; ] 0
x°

o &O & O \\
(é\@\ \O@ $\o<” NS $\o* \\)(\ N

@ dé

v '\@@ o@‘0 4\@@ @
%Q; %o O‘\O

Cuadro 100: INGRESOS POR MATRICULAS, EXAMEN DE REUBICACION, EXAMEN DE
SUFICIENCIA, CONSTANCIAS Y OTROS-2017

MES Ingreso (Soles)
Enero 218,598.5
Febrero 253,681.5
Marzo 239,762.5
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Abril 277,167.5
Mayo 259,525
Junio 265,172.5
Julio 241,861
Agosto 247,561
Setiembre 220,112.5
Octubre 226,437.5
Noviembre 278,886
Diciembre 241,812.5

TOTAL: 2'970,578.00

Ilustracion 23: INGRESOS POR MATRICULAS, EXAMEN DE REUBICACION, EXAMEN DE
SUFICIENCIA Y OTROS

GRAFICO DE INGRESOS POR MATRICULAS,
EXAMEN DE REUBICACION, EXAMEN DE
SUFICIENCIA Y OTROS-2017
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De la tabla anterior, se puede deducir que el promedio mensual por este rubro asciende
a 247,548.17 soles.

Cuadro 101: TOTAL DE INGRESOS A LA UNSAAC DEL INSTITUTO DE IDIOMAS-2017

SUB-TOTAL INGRESO RUBROS
Por libros 298,617.00

Por rr)atrt'c,ulas, Examen de - 2970,578.00
Reubicacidon. Examen de suficiencia
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TOTAL 2017 3'269,195.00

De la tabla, se puede interpretar, que se ha tenido un ingreso de casi 300 mil soles por
adquisicién de libros. Con respecto a matriculas, examen de reubicacion, y examen de

suficiencia se ha captado casi 3 millones de soles; haciendo un total de 3,269 195 soles.

Cuadro 102: CUADRO HISTORICO DEL NUMERO DE ALUMNOS POR ANO DESDE 2010-

2017
Ano Alumnos
2010 35,778
2011 37,643
2012 39,544
2013 41,212
2014 35,425
2015 35,584
2016 40,009
2017 43,493

ILUSTRACION 24: HISTORICO DE ALUMNOS MATRICULADOS POR ANO

CUADRO HISTORICO DEL NUMERO DE
ALUMNOS POR ANO 2010-2017 CENTRO
DE IDIOMAS

2018

2016

2014

201

201

2008 I
2006

35778 37 643 39 544 41212 35425 35584 40009 43 493

o N

Como se puede observar en los afios del 2016 al 2017, se ha captado mas alumnos
debido a que se promocion6 matriculas en filiales como Canas, Espinar, Maldonado,
Quillabamba.

Pagina | 173



1.2. MUSEO INKA

Director

GESTIONES REALIZADAS

ARQL. EDITH C. MERCADO RODRIGUEZ

. NUMERO DE PERSONAL DEL MUSEO INKA:

En total laboran seis personas, cinco nombrados y un CAS, cabe indicar dos personas
estan préximo a cumplir 70 afios de edad.

Siete agentes de seguridad y vigilancia privada electronica OSEVIPE S.R.L., cuatro agentes
de seguridad turno mafana y tres agentes de seguridad turno noche.

Il. INGRESOS:

a. Visitantes:

CUADRO 103: INGRESO RECAUDADO POR VISITANTES

VISITANTES MESES CANTIDAD DE VISITANTES INGRESO RECAUDADO
(En Soles)

Extranjeros Enero a diciembre 88,618.00 958,780.00
Nacionales Enero a diciembre 10,061.00 54,550.00
Universidades Enero a diciembre 277.00 exonerados
Instituciones Enero a diciembre 140.00 exonerados
Institutos Enero a diciembre 1,022.00 exonerados
Colegios Enero a diciembre 5,441.00 exonerados
Jardines Enero a diciembre 1,695.00 exonerados
Local Enero a diciembre 15,863.00 exonerados

TOTAL 123,117.00 1,013,330.00

b. Alquileres de espacios:

Siete artesanos ocupan espacios en el Museo Inka, quienes pagan el alquiler
diferente montos, el ingreso que se consigna es con el descuento del IGV.

CUADRO 104: INGRESOS POR ALQUILERES DE ESPACIOS

MESES

INGRESO (En Soles)

Enero a diciembre

74,755,92

c. Otros:

| DESCRIPCION |

INGRESO (En Soles)
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Total de Ingresos correspondiente al afio 2017:

Fotos y Filmacién

822.87

Alquiler de auditorio

908.47

TOTAL

S/1,731.34

DESCRIPCION INGRESO (En Soles)
Visitantes nacionales y extranjeros 1,013,330.00
Alquileres de espacios 74,755.92
Otros 1,731.00
TOTAL DE INGRESOS RECAUDADOS 1, 089,816.92
LOGROS:

Se concluy6 con la conciliacidon de los bienes culturales:

Otros Logros:

» Seccion Alfareria

» Seccidén Material Organico: Craneos, concha, cuero, madera, mate, fibra

vegetal y otros

V V V V V V V

Seccion Momias
Seccion Folclore
Seccion Litica
Seccion Metalurgica

Seccidn Numismatica

Seccidn Textiles

Se realizé dos eventos culturales:

1.

un evento internacional
INTERNACIONAL DE ARTE RUPESTRE Y ETNOGRAFIA”, realizado del 14 al 18 de

agosto

Seccion Pintura, Planos, Fotografias

denominado

“SEGUNDA  CONFERENCIA
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2. Un evento local denominado "“PRIMERA CONFERENCIA QUILCAS O ARTE
RUPESTRE DEL CUSCO" realizado el 25 y 26 de mayo.

=

g
oo 8

pare sl N
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1.3. MUSEO MACHUPICCHU - CASA CONCHA

Jefe . LIC. ANTONIA MIRANDA AYERBE

GESTIONES REALIZADAS

. SITUACION DE LOS BIENES CULTURALES QUE RESGUARDA EL MMAPI - CC

Bienes Culturales con Registro Nacional realizado por el Ministerio de Cultura:

ler Lote : Coleccion de Objetos Museables 461 Objetos

2do Lote : Coleccion Osteoldgica Humana 10,167 Huesos
Coleccion Osteologica Fauna 2,194 Huesos

3er. Lote : Material — Ceramica 3,699 Fragmentos
Material — Litica 643 Objetos y fragmentos
Material — Miscelanea 49 Unidades y fragmentos

1. PRESTAMO TEMPORAL DE COLECCION CULTURAL MUEBLE - CASA CONCHA
POR LA DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DEL CUSCO:

Consta de:
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Caja 30 . Plezas Catalogadas 33

Fragmentos y muestras de tierra inventariados49 82

Acta 34-2011 : Piezas Catalogadas 23 23

Acta 103 . Piezas Catalogadas 37 37

Acta — Caja 214: Piezas Catalogadas 22
Fragmentos Inventariados 34 56

Material cultural — Fragmenteria 33 saquillos, una bolsa plastica y 72 elementos liticos

sueltos

2. PRESTAMO TEMPORAL DE BIENES CULTURALES MUEBLES DEL MUSEO INKA
PARA SU EXHIBICION EN EL MUSEO MACHUPICCHU-CASA CONCHA:

Consta de:

Alfareria . 05
Litica : 31
Metalurgia ;39
Textil . 02
TOTAL 77

BIENES PATRIMONIALES

— DONADOS POR LA UNIVERSIDAD DE YALE: En proceso de saneamiento

— ADQUIRIDOS POR LA UNSAAC: Debidamente Inventariados




Il. SOBRE LA SEGURIDAD DEL MUSEO A DICIEMBRE 2017
- A cargo de la Empresa de Vigilancia OSEVIPE S.RL, con seis Agentes de

Vigilancia: 04 en el Turno de dia y 02 en el Turno Noche.

- Sistema de Camara-Video operativo con 40 Camara en todos los ambientes y
accesos del Museo

- Sistema de Alarma contra robos y un Sistema de Sensores de movimiento y luz,
activado.

- Luces de emergencia en la zona es exhibicién.

- Hace dos afios se viene solicitando sin éxito la instalacién de sensores detectores
de humo, necesario en una institucidbn como es el museo.

- No se cuenta con una Podliza de Seguros para el patrimonio cultural mueble e
inmueble del Museo Machupiucchu-Casa Concha, a pesar de haberse solicitado

debido a que no se cuenta con asignacion presupuestal para este rubro.

ll. DEL NUMERO DE VISITANTES AL MMAPI-CC

Con Boleto de ingreso : 28,020 Visitantes

Estudiantes y publico local 8,136 Visitantes
TOTAL : 36,156 VISITANTES




Iv.

Visitantes de colegios

DE LAS RECAUDACIONES EN EL MMAPI-CC: Registrados en la Unidad de Tesoreria-
UNSAAC

TOTAL RECAUDACIONES Enero a Diciembre 2017 S/. 490,825.00

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MUSEO MACHUPICCHU - CASA CONCHA
DURANTE EL ANO 2017:

Se concluy? la verificacidn y asignacién de ubicacién de todos los bienes culturales
muebles que custodia el museo, ast como de la exhibicidn permanente y de bodegas
de material cultural mueble
Se viene implementando las Salas de Arquitectura y Medio Ambiente a cargo de la
Universidad de Yale con la finalidad de completar la Exhibicién Permanente del
Museo.
Se ha auspiciado 06 exposiciones temporales y conferencias cientificas.
Se ha Incrementado el niUmero de visitantes a diciembre 2017.
Se ha incrementado las recaudaciones econdmicas, siendo ast que a Diciembre de
2017 se ha captado la suma de S/ 490,825.00 Soles.
Se ha implementado el Sistema de Alarma contra robos y cerco eléctrico en todo el
local del museo
Se ha instalado luces sensibles en todas las Salas de Exhibicion que ayudan en la
conservacion del patrimonio cultural mueble a mas de significar ahorro de energia
eléctrica.
Se ha participado en el “VII Encuentro de Museo Universitarios del Mercosur, V de
Latinoamérica y del Caribe y | Encuentro de Museo Universitarios del Perd”
A propuesta del Museo Machupicchu-Casa Concha, mediante Resoluciones se ha
aprobado 02 Reglamentos de operatividad de los museos universitarios de la
UNSAAC:
“Reglamento de préstamo de Bienes Culturales Muebles de los Museos de la
UNSAAC”
“Reglamento para la toma de fotografias y/o filmaciones en los museos de la
UNSAAC"
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1.4. INSTITUTO DE SISTEMAS

Jefe : Mg. Robert Wilbert Alzamora Paredes

GESTIONES REALIZADAS
1. Ingresosy Egresos
Total de Ingresos: S/. 1'332,652.50

Total de Egresos: S/. 910,795.86

2. Equipamiento:

Se logré la adquisicion de 30 CPU’s y 05 computadoras para la renovacion de

nuestros laboratorios.

Se adquirié equipamiento para la implementacion del laboratorio de REDES en el
Instituto de Sistemas Cusco, con la finalidad de mejorar las capacidades de los
estudiantes en el area de redes y telecomunicaciones, y también poder realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de la red de comunicaciones del Instituto de

Sistemas Cusco. Esta implementacion se viene ejecutando hasta la fecha.

3. Logros:

e Durante el 2017 se ha conseguido la incorporacién de 564 alumnos nuevos en

la Carrera Técnica distribuidos de la siguiente forma:

CUADRO 105: ALUMNOS INGRESANTES

SEMESTRE INGRESANTES
2017-1 235
2017-11 208
2017-1lI 121
TOTAL 564
INGRESANTES

e Eltotal de alumnos matriculados por cada ciclo en la Carrera Técnica asciende a

1,513 distribuidos en los tres ciclos dictados durante el afio:
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CUADRO 106: ALUMNOS MATRICULADOS

MATRICULADOS
SEMESTRE CARRERA TECNICA
20171 573
201711 530
2017111 410
TOTAL ALUMNOS 1513

Ademas, se han dictado un total de 121 cursos libres de Operador de
Computadoras y de Excel avanzado. Logrando un total de 1,659 alumnos

distribuidos en las diferentes modalidades.

CUADRO 107: ALUMNOS MATRICULADOS POR CURSO

CURSO N° GRUPOS N° ALUMNOS
OFFICE ACELERADO 72 1006
OFFICE | 17 230
OFFICE Il 17 227
OFFICE 11l 13 170
EXCEL AVANZADO 02 26
TOTAL 121 1,659

Durante el afio 2017 han egresado de la Carrera Técnica un total de 124 alumnos,
y 18 han logrado su titulacion mediante la modalidad de tesis y 56 por la
modalidad de Ciclo de Titulacion.

Se han realizado 03 convenios con Colegios de nuestra regién:

o Colegio Peruano — Suizo: cursos sobre tecnologia de la Informacién a

todos los alumnos de 3™ de Primaria a 5% de Secundaria, previa
coordinacion de los contenidos con la direccion de la referida Institucion

Educativa.

Las clases se dictaron en nuestro local desde el mes de marzo a noviembre del ano

2017, y se brindo la capacitacion a un total de 179 estudiantes.

0 Colegio Santa Ana: El Convenio con esta Institucién contempla la

Certificacion por parte de la Universidad a los estudiantes del 17 a 5% de
Secundaria de dicha Institucion Educativa. Los estudiantes fueron
capacitados en sus propios laboratorios y por sus propios docentes con
contenidos previamente coordinados. El ISC realizé la elaboracion,
aplicacion y calificacion de 02 evaluaciones para medir las capacidades

de los estudiantes.
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Fueron 393 alumnas matriculadas en el programa.

0 Colegio San Francisco de Asis: El Convenio contempla la Certificacion por
parte de la Universidad a los estudiantes de 1™ a 5% de Secundaria de
dicha Institucion Educativa. Los estudiantes fueron capacitados en sus
propios laboratorios y por sus propios docentes con contenidos
previamente coordinados. El ISC realizd la elaboracion, aplicacién y
calificacion de 02 evaluaciones para medir las capacidades de los

estudiantes.

Fueron 435 alumnos matriculados en el programa.
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1.5. EDITORIAL UNIVERSITARIA

Director . CPC. FATIMA LA TORRE DE MONTUFAR

GESTIONES REALIZADAS

Editorial Universitaria, cuya funcién principal es el servicio grafico y publicitario, estimula
el desarrollo intelectual de los docentes universitarios, estudiantes y de toda la
comunidad universitaria; fomentando la produccion intelectual de libros, textos
didacticos, boletines, revistas cientificas y culturales, volantes, afiches, ilustraciones, etc.
Las ediciones estimulan e incentivan la lectura, creando condiciones para ser una
universidad con caracter cientifico sustentado en la investigacién y plasmado en libros u
otros documentos.

La Editorial Universitaria cuenta con 05 servidores, quienes realizan las labores de Pre
Impresion, Impresion, Post Impresion y Administracion. Segun el CAP se tiene asignado
a 06 personas.

Durante el afio 2017, se obtuvo un ingreso de S/ 227,965.44 (doscientos veintisiete mil
novecientos sesenta y cinco con 44/100 soles) y un gasto de S/ 60,750.09 (sesenta mil
setecientos cincuenta con 09/100 soles)

En cuanto al equipamiento, la Editorial Universitaria, cuenta con equipos basicos y que
datan de mas de 30 afios de antigliedad; por lo que a veces se recurre a servicios de

terceros.

CUADRO 108: ELABORACION DE LIBROS, BOLETINES,

DEPENDENCIA Y/O CLIENTE
SOLICITANTE

Vicerrectorado Académico Modelo Educativo 02 millares

Vicerrectorado Académico, Calidad

LIBROS Y/O BOLETINES CANTIDAD

Ry Guia de Autoevaluacion 52 unidades
y Acreditacion
Rectorado Memoria 2016 200 unidades
Escuela de Post Grado Reglamento 02 millares
Vicerrectorado de Investigacion .?Ol,etl.n N* 1- Barometro 200 unidades
uristico

CUADRO 109: ELABORACION DE DIPLOMAS Y/O CERTIFICADOS

DEPENDENCIA Y/O CLIENTE DIPLOMAS Y/O
SOLICITANTE CERTIFICADOS CANTIDAD
Instituto de Sistemas Diplomas 20 unidades
Area de seleccion y evaluacion Certificados 125 unidades
Area de seleccidn y evaluacion Certificados 260 unidades
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VRIN-Direccion de Emprendimiento
y Gestidn

Certificados

150 unidades

VRAC-Calidad y Acreditacién

Certificados

200 unidades

Vicerrectorado de Investigacion

Certificados — | EMPRENDE
UNSAAC

120 unidades

Escuela Profesional de Arqueologia | Certificados 500 unidades
Vicerrectorado Académico Certificados 50 unidades
Vicerrectorado Académico Diplomados 307 unidades

CUADRO 110: TRIPTICOS Y/O DiPTICOS

DEPENDENCIA Y/O CLIENTE
SOLICITANTE

TRIPTICOS Y/O DIPTICOS

CANTIDAD

Escuela de Post Grado

Afiches para convocatoria

1,000 unidades

Escuela de Post Grado

Dipticos

5,000 unidades

Museo Machupicchu — Casa Concha

Tripticos en ingles

106 millares

Museo Machupicchu — Casa Concha

Tripticos en francés

60 millares

Museo Machupicchu — Casa Concha

Tripticos en espaiol

70 millares

CEPRU Dipticos 03 millares
Direccién de Calidad y acreditacién | Dipticos 250 unidades
Direccion de Calidad y acreditacion | Dipticos 250 unidades

Museo Inka

Tripticos en ingles

10 millares

Museo Inka Tripticos en espafiol 10 millares

Museo Inka Tripticos en francés + B401 10 millares

Escuela Profesional de Arqueologia Programa " | Congreso 500 unidades
Internacional

Vicerrectorado Académico Programa ”,, Encuentro de 100 unidades
Vicerrectores

Vicerrectorado de Investigacion Triptico - Investigacion 500 unidades
Neonatologia

CUADRO 111: ELABORACION DE AFICHES Y/O VOLANTES

DEPENDENCIA Y/O CLIENTE

SOLICITANTE AFICHES CANTIDAD
Unidad de Responsabilidad Social | Afiche TEUQ 250 unidades
Unidad de Responsabilidad Social | Afiche TUNA 250 unidades

Facultad de Ingenieria Eléctrica,
Electronica e Informatica

Afiche INTERCOM 2017

2,000 unidades

Facultad de Ingenieria Eléctrica,
Electronica e Informatica

Afiche CALL FOR PAPERS

1,000 unidades

Unidad de Bienestar Universitario

Afiche Campana Médica

500 unidades

Unidad de Responsabilidad Social

Afiche TEUQ MONSERRAT

250 unidades

Unidad de Responsabilidad Social | Afiche TEUQ 300 unidades

Vicerrectorado de Investigacion Qﬂche . Investigacion 200 unidades
eonatologia

Direccion General de Admision Hojas de Recomendaciones 5,000 unidades

Direccidon de Bienestar y | Volantes Revista el 1,000 unidades

Responsabilidad Social Antoniano '
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CUADRO 112: ELABORACION DE TARJETAS PERSONALES

DEPENDENCIA Y/O CLIENTE
SOLICITANTE

TARJETAS PERSONALES

CANTIDAD

Vicerrectorado de Investigacion

Tarjetas Personales VRIN

450 unidades

Direccién

Tarjetas Personales

200 unidades

Rectorado

Tarjetas Personales

1,000 unidades

CUADRO 113: ELABORACION DE FOLDERES

DEPENDENCIA Y/O CLIENTE

SOLICITANTE FOLDERES CANTIDAD
Vicerrectorado Académico Estudios Generales 02 millares
Vicerrectorado Académico Vicerrectorado 03 millares
Direccion de Calidad y Acreditaciéon | Seminarios Autoevaluacidn 02 millares

Direccién de Estudios Generales

Estudios Generales

1,100 unidades
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