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PPRREESSEENNTTAACCIIÓÓNN  

LLaa  MMEEMMOORRIIAA  AANNUUAALL  22001155,,  contiene los aspectos más relevantes de la gestión universitaria 

realizados durante el año fiscal, por los órganos de gobierno, las facultades, los órganos 

desconcentrados y las unidades administrativas que conforman la UNSAAC. 
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La Memoria Anual, es un documento necesario que muestra el cumplimiento de las funciones 

institucionales en enseñanza, investigación, en extensión y proyección social y gestión 

administrativa. Permite una autoevaluación para precisar los logros, las debilidades y/o 

deficiencias, así como identificar los factores que probablemente han impedido mayores y 

mejores resultados. 

 

La Memoria Anual 2015, muestra el resultado de una gestión basada, los cuales son 

sustentados en los informes de actividades realizadas, informes financieros, auditorías, datos 

importantes para las autoridades universitarias, quienes deberán reajustar las estrategias en la 

próxima gestión. 

 

El documento contiene claridad y orden en la información, lo cual de por sí lo hace importante, 

no sólo por los elemento visuales mostrados, sino por la información contenida. 

  

EEnn  ccuummpplliimmiieennttoo  aa  llaa  nnuueevvaa  LLeeyy  UUnniivveerrssiittaarriiaa  3300222200  yy  ddee  ccoonnffoorrmmiiddaadd  aall  EEssttaattuuttoo  ddee  llaa  

IInnssttiittuucciióónn,,  llaa  aauuttoorriiddaadd  uunniivveerrssiittaarriiaa  ppoonnee  aa  ddiissppoossiicciióónn  ddee  llaa  ccoommuunniiddaadd  aannttoonniiaannaa,,  llaa  

MMEEMMOORRIIAA  AANNUUAALL  22001155..  

 

GERMAN ZECENARRO MADUEÑO 

Rector 
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 MMAARRCCOO  DDEE  GGEESSTTIIÓÓNN  

  

      VVIISSIIÓÓNN  
 
 
 
 
 
 
    
 

 
 

  

MMIISSIIÓÓNN  
 

 

 
 

 

 

 

        VVAALLOORREESS  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Universidad Nacional De San Antonio Abad del Cusco es una institución pública 

acreditada; promotora del desarrollo humano; con profesionales competitivos a nivel de 

pre-grado y post-grado, con alto grado de conocimiento de la ciencia, humanidades y 

tecnología, basada en principios y valores éticos, líderes en investigación y generación de 

propuestas para el desarrollo sostenible regional y nacional, con respeto a la diversidad 

cultural y comprometidos con el logro del bienestar general. 

 

Somos una institución de enseñanza superior que forma profesionales competitivos a 

nivel de pre-grado y post-grado, con responsabilidad social y con liderazgo en el 

desarrollo de la investigación humanística, técnica y científica, propulsores 

permanentes del cambio, que aportan al desarrollo sostenible regional y nacional, con 

valores y principios ancestrales afirmando la identidad cultural de nuestros 

estudiantes.  

 

 

IDENTIDAD 

RESPONSABILIDAD 

SOLIDARIDAD 

DIGNIDAD 

TOLERANCIA 

EQUIDAD 

ÉTICA  
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EEJJEESS  EESSTTRRAATTÉÉGGIICCOOSS    
 

I. Formación de Pre-Grado y Post-Grado 

Educación de pre-grado y post-grado de calidad basada en la innovación de las 

funciones sustantivas universitarias. 

II. Investigación con innovación y desarrollo humano sostenible 

Excelencia en la investigación humanística, científica y tecnológica para el desarrollo 

sostenible y sustentable. 

III. Proyección y extensión universitaria integrada con su entorno y comprometida 
con el medio ambiente 

Liderazgo en el desarrollo de la proyección social, realizando actividades científicas, 

tecnológicas, artísticas y culturales. 

IV:     Internacionalización 

Construir la internalización como un objetivo básico para el cumplimiento de la misión 

y la realización de la visión de la universidad. 

 
V. Gestión moderna de calidad y calidez  
 

Organización con un modelo de gestión basado en procesos con estándares de 

calidad. 

 

BBAASSEE  LLEEGGAALL  

- Ley Universitaria  23733 

- Estatuto de la Universidad Nacional de San Antonio Abad de Cusco. 

- Ley de Presupuesto de la República 2015. 

- Ley del Sistema Nacional de Inversión Pública N° 27293. 

 RREESSEEÑÑAA  HHIISSTTÓÓRRIICCAA  IINNSSTTIITTUUCCIIOONNAALL  

Fue creada por Breve de Erección del Papa Inocencio XII dado en Roma, Santa María La 

Mayor el 1º de marzo de 1692. Se autorizó otorgar los grados de Bachiller, Licenciado, 

Maestro y Doctor. El documento papal fue ratificado por el Rey de España Carlos II, mediante 

Real Cédula denominada EXEQUATUR, dada en Madrid el 1º de junio de 1692. Tuvo como 

primer Rector al Doctor Juan de Cárdenas y Céspedes, confiriendo el primer grado 

académico que fue de Doctor en Teología a Don Pedro Oyardo, el 3 de octubre de 1696. 

 

La Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, se rige actualmente por la Ley 

Universitaria N° 23733.  
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La UNSAAC, antes de la época republicana, no sólo gozaba de prestigio por haber formado 

ilustres clérigos, doctores, abogados; si nó sobre todo por haber contribuido a la 

emancipación nacional formando ideólogos de la revolución. 

 

La UNSAAC actualmente conduce 21 facultades con 44 carreras profesionales, de las cuales, 

13 funcionan en las sedes de Sicuani, Canas, Espinar, Chumbivilcas, Quillabamba y las 

filiales de Puerto Maldonado y Andahuaylas. 

 

Cuenta también con la Escuela de Postgrado, que ofrece a egresados de universidades 

nacionales y extranjeras, estudios de maestría y doctorado en diferentes especialidades. 

 

La UNSAAC, también ofrece servicios de Centro de Idiomas (CID), Instituto de Sistemas 

Cusco (ISC), el Programa de Complementación Académica Magisterial (PROCAM), el Centro 

de Estudios Pre Universitarios (CEPRU), el Instituto de Topografía, el Colegio de Aplicación 

Fortunato L. Herrera; así mismo cuenta con diferentes unidades de prestación de servicios, de 

investigación práctica y de producción al servicio de la comunidad Universitaria y el público en 

general, como son: La Clínica Odontológica, el Centro Agronómico Kayra, la Planta de 

Chocolates, Residentado Médico, Museos, entre otros. 

 

 EESSTTRRUUCCTTUURRAA  OORRGGÁÁNNIICCAA  DDEE  LLAA  UUNNSSAAAACC  
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 GGEESSTTIIÓÓNN  DDEE  GGOOBBIIEERRNNOO  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOO  

El gobierno universitario de la UNSAAC, hasta diciembre de 2015 estuvo organizada de 

acuerdo a la Ley Universitaria N° 23733 y el Estatuto Universitario aún válido, atendiendo sus 

características y necesidades; a partir del año de 2016 se hicieron cargo las nuevas 

autoridades universitarias elegidas conforme a la nueva Ley Universitaria 30220. 

 

El Gobierno Universitario está constituido de la siguiente manera:  

4.1 Asamblea Universitaria 
4.2 Consejo Universitario 
4.3 Rector 
4.4 Vice Rectorado Académico 
4.5 Vice Rectorado de Investigación  

Facultades: 

- Consejo de Facultad 
- Decano 

AASSAAMMBBLLEEAA  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIAA  

La Asamblea Universitaria representa a toda la comunidad universitaria, es el máximo órgano de 

gobierno.  

CCOONNSSEEJJOO  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOO  
 

El Consejo Universitario, órgano de dirección superior, está conformado por el Rector, Vicerrector 

Académico, Vicerrector de Investigación, por los decanos de las facultades, el director de la 

Escuela de Post Grado, y los representantes de gremios en condición de invitados con voz y sin 

voto. 

RREECCTTOORRAADDOO  
 
El Rector es la máxima autoridad de la Universidad, ejerce la Dirección, el gobierno y gestión de 
la Universidad. El año de 2015 se ha desarrollado actividades para coordinar en el proceso de 
internalización, además se participó en eventos académicos, científicos tecnológicos, 
humanísticos y culturales a nivel nacional e internacional. 
 
Igualmente se ha realizado reuniones de coordinación y trabajo con el MEF, MINEDU, SUNEDU, 
con autoridades académicas y  funcionarios de la Universidad para el desarrollo de las 
actividades de la Institución. 

  

  

  

  

AAUUTTOORRIIDDAADDEESS  

  

RECTOR  : Dr. Germán Zecenarro Madueño 
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VVIICCEERRRREECCTTOORR  AACCAADDÉÉMMIICCOO::  Dr. Teófilo Pompeyo Cosio Cuentas 

VVIICCEE  RREECCTTOORRAA  DDEE    IINNVVEESSTTIIGGAACCIIÓÓNN::    Dra. Gladis Georgina Concha Flores  

DDEECCAANNOOSS::  

Facultad de Agronomía y Zootecnia 
Ms, Cs. Roger Romero De la Cuba 
Facultad de Arquitectura y Artes Plásticas 
Arqto. Wilbert Sany Salazar Muñiz 
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo 
 Dr. Manrique Borda Pilinco 
Facultad de Ciencias Biológicas 
Mgt. Luciano Julián Cruz Miranda 
Facultad de Ciencias Contables y Financieras  
Mgt. Zenón  Latorre Valdeiglesias 
Facultad de Cs. Químicas, Físicas y Matemáticas. 
Mgt. Leoncio Solis Quispe 
Facultad de Ciencias Sociales  
Mgt. Eleazar Crucinta Ugarte 
Facultad de Comunicación Social e Idiomas 
Mgt.  Antero Vidal Chávez Rivera 
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas  
Dr. Jorge Efraín Polo y la Borda Gonzales 
Facultad de Economía 
Dr. Carlos Arturo Dávila Rojas 
Facultad de Educación 
Dra. Marcelina Arredondo de Cabrera 
Facultad de Enfermería  
Mgt. María Romualda Ojeda Campos 
Facultad de Ingeniería Civil  
Mgt. José Francisco Serrano Flores 
Facultad de Ingeniería Eléctrica, Electrónica, Mecánica y Minas  
Mgt. Miguel  Vera  Miranda 

Facultad de Ingeniería Geológica y Geografía 
Mgt. Fredy Víctor Bustamante Prado             
Facultad de Ing. Química e Ing Metalúrgica 
Mgt. Wilber Eulogio Pinares Gamarra 

Facultad de Medicina Humana 
Dr. Oscar Valiente Castillo 
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RREECCTTOORRAADDOO  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

RECTOR: Dr. GERMAN ZECENARRO MADUEÑO 

El Rector es el personero, representante legal y autoridad y ejecutiva de la Universidad Nacional 
de San Antonio Abad del Cusco, tiene a su cargo y a dedicación exclusiva, la dirección, 
conducción y gestión del gobierno universitario en todos sus ámbitos, dentro de los límites de la 
Ley 23733  y su Estatuto. 

Durante el periodo 2015 se ha desarrollado la consolidación del proceso de internacionalización, 

mediante la participación y representación de la institución en eventos de carácter académico, 

científico, tecnológico, humanístico y cultural, a nivel nacional e internacional. 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

VVIICCEE  RREECCTTOORRAADDOO  AACCAADDÉÉMMIICCOO  
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VICE RECTOR ACADÉMICO 
Dr. TEOFILO POMPEYO COSIO CUENTAS 

 

El Dr. Teófilo Pompeyo Cosio Cuentas, Vicerrector Académico es el responsable de dirigir la 

política general de formación académica, supervisar las actividades con la finalidad de garantizar 

la calidad de las mismas y su coordinación con la misión y metas establecidas por el Estatuto de 

la Universidad, las actividades relevantes del año 2015 podemos citar las siguientes: 

1. Desarrollo del Seminario Taller “Formulación del Diplomado en Didáctica Universitaria y 
Diplomado en Evaluación y Diseño Curricular”, en el marco del Convenio ARES – 
UNSAAC, en coordinación con los señores PAR – y consultores belgas y la Oficina de 
Capacitación y Evaluación Académica, dirigido a los docentes de la UNSAAC, 
desarrollado entre el 27 y 28 de mayo de 2015 en el horario de 8:00 a 13:00 hrs. Y de 
15:00 a 18:00 hrs. 
 

2. Curso de “Formulación de pares evaluadores para la Acreditación Internacional”, 
desarrollado del 26 de agosto al 14 de noviembre de 2015, en forma virtual y presencial, 
desarrollado en el local del Museo Inka. 
 

3. Elaboración del Reglamento Académico de la UNSAAC y el Reglamento de Estudios 
Generales acorde a la Nueva Ley Universitaria 30220, aprobado con Resolución Nro. 
CU-359-2016-UNSAAC. 
 

4. Curso Taller de “Gestión de Bibliotecas – Parte 1”, vía Convenio ARES, dirigido al 
Personal de la Biblioteca, desarrollado del 25 – 29 de mayo de 2015. 
 

5. Curso “Didáctica Universitaria”, desarrollado entre el 17 y 18 de setiembre 2015, en 
coordinación con la Oficina de Capacitación  y  Evaluación Académica. 
 

6. “Encuentro de Calidad de la Educación Superior en la UNSAAC”, desarrollado el 17 de 
junio de 2015, en coordinación con el Proyecto PROCALIDAD. 

 

 

VVIICCEE  RREECCTTOORRAADDOO  DDEE  

IINNVVEESSTTIIGGAACCIIÓÓNN  
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VICE RECTORA DE INVESTIGACIÓN 
Dra. Gladys Georgina Concha Flores. 

El Vicerrectorado de Investigación (VRIN), se creó en octubre del 2011. Entró en funcionamiento 

el 18 de noviembre de 2011 como responsable de la gestión de la investigación básica, 

estratégica y aplicada, así como la transferencia de tecnología en la gestión y promoción de 

actividades y programas científicos en la UNSAAC. Dependen orgánicamente el Consejo de 

Investigación, la Secretaría Técnica Ejecutiva, el Comité Consultivo y las Áreas de Investigación 

e Invención, Innovación y Transferencia y Emprendimiento y Gestión con sus diferentes 

unidades de gestión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 EEJJEESS    EESSTTRRAATTEEJJIICCOOSS  

  
5.1 FORMACION DE PRE GRADO Y POST –  GRADO 

55..11..11    FFAACCUULLTTAADDEESS  
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FACULTAD DE AGRONOMÍA Y ZOOTECNIA 

Decano:    Ms. Sc. Roger Alex Romero de la Cuba 

  

 

 

 

 

 

 

 

La Facultad de Agronomía y Zootecnia cuenta con 02 carreras profesionales: Agronomía 

(creada en diciembre de 1955) y Zootecnia (creada en 1974) así como con 02 

departamentos académicos: Agricultura y Ganadería. 

  

 

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom. 

semestral) 

Graduados 
2015 

Titulados  
2015 

Agronomía 471 28 43 

Zootecnia 384 25 33 

Total 855  53 76  

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO. 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Agricultura  20 3 23 

Ganadería 26 1 27 

TOTAL 46 4 50 

 

 

 

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y ARTES PLÁSTICAS 
Decano: Arqto. Wilbert Sany Salazar Muñiz 
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La Facultad de Arquitectura y Artes Plásticas creada el 06 de abril de 1984 a través de su 

Carrera Profesional de Arquitectura durante el año 2015.  

 

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom. 

semestral) 

Graduados  
2015 

Titulados  
2015 

Arquitectura 472 56 39 

TOTAL 472 56 39 

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO. 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Arquitectura  30 13 43 

TOTAL 30 13 43 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 
Decano:         Dr. Manrique Borda Pilinco 
 

  

   

 

 

 

 

      Pabellón de Ciencias Administrativas          Pabellón de Turismo 

La Carrera Profesional de Ciencias Administrativas, fue fundada el 23 de abril de 1973, en 

el año de 1978 se crea el Departamento Académico de Turismo y en 1984 se integra con 

la Carrera Profesional de Turismo. 

 

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom. 

semestral) 

Graduados  
2015 

Titulados  
2015 

Cs. Administrativas 613 138 28 

Turismo 656 80 67 

TOTAL 1269 218 95 
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PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO. 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Ciencias Administrativas 22 8 30 

Turismo 15 5 20 

TOTAL 37 13 50 

 

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS 
Decano:       Mgt. Luciano Cruz Miranda 

  

  

 

 

 

  

 

 

La Facultad se crea el 06 de octubre de 1745, desde el año de 1972 se le denomina 

Programa Académico de Biología, confiriendo el primer grado de doctor en Ciencias a 

Don Diego Beltrán. 

 CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom. 

semestral) 

Graduados  
2015 

Titulados  
2015 

Cs. Biológicas 638 47 33 

 TOTAL 638 47 33 

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO. 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Ciencias Biológicas 41 13 54 

TOTAL 41 13 54 

 
 
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 

 Decano:         Dr. Zenón Latorre Valdeiglesias 
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La Carrera Profesional de Contabilidad se crea en abril de 1942. En el año 2015 desarrolla 

actividades académicas y administrativas para atender a los estudiantes de la Facultad. 

 

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom. 

semestral) 

Graduados  
2015 

Titulados  
2015 

Contabilidad 765 143 245 

 TOTAL 765 143 245 

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO. 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Contabilidad 26 6 32 

TOTAL 26 6 32 

 

FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS, FISICAS Y MATEMATICAS 
Decano: Mgt. Leoncio Solis Quispe 

  

   
 
 
 
 
 
 

La Facultad de Ciencias 
Químicas, Físicas y Matemáticas cuenta con cinco Carreras Profesionales: Química, 
Física, Matemáticas, Farmacia y Bioquímica e Ingeniería Informática y de Sistemas. Así 
mismo con cinco Departamentos Académicos: Química, Física, Matemáticas y 
Estadística, Farmacia e Informática. Cinco Institutos de Investigación, así como Círculos 
de Estudios Universitarios, funciona como Facultad desde 07 de julio de 1986 por 
Resolución de Asamblea Universitaria 001-1986-UNSAAC. 

 

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom. 

semestral) 
Graduados 2015 Titulados 2015 

Farmacia y Bioquímica 450 46 25 

Química 113 7 2 

Física 131 2 2 

Matemáticas  155 13 15 
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Ing. Informática y de 
Sistemas 

516 49 19 

TOTAL 1365 117 63 

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO. 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Ing. Informática y 
Sistemas 24 13 37 

Farmacia y Bioquímica 13 5 18 

Física 41 13 54 

Matemáticas y 
Estadística 63 20 83 

Química 28 12 40 

TOTAL 169 63 232 

 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
Decano: Mgt. Eleazar Crucinta Ugarte 
 

                                                                      DDeeccaannoo::      DDrr..  OOssccaarr    PPaarreeddeess  PPaannddoo  

 

 

 

 

 

Tiene su origen desde el año de 1942 como Sección de Historia y Antropología, como 

Facultad de Ciencias Humanas desde 1974 y denominada como Facultad de Ciencias 

Sociales desde 1986. 

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom.semestral) 

Graduados 2015 Titulados 2015 

Antropología 453 40 39 

Arqueología 382 88 20 

Historia 484 21 2 

Psicología 383 - - 

TOTAL 1262 149 61 

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO. 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Antropología y 
Sociología 18 9 27 

Arqueología 8 11 19 
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Filosofía y Psicología 14 14 28 

Historia 13 4 17 

TOTAL 53 38 91 

 
FACULTAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IDIOMAS 
Decano: Mgt. Antero Vidal Chavez Rivera 

  

La Facultad de Comunicación Social e Idiomas se crea en 1986 con la carrera profesional 

de Ciencias de la Comunicación y dos departamentos académicos: Ciencias de la 

Comunicación y Lingüística. 

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom.semestral) 

Graduados 2015 Titulados 2015 

Ciencias de la 
Comunicación 511 64 28 

TOTAL 511 64 28 

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO. 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Ciencias de la 
Comunicación 16 5 21 

Lingüística 12 7 19 

TOTAL 28 12 40 

 

 
 
 
 
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 
Decano: Dr. Jorge Efrain Polo y la Borda Gonzales 
 
 

  

  

 

 

 
 
 
 
 
 
La Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, más antigua del claustro de la UNSAAC, fue 
creada el 22 de octubre de 1791, por el Obispo del Cusco, Don Bartolomé de las Heras, quien 
mediante edictos dispuso la convocatoria a concurso de méritos y oposición para la cátedra de 
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Derecho Canónico y Civil; por tanto, para el inicio en la Universidad Nacional de San Antonio 
Abad del Cusco del estudio de la profesión de Jurisprudencia. 
 
 

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom.semestral) 

Graduados 2015 Titulados 2015 

Derecho 676 82 32 

TOTAL 676 82 32 

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Derecho 27 10 37 

TOTAL 27 10 37 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FACULTAD DE ECONOMÍA 
Decano: Dr. Carlos Arturo Dávila Rojas 
 
 

                      

 

Creada bajo el nombre genérico de Instituto de Ciencias Comerciales en el año de 1942, 

y funciona como Facultad de Economía a partir del 07 de julio de 1986, por Resolución Nº 

A.U. 001-1986-UNSAAC. 

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom.semestral) 

Graduados 2015 Titulados 2015 

Economía 816 129 110 
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TOTAL 816 129 110 

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Economía 31 6 37 

TOTAL 31 6 37 

 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 
Decana:  Dra. Marcelina Arredondo de Cabrera 

  

 

 

 

 

 

 

Creada como Sección Normal de Segundo Grado para la preparación de Docentes en el 

año de 1938, funciona como Facultad de Educación a partir del 07 de julio de 1986 por 

Resolución A.U. 001-1986-UNSAAC, a la fecha cuenta con un 50% de sus docentes con 

grado de Doctor.  

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom.semestral) 

Graduados 2015 Titulados 2015 

Educación 1223 104 87 

TOTAL 1223 104 87 

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Educación 28 15 43 

TOTAL 28 15 43 

  

FACULTAD DE ENFERMERÍA 
Decana: Mgt.  Maria Romualda Ojeda Campos 
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Creada como Facultad de Enfermería a partir del 25 de setiembre de 1972 mediante 

Resolución Nº CE-183-1972-UNSAAC. 

 

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom.semestral) 

Graduados 2015 Titulados 2015 

Enfermería 385 42 60 

TOTAL 385 42 60 

 

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Enfermería 20 34 54 

TOTAL 20 34 54 

 

FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL 
Decano: Mgt. José Francisco Serrano Flores 

  

 

Creada como Sección de Ingeniería Civil a partir de 1948, reconocida como Carrera 

Profesional de Ingeniería Civil a partir del 07 de julio de 1986, por Resolución Nº AU-001-

1986-UNSAAC. 
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CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom.semestral) 

Graduados 2015 Titulados 2015 

Ingeniería Civil 737 95 109 

TOTAL 737 95 109 

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Ingeniería Civil 44 7 51 

TOTAL 44 7 51 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA, MECÁNICA Y MINAS 
Decano:         Mgt. Miguel Vera Miranda 
 

  

La Facultad está conformada por cuatro carreras profesionales: Ingeniería Eléctrica 

(creada en 1972), Ingeniería Electrónica (creada en 1998), Ingeniería Mecánica (creada 

en 1993) e Ingeniería de Minas (creada en 1975); cuenta con 04 Departamentos 

Académicos, 01 Instituto de Investigación y 01 Centro de Proyección Social. 

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom.semestral) 

Graduados 2015 Titulados 2015 

Ingeniería Eléctrica  540 56 35 

Ingeniería Electrónica 457 18 2 

Ingeniería Mecánica 552 36 7 

Ingeniería de Minas 708 46 16 
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TOTAL 2257 156 60 

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Ingeniería Eléctrica  21 4 25 

Ingeniería Electrónica 10 6 16 

Ingeniería Mecánica 13 7 20 

Ingeniería de Minas 16 7 23 

TOTAL 60 24 84 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Laboratorio de Circuitos y Electrónica Industrial  

 

        

                Laboratorio de Mecánica de Rocas Taller gabinete de Maquinaria Minera 

 

Aprestamiento en el dominio de software aplicados a la minería. 
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Aula Hoschild 

 

 
 
 
 
 
 
 
FACULTAD DE INGENIERÍA GEOLÓGICA Y GEOGRAFÍA 
Decano: Ing. Fredy Victor Bustamante Prado 
 
Su creación se remonta a partir del 07 de mayo de 1975 por Resolución Nº 2241-1975-

CONUP y funciona como Facultad a partir de 30 de octubre de 1992 por Resolución Nº 

AU-014-1992-UNSAAC. 

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom.semestral) 

Graduados 2015 Titulados 2015 

Ingeniería Geológica 645 41 44 

TOTAL 645 41 44 

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Geografía 8 2 10 

Ingeniería Geológica 21 6 27 

TOTAL 29 8 37 

 
 
FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA E INGENIERÍA METALÚRGICA 
Decano (e):     Mgt. Wilber Eulogio Pinares Gamarra  
 

Se crea el Programa Académico de Química e Ingeniería Química el año de 1969, el año 

de 1975 se crea el Programa Académico de Ingeniería Metalúrgica y la Carrera Profesional 

de Ingeniería Petroquímica el 26 de octubre de 2011 mediante Resolución Nº AU-009-

2011-UNSAAC. 

CARRERAS Matriculados Graduados 2015 Titulados 2015 
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PROFESIONALES (Prom.semestral) 

Ingeniería Química 362 17 11 

Ingeniería Metalúrgica 502 19 11 

Ingeniería 
Petroquímica 

98 - - 

TOTAL 962 36 22 

 

 

 

    

 

  

 
 
 
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 
Decano: Dr. Oscar Valiente Castillo 

     

 

 

 

 
 
 
 
 

La Carrera Profesional de Medicina Humana fue creada en el año 1977 y la Carrera 
Profesional de Odontalgia fue creada el año de 1998. 

 
  

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom.semestral) 

Graduados 2015 Titulados 2015 

Medicina Humana 533 41 36 

Odontología 280 15 20 

TOTAL 813 56 56 

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Medicina Humana 49 36 85 

Odontología 19 19 38 

TOTAL 68 55 123 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Ingeniería Química 22 2 24 

Ingeniería Metalúrgica 17 3 20 

Ingeniería Petroquímica - - - 

TOTAL 39 05 44 
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CARRERA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA 

 

Clases Prácticas 

                 

 

        Simuladores para las clases prácticas 

CARRERA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 Revisión y evaluación permanente del Currículo de Estudios de las Carreras 

Profesionales de Medicina Humana y Odontología. 

 Reformulación del Reglamento de Titulación para Médicos Especialistas por la Modalidad 

de Evaluación de Competencias. 

 Dictado del Diplomado de Gerencia en Salud, en coordinación con el Ministerio de Salud 

y la Dirección de Salud del Cusco. 

 Realización del Internado Hospitalario en los Hospitales de EsSalud de Lima, Arequipa, 

Cusco, Ancash, Huacho y en los Hospitales del MINSA-Cusco (Hospital Regional y 

Hospital Antonio Lorena).  

 La Facultad de Medicina Humana-UNSAAC, logró ocupar el sexto lugar en el ranking 

nacional. 

 Desarrollo de trabajos de investigación por docentes, financiados via FEDU y CANON. 

 Desarrollo de trabajos de investigación de pre grado, en la Clínica Odontológica. 

 Capacitación permanente de personal docente y estudiantes. 

 Suscripción de Convenios con el Colegio Médico del Perú, Consejo Regional VI y la 

Empresa Colgate, en apoyo a la educación en salud. 

 Realización de Campañas de atención médica y odontológica en Comunidades 

 Auspicio de Cursos (08), congresos (02), Jornadas (02), diplomados (03) organizado por 

los colegios profesionales, cuerpo médico de los centros hospitalarios y empresas 

regionales y nacionales. 
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 Implementación y equipamiento de Laboratorios de Medicina Humana, Odontología y 
Clínica Odontológica. 

 Suscripción de la Biblioteca Especializada a la Base de Datos HINARI con recursos 

propios.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

AREA DE SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA 
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 

 
 

 

ÁREA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA: 

Área  anteriormente  denominada  PRODIFAM, la misma brindo  servicio asistencial en 

salud ,hace  20 años  atrás  de forma  particular  en la UNSAAC y hace 3 años SALUD 

SEXUAL Y REPRODUCTIVA,  forma parte del Equipo   del Centro Universitario  de 

Salud. 

Esta área Realiza actividades en salud sexual y reproductiva, cuyo propósito es ofrecer 

servicios de información, orientación, educación   a través de la elaboración y ejecución 

de programas de promoción y prevención en temas de salud sexual y reproductiva; con la 

finalidad de contribuir al cumplimiento del proyecto de vida de los estudiantes durante su 

estancia en nuestra Universidad, asimismo promover hábitos saludables para una buena 

calidad de vida. 

LABORES REALIZADAS POR LA OBSTETRA: 

Atención diaria en Consultorio de Salud Sexual y Reproductiva: 

- Orientación y consejería en la prevención de infecciones de transmisión sexual. 
- Orientación y consejería en la prevención de embarazo no deseado. 
- Orientación y consejería en control de la natalidad. 
- Orientación y consejería en la prevención de cáncer de cuello uterino 
- Consejería pre tés  y post  tés VIH/SIDA.   
- Tamizaje de prueba rápida de VIH/SIDA, SIFILIS, HEPATITI B.  
- Examen de Papanicolaou. 
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55..11..22  CCAARRRREERRAASS  PPRROOFFEESSIIOONNAALLEESS  DDEESSCCEENNTTRRAALLIIZZAADDAASS  

CCIIEENNCCIIAASS  AAGGRRAARRIIAASS  YY  TTRROOPPIICCAALLEESS    --  QQUUIILLLLAABBAAMMBBAA  

CCoooorrddiinnaaddoorr::  IInngg..  MMaarriioo      OOvviieeddoo  BBeelllloottaa  

 

 
  

 

 

 

 

 

Facultad creada el año 1984, implementada con el apoyo decidido de las Municipalidades 

de La Convención, Echarati y Maranura, las empresas COCLA, ENACO y CODEVA, la 

Federación de Campesinos y Cooperación Popular. La Carrera Profesional de Agronomía 

Tropical fue creada el año de 1984, Ingeniería de Industrias Alimentarias el año del 2000 

y la Carrera Profesional de Ecoturismo fue creada el año de 2008. 

 

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom.semestral) 

Graduados 2015 
Titulados 

2015 

Agronomía Tropical  431 41 71 

Industrias  Alimentarias  216 14 1 

Ecoturismo  204 - - 

TOTAL 851 55 72 

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 
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Agronomía Tropical 17 21 38 

TOTAL 17 21 38 
    

  

CCIIEENNCCIIAASS  FFOORREESSTTAALLEESS  YY  MMEEDDIIOO  AAMMBBIIEENNTTEE  ––  PPUUEERRTTOO  MMAALLDDOONNAADDOO  

 Coordinador: Mgt. Luis Aristides Bocanegra Davila  

 

 
 

La Facultad de Ciencias Forestales y Medio ambiente fue creada el año 1991, por la 

Asamblea Universitaria por Resolución Nº AU-02-1991-UNSAAC, filial que funciona en la 

ciudad de Puerto  Maldonado. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

- Participación en Talleres de Fortalecimiento de Capacidades Locales para la Gestión 

Forestal en Madre de Dios. 

- Aprobación del Plan de sensibilización ambiental. 

- Conferencia y charlas informativas de cambio climático y sus efectos en el recurso 

hídrico. 

 

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom.semestral) 

Graduados 2015 Titulados 2015 

Ingeniería Forestal 119 5 11 

TOTAL 119 5 11 
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PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Ciencias Forestales y 
Medio Ambiente 

4 15 19 

TOTAL 4 15 19 

  

  

EEDDUUCCAACCIIOONN  --    SSEEDDEE  EESSPPIINNAARR..  

CCoooorrddiinnaaddoorr::          LLiicc..  JJoorrggee  CChháávveezz  GGaammaarrrraa  

 

 

  

 

 

 

 

La Carrera Profesional  de Educación Sede Espinar fue creada el año 1989 en convenio 

con la Municipalidad Provincial de Espinar y la UNSAAC y como parte de la  Facultad de 

Educación.  

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom.semestral) 

Graduados 2015 Titulados 2015 

Educación 107 12 - 

TOTAL 107 12 - 

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

EDUCACION 3 19 22 

TOTAL 3 19 22 

 

  

SEDE CANAS 
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EEDDUUCCAACCIIÓÓNN  --    SSEEDDEE  CCAANNAASS  

CCoooorrddiinnaaddoorr::    MMggtt..  MMooiisseess  RRiiddrriigguueezz  AAllvvaarreezz  

 

  

  

  

  

  

La Carrera Profesional de Educación Sede- Canas fue creado por resolución de 
Asamblea Universitaria de la UNSAAC con dos especialidades: Educación Primaria e 
Inicial. Por 15 años sólo funcionó la especialidad de educación primaria, en la actualidad 
fue reaperturado la especialidad de educación inicial.  

 
 

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom.semestral) 

Graduados 2015 Titulados 2015 

Educación 178 16 2 

TOTAL: 178 16 2 

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Educación 3 16 19 

TOTAL 3 16 19 

 

ACTIVIDADES  
  
Durante su vida institucional y funcionamiento en la Provincia de Canas la Carrera 
profesional de Educación ha realizado diferentes actividades como: 
 
Trabajos de Investigación en Problemas de Aprendizaje de los Alumnos de las Institución 
Educativas del Nivel Primario, así como también campañas de desnutrición. 
 
En Proyección Social. Participación en actividades de danza y música local y regional por 
el centro folklórico, participación en Copa Perú con el Club Deportivo UNSAAC. 

 
   

 

 

 

IINNGGEENNIIEERRÍÍAA  AAGGRROOIINNDDUUSSTTRRIIAALL  ––    SSIICCUUAANNII  
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              CCoooorrddiinnaaddoorr::        MMggtt..  MMiirriiaamm  CCaallllaa  FFllóórreezz  

 

 

 

 

 

 

Creada por la Asamblea Universitaria el año de 1989 mediante Resolución Nº AU-001-
1989-UNSAAC, Sede que funciona en la Provincia de Canchis.  
 

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom.semestral) 

Graduados 2015 Titulados 
2015 

Ingeniería Agroindustrial 163 21 15 

TOTAL 163 21 15 

 

PERSONAL DOCENTE 
DEPTO ACADEMICO 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Ingeniería Agroindustrial 16 7 23 

TOTAL 16 7 23 

 

CCIIEENNCCIIAASS  DDEELL  DDEESSAARRRROOLLLLOO  ––  FFIILLIIAALL  AANNDDAAHHUUAAYYLLAASS..  

CCoooorrddiinnaaddoorr::        QQuuiimmiiccoo::    FFiilloommeennoo  AAyyaallaa  RRoojjaass  

 

Fue creada el año de 2000, mediante Resolución de Asamblea Universitaria Nº AU-012-

2000-UNSAAC, funcionado con las Carreras Profesionales de Ingeniería Agropecuaria y 

Obstetricia. 

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom.semestral) 

Graduados 2015 Titulados 2015 

Ingeniería 
Agropecuaria 158 22 4 

Obstetricia 338 21 22 

TOTAL 496 43 26 
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PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Ciencias del Desarrollo 2 23 25 

TOTAL 2 23 25 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

- Mejoramiento del patio central de la Facultad a cargo de la Sub-Region Chanca.  

                                      

- Faena general para la cosecha de maíz, con participación del presidente de la Sub 

Región Chanca. 

 

- Recepción de la donación de ganado vacuno por la Sub región Chanca. 

      

- Participación en actividades por el de Andahuaylas mes de Junio  
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MMEEDDIICCIINNAA  VVEETTEERRIINNAARRIIAA  --    SSEEDDEE  SSIICCUUAANNII  

CCoooorrddiinnaaddoorr  AAccaaddéémmiiccoo  ::DDrr..  PPeeddrroo  WWaalltteerr  BBrraavvoo  MMaatthheeuuss  

 

La Carrera Profesional de Medicina Veterinaria, fue creada por acuerdo de Asamblea 

Universitaria 002-2009 del 7 de octubre de 2009.  Funciona en el distrito de Maranganí, en la 

provincia de Canchis, su capital Sicuani; tiene como fines formar médicos veterinarios con 

una base sólida en las Ciencias Básicas y Clínicas. Funciona en tres diferentes lugares: 

Colegio Luis Nieto, el vivero forestal y los laboratorios de IVITA, que es una dependencia de 

la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom.semestral) 

Graduados 2015 Titulados 2015 

Medicina Veterinaria 151 - - 

TOTAL 151 - - 

 

PERSONAL DOCENTE 
DEPTO ACADEMICO 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Medicina Veterinaria 1 9 10 

TOTAL 1 9 10 

  

MMEEDDIICCIINNAA    VVEETTEERRIINNAARRIIAA  --  SSEEDDEE  EESSPPIINNAARR..  

Coordinador: Mvz. Javier Zambrano Carrasco. 

La Carrera de Medicina Veterinaria  data desde la firma del convenio  de la Universidad 

Nacional San Antonio Abad del Cusco y la Municipalidad Provincial de Espinar-Cusco  (Dic. 

2010). Su organización obedece al estatuto vigente acorde a la ley universitaria N° 23733, 

donde se dan pautas de estructura organizacional y adecuada a la nueva Ley Universitaria 

N° 30220. Es necesario tener presente que nuestra visión institucional es clara: “Ser una 

carrera de primer nivel académico, líder en la educación, competitiva e innovadora”. Por ello, 

el compromiso de todas las dependencias de nuestra carrera es alcanzar la calidad 

académica, participando en el desarrollo de la investigación y el progreso científico y 

tecnológico, buscando permanentemente la difusión de la cultura y el saber. 

Somos una institución pública integrante de la Universidad Nacional San Antonio Abad del 

Cusco, dedicados a la formación de profesionales, en Medicina Veterinaria con capacidad 

de gestión y compromiso social, premunidos de valores éticos y culturales a fin de contribuir 

al desarrollo pecuario y bienestar de la región y del país en base a la generación y difusión 

de conocimientos. 
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CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom.semestral) 

Graduados 2015 Titulados 2015 

Medicina Veterinaria 115 - - 

TOTAL 115 - - 

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Medicina Veterinaria 1 15 16 

TOTAL 1 15 16 
    

 

IINNGGEENNIIEERRIIAA  AAGGRROOPPEECCUUAARRIIAA  ––  SSAANNTTOO  TTOOMMAASS  

Coordinadora: Qco. Teofila Baca Carbajal 

Creada mediante Resolución Nº AU-001-2007-UNSAAC de fecha 19 de enero de 2007 

como Sede Santo Tomas en la Provincia de Chumbivilcas, como Unidad Academica 

perteneciente de la Universidad  Nacional de San Antonio Abad del Cusco. 

 

CARRERAS 
PROFESIONALES 

Matriculados 
(Prom.semestral) 

Graduados 2015 Titulados 2015 

Ingeniería Agropecuaria 156 32 - 

TOTAL 156 32 - 

 

PERSONAL DOCENTE 
DPTO ACADEMICO 

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL 

Ingeniería Agropecuaria 1 14 15 

TOTAL 1 14 15 
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5.1.3 ESCUELA DE POST GRADO 

DDiirreeccttoorr::        DDrr..  WWiillbbeerrtt    SSoottoommaayyoorr  CChhaahhuuaayyllllaa 

 

La Escuela de Postgrado para alcanzar los objetivos estratégicos de gestión académica y 

administrativa en este periodo y camino a la acreditación, ha establecido como politica 

Institucional de la Escuela de Postgrado la sinergia sistémica de cuatro principios básicos 

involucrados de la Escuela de Postgrado que son: 

 

1.- Vocación de Servicio 

2.- Trabajo en Equipo 

3.- Gestión por resultados 

4.- Mejora continua. 

 

UNIFICACION DE PLANES DE ESTUDIO 

Mediante la emisión de la Resolución Nº CD-001-EPG-UNSAAC-2014, de fecha 08 de enero 

de 2014, se dispone la modificación de los planes de estudios de las Maestrías y Doctorados 

que tengan cinco asignaturas por semestre, a cuatro asignaturas por semestre de cuatro 

meses, con esta disposición se uniformizan los ciclos o periodos académicos. Esas 

modificaciones fueron consideradas a partir del proceso de Admisión 2014. 

 

ADECUACION DE PLANES DE ESTUDIO A LA NUEVA LEY UNIVERSITARIA Nº 30220 
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A la dación de la Ley Universitaria Nº 30220 y su vigencia a partir del 10 de julio de 2014, esta 

Dirección dispuso que las coordinaciones de las distintas maestrías y doctorados, reajusten 

los planes de estudio en función de la nueva Ley Universitaria, para el cumplimiento del Art. 

45 inciso 4) Grado de Maestro. 

REACTIVACION DE MAESTRIAS  

Para el proceso de Admisión del año 2015 a la Escuela de Postgrado de la UNSAAC, la 

Dirección, solicito a los Decanos de las Facultades de: Arquitectura, Ciencias Básicas y  

Ciencias de la Comunicación, la reactivación de las Maestrías que pertenecen a sus 

facultades y que cuentan con la aprobación de la Asamblea Nacional de Rectores, las mismas 

que han sido adecuadas a la Ley Universitaria Nº 30220. 

1.- Arquitectura, mención Conservación de Monumentos y Centros Histéricos. 

2.- Maestría de Ciencias; Mención Informática 

3.- Markentig Social y Comunicación para el Desarrollo. 

 

CREACION DE NUEVAS MAESTRIAS Y DOCTORADOS 

La Dirección de la Escuela de Postgrado en sesión de Consejo Directivo en el año de 2014, 

pone a consideración del pleno la posibilidad de la creación de nuevas maestrías y 

doctorados, para que puedan ser aprobadas y convocadas en el proceso de admisión del año 

2015, Los Proyectos presentados a la Dirección de la Escuela de Postgrado fueron: Maestría 

en Economía, mención Desarrollo Económico Territorial, Doctorados en Ciencias Contables y 

Empresariales y Educación. 

NUEVOS PROYECTOS DE DOCTORADO  

Actualmente la Dirección de la Escuela de Postgrado viene formulando dos proyectos de 

Doctorados con la finalidad de que nuestra Universidad al próximo año 2016 ofrezca 06 

doctorados presenciales serios e ingrese a la competencia con otras Universidades del Perú, 

estas son: 

1.- Doctorado en Ciencias Ambientales y Desarrollo Sostenible 

2.- Doctorado en Investigación Científica y Tecnológica. 

 

CONCURSO DE ADMISION 2015 

El año de 2015 la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del 

Cusco, ofreció 34 Maestrías y 02 Doctorados presenciales de acuerdo a la nueva Ley 

Universitaria Nº 30220, ingresando a las diferentes Maestrías y Doctorado 1,750 nuevos 

estudiantes. 

  

  

55..11..44  OOFFIICCIINNAA  DDEE  CCAAPPAACCIITTAACCIIÓÓNN  YY  EEVVAALLUUAACCIIÓÓNN  AACCAADDÉÉMMIICCAA  

  

JJeeffee::  IInngg..  JJeessúúss  OOrrmmaacchheeaa  CCaarraazzaass  

LLiicc..  PPaauulliinnaa  VVeerroonniiccaa  SSaallaass  HHuurrttaaddoo  

  
Realización de Cursos de Capacitación: 
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- Diplomado “Didáctica Universitaria”. Convenio ARES-UNSAAC (35 docentes 

nombrados) 

- Diplomado “Evaluación Curricular por Competencias”. Convenio ARES-UNSAAC (35 

docentes nombrados). 

- Curso “Didáctica Universitaria” (150 docentes y jefes de practica asistentes 

 

Licencia de capacitación Oficializada (Maestría, doctorado, año sabático) y 

Comisiones de Estudio (plazos cortos): 190 expedientes. 

 

Registro de Docentes con Grado de: 

 

- Maestría (09) 

- Doctorado (07)  

- Año sabático (03) 

 

Autoevaluación de desempeño docente 

- 100 docentes de las diferentes Escuelas Profesionales  

 

Visitas inopinadas y seguimiento al avance silábico de las Escuelas Profesionales 

- 69 docentes 

 

Control virtual de sílabos  

 

Semestre 2015-I 

- Total de 2,531 asignaturas, de las cuales, falta que algunos docentes cumplan con 

ingresar al sistema 244 sílabos (10%);  

Semestre 2015-II  

- Total 2,380 asignaturas ofrecidas, no cumplieron con el ingreso de 311 sílabos (13%). 

Expedición de copias de sílabos de asignaturas,  

- Total 8,261  

 

Revisión, digitalización e ingreso al sistema académico virtual 

- 21,910 sílabos faltantes de los años 2006-2010 y 2000 al 2005.   

  

  

  

55..11..55  OOFFIICCIINNAA  DDEE  SSEERRVVIICCIIOOSS  AACCAADDÉÉMMIICCOOSS  

  

  JJeeffee::          MMggtt..  FFrraanncciissccoo  MMaammaannii  PPaarrii    

JJeeffee  AAddmm..::        EEccoonn..  PPeettrroonnaa  OOlliimmppiiaa  MMeezzaa  MMoonnggee  

 

Es uno de los órganos de línea del Vice Rectorado Académico, tiene como finalidad 

organizar y brindar los servicios académicos generales de la institución. Su estructura 

orgánica es la siguiente: 

Órgano de Dirección  

- Oficina de Servicios Académicos  

Órganos de Línea 

- Área de Centro de Computo 
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- Área de Biblioteca 

- Red de Comunicaciones 

- Área de Editorial Universitaria 

- Area de Museos 

 

ACTIVIDADES 
 
- Organización en físico y digital de las resoluciones de creación de las Facultades y 

Carreras Profesionales ahora Escuelas Profesionales.  
- Organización en físico y digital de los Planes Curriculares de las 42 Carreras 

Profesionales ahora Escuelas Profesionales, consolidado que se hizo llegar con fines 
de organizar la documentación para el licenciamiento. 

- Elaboración del Proyecto “Bolsa de Trabajo para la UNSAAC”, programa que está en 
evaluación y reajuste por el RCU. 

- Diagnóstico de la Biblioteca Universitaria de la UNSAAC. 
- Toma de imágenes para el carné universitario 2016 al 93% de alumnos de pre y post 

grado de la UNSAAC incluida sedes. 
- Entrega del Carné Universitario, al 90% de alumnos que ingresaron el 2015. 
 

5.1.5.1 CENTRO DE CÓMPUTO 

                       Jefe:  Ing. Ivan Cesar Medrano Valencia            

Procesamiento de Exámenes de: 

Admisión a la UNSAAC: 20317 pruebas (05 procesos de admisión).  

Becas y Ranking CEPRU:  12978 pruebas 

Contrata de Personal Administrativo: 01 personal 

Conocimientos Residentado Medico:  124 pruebas (01 examen) 

 

Atención de Documentos procesados: 

Certificados de Estudios:  3045 ejemplares 

Ranking y Fichas de seguimiento:   21,372 Fichas 

Constancias de no deudor:     1031 Constancias 

Constancias en general:   600 constancias 

 

 

Matrículas y pagos procesadas por todo concepto (Banco de la Nación): 

Alumnos regulares:  45,758 matriculas 

Centro de idiomas:  36,248 matriculas 

CEPRU:    12,978 pagos de matricula 

Post grado:    10,810 pagos procesados (2162 estudiantes x 5 cuotas) 

 

Sistemas desarrollados 

Mantenimiento y Soporte de Sistema Académico V1.0 

Mantenimiento y Soporte del Sistema de Matriculas CEPRU 

Mantenimiento y Soporte de Sistema de Inscripciones para Proceso de Admisión 

Desarrollo del Nuevo Sistema del Centro de Idiomas Versión 1.5 

Desarrollo de Nuevo Sistema Académico V1.5 (etapa de pruebas) 

Desarrollo de Nuevo sistema de Grados y Títulos 

Desarrollo del Sistema de Plataformas JAVA (vía web) 
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5.1.5.2 BIOBLIOTECA 

DDiirreeccttoorr  ((ee))::  AAddrriiaann  TTiimmoocchheennccoo  VVaalleerr  DDeellggaaddoo  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 
- Recuperación de Libros antiguos desde los años 1592 á 1900 
- Recuperación de periódicos antiguos de Cusco y el Sur peruano desde el año 

1843. 
- Implementación de la TESISTECA de la UNSAAC (Tesis antiguas). 
- Adecuación de ambientes de acuerdo a las necesidades físicas y de 

iluminación. 
- Aprobación de un presupuesto de s/. 125,000 nuevos soles con pro calidad 

para la implementación del repositorio digital de la UNSAAC. 
- Capacitación a 08 trabajadores de la Universidad de Huamanga y 02 de la 

Facultad de Cs. Forestales y Medio Ambiente. 
- Recuperación y puesta en servicio de 1500 libros de Donaciones. 
- Tramites de Donaciones de libros y revistas: Uno del Colegio de 

Bibliotecólogos de Lima (350 ejemplares) y otro Del Dr. Polar autodidacta de la 
Pontificia Universidad Católica del Perú (380 libros) 

 
Adquisición de libros: 
 
- Adquisición de 130 libros modernos 
- Arrendamiento por 02 años de Base de Datos e’libro e HINARI para la 

comunidad antoniana. 
- Adquisición de 38 equipos de cómputo para Laboratorio de Informática de la 

Biblioteca Central. 
- Empastado de 500 libros deteriorados. 
 
Capacitación de Personal: 
 
- Seminario-Taller en le KOHA (Gestión integral de biblioteca) 
- Seminario-Taller “LIBQUAL y Planeamiento Estratégico en Bibliotecas” 
- Seminario de “Conservación y Preservación de Bienes Culturales, impartido 

por el Ministerio de Cultura-Cusco. 
 

5.1.5.3 RED DE COMUNICACIONES INTERNET - UNSAAC 

       Jefe:       Ing. Roger Coaquira Castillo 
 

Actividades de demanda diaria. 

- Supervisión del funcionamiento adecuado de la Red de telecomunicaciones, 
Servidores y equipos de la UNSAAC. 

- Monitoreo permanente de intranet e internet de la institución. 
- Servicios y equipos de comunicación a dependencias de la UNSAAC. 
- Administración de la plataforma Google Apps del correo institucional, de 

Telefonía Móvil, de equipos de comunicación y seguridad, Red Inalámbrica, 
Telefonía IP, red de Datos, Servidores, Switches, etc. 

- Monitoreo de los equipos UPS’s de la energía Eléctrica, Aire Acondicionado 
del centro de datos  
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- Actualizaciones y/o implementación solicitada del portal web institucional y de 
dependencias académicas y administrativas. 

 
Proyectos implementados 
- Se continúa participando en el proyecto de migración de correo institucional a 

la plataforma Google Apps. 
- Mejoramiento del servicio y equipos de Red Privada Móvil de 180 líneas a 220 

líneas para las autoridades universitarias. 
- Instalación de equipos de video vigilancia en el campus Universitario. 
- Ampliación de cobertura de telefonía IP en el campus Universitario y Sedes . 
- Renovación del Servicio de internet Mediante VPN’S en las Sedes y Filiales 

(7), incluido los otros locales de Cusco (07) 
- Ampliación del Ancho de Banda a 150 MB más la implantación de los equipos 

de Seguridad. 
- Participación en la implementación de la Fusión de Fibra Óptica Pruebas de 

Telefonía IP, Configuración de Redes para telefonía IP, Cámaras de 
Vigilancia, Access Point, puntos de red. 

- Implementación de local para el Taller del Área de Soporte Técnico de la RCU. 
- Implementación de la Plataforma Virtual para los portales WEB de la Escuelas 

Profesionales de la UNSAAC. 
 

Proyectos iniciados   
- Diseño e implementación de un nuevo portal web, con las secciones  Auto 

gestionables e integración con redes sociales: Facebook, twitter (incluye 
publicación de noticias, eventos, becas, convocatorias, revistas, etc.) 

- Adquisición y renovación de un nuevo Switch Core para la Red de Datos y 
Voz. 

- “Adquisición de Licencias de Software Microsoft y Antivirus para la UNSAAC” 
(Reiterativa petición desde el 2014) 

- Formulación del Proyecto de construcción del pabellón de Tecnologías de 
Información y Comunicaciones con implementación de DATACENTER, 
reestructuración del cableado de Backbone (fibra Óptica) en el Campus de la 
UNSAAC. 

- Equipamiento del taller del Área de Soporte Técnico de la RCU. 
- Implementación una sala de teleconferencias para eventos para la UNSAAC. 
- Elaboración de PIP para la implementación del cableado estructurado y 

equipamiento moderno en TICs en Perayoc puntos de red, telefonía IP, 
ampliación wifi, cámaras de seguridad) 

- Ampliación del equipamiento de la red inalámbrica de la UNSAAC.  
 

 

                                         CENTRO DE DATOS 

5.1.5.4 EDITORIAL UNIVERSITARIA 
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TRABAJOS RESALTANTES DE LA EDITORIAL UNIVERSITARIA DURANTE EL 

AÑO 2015 

LIBROS Y/O REVISTAS 

CANTIDAD        DETALLE 

  773  Módulos para Inicial    CONVENIO MINEDU-UNSAAC 

1036   Módulos para Primaria III   CONVENIO MINEDU-UNSAAC 

1895  Módulos para Primaria IV Y V   CONVENIO MINEDU-UNSAAC 

2093  Módulos para Secundaria   CONVENIO MINEDU-UNSAAC 

  300  Revistas     Cooperación Técnica y Económica 

  500  Revistas     Escuela de Postgrado 

 

PROSPECTOS 

CANTIDAD        DETALLE 

7,000   Prospecto para examen Ordinario - Comisión Permanente de Admisión 

7,000   Prospecto Segunda Oportunidad - Comisión Permanente de Admisión 

9,000   Prospecto de Admisión Primera Oportunidad 2016 

2,000   Prospecto de Admisión 2015 - Escuela de Post Grado. 

1,000   Prospecto de Admisión 2015 - Escuela de Post Grado. 

 

Entre las labores y actividades cotidianas de la Editorial Universitaria se debe 

mencionar además la elaboración de papel membretado, diplomas, títulos, 

certificados, tarjetas, calendarios, trípticos, volantes, fichas de seguimiento,  

afiches, talonarios, boletos, etc. para las dependencias académicas, 

administrativas y Centros de Producción y Prestación de Servicios de la 

Institución. 

 

5.1.5.5 MUSEOS 

Brinda servicios de exhibición y conservación de diversas muestras del acervo 
cultural del mundo andino, prehispánico y aún colonial. nuestra Universidad 
cuenta con los siguientes museos: 

- Museo Inka 
- Museo de Historia Natural 
- Museo de la Casa Concha 

 

MUSEO INKA 

 
 Visitantes Extranjeros, Nacionales y Locales  2015: 

 

MESES 
VISTANTE 

EXTRANJERO 
VISITANTE 
NACIONAL 

RECAUDACIÓN 

Enero 6329 1113 65975.00 

Febrero 3810 800 42110.00 

Marzo 5110 557 54345.00 

Abril 7487 494 70080.00 

Mayo 7822 602 81230.00 

Junio 6433 543 67225.00 

Julio 9851 1081 103915.00 
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Agosto 9360 1965 103425.00 

Setiembre 8880 887 93235.00 

Octubre 8953 1296 96010.00 

Noviembre 6290 982 76810.00 

Diciembre 4548 562 48290.00 

Total Visitantes 84919 10882 83,650.00 

 
 Visitantes al Museo Inka local, nacionales y extranjero  año 2015 

                                 

Descripción Cantidad 

Visitantes Nacionales                   10,882 

Visitantes Extranjeros 84,919 

Visitantes Local 30,859 

TOTAL                 126,660 

 
Inventario del Patrimonio Cultural Mueble-2015   

 

INVENTARIO DEL PATRIMONIO CULTURAL MUEBLE -MUSEO 
INKA SECCION UBICACIÓN  CANTIDAD DE 

OBJETOS  

ALFARERÍA  Depósitos/Exhibición  3014 

METALURGIA  Depósitos/Exhibición 1724 

NUMISMÁTICA  Depósitos 474 

LÍTICA  Depósitos/Exhibición 2129  

PINTURA  Depósitos/Exhibición 75 

PINTURA MURAL Depósitos/Exhibición 9 

MADERA  Depósitos/Exhibición 676 

CUERO Depósitos/Exhibición 20 

CONCHA Depósitos/Exhibición 272 

MOMIA Depósitos/Exhibición 52 

OSTEOLOGIA Depósitos/Exhibición 584 

TEXTILES  Depósitos/Exhibición 591 

TEXTILES 
TRADICIONALES 

Depósitos/Exhibición 73 

FOLKLORE  Depósitos/Exhibición 586 

TOTAL ACERVO CULTURAL DEL MUSEO INKA  10279 

 
 

Eventos Culturales: 
 

LUGAR  EVENTO FECHA UBICACIÓN  

Museo Inka Encuentro con 
nuestra Cultura 

19 al 20 de 
febrero del 2015. 

Auditorio del 
Museo 

Museo Inka Ciclo de Conferencias 
día Internacional de 

los Museos. 

21 al 22 de mayo 
del 2015. 

Auditorio del 
Museo 

 
Capacitación del Personal del Museo 
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Restauración y Conservación de tres obras de arte: 

 

N° OBRA DE ARTE UBICACIÓN 
FECHA DE 
CONSERVACIÓN Y 
RESTAURACIÓN 

01 Lienzo de la Fundación 
del Museo y Biblioteca del 
año 1848 

Depósito 
Museo Inka 

Del 20 de octubre al 30 
de diciembre 2015 

02 Lienzo el Nacimiento del 
Inka Huascar 

Depósito 
Museo Inka 

Del 20 de octubre al 30 
de diciembre 2015 

03 Lienzo – Pintura Mural de 
Inka 

Depósito 
Museo Inka 

Del 20 de octubre al 30 
de diciembre 2015 

 
  
Mantenimiento Interno del Inmueble – Museo Inka: 

 

AREA 
INTERVENIDA 

DETALLE DE LA 
INTERVENCION 

FECHA 

3,840.00 M2 Limpieza, resanado, 
revestimiento, lijado, masillado, 
etc. con acabado de pintura en 
muros de galerías, zaguanes y 
paredes del primer patio  

Del 29 al 14 de octubre 
de 2015 

 
 Facilidades de Estudio a Tesistas-UNSAAC 

 

TEMA DE 
INVESTIGACION 

FACULTAD ESCUELA 
PROFESIONAL 

“Análisis e Interpretación  
de Artefactos Sonoros 
Arqueológicos de la 
Época Inka: Una 
Aproximación Arqueo 
musicológica” 

Derecho y Ciencias 
Sociales -UNSAAC 

Arqueología 

 
 

 Ingreso Recursos Directamente Recaudados (RDR) 
 

N° DETALLE RECAUDACION 

01 Visitante nacional        54,410.00 

02 Visitante extranjero     839,240.00 

03 Alquileres de espacio físico (venta de artesanías)       59,640.00 

04                   Toma de fotografías  (comprobante N°007-0127724)                    1,689.50           

05 Toma de fotografías  (comprobante N°008-0157649)                          67.20 

 TOTAL      955,046.70 

 

  

LUGAR  EVENTO FECHA UBICACIÓN  

Museo Inka 3er Curso de 
Arqueometria  en 
material Cultural 

Mueble 

Setiembre a 
noviembre del 

2015. 

Auditorio 
del Museo 
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MMUUSSEEOO  DDEE  HHIISSTTOORRIIAA  NNAATTUURRAALL  

Su funcionamiento se inició en febrero de 1992, en este Museo se pueden 

apreciar en exhibición especies animales de carácter científico en vías de 

extinción o extintas similar a un banco genético. El Museo está incluido en el 

circuito turístico urbano. 

 

MUSEO MACHUPICCHU-CASA CONCHA 

 

Las actividades que se han desarrollado en el Museo Machupicchu – Casa 

Concha durante el año 2015, son las siguientes: 

 

- Se ha culminado el Registro Nacional de Bienes Culturales Muebles del Ministerio 

de Cultura del Perú de los Bienes Culturales Muebles de Machupicchu llevados 

por Hiram Bingham y devueltos por la Universidad de Yale de Estados Unidos; 

bienes que corresponden al Segundo Lote de Bienes Culturales Muebles 

devueltos: Osamenta:    12,361 huesos (Huesos Humanos y Huesos de Fauna) 

- Se culminó con el Registro Nacional de Bienes Culturales Muebles del 

Ministerio de Cultura del Perú de los bienes culturales muebles de Machupicchu 

llevados por Hiram Bingham y devueltos por la Universidad de Yale de Estados 

Unidos; bienes que corresponden al Tercer Lote de Bienes Culturales Muebles 

devueltos 

 Cerámica : 3,699 Bienes culturales (35,038 fragmentos) 

 Líticos  : 696 Bienes Culturales y 

 Misceláneos : 124 Bienes Culturales. 
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- Auspicio de 10 exposiciones temporales y conferencias científicas. 

- Atención de visitantes: 

- Turistas Extranjeros : 13,547  

- Estudiantes Extranjeros :   3,557  

- Turistas Nacionales :   1,939 

- Estudiantes Nacionales :      615 

- Entrada Libre de estudiantes y público local:    9,285 
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- Curso de capacitación denominado “CONSERVACION Y PRESERVACION 

DE SITIOS ARQUEOLOGICOS: UNA VISION CIENTIFICA”  

- Participado en 02 cursos de capacitación. 

- Se ha logrado incorporar a GOOGLE CULTURAL - página web del Museo  

Machupicchu – Casa Concha de la UNSAAC. 

  

55..22..11  BBIIEENNEESSTTAARR  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOO  

JJeeffee::              IInngg..  JJuuaann  FFrraanncciissccoo  MMeelléénnddeezz  NNiinnaa  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

55..22..11..11    CCOOMMEEDDOORR  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOO  

    

Se realiza la atención de 3,650 raciones diarias, tanto en el comedor de la Cuidad 

Universitaria de Perayoc como en la Granja K’ayra. 

 

- Se ha realizado una chocolatada por Navidad, dirigido a todos los estudiantes 

matriculados; teniendo un total de 16 mil estudiantes atendidos (incluyendo filiales). 

- Se ofreció un almuerzo especial por el día del estudiante; atención a los alumnos 

inscritos en el Comedor Universitario, un total de 3,650 raciones. 

- Se capacito al personal del Comedor Universitario en la “Manipulación de Alimentos 

e Higiene” 
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55..22..11..22  CCEENNTTRROO  DDEE  EEDDUUCCAACCIIOONN    FFIISSIICCAA  YY    RREECCRREEAACCIIOONN  

Coordinador: Dr. Gregorio Cornejo Vergara 

El Centro de Educación Física y Recreación, dependencia de la Oficina de Bienestar 

Universitario se encarga de fomentar el deporte de los estudiantes de nuestra prestigiosa 

Universidad. 

 

OBJETIVO GENERAL. 

Lograr las condiciones para el equilibrio bio- sicosocial de los estudiantes y comunidad 

universitaria a través del fomento del deporte, la Educación Física y la Recreación. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS. 

- Desarrollar actividades deportivas y recreativas para desarrollar, potenciar las 

condiciones físicas y elevar la calidad de vida de los estudiantes y la comunidad 

universitaria, para el desarrollo de sus áreas competentes. 

- Reconocer a los mejores deportistas destacando sus logros obtenidos, con el fin de 

resaltar y dar a conocer los beneficios que puede generar una buena práctica 

deportiva en los miembros de la Comunidad Universitaria. 

- Brindar las condiciones e infraestructura adecuada para la atención y eficiente a 

estudiantes y Comunidad universitaria. 

 

ACTIVIDADES MÁS IMPORTANTES REALIZADAS POR EL CENTRO DE 

EDUCACIÓN FÍSICA Y RECREACIÓN EL AÑO 2015 

N° Actividades desarrolladas Cantidad 
N° de 

Participantes 

1 
Desarrollo y ejecución de los Juegos Deportivos de 
estudiantes (Inter Carreras Profesionales, Juegos 
Deportivos de Ingresantes). 

14 7,452 

2 Desarrollo de Actividades por Aniversario: 
Maratón, Desfile. 

1 300 

3 Desarrollo de Campeonatos  para  Administrativos 
y Docentes 

1 100 

4 
Seleccionar y Entrenar a los equipos 
representativos de la UNSAAC (estudiantes, 
docentes y administrativos). 

7 75 

5 
Participación de representativos en diversos 
eventos locales, regionales y nacionales. 
(Arequipa 2015) 

7 86 

6 Otras actividades como ceremonias de premiación,  2 1,800 

7 Ejecución y desarrollo del proyecto de la Escuela 
Deportiva de Menores Futbol y Vóley 

2 240 
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LOGROS MAS DESTACADOS DEL 2015. 

PARTICIPACIÓN EN LOS XXI  JUEGOS  DEPORTIVOS  UNIVERSITARIOS  

REGIONALES “AREQUIPA  2015” 

RESULTADOS EN DEPORTES COLECTIVOS 

Disciplina deportiva colectiva Ubicación final 

FUTBOL 2do  LUGAR - Medalla de Plata 

BASKET DAMAS  2do Puesto - Medalla de Plata y trofeo 

BASKET DAMAS 3er Puesto - Medalla de Bronce y Trofeo 

VOLEY DAMAS 6to Puesto 

VOLEY VARONES 5to Puesto 

FUTSAL DAMAS 5to Puesto 

FUTSAL VARONES 4to Puesto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO DEPORTIVO DE LA ESCUELA DEPORTIVA DE MENORES 

Puesta en marcha del Proyecto Deportivo de la Escuela deportiva de Menores en las 

disciplinas de Futbol y Vóley, la misma que entrara en funcionamiento en el mes de 

Enero del 2015, como proyección a la Comunidad Cusqueña. 

5.2.1.3 ASISTENCIA SOCIAL 
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- Se ha otorgado la exoneración de pagos de matrículas por concepto de caso social a 

65 estudiantes en el año 2015. 

- Se brindó 300 becas para el comedor universitario; por concepto de caso social. 

- Se otorgó 300 becas para el comedor universitario, por concepto de primeros 

puestos, por considerarse este tipo de becas un factor que estimula elevar el 

rendimiento académico de los estudiantes. 

- Se concedió 02 becas por cada Facultad a estudiantes para realizar estudios en el 

Centro de Idiomas e Instituto de Sistemas Cusco. Según Resolución CU-095-2000. 

- Se emitió 35 órdenes para exámenes de laboratorio por caso social en el año 2015. 

 

  

 

55..22..11..44  SSEEGGUUNNDDAA  EESSPPEECCIIAALLIIZZAACCIIÓÓNN  EENN  MMEEDDIICCIINNAA  HHUUMMAANNAA  ––  RREESSIIDDEENNTTAADDOO    

MMÉÉDDIICCOO  

  

DDiirreeccttoorr  ((ee))::  DDrr..  OOssttwwaalldd  AAvveennddaaññoo  TTaappiiaa  

                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
El Programa de Segunda Especialización en Medicina- Residentado Médico, es una 

unidad de la Facultad de Medicina Humana de la UNSAAC, que está orientado a médicos 

cirujanos de todo el país, especialmente del Cusco para lograr la especialidad. 

 

 

SEDES DOCENTES 

Hospital Nacional Sur Este ESSALUD  Cusco. 

Hospital de Apoyo Departamental – Cusco. 

Hospital Antonio Lorena 

Hospital Regional Guillermo Diaz De La Vega - Abancay 
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La Facultad de Medicina Humana de la UNSAAC, en su Programa de Segunda 

Especialización en Medicina Humana- RESIDENTADO MÉDICO, tiene las siguientes 

especialidades: 

Hospital Nacional ADOLFO GUEVARA VELASCO ESSALUD – CUSCO, ofrece 11 

especialidades anestesiología, cirugía general, ginecología y obstetricia, medicina 

interna, medicina intensiva, medicina familiar y comunitaria, nefrología, neonatología, 

ortopedia y traumatología, pediqtría, radiología. 

Hospital Regional de Cusco: Cuenta con cinco especialidades: Anestesiología, cirugía 

general, ginecología y obstetricia, medicina interna, ortopedia y traumatología, pediatría. 

Hospital ANTONIO LORENA: Tiene cuatro especialidades: Cirugía general, ginecología y 

obstetricia, medicina interna y pediatría. 

Hospital Regional GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA – ABANCAY: Cuenta con cinco 

especialidades: Cirugá general, ginecología y obstetricia, Medicina familiar y comunitaria, 

ortopedia y traumatología. 

ESPECIALIDADES QUE SE OFRECEN 

Anestesiología.- Garantiza el alivio del dolor y el cuidado completo e integral del paciente 

quirúrgico, antes y después de la cirugía. 
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Cirugía General.- Ofrece operaciones del aparato digestivo: tracto-gastrointestinal, 

sistema hepato-bilio-pancreático, sistema endocrino, glándulas suprarrenales, tiroides, 

paratiroides y otras. 

Ginecología y Obstetricia.- Atiende parto y puerperio, enfermedades del sistema 

reproductor femenino, útero, vagina y ovarios. 

Medicina Interna.- Atiende enfermedades de los órganos internos como la cardiología, 

neumología, gastroenterología, neurología, infectología, endocrinología, hematología. 

Medicina Intensiva.- Suministro de soporte vital o de soporte a los sistemas orgánicos en 

los pacientes que están críticamente enfermos, quienes generalmente requieren también 

supervisión y monitorización intensiva. 

Medicina Familiar y Comunitaria.-  Atiende acciones preventivas promocionales de la 

salud, de recuperación de la salud, de rehabilitación y de ejercer la administración de 

servicios de salud en el nivel básico de atención. 

NEFROLOGÍA.- Ofrece el estudio de la anatomía, fisiología, patología, promoción de 

salud, prevención, clínica, terapéutica y rehabilitación de las enfermedades del aparato 

urinario en su totalidad, incluyendo las vías urinarias que repercuten sobre el parénquima 

renal. 

NEONATOLOGÍA.- Atención del recién nacido en la sala de partos, periodo 

hebdomadario hasta los 28 días de vida del niño, posterior a los cuales se le considera 

como lactante. Principalmente se atiende a los prematuros que tiene bajo peso o sufren 

malformaciones. 

Ortopedia y traumatología.-  Ofrece atención en caso de lesiones del aparato locomotor, 

situaciones congénitas o adquiridas, en sus aspectos preventivos, terapéuticos, de 

rehabilitación y de investigación. Desde la niñez hasta la senectud. 

PEDIATRÍA.- Atiende las enfermedades de los niños, estudia al niño sano como al 

enfermo. 

RADIOLOGÍA- Ofrece atención médica y odontológica: Rayos X, ultrasonidos, campos 

magnéticos, etc. pronostica y trata enfermedades por imágenes, por radiodiagnóstico. 

Las cuatro sedes están acreditadas. Además, también son asesoradas, dirigidas por la 

Comisión nacional de Residentado Médico (CONAREME), cuya sede se encuentra en la 

ciudad de Lima, integrada por diferentes instituciones como el Ministerio de Salud, el 

Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos (IDREH), Colegio Médico del Perú, 

Asociación Peruana de Facultades de Medicina, ESSALUD, Asociación Nacional de 

Médicos Residentes del Perú, Sanidad Fuerza Aérea del Perú, Sanidad del Ejército del 

Perú, Sanidad Naval, Sanidad Policía Nacional del Perú, Universidad Nacional Mayor de 

San Marcos, y otras universidades públicas de nuestro ámbito nacional. 

El Programa de Segunda Especialización en Medicina Residentado Médico de la 

UNSAAC, está debidamente acreditada, renovando cada cinco años de acuerdo a los 

estándares mínimos institucionales, para lo cual el PROSEMH – RESIDENTADO 

MÉDICO y las autoridades académicas de la facultad, las sedes docentes, y el personal 
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médico residente, personal administrativo, y docentes, cumplen con la documentación 

exigida. 

ASPECTO ACADÉMICO 

- Se ha convocado dos veces al año, en todas las sedes, al concurso de 

admisión 2015, en todas las especialidades, de acuerdo al cronograma 

nacional. 

- Los médicos ingresantes al Residentado Médico, se ajustan al currículo por 

cursos de especialidad y rotaciones en los servicios de especialidad 

ofrecidos. Currículo aprobado mediante resolución. 

- Son 55 médicos residentes con los que se cuenta actualmente, distribuidos 

en las 3 sedes docentes: ESSALUD, HOSPITAL ANTONIO LORENA y 

HOSPITAL REGIONAL DE LA CIUDAD DEL CUSCO. 

 

ASPECTO ADMINISTRATIVO: 

- El Directorio del Programa de Segunda Especialización en Medicina Humana, 

desde su creación, ejerce sus funciones en forma adhonorem, hecho que 

debe corregirse, considerando la labor recargada que se realiza. 

-  

- Los pagos de los docentes nombrados tuvo que pasar a devengados, los 

contratados si fueron pagados durante el mes de diciembre. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

                 ANESTESIOLOGÍA                                      CIRUGÍA GENERAL.  

 

    MEDICINA INTERNA.                  MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 

 

NEONATOLOGÍA 
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RADIOLOGIA 

6. INVESTIGACION CON INNOVACION Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE 

 
6.1.  VICE RECORADO DE INVESTIGACION 
 

El objetivo estratégico del Vice Rectorado de Investigación, es fortalecer la investigación 

científica, tecnológica y humanística como aporte al desarrollo regional y nacional, con 

participación de profesores, estudiantes y personal administrativo; utilizando 

eficientemente los recursos y fuentes de financiamiento. 

BALANCE DE ACTIVIDADES EN FUNCIÓN DE LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

Desde el año 2004 al 2015 (12 años) la UNSAAC ha recibido como transferencia de 

fondos canon y sobre canon la suma de 531, 980,279 soles. De acuerdo al DU 005-2014-

MEF como medida extraordinaria y urgente destina el 27.5% de dichos fondos para 

Investigación, que suma 146 294,502 soles, de las cuales, entre el año 2011 al 2015 se 

aprueba 56 proyectos de investigación habiéndose ejecutado a diciembre del 2015 una 

inversión de 17 100,910 soles que significa un avance financiero de orden 11.7%.  

Avance financiero de proyectos de Investigación al 2015 

AÑO 
N° 

PROY 
PRESUPUESTO 

COMPROMETIDO 
EJECUCIÓN TOTAL % de EJECUCION 

2011 16 19,125,464.52 5,383,876.49 28.15% 

2012 23 30,132,630.48 9,982,724.37 33.13% 

2013 8 15,964,668.05 1,460,402.43 9.15% 

2014 2 4,170,968.00 197,680.23 4.74% 

2015 7 9,349,217.95 76,226.93 0.82% 

TOTAL 56 78,742,949.00 17,100,910.45 21.72% 

 

La capacidad de gasto en investigación es muy limitada, debido a varios factores, entre 

ellos, normativas gubernamentales frondosas para movilizar los fondos Canon, la 

congestión administrativa en la gestión de compras de equipos, lenta habilitación de 

fondos para investigadores, capacidad instalada en laboratorios y equipamiento limitada, 

entre otros.   
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Al VRIN durante el ejercicio presupuestal 2015-2016, se le asignó un presupuesto de 4 
295,345 soles con recursos de fondos canon, con una ejecución de 1 768,340 soles que 
corresponde al 59% del presupuestado. Llama la atención el gasto de 1 296 687 soles en 
servicios de internet que corresponde al 30% del presupuesto asignado. 
 
Del total de proyectos en ejecución, 39 fueron sometidos a evaluación de avances, de los 
cuales 23 fueron aprobados con recomendaciones, 10 proyectos se encuentran 
observados para sus correctivas por parte de sus responsables y 6 proyectos están en 
fase de evaluación. 

 

 
 

 

 

Infraestructura moderna para la investigación  

Al finalizar el año 2015 se han creado 19 laboratorios para la investigación 

implementados con proyectos de investigación en 5 Facultades con equipos 

especializados de última generación para la implementación de sus laboratorios que 

muchos de ellos son únicos en la Región y en el Sur del Perú.   

Laboratorios Implementados a través de los Proyectos de Investigación. 

N° 
SEDE/ 

PABELLÓN 
FACULTAD 

DENOMINACIÓN DEL 
LABORATORIO DE 

INVESTIGACIÓN 

PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN 

GESTOR 

1 
SEDE LA 

RAYA 
Ciencias 
Agrarias 

Laboratorio de fibras y de 
biotecnologías reproductivas 
del centro experimental la 
raya 

Estudio, validación y aplicación 
de biotecnologías 
reproductivas en el proceso de 
mejoramiento y valoración 
genética de  alpacas en las 
provincias de Canas, Canchis y 
Quispicanchis de la Región del 
Cusco 

Dr. Lucio Enrique 
Ampuero Casquino 

2 KAYRA 
Ciencias 
Agrarias 

Complejo de Laboratorio de 
ciencias de la producción 
animal y  cambio climático  

Efectos del cambio climático 
sobre los  sistemas de 
producción en la sierra sur del 
Perú 

M. Sc. Juan Elmer 
Moscoso  
Dr. Andrés Estrada 
Zúñiga 

3 KAYRA 
Ciencias 
Agrarias 

Laboratorio para estudios en 
gases de efecto invernadero 
(metano) y nutrición  

Evaluación de la emisión de 
metano por la actividad 
pecuaria en la sierra sur del 

M. Sc. Juan Elmer 
Moscoso  
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Perú 

4 KAYRA 
Ciencias 
Agrarias 

Laboratorio para estudios 
moleculares y biológicos de 
adaptación de especies  
(cambio climático) 

Evaluación de la emisión de 
metano por la actividad 
pecuaria en la sierra sur del 
Perú 

Dr. Andrés Estrada 
Zúñiga 

5 KAYRA 
Ciencias 
Agrarias 

Laboratorio para estudios de 
sanidad animal  

Evaluación de la Eficiencia 
Reproductiva en Vacas de la 
Pampa de Anta 

MVZ Atilio Pacheco 
Pacheco 

6 LA RAYA 
Ciencias 
Agrarias 

Laboratorio para estudios de 
genética en fibra 

El rol del DNA en la herencia 
de los colores, tipo de fibra y 
defectos genéticos en alpacas. 

Dr. Cesar Amaht 
Araoz 

7 
PERAYOC 

PAB. C 
Ciencias 

Laboratorio energías 
renovables y de la  
atmosfera 

Disminución de la 
contaminación ambiental en la 
ciudad del Cusco, mediante la 
sustitución de combustible fósil 
por energía eléctrica en 
vehículos de transporte urbano 
masivo 

Mgt. Julio Lucas 
Warthon Ascarza 

8 
PERAYOC 

PAB. C 
Ciencias 

Laboratorio de prácticas: 
Wilfredo Tagle Angles 

Diversidad y Distribución 
Geográfica de la Fauna del 
Departamento del Cusco  - 
Perú 

Dr. Erick Yabar Landa 

9 
PERAYOC 

PAB. C 
Ciencias 

Laboratorio de prácticas:  
Angel E. Flórez Bustamante 

Diversidad y Distribución 
Geográfica de la Fauna del 
Departamento del Cusco  - 
Perú 

Dr. Erick Yabar Landa 

10 
PERAYOC 

PAB. C 
Ciencias 

Laboratorio de prácticas:  
Francisco Carrasco Zamora 

Diversidad y Distribución 
Geográfica de la Fauna del 
Departamento del Cusco  - 
Perú 

Dr. Erick Yabar Landa 

11 
PERAYOC 

PAB. C 
Ciencias 

Centro de Investigación: 
Oscar Ochoa Mendiola 

Diversidad y Distribución 
Geográfica de la Fauna del 
Departamento del Cusco  - 
Perú 

Dr. Erick Yabar Landa 

12 
PERAYOC 

PAB. C 
Ciencias 

Centro de Investigación: 
José Ángel Escalante 
Gutiérrez 

Diversidad y Distribución 
Geográfica de la Fauna del 
Departamento del Cusco  - 
Perú 

Dr. Erick Yabar Landa 

13 
PERAYOC 

PAB. C 
Ciencias 

Centro de Investigación: 
Manuel Ceballos Bendoza 

Diversidad y Distribución 
Geográfica de la Fauna del 
Departamento del Cusco  - 
Perú 

Dr. Erick Yabar Landa 

14 
SÓTANO 

BIBLIOTECA 
CENTRAL 

Ing. Eléctrica, 
Electrónica 

Laboratorio de fitoterapia y 
espectrometría 

Efectividad de la Irradiación de 
la Luz Azul Adaptada al 
Método Madre Canguro en el 
Tratamiento de la Ictericia 
Neonatal. 

Ing. Luis Jiménez 
Troncoso 

15 
PERAYOC 

PAB. C 
Ciencias 

Equipamiento del 
Laboratorio de microbiología 
de aguas y alimentos 

Diversidad y Distribución 
Geográfica de la Fauna del 
Departamento del Cusco  - 
Perú 

Dra. Heldy Espinosa 
Carrasco 

16 
PERAYOC 

PAB. C 
Ciencias 

Equipamiento del 
Laboratorio de Farmacia y 
Productos Naturales 

Fito farmacopea  del Cusco 
Q.F. Karina Vera 
Ferchau 

17 
PABELLON 

TITANIC 
Ciencias 

Equipamiento del 
Tecnología Farmacéutica 

Obtención de un colorante 
natural a partir de las 
antocianinas de los frutos de 

M.Sc. Carle del 
Carpio Jimenez 
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especies de berberís de la 
región Cusco 

18 
CONTROL 

DE 
CALIDAD 

Ciencias 
Equipamiento del 
Laboratorio de 
Cromatografía  

Desarrollo de métodos 
preparativos de cuatro  
moléculas bioactivas a partir 
de plantas medicinales 
cusqueñas: Acido Oleanoico 
Ácido Ursólico, Ácido 
Rosmarínico y Parthenólido. 

Mgt.Carlos Serrano 
Flores 

19 
PERAYOC 

PAB. C 
Ciencias 

Implementación del Centro 
de Investigación de 
Producción de Hongos 
Alimenticios y Medicinales 

Cultivo orgánico de hongos 
nutraceuticos (Pleurotus sp.-
seta Lentinula Edodes-
shiitaque) bajo condiciones 
artesanales en las en las 
comunidades campesinas de 
Huayllay- Cusco, Harín - Calca 
y San Nicolás de Bari - Anta 

M.Sc. María 
Encarnación Holgado 
Rojas 

 

 

 

 

Fomento de La Investigación, Invención e Innovación  

El Vicerrectorado de Investigación ha desarrollado interesantes procesos de capacitación, de 
promoción de la investigación, innovación y transferencia tecnológica; construcción de 
propuestas conjuntas e interinstitucionales, con los que igual que nosotros trabajan por la 
innovación, invención e investigación en diálogo con las necesidades más urgentes de la 
sociedad regional y nacional. 

 
El fomento a las publicaciones científicas se plasmó con la presentación del primer número 
de la revista indexada en el área de Cambio Climático titulada “Cambio Climático en los 
andes Tropicales” 

 
 Resultados de publicaciones de los Proyectos de Investigación 

Nombre de la publicación Proyecto de investigación Responsable del proyecto 

Catálogo de la Fauna de Cusco 
Diversidad y distribución geográfica 
de la fauna del departamento del 
Cusco-Perú 

Dr. Erick Yábar landa 

Catalogo bibliográfico de los 
insectos de Cusco 

Diversidad y distribución geográfica 
de la fauna del departamento del 
Cusco-Perú 

Dr. Erick Yábar landa 

Plan de gestión de las praderas 
naturales de la comunicad de 
Phinaya en un escenario de 
cambio climático  

Efectos del cambio climático sobre 
los sistemas de producción en la 
sierra del sur del Perú 

Dr. Andrés C. Estrada Zúñiga 

TEJIENDO LAS BASES 
TEÓRICAS DEL SISTEMA 
MÉDICO INDÍGENA ANDINA: 
"Salud e Interculturalidad desde 

Parteros Tradicionales del Sur 
Andino del Perú : Una tecnología 
indígena andina a validarse desde 
la provincia de Canchis para la 
política de Salud Intercultural en el 

Mgt. EFRAIN GREGORIO 
CACERES CHALCO 
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Se ha concluido con la elaboración de un Sistema de Monitoreo y Evaluación de Proyectos 
de Investigación (Software) que permitirá establecer la ejecución física y financiera de los 
proyectos de investigación CANON y FEDU.  

 
En la línea de apoyo a trabajos de tesis de pre grado con fondos canon, con 1 UIT por 
tesis, se ha beneficiado, entre los años 2012 al 2015, a 568  tesis, 900  alumnos y un  
monto desde S/.1 920, 200 soles actualmente S/. 3, 850.00 soles 

 
Año Nro. de 

Tesis 
Nro. de 

Beneficiados 
Monto en Soles 

2012 180 300 S/. 450,000.00 

2013 104 180 S/. 384,800.00 

2014 160 220 S/. 608,000.00 

2015 124 200 S/. 477,400.00 

TOTAL 568 900 S/. 1,920,200.00 

 
 

los Andes" Perú 

Economía Social Ni economía de 
mercado ni planificación 
económica  

Economía social, capital social y 
aplicaciones en la educación 
superior 

Dra. Gladys Georgina concha 
Flores  

Autor: Edwar R. Arenas Rocha 



MEMORIA ANUAL 2015 
 

62  

 

Apoyo a Tesis De Pre-Grado, con Enfoque al Cambio Climático, y Apoyo 

Económico a los Asesores por el Programa al Cambio Climático –PACC 

Se ha intensificado el apoyo a tesis de pre- grado captando 80 tesis de pregrado con 150 

beneficiarios, asimismo el Consejo Universitario aprobó el apoyo económico a los 

docentes universitarios de la UNSAAC que realizan sus tesis de postgrado de Maestría o 

Doctorado. El apoyo económico ascenderá a 2 Unidad Impositiva Tributaria (UIT) para 

tesis de Maestría y 3 Unidad Impositiva Tributaria (UIT) para tesis de Doctorado. 

 
El VRIN tiene dos publicaciones de los trabajos de investigación de docentes 
(VADEMECUM) y estudiantes (Cuadernos de Investigación), cuyas ediciones están 
comprometidas. 
 
El fortalecimiento de Capacidades se realiza a través de diferentes actividades como: 
Concursos, Jornada Científica de Jóvenes, habiéndose institucionalizado la Semana de la 
Investigación. 
 
Las actividades más resaltantes realizadas en el año 2015 son:  

- IV Versión de la Semana de la Investigación 

- III Encuentro de Vicerrectores de Investigación 
- II Simposio Internacional en Biodiversidad y Cambio Climático, 

- Presentación pública de avances de proyectos de investigación financiados con 
recursos canon por áreas. 

- Feria Científica Tecnológica 
 
Con el objetivo de fortalecer las capacidades para la comunicación y la divulgación científica 
de calidad en la UNSAAC se llevó a cabo el CURSO INTERNACIONAL COMUNICACIÓN Y 
DIVULGACION CIENTIFICA PARA INVESTIGADORES, evento que congrego a más de 
1,000 participantes. 

En estos eventos participaron expertos internacionales y nacionales, profesores y 
estudiantes universitarios de la UNSAAC y el país, así como el público en general, 
movilizando a más de 2,000 personas. 

Agenda Regional: 

Una importante acción estratégica es la formulación de la Agenda Regional de 

Investigación como instrumento promotor y orientador de la investigación regional, el cual 

se enmarca dentro de los lineamientos de política de desarrollo regional expresados en 

diferentes documentos de gestión como planes, agendas y estrategias de desarrollo, con 

la participación de la Gerencia Regional de Desarrollo Económico del Gobierno Regional 

del Cusco, con apoyo del Programa de Adaptación al Cambio Climático PACC- Perú, 

documento que fue aprobado por la Resolución Nro. R- 1622-2015-UNSAAC de fecha 03 

de setiembre del 2015.  
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 6.2. CCOONNSSEEJJOO  DDEE  IINNVVEESSTTIIGGAACCIIÓÓNN    

                  JJeeffee::          DDrr..  SSaammuueell  CCrruuzz  PPaarreeddeess  CCaallcciinnaa  

 
ACTIVIDADES MÁS RESALTANTES DEL CONSEJO DE   UNIDADES DE 
INVESTIGACIÓN AÑO 2015 
 
En enero de 2015, se recepcionó  331 Nuevos Proyectos de Investigación Vía FEDU 
Bienio 2015-2016,  los mismos que fueron aprobados  mediante Resolución  Rectoral en 
marzo de 2015, a solicitud del  Consejo de Investigación a través  del Vicerrectorado de 
Investigación.  
 
Asimismo, se recibió 329 Proyectos de Investigación Concluidos vía FEDU 2013 - 2014, 
para ello se contrató a un profesional especializado para que proceda a la revisión, 
compilación y diagramación de los artículos científicos derivados  de los Proyectos de 
Ivestigación  Concluidos de docentes activos y cesantes vía FEDU 2013-2014, artículos 
científicos,  que fueron sometidos a la revisión de estilo, compilación y diagramación de  
los trabajos de investigación, para luego remitir al Vicerrectorado de Investigación, para la 
impresión en tres volúmenes de la Revista Científica VADEMECUM  Vol, I, II y III.  
 
Asimismo, se realizó la revisión de los 329 Proyectos  de Investigación Vía FEDU 2013-
2014 para remitir al Vicerrectorado de Investigación, para que se emitan las Resoluciones 
de Conclusión de los Proyectos de Investigación. 
 
Apoyo al Vicerrectorado de Investigación, en la organización y desarrollo del Curso 
Internacional: Comunicación y Divulgación Científica  para Investigadores, realizado del 
08 al 12 de junio de 2015, realizado en el Paraninfo Universitario y Museo Inka,  

 
Participación en la organización y desarrollo en la IV Semana de Investigación UNSAAC 
2015, que se realizó del 07 al 11 de setiembre en el local del Paraninfo Universitario,  así 
como en la  Feria Científica  Tecnológica,  con la exposición de 15 poster, elaborados por  
los profesionales de las  diferentes escuelas profesionales que recibieron apoyo 
económico de la UNSAAC para el desarrollo de su tesis, en esta misma semana 
participaron los mismos tesistas, exponiendo sus experiencias de la elaboración de su 
tesis.  
 
La UNSAAAC a través del Consejo de Unidades de Investigación brindó apoyo 
Económico de Tesis Universitaria de Pre-Grado, mediante Resolución Rectoral, en un 
total de 148 tesistas de las Escuelas Profesionales de Agronomía, Zootecnia, Ciencias 
Administrativas, Turismo, Biología, Química, Ciencias de la Comunicación, Antropología, 
Arqueología, Economía, Educación,, Ing. Civil, Eléctrica, Ing. Mecánica Ing. Geológica, 
Ing. Química, Ing. Agroindustrial, Ing. En Industrias Alimentarias  e Ing. Agropecuaria. 
 
Se auspició el Concurso de  Papers “ESTRUCTURA  TUS IDEAS, organizado por  
Graña y Montero  de Lima por medio del Portal de Ingeniería, dirigido a Coordinadores  y 
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estudiantes de las Escuelas Profesionales de Arquitectura,  Civil,  Eléctrica, Geológica,  
Minas, , Química  e Ing. Metalúrgica, el mismo que se realizó del 10 al 13 de diciembre  
2015 en el Auditorio de la Facultad de Ciencias.   
 
Asimismo, se ha cumplido en realizar ampliaciones de plazo para la rendición de cuenta 
de los tesistas de Pre Grado, también se han recibido el informe de rendición de cuentas 
de los tesistas que recibieron apoyo económico de la UNSAAC, también se registraron en 
el libro de actas todos los titulados de las diferentes facultades de la UNSAAC, y la 
atención diaria y solución a problemas de los tesistas y a usuarios.  

 

6.3  IINNSSTTIITTUUTTOO  DDEE  IINNVVEESSTTIIGGAACCIIÓÓNN  UUNNIIVVEERRSSIIDDAADD  YY  RREEGGIIÓÓNN  ––  IIIIUURR 

JJeeffee::            MMggtt..  WWiillffrreeddoo  CCaattaallaann  BBaazzaann  

El Instituto de Investigación Universidad y Región de la Universidad Nacional de San 
Antonio Abad del Cusco, funciona como Centro de Investigación Multidisciplinario, según 
el Estatuto de la Universidad artículos 329°, 330°, 331°,  y 332°;  autorizado  con 
Resolución CE-011-80 de fecha 11 de enero de 1980, ampliada por Resolución  Nro. 
908-91 de fecha 02 de octubre de 1991. 
 

 

Diplomado  Formulación y Evaluación de proyectos - SNIP 

 

77..  PPRROOYYEECCCCIIOONN  YY  EEXXTTEENNCCIIOONN  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIAA  IINNTTEEGGRRAADDAA  CCOONN  SSUU  EENNTTOORRNNOO  YY  

CCOOMMPPRROOMMEETTIIDDAA  CCOONN  EELL  MMEEDDIIOO  AAMMBBIIEENNTTEE..  

  

77..11    CCOONNSSEEJJOO  DDEE  PPRROOYYEECCCCIIOONN  SSOOCCIIAALL  

  JJeeffee::        MMggtt..      EEffrraaíínn  CCáácceerreess  CChhaallccoo  
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El Consejo de Proyección Social,  está considerado dentro de la estructura general de la 

Universidad, como órgano de línea técnico-normativo del Vice Rectorado Académico, 

responsable de dirigir, promover, organizar, realizar y evaluar la proyección social 

institucional en beneficio de la comunidad local, regional y nacional.  Está integrado por 

01 director de Consejo de Proyección y 22 coordinadores de proyección Social (17 

Carreras Profesionales y 05 Sedes); cuenta con  07 elencos artístico culturales:  

 
Las actividades desarrolladas por el Consejo de Proyección Social durante el año 2015, son 
las siguientes: 

 
- Se auspició eventos inherentes a la promoción del arte, la cultura y la extensión 

universitaria. 
- Edición y Publicación de la Revista Científico Cultural “El Antoniano” ediciones 128, 129 y 

130. 
- Se realizó campañas de salud preventiva y despistaje en Coordinación con la Facultad de 

la Salud, específicamente con Medicina Humana. 
- Se llevó a cabo el simulacro de sismo en coordinación con INDECI, en el mes de marzo. 
- Se organizó, seminarios, talleres y otros que han logrado en el reencuentro con nuestra 

cultura. 
-  Adquisición de algunos instrumentos para el grupo artístico cultural de Tuna 

Universitaria. 
- Adquisición de equipos electrónicos como televisor, blue ray y cámara filmadora para que 

puedan ser utilizados por los Centros Artísticos Culturales. 
- Se Implementó el Calendario Anual de Actividades Culturales (Conciertos, Conferencias,  

etc.). 
-  Participación de los grupos artísticos culturales (Scala Coral, Orquesta Sinfónica 

Universitaria, Centro de Danzas Universitarias, Estudiantina Universitaria, Tuna 
Universitaria, Teatro Experimental Universitario Qosqo, y Banda de Músicos de la 
UNSAAC de la Unidad de Responsabilidad Social, en actividades realizadas con motivo 
del Aniversario de la UNSAAC, tanto en la Misa con Te Deum, Sesión Solemne, Desfile 
Cívico y en el Paraninfo Universitario.  

- Presentaciones de actividades artístico culturales por Fiestas Patrias en el Paraninfo 
Universitario. 

-  Presentación de los grupos artísticos culturales en la Plaza Tricentenario por el Día del    
Estudiante. 

-  Elaboración de Reglamentos y Bases para las siguientes actividades de trascendencia: 
Desfile Cívico por el Aniversario de la UNSAAC, Conmemoración del Martirologio de 
Túpac Amaru, Desfile de Alegorías por el Mes Jubilar del Cusco. Actividades que se 
realizaron con participación de la comunidad universitaria. 

- Participación de la Tuna Universitaria de la Universidad Nacional de San Antonio Abad 
del Cusco en el XIV Festival Internacional de Tunas Monterrey 2015 – en la ciudad de 
México donde se obtuvo 3 premios: 
 

o Mejor Serenata 
o Mejor Interpretación Musical Solista 
o Mejor Interpretación Instrumental. 

 

- Se organizó el II Encuentro Internacional del Charango, donde participaron más de 50 
artistas internacionales y nacionales, demostrando la variabilidad de tan noble 
instrumento. 

- Realización del V Festival Internacional de Tunas Universitarias celebrando las Bodas de 
Perla de la Tuna Universitaria de la UNSAAC, con la participación de tunas 
internacionales como: Chile, Argentina, Colombia, Bolivia y Tunas de diferentes 
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Universidades del Perú y Cusco, evento que se realizó en el mes de julio en el Teatro 
Municipal Cusco. 

- Elaboración de programas, afiches y difusión de notas de prensa, para: 
 

o Desfile Cívico con motivo del Aniversario de la UNSAAC 
o Conmemoración del Martirologio de Túpac Amaru 
o Desfile de Alegorías por el Mes Jubilar del Cusco 
o Presentación de los grupos culturales en el Paraninfo Universitario y Teatro 

Municipal Cusco. 
 

- Realización del XXIV EMUANDES 2015, con la participación de diferentes delegaciones 
artístico culturales del Sur del Perú, evento que se realizó en el Paraninfo Universitario. 

- Participación en diferentes concursos organizados por las diferentes Municipalidades de 
la Ciudad del Cusco y del Perú como XVII Festival Nacional e Internacional TINAJANI 
2015 en el que participó el Centro de Danzas Universitarias, obteniendo el segundo lugar. 

- Presentación de la Scala Coral, Orquesta Sinfónica Universitaria – UNSAAC, Banda de 
Músicos UNSAAC, Centro de Danzas Universitarias, Tuna Universitaria, en la Comunidad 
Universitaria. Se realizó una chocolatada y entrega de regalos a niños de escasos 
recursos. 

- Participación activa de los integrantes de la Estudiantina Universitaria Chumbivilcana en 
la declaratoria como Patrimonio Cultural de la Nación a la Danza Huaylia de 
Chumbivilcas. 

 

Banda de Músicos 

 

                                                                                                                                                                                                                   

Tuna Universitaria 

 

 

 

  

 

 

Estudiantina Universitaria Chumbivilcana 
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7.2 CENTROS DE PRODUCCION 

77..22..11  CCEENNTTRROO  PPRREEUUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOO    --    CCEEPPRRUU  --  UUNNSSAAAACC  
    Director:  Mgt. Victor Ayma Giraldo  

INFORMACIÓN GENERAL 

El Directorio del CEPRU-UNSAAC, durante el año 2015, ha cumplido con su objetivo 
general de mejorar y seleccionar adecuadamente a los estudiantes de educación 
secundaria para el acceso directo a la Universidad. El  cronograma de actividades 
programado  por el Directorio del CEPRU 2015, se ha cumplido con el siguiente 
cronograma: 

 
CICLO INTENSIVO 2015 : 

INICIO DE CLASES  : 05 de enero de 2015 
FINALIZACION DE CLASES : 14 de marzo de 2015 
DURACIÓN 10 SEMANAS 

CICLO ORDINARIO 2015-I: 

INICIO DE CLASES  : 13 de abril de 2015 
FINALIZACION DE CLASES : 07 de agosto de 2015 
DURACIÓN 16 SEMANAS 

CICLO ORDINARIO 2015-II: 

INICIO DE CLASES  : 31 de agosto  de 2015 
FINALIZACION DE CLASES : 18 de diciembre de 2015 
DURACIÓN 16 SEMANAS 

CICLO DE PRIMERA OPORTUNIDAD 2015: 

INICIO DE CLASES  : 14 de setiembre de 2015 
FINALIZACION DE CLASES : 07 de noviembre de 2015 
DURACIÓN 02 MESES 

 
Durante el año 2015, se ha cumplido con los exámenes de Becas para el inicio de cada ciclo, 
habiéndose llevado a cabo en las siguientes fechas: 

 
- Examen de Becas para el inicio del Ciclo Ordinario 2015-I: se realizó el 08 de abril de 

2015.  

- Examen de Becas para el inicio del Ciclo Ordinario 2015-II y Ciclo de Primera 

Oportunidad 2015: se realizó el 27 de agosto de 2015. 

- Examen de Becas para el Inicio del CEPRU INTENSIVO 2015: Se realizó el 30 de 

diciembre de 2014. 

 
EN LO ACADÉMICO 
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NÚMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS 
 
En el año 2015 se obtuvo un número total de 12,5 30 matriculados: disgregándose de la 
siguiente manera: 
 

 

CICLOS CEPRU - 2015 
GRUPO 

“A” 
GRUPO 

“B” 
GRUPO 

“C” 
GRUPO“

D” 
TOTAL 

Ciclo  Intensivo 2015 852 403 637 411 2,303 

Ciclo Ordinario 2015-I  1594 683 1309 870 4,456 

Ciclo Ordinario 2015-II 1457 622 1098 712 3,889 

Ciclo Primera Oportunidad 2015 775 364 428 315 1882 

                                         TOTAL 12,530 

 

77..22..22  CCEENNTTRROO  DDEE  IIDDIIOOMMAASS  

Comité Directivo 
Director: Jaime Alberto Pantigozo Montes 
Coordinadora Académica: Mgt. Liseth Molina Martínez 
Coordinador Administrativo: Ing. Máximo V. Mayta Lino 

 

 

 

El Centro de Idiomas, fue creado mediante Resolución de Consejo Universitario N° CU-

052-89, el 05 de Mayo de 1989, teniendo su origen en la Facultad de Comunicación 

Social e Idiomas, posteriormente  pasó a formar parte de los Centros de Producción de 

Bienes y Prestación de Servicios de la UNSAAC e inició sus actividades el 05 de 

setiembre de 1995 con la enseñanza del idioma Inglés. Hoy se imparte la enseñanza de 

los idiomas inglés, portugués, francés, italiano y quechua, a la fecha tiene 20 años de 

funcionamiento en forma ininterrumpida. 
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El  Centro de Idiomas desde sus inicios viene prestando sus servicios a la comunidad 

cusqueña en la enseñanza de idiomas  extranjeros y nativos, contribuyendo de esta 

manera con los estudiantes universitarios y público en general en el aprendizaje de los 

idiomas Inglés, Italiano, Portugués y Quechua., para esta finalidad la institución cuenta 

con una infraestructura y equipamiento adecuado y un personal docente en permanente 

capacitación.   

En la actualidad a partir de febrero de 2016 el Instituto de Idiomas cuenta con nuevos 

miembros  en el comité directivo quienes fueron nombrados por Resolución R N° 0200-

2016-UNSAAC los cuales se encuentran al frente del Instituto de Idiomas, siendo estos 

los siguientes docentes: 

- Director: Dr. Alejandro Chile Letona 

- Coordinadora Académica: Mgt. Magaly Villena Tejada 

- Coordinador Administrativo Mgt. Julio Danilo Bustamante Jaen 

Logros alcanzados y actividades desarrolladas durante el año 2015. 

- En el año 2015 se brindó los servicios de enseñanza en los diferentes idiomas a más 

33,564 estudiantes de la Región del Cusco. 

- Asimismo, se realizó tres exámenes de grado, en donde 64 estudiantes entre varones 

y mujeres llegaron a graduarse en los idiomas de Inglés, Quechua y Portugués. 

- Durante el 2015 se incorporó a nuestra plana docente a profesionales capacitados en 

los diferentes idiomas con la finalidad de ofrecer un mejor servicio a la comunidad 

cusqueña. 

- En coordinación con la distribuidora SBS y Oxford Teacher´s Academy Course se 

llevó a cabo los días 21, 22 y 23 de octubre el curso de capacitación a los docentes 

del Idioma Inglés. 

- Se efectuó la reorganización Académica Administrativa  sistematizando y efectuando 

de manera rápida los tramites de los usuarios, mejorando de esta manera el servicio 

que se brinda a la población. 

Actividades Desarrolladas  

Dentro de las actividades que se vienen desarrollando el Centro de Idiomas se tiene. 

- El Centro de Idiomas inicia sus labores académicas en la primera semana de cada 

mes.  

- Se brindó becas de estudios aquellos estudiantes con bajos recursos económicos, 

con discapacidad y a los primeros puestos de cada facultad.  
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- Se brindó sus servicios de traducción y firma de convenios con instituciones  públicas 

de la Región  

- Acreditamos a los alumnos de pregrado, postgrado de la UNSAAC y al público en 

general en el dominio de idiomas extranjeros y de lenguas originarias del Perú los que 

son válidos en la formación académica profesional como son el bachillerato, titulación, 

maestría, doctorado, y becas internacionales. 

77..22..33  OOFFIICCIINNAA  PPEERRMMAANNEENNTTEE  DDEE  AADDMMIISSIIÓÓNN  
 

ORGANIZACIÓN. 
 

La Oficina Permanente de Admisión está a cargo de la Comisión Permanente de Admisión 

nombrada para el periodo 2013-2015 mediante Resolución Nº CU-084-2013-UNSAAC del 17 

de abril de 2013, hasta el 16 de abril de 2015, conformada de la siguiente manera: 

Presidente:  

       Dr. Ricardo Valderrama Fernández   
 
Integrantes: 

- Mgt. Yolanda Callo Choquevilca  

- Mgt. Roxana Julia Abarca Arrambide  

- Ing. José Wilfredo Callasi Quispe  
 

A partir del 8 de junio de 2015, la Comisión Permanente de Admisión fue nombrada 

para el periodo 2014-2015 mediante Resolución Nº CU-0151-2015-UNSAAC del 08 de 

junio de 2015, hasta el 11 de enero de 2016, conformada de la siguiente manera: 

 Presidente:  
       Dra. Paulina Taco Llave   
 
Integrantes: 

- Mgt. Abel Franklin Canal Céspedes  

- Mgt. Odilón Contreras Arana  

- Mgt. Cayrel Genoveva Jiménez Paredes 
 

 

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL AÑO 2015. 

ASPECTO ACADÉMICO: 

- Elaboración y Aprobación del Cuadro de Vacantes 2016, en coordinación con las 

diferentes Facultades. 

- Elaboración y Aprobación de Temario de Examen. 

- Realización de Concursos de Admisión en todas sus modalidades 

 Examen de Dirimencia 2014-I y 2014-II 
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 Simulacro de Examen de Admisión: Primera Oportunidad, Ordinario 2014-I y 

2014-II 

 Examen de Admisión Ordinario 2014-I y 2014-II 

 Examen de Admisión de Sedes y Filiales 2014-I y 2014-II 

 Admisiones Especiales 2014 

 

- Adjudicaciones de Vacantes  

 CEPRU Primera Oportunidad 2014 

 CEPRU Ordinario 2014-I y 2014-II 

 CEPRU Intensivo 2014 

 Examen de Dirimencia 2014-I 

 Examen de Dirimencia 2014-II 

 

ASPECTO ADMINISTRATIVO: 

- Se elaboraron los siguientes documentos de gestión:  

 Plan Operativo Institucional 2016,  

 Presupuesto para el año 2016. 

 Actualización y aprobación del Manual de Organización y Funciones de la Oficina. 

- Se optimizó las vacantes no cubiertas en las diferentes modalidades de admisión, 

incrementando para ofrecer en subsiguientes exámenes inclusive en las Sedes y Filiales 

que administra la UNSAAC, con gran aceptación de la población estudiantil. 

- Aplicación de tecnologías de información en diferentes actividades: 
 Inscripción de postulantes vía internet  
 Sorteo computarizado de personal docente y administrativo, para la conformación 

de las diferentes comisiones en los concursos de admisión. 
 Uso de software para sorteo de Clave de Respuestas en la Elaboración de 

Prueba. 
 Uso de Consultas en Línea con el RENIEC 

- Se elaboró y aprobó las Evaluaciones Finales de los Procesos de Admisión 2014-I, 2014-
II. 

- Además e realiza actividades permanentes como la expedición de constancias de 
ingreso, informes para rectificación de nombres, etc. 
 

        

 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO. 

- El Proyecto del futuro Local de la Oficina Permanente de Admisión se encuentra 
culminado el mismo que fue elevado para su evaluación por la Comisión Especial de 
Evaluación de Proyectos de Inversión Pública CEEPIP de la UNSAAC. 
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- Adquisición de equipos: 
 

 04 Computadoras portátil  
 01 Computadora de escritorio  
 02 Impresoras  laser 
 01 Cámara de video digital 

 

ESTADÍSTICAS ACADÉMICAS Y DE ATENCIÓN-AÑO 2015 

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS 

2015-I  y  2015-II 

VACANTES POSTULANTES INGRESANTES 

EXÁMENES DE ADMISIÓN 
   

 Simulacro de Examen de Admisión 2015-I 
-- 1450 -- 

 Examen de Primera Oportunidad 2015 
673 8236 468 

 Dirimencia 2015-I 
431 736 348 

 Ordinario 2015-I 
536 5690 596 

 Ordinario de Sedes y Filiales 2015-I 
506 710 158 

 Simulacro de Examen de Admisión 2015-II 
-- 1457 -- 

 Dirimencia 2015-II 
386 341 288 

 Ordinario 2015 –II 
650 5275 542 

 Ordinario de Sedes y Filiales 2015-II 
627 533 138 

 ADJUDICACIÓN DE VACANTES 
   

 CEPRU Primera Oportunidad 2015 
163 1896 167 

 CEPRU Ordinario 2014-II 
643 4280 434 

 CEPRU Intensivo 2015. 
139 2543 102 

 CEPRU Ordinario 2015-I 
779 4600 519 

ADMISIONES ESPECIALES 
   

 Traslados externos 
50 

  

 Traslados Internos en la misma Facultad 
39 

Información en cada Facultad 

 Traslados Internos de una Facultad a Otra 
50 

 Titulados y/o Graduados 
50 

  

 Admisiones Especiales  
   

 Personas con Discapacidad* 
47 14 5 

 Víctimas e Hijos de Víctimas de Terrorismo* 
51 24 22 
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 Convenio con Comunidades de la Amazonia* 
19 1 1 

 Deportistas Calificados no Profesionales de Alto Nivel* 
51 1 1 

PRINCIPALES ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
   

 Emisión de Constancias de Ingresante 
 

3791 
 

 Emisión de constancias de ingreso a la Universidad 
 

125 
 

 Informes para rectificación de nombres por error                                                                          

administrativo y/o  por mandato judicial     
77 

 

Fuente: Oficina Central de Admisión 

 

77..22..44  IINNSSTTIITTUUTTOO  DDEE  SSIISSTTEEMMAASS  CCUUSSCCOO  
    Director:  Lic. Waldo E. Ibarra Zambrano 

Esta unidad de enseñanza fue creada por acuerdo de Asamblea Universitaria en diciembre 

de 1997 e inaugurado el 16 de febrero del 2000. A través de este Instituto se ofrece cursos 

integrales, para diversos profesionales, técnicos estudiantes y público en general como 

una herramienta útil de soporte para la actividad cotidiana del hombre exitoso del tercer 

milenio. 

OBJETIVOS DEL INSTITITUTO DE SISTEMAS CUSCO 

- Ofrecer nuevas alternativas de capacitación y actualización en Informática 

Computación y Sistemas, para lograr una buena calificación laboral del participante 

con una Certificación Universitaria. 

- Apoyar a la empresa Pública y Privada con personal calificado para la gestión, en la 

perspectiva de lograr eficiencia y eficacia con la automatización de sus 

operaciones. 

- Formar potencial humano capaz de brindar soporte técnico a los centros 

informáticos de las entidades públicas y privadas de la Región y del País. 

- Formar recurso Humano con la capacidad de brindar soporte técnico para los 

centros informáticos de las entidades públicas y privadas de la región y el País. 

- Potenciar al participante como un agente activo, eficiente y eficaz en el proceso de 

producción, productividad y servicios. 

SERVICIOS QUE PRESTA EL ISC: 

- Carrera Técnica de Informática y de Sistemas.  

- Cursos Libres de Capacitación de corta duración  

- Convenios con Colegios  

CARRERA PROFESIONAL TECNICA 

El Instituto ofrece la Carrera Técnica de Informática y de Sistemas. El Plan de Estudios 

comprende 05 Módulos Académicos con una duración de 4 meses de estudio cada uno. 

La certificación que se brinda a los estudiantes es progresiva otorgándose a la finalización 

de los estudios de cada módulo los siguiente certificados:  
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Módulo I  : Operador de Sistemas Computarizados 

Módulo II : Operador de Sistemas Contables 

Módulo III : Técnico en Redes 

Módulo IV : Programador de Sistemas 

Módulo V : Analista de Sistemas  

 

Al finalizar los estudios, se otorga el Título de “Profesional Técnico de Analista de 

Sistemas”, a nombre de la Nación y de la UNSAAC. 

 Alumnos Matriculados al Finalizar el Año 2015 

AÑO Matriculados Titulados 

2015 396 105 

 

MODALIDADES DE GRADUACION 

- Trabajo Practico (Tesis) 

- Programa de Titulación 

CURSOS LIBRES DE CAPACITACION 

Son cursos de duración corta, en los que se imparte paquetes informáticos acordes a los 

avances tecnológicos y de constante uso en la sociedad, tales como: 

- Operador de Computadoras (paquetes de oficina ) 

- Ensamblaje y Mantenimiento de Computadoras 

- Desarrollo de Aplicaciones  

- Programas Contables   

- Herramientas CAD y de Geoposicionamiento,  

- Otros. 

 

 

CONVENIOS CON COLEGIOS 

Durante el año 2015 se brindaron servicios de enseñanza a los colegios Peruano Suizo y 

Raimondi, también se brindó el servicio de Certificación a los alumnos de los colegios: 

Santa Ana y San Francisco. 

PERSONAL 

El Instituto de Sistemas cuenta con cuatro directivos, cuatro trabajadores CAS y un 

Número Promedio de Docentes para la carrera Técnica y Cursos Libres de 30 

Profesionales en Informática y Sistemas, Contabilidad, Administración de Empresas y 

Matemáticas.  
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7

. 

7.2.5 CENTRO DE CAPACITACION EN INFORMATICA 

El Centro de Capacitación en Informática se encarga principalmente del dictado de 

cursos especializados de informática, cuya misión es preparar a  estudiantes 

Universitarios y público en general para que estos puedan lograr un correcto 

desenvolvimiento en el mercado laboral, y buscamos que nuestros cursos sirvan para el 

perfeccionamiento y mejora constante de nuestros usuarios. 

FINALIDAD. 

Formación en cursos básicos y especializados en informática y software de ofimática, 

dirigidos a estudiantes, profesionales y público en general 

 

 

 

 

  

 

CAPACIDADES ACADEMICAS 

Office 

El curso de Office está orientado a que el alumno se capacite en los programas básicos 

de computación como es el Windows 7, Word, Excel, PowerPoint y Access 2010. 

Objetivos: 

- Conocer y aprender a manejar las herramientas del sistema operativo Windows XP. 

- Conocer y aprender a manejar adecuadamente las herramientas del Microsoft office 

Word 2007 para la elaboración de documentos de cualquier índole. 

- Conocer y aprender a manejar adecuadamente las herramientas del Microsoft office 

Excel 2007 para el cálculo de operaciones matemáticas, elaboración de planillas y 

utilización de formulas. 
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- Conocer y aprender a manejar adecuadamente las herramientas del Microsoft office 

PowerPoint 2007 para la realización de presentaciones de cualquier tema. 

- Conocer y aprender a manejar adecuadamente las herramientas del Microsoft office 

Access 2007 para la creación y diseño de bases de datos. 

Diseño grafico 

El curso de Diseño Gráfico está orientado a que el alumno se capacite en el ámbito del 

diseño gráfico y publicitario, debido a su versatilidad, para la elaboración de folletos, 

almanaques, revistas, etc. esto gracias a COREL DRAW. 

Objetivos: 

- Conocer, Aprender y utilizar las herramientas de diseño vectorial de CorelDraw, 

orientándolas a la elaboración de avisos y volantes. 

- Conocer y  aprender a componer artes para imprenta y diarios, tanto para volantes 

como avisos de prensa, a un color, a todo color y en grises, combinando las 

herramientas de CorelDraw y Photoshop. 

Diseño web 

El curso está orientado a la elaboración, diseño y mantenimiento de Páginas Web, 

utilizando lenguaje de Marcas (HTML), editores de diseño de Páginas Web, Estilos, etc. 

Objetivos: 

Al término del curso, el alumno estará en condiciones de: 

- Conocer y utilizar el lenguaje HTML 

- Conocer y utilizar el Dream Weaver como herramienta para diseñar, maquetar y 

estructurar páginas Web. 

- Utilizar Hojas de estilo (CSS) 

Autocad 

El curso es una herramienta de ayuda al diseño y dibujo asistido por computadora 

significando la precisión, eficiencia y velocidad del trabajo, posibilitando el trazado de 

objetos en dos y tres dimensiones orientado al dibujo de planos de edificaciones, 

instalaciones eléctricas, sanitarias, plantas, cortes, elevación, perspectivas, detalles 

constructivos, detalles de piezas mecánicas, animaciones, recorridos virtuales, fotos 

realistas que anticipen los resultados del diseño. 

Objetivos: Al término del curso, el alumno estará en condiciones de: 

- Aprender a realizar dibujos de edificación, levantamientos,  

- Aprender y conocer detalles, animaciones  y apreciaciones precisas, conociendo 

comandos y opciones que lo posibiliten. 

S10 

Orientado a la enseñanza del  paquete S10, el cual es muy usado para la determinación 

del presupuesto de todo proyecto ya sea para la ejecución por Administración Directa o 
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Indirecta lo cual se hace muy necesario hasta para la aprobación con resolución de 

cualquier proyecto, de la misma forma con el paquete se determina la relación de 

recursos como Mano de Obra, Materiales,  Herramientas y/o Equipos que serán 

necesarios para la ejecución; todo esto gracias al  S10 – V2005 (Costos y Presupuestos). 

Objetivos: 

- Aprender a manejar todas las herramientas para la determinación de costos  de 

cualquier proyecto en el rubro que fuere. 

- Aprender a analizar y determinar el Análisis de Precios Unitarios asignando los 

recursos (mano de obra, materiales; herramientas y/o equipos) en cada una de las 

partidas, para así determinar Costo Directo, Gastos Generales, y Otros para obtener 

así el Presupuesto Total del Proyecto. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

      

77..22..66  CCEENNTTRROO  AAGGRROONNOOMMIICCOO  KKAAYYRRAA  

            CCoooorrddiinnaaddoorr::        IInngg..  PPeerrccyy  SSoolliiss  TTaaccccaa  

El Centro de Producción de Bienes y Prestación de Servicios de la Facultad de 

Agronomía y Zootecnia es un centro autogestionario, por la naturaleza de sus actividades 

esta dividida en dos Areas: Agricultura y Ganadería. 

AREA DE AGRICULTURA 

El Area se encarga del desarrollo de las actividades en forma anual, iniciándose con la 

campaña agrícola, preparando los sectores y extensiones de cultivo para las diferentes 

especies. Para la campaña agrícola 2015-2016, se ha identificado los siguientes 

sectores: 

 

SECTORES   EXTENCION    ESPECIE 
Mesapata, Lucrehuaycco,  4 Hectáreas    Maíz 
Chacayoc, Intipata 
Kajllacancha, Leticia,  2 Hectáreas    Papa 
Chacayoc, Fierropata 
Kajllacancha   1 Hectárea    Haba 
Fierroccata   1 Hectárea    Cebada 
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Fierroccata   2 Hectáreas    Trigo 
 

AREA DE GANADERIA 

Compuesta por unidades de producción e investigación, cada uno realizando actividades 

de producción propios de su naturaleza y aprovechando las resultados como parte de 

investigación básica; está integrado por la siguientes unidades: 

Unidad de Vacunos 

Unidad de Ovinos 

Unidad de Aves 

Unidad de Cuyes 

Unidad de Porcinos 

Unidad de Abeja 

 

PRODUCCION DE LECHE 

Leche para venta directa    123,078.00 Litros 

Lecho para queso       59,240.00 Litros 

Leche para terneaje       16,320.00 Litros 

Leche para fines académicos            50.00 Litros 

TOTAL PRODUCCION AÑO 2015   198,688.00 Litros 

 

CATIDAD DE ANIMALES 2015 

Vacunos       111 

Ovinos        118 

Cuyes        152 

Porcinos         24 

 

Unidades encargadas de la investigación y producción agrícola, pecuaria conducido por 

los señores docentes que dictan cursos, cumpliendo las siguientes funciones: 

- APICULTURA.- Centro de Producción Apícola dirigido a la enseñanza y capacitación 

en el manejo y producción de abejas, miel, polen y otros derivados. 

- CIFRUT.- Centro de Investigación y producción de frutales, realiza trabajos de 

investigación y producción de especies frutícolas, injertos, requiriéndose su 

implementación de riego por goteo y aspersión. 

- CISA.- Centro de investigación de suelos y abonos, desarrolla trabajos de 

investigación y producción de especies agrícolas ecológicas, además tiene la línea de 

producción de lombriz, humus de lombriz, biol, biogás, requiriéndose la modernización 

de su infraestructura. 

- VIVERO FORESTAL.- Destinado a la propagación de especies forestales nativas y 

exóticas, siendo su objetivo principal la reforestación del ámbito de la Región y el 

Centro Agronómico de Kayra. 

- CICA.- Centro de Investigación de Cultivos Andinos, siendo su objetivo preservar los 

recursos Filogenéticos andinos de nuestra region, cultivos de quinua, kiwicha, habas, 

arvejas, tarwie, maíz, papa, oca. 

- CRIBA.- Centro de Investigación de recursos filogenéticos, abocados a la 

investigación preservación en recursos fitogeneticos de nuestra región. 

-  

77..22..77  CCEENNTTRROO  EEXXPPEERRIIMMEENNTTAALL  LLAA  RRAAYYAA  

    AAddmmiinniissttrraaddoorr::        MMVVZZ..      VViirrggiilliioo  AAllaarrccóónn  BBaayyoonnaa  
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El Centro Experimental La Raya, data su existencia de los 1942 perteneciente al 

Departamento de Puno, durante los años de 1980 a 1985 estuvo a cargo del Ministerio de 

Agricultura- Cusco (INIPA), quién transfirió a título gratuito a la Facultad de Agronomía y 

Zooctenia de la UNSAAC, mediante Decreto Ley N° 24174 de 14 de Junio de 1985, para 

fines de investigación, promoción y producción agropecuaria. 

Con fines de recuperar el prestigio logrado, se propuso el cambio de denominación como 

CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN CAMÉLIDOS SUDAMERICANOS (CICAS) LA RAYA 

– UNSAAC; su misión principal es la investigación en Camélidos Sudamericanos y la 

Ganadería Andina (Vacunos , Ovinos), asi mismo vine funcionado el Proyecto de pozas y 

piscinas de aguas termo minero medicinal. 

CONVENIOS: El Experimental La Raya continúa en convenio vigente con la Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos – IVITA. 

CAPITAL PERUCARIO 

Alpaca   2818 

Llama     355 

Vicuña     110 

Vacuno      58 

Ovino     213 

Equino         1 

PRODUCCION: Semovientes se oferto para la venta 10574.75 libras de camélidos 

274.92 libras de lana de ovino y cuero de semovientes. 

INVESTIGACION: Se encaminaron un total de 18 proyectos de investigación integrado 

por docentes y estudiantes. 

INGRESOS ECONOMICOS 

Trucha   S/. 3,358.00 

Agua Termo            25,482.00 

Queso     6,934.00 

Leche    1,262.00 

Charqui   1,672.00 

Semovientes          135,290.00 

Sitiaje                             170.00 

TOTAL:  S/.   174,168.00 
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8. INTERNALIZACION 

88..11  OOFFIICCIINNAA  DDEE  CCOOOOPPEERRAACCIIÓÓNN  TTÉÉCCNNIICCAA,,  EECCOONNÓÓMMIICCAA  YY  FFIINNAANNCCIIEERRAA  
                                   

Fue creada por Resolución de Asamblea Universitaria Nº AU-008-94-UNSAAC de fecha 28 
de octubre de 1994, como un órgano de apoyo del Rectorado.  
 
FUNCIONES 

- Establecer las relaciones universitarias a nivel nacional e internacional mediante 
convenios de cooperación. 

- Proponer, formular, coordinar y evaluar programas que permitan la consolidación de 
relaciones nacionales e internacionales en beneficio de la Universidad. 

- Mantener vínculos con instituciones cooperantes gubernamentales y no gubernamentales 
tanto nacional como internacionales. 

 
ACTIVIDADES 
 

- Buscar y proponer convenios de cooperación mutua para pares nacionales e 
internacionales. 

- Establecer convenios que viabilicen la realización de Prácticas Pre Profesionales (PPP) 
para estudiantes y Prácticas Profesionales (PP) para egresados de la UNSAAC. 

- Buscar y solicitar financiamiento con entidades nacionales e internacionales como apoyo 
al desarrollo de la investigación científica, académica y tecnológica. 

- Gestionar la movilización de docentes, estudiantes y administrativos para realizar 
pasantías en las siferentes universidades según convenios suscritos. 

- Gestionar la firma de convenios para la conformación de Redes y Alianzas Estratégicas. 
- Participar en reuniones de trabajo con pares nacionales e internacionales a fin de poner 

en marcha los convenios suscritos. 

 
En la actualidad mantiene convenios con importantes universidades a nivel nacional e 
internacional, así como también con diferentes instituciones de carácter público y privado, los 
cuales permiten que los estudiantes de la UNSAAC realicen (PPP) y (PP), asimismo 
participen y accedan a convocatorias o becas que publican a nivel nacional e internacional, 
igualmente permiten el intercambio, movilidad y pasantía de docentes y estudiantes, del 
mismo modo participar en proyectos de investigación y proyección social; durante al año de 
2015 se han suscrito un total de 45 convenios. 
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CONVENIOS SUSCRITOS EL AÑO DE 2015. 

N° CONVENIO RESOLUCIÓN. OBJETIVOS VIGENCIA 

01 

 

 

CONVENIO ESPECÍFICO DE 

COOPERACIÓN DOCENTE 

ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL 

ANTONIO LORENA DEL MINISTERIO 

DE SALUD Y LA FACULTAD DE 

MEDICINA HUMANA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO. 

 

CU-008-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

14-ENERO-

2015 

Normar la Coordinación entre el 

Hospital Antonio Lorena y la Facultad 

de Medicina Humana de la UNSAAC 

para el mejoramiento de la prestación 

de servicios de salud, la adecuada 

formación y capacitación de futuros 

profesionales médicos cirujanos, 

médicos especialistas, cirujanos 

dentistas; y el desarrollo de la 

investigación en salud, orientados a 

la atención de los problemas 

prioritarios de salud de la población. 

Cuatro (04) 

años. 

02 CARTA DE COOPERACIÓN 

CELEBRADA ENTRE EL INSTITUTO 

UNIVERSITARIO DE 

ENFERMEDADES TROPICALES Y 

BIOMEDICINA DEL CUSCO DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO 

(IUETBC-UNSAAC) Y EL CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN DE 

ENFERMEDADES TROPICALES DE 

LA MARINA DE LOS ESTADOS 

UNIDOS N° 6 (NAMRU6). 

 

CU-013-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

16-ENERO-

2015 

Iniciar una cooperación conjunta para 

beneficio de la Comunidad Global de 

Vigilancia de Enfermedades 

Infecciosas para conseguir promover 

el intercambio científico para el 

desarrollo de actividades de 

investigación y educación de mutuo 

interés en el campo biomédico. 

Cinco (05) 

años. 

03 CONVENIO DE FINANCIAMIENTO N° 

007-2014-FONDECYT “CIENTÍFICOS 

INC – CÍRCULOS DE 

INVESTIGACIÓN EN CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA”. SUSCRITA POR EL 

FONDO NACIONAL DE 

DESARROLLO CIENTÍFICO, 

TECNOLÓGICO Y DE INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA – FONDECYT – 

CONCYTEC Y: LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD 

DEL CUSCO – UNSAAC, LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS – UNMSM, LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

TRUJILLO – UNT 

 

CU-014-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

16-ENERO-

2015 

El FONDECYT otorgará a favor del 

CÍRCULO denominado Biotecnología 

Microbiana, representada por la 

Institución Principal (UNMSM), un 

fondo para la ejecución del proyecto, 

en la línea de Investigación en 

Valorización de la Biodiversidad: 

Producción de proteasas a partir de 

bacterias aisladas de suelos salinos 

para la obtención de hidrolizados 

proteicos funcionales de Lupinos 

mutabilis (tarwi). 

Tres (03) 

años. 

04 CONVENIO DE ASOCIACIÓN ENTRE 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO 

(PERÚ) Y LA UNIVERSIDAD DE LA 

LAGUNA (ESPAÑA), PARA LA 

EJECUCIÓN DE PROYECTO: 

“VIGILANCIA DE ESPECIES DEL 

GÉNERO YERSINIA EN LA 

PROVINCIA DE LA CONVENCIÓN, 

DEPARTAMENTO DEL CUSCO”. 

 

CU-015-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

16-ENERO-

2015 

Establecer los términos, condiciones 

y compromisos de las partes para la 

ejecución de las actividades del 

proyecto: “Vigilancia de especies del 

género Yersinia en la Provincia de la 

Convención, Departamento del 

Cusco”, presentado al Concurso de  

Proyectos de INVESTIGACIÓN 

APLICADA convocado por la Unidad 

Coordinadora del Programa de 

Ciencia y Tecnología – FYNCIT. 

* Fecha de 

inicio: 

corresponde a 

la firma del 

Convenio de 

Adjudicación. 

* Fecha de 

término: un 

año después 

de la fecha de 

cierre del 

proyecto. 
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05 CONVENIO DE ASOCIACIÓN ENTRE 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO 

(PERÚ) Y LA UNIVERSIDAD DE LA 

LAGUNA (ESPAÑA), PARA LA 

EJECUCIÓN DE PROYECTO: 

“CARACTERIZACIÓN GENÉTICA Y 

ESTRUCTURA DE LA POBLACIÓN 

DE LAS ESPECIES DE PLASMODIUM 

Y CUANTIFICACIÓN DE 

ANTICUERPOS EN PACIENTES CON 

MALARIA EN EL DEPARTAMENTO 

DEL CUSCO”. 

 

CU-017-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

20-ENERO-

2015 

Establecer los términos, condiciones 

y compromisos de las partes para la 

ejecución de las actividades del 

proyecto: “Caracterización genética y 

estructura de la población de las 

especies de Plasmodium y 

cuantificación de anticuerpos en 

pacientes con malaria en el 

departamento del cusco”, presentado 

al Concurso de  Proyectos de 

INVESTIGACIÓN APLICADA 

convocado por la Unidad 

Coordinadora del Programa de 

Ciencia y Tecnología – FYNCIT. 

* Fecha de 

inicio: 

corresponde a 

la firma del 

Convenio de 

Adjudicación. 

* Fecha de 

término: un 

año después 

de la fecha de 

cierre del 

proyecto. 

06 CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL PARA EL 

OTORGAMIENTO DE CRÉDITOS 

PERSONALES BAJO LA MODALIDAD 

DE DESCUENTO POR PLANILLA 

ÚNICA DE REMUNERACIONES 

ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE SAN ANTONIO ABAD DEL 

CUSCO Y LA CAJA MUNICIPAL DE 

AHORRO Y CRÉDITO DEL CUSCO 

S.A. 

 

CU-018-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

28-ENERO-

2015 

La Caja Municipal de Ahorro y Crédito 

del Cusco S.A. conviene en otorgar 

créditos en moneda nacional, bajo la 

modalidad de “Crédito Institucional”, a 

los trabajadores nombrados y 

contratados de la UNSAAC; por su 

parte la UNSAAC se obliga a 

descontar vía retención de planillas, 

las cuotas de crédito que la Caja 

Municipal de Ahorro y Crédito del 

Cusco S.A. otorgue a los trabajadores 

nombrados y contratados de la 

UNSAAC. 

Vigencia 

indefinida. 

07 RENOVACIÓN DE CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 

ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y 

FISCALIZACIÓN AMBIENTAL – OEFA 

Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO. 

 

CU-021-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

23-FEBRERO-

2015 

Implementar acciones y mecanismos 

de capacitación, información y 

difusión en materia de Fiscalización 

Ambiental, dirigidos a la ciudadanía 

en general, prioritariamente a 

escolares y otros grupos poblaciones 

asentados en zonas de alta 

conflictividad socioambiental o 

ubicados en áreas con alta incidencia 

de pobreza.  

Promover acciones de proyección, 

extensión y responsabilidad social 

universitaria de las Facultades de 

Derecho, Sociología, de Ingeniería y 

otras afines a los temas ambientales. 

Dos (02) 

años. 

08 ADENDA N° 003 AL CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE BECAS Y 

CRÉDITOS EDUCATIVOS ENTRE EL 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO. 

 

CU-037-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

23-MARZO-

2015 

Precisar las condiciones del servicio 

de tutoría a brindar por la ENTIDAD 

a los becarios y la estructura de 

costos del mismo. 

Modificar ampliar y/o precisar el 

contenido del convenio en lo 

referente a  los compromisos de las 

Partes. 

A partir del 02 

de enero de 

2014. 

N° CONVENIO RESOLUCIÓN. OBJETIVOS VIGENCIA 

09 CONVENIO N° 008-2015-MINEDU 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO PARA 

 

CU-038-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

26-MARZO-

La Universidad se encargará de la 

planificación, organización, 

ejecución, valuación y entrega de 

información de la Etapa de Inducción 

2015 del PRONAFCAP de Directores 

y Subdirectores de Instituciones 

Desde su 

suscripción 

hasta la 

conformidad 

de los 

compromisos 
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LA EJECUCIÓN DE LA ETAPA DE 

INDUCCIÓN-2015, DEL PROGRAMA 

NACIONAL DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN (PRONAFCAP) DE 

DIRECTORES Y SUBDIRECTORES 

DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

2015 Educativas. asumidos por 

las Partes. 

10 CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO - 

UNSAAC Y LA UNIVERSIDAD 

AGRARIA LA MOLINA - UNALM. 

 

CU-106-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

20-ABRIL-2015 

establecer programas de estudio 

conjunto, intercambio y cooperación - 

colaboración en el campo de la 

investigación, docencia y formación 

de estudiantes entre la UNSAAC y la 

UNALM, para elevar el nivel de 

preparación científica, tecnológica y 

pedagógica de los Estudiantes y 

Docentes de ambas Instituciones, en 

las áreas de su competencia a nivel 

de pre grado y post grado; así como 

establecer un programa de 

intercambio de Estudiantes y 

Docentes respetando las normas, 

reglamentos y condiciones de cada 

una de las Partes 

Tres (03) 

años. 

11 CONVENIO PARA EL 

OTORGAMIENTO DE CRÉDITOS 

PERSONALES BAJO LA MODALIDAD 

DE DESCUENTO POR PLANILLA 

QUE CELEBRAN SCOTIABANK 

PERU S.A.A. Y LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD 

DEL CUSCO. 

 

CU-112-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

24-ABRIL-2015 

Establecer los lineamientos 

generales que permitan canalizar los 

préstamos personales que bajo la 

modalidad de descuento por planilla 

que otorgará SCOTIABANK a los 

trabajadores de la UNSAAC. 

Dos (02) 

años. 

12 RENOVACIÓN DE CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL DE 

RECONOCIMIENTO ACADÉMICO 

DEL  DIPLOMADO EN AUDITORÍA 

MÉDICA ENTRE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE SAN ANTONIO ABA 

DEL CUSCO Y EL  

COLEGIO MEDICO DEL PERÚ 

CONSEJO REGIONAL VI – CUSCO. 

 

CU-134-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

18-MAYO-2015 

Garantizar el adecuado desarrollo 

académico del                    V 

Diplomado en Auditoria Médica, el 

cual tendrá una duración de seis (06) 

meses con el valor académico de 

treinta y seis (36) créditos 

académicos de acuerdo al Plan 

Curricular respectivo, y el 

reconocimiento académico mediante 

diploma que los reconozca como tal 

por parte de la UNSAAC a través de 

su Facultad de Medicina Humana. 

Tres (03) 

años. 

13 CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN ACADÉMICA 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO – 

UNSAAC Y LA UNIVERSIDAD 

TECNOLÓGICA DE LOS ANDES - 

UTEA. 

 

CU-135-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

18-MAYO-2015 

Establecer programas de estudio 

conjunto, intercambio y cooperación 

– colaboración en el campo de la 

Investigación, Docencia y formación 

de Estudiantes, que se llevarán a 

cabo en el marco de la colaboración 

cultural y científica establecida entre 

la UNSAAC y LA UTEA, con la 

finalidad de elevar su nivel de 

preparación científica, tecnológica y 

pedagógica de los integrantes de la 

comunidad universitaria de ambas 

Instituciones, en las áreas de su 

competencia a nivel del pregrado y 

Tres (03) años. 
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postgrado; así como establecer un 

programa de intercambio estudiantil, 

docente y de personal Administrativo, 

respetando las normas, reglamentos 

y condiciones de cada una de las 

Partes. 

14 ACUERDO ESPECÍFICO DE 

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD 

DEL CUSCO, PERÚ Y LA 

UNIVERSIDAD MIGUEL 

HERNÁNDEZ DE ELCHE, ESPAÑA. 

 

CU-137-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

22-MAYO-2015 

Las Partes manifiestan la 

conveniencia de promover el 

intercambio de estudiantes para:  

a) Fortalecer lazos de cooperación y 

mutuo apoyo con instituciones 

extranjeras de educación 

superior, incrementando el 

número de participantes en 

intercambios estudiantiles.  

b) Coadyuvar a la capacitación 

cultural de los estudiantes en un 

mundo cada vez más 

globalizado. 

c) Facilitar la integración laboral de 

los estudiantes en el mercado de 

trabajo. 

Cinco (05) años. 

15 ACUERDO MARCO DE 

COLABORACIÓN ENTRE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO, PERÚ 

Y LA UNIVERSIDAD MIGUEL 

HERNÁNDEZ DE ELCHE, ESPAÑA. 

 

CU-138-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

22-MAYO-2015 

Establecer un marco de actuación 

para la colaboración entre la 

Universidad Nacional de San Antonio 

Abad del Cusco y la Universidad 

Miguel Hernández en actividades 

enmarcadas en proyectos 

específicos en el ámbito de sus 

intereses comunes, y potenciar las 

relaciones mutuas de cooperación 

académica, científica y cultural, así 

como el intercambio de profesores, 

investigadores y estudiantes, 

publicaciones, programas 

académicos y proyectos de 

investigación entre ambas 

Instituciones.  

Cinco (05) años. 

16 ACUERDO ESPECÍFICO DE 

INTERCAMBIO DE PROFESORADO 

E INVESTIGADORES FIRMADO 

POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE SAN ANTONIO ABAD DEL 

CUSCO, PERÚ Y LA UNIVERSIDAD 

MIGUEL HERNÁNDEZ DE ELCHE, 

ESPAÑA. 

 

CU-139-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

22-MAYO-2015 

Las Partes conformarán los 

esfuerzos necesarios para promover 

y estimular el intercambio de 

profesores e investigadores por 

períodos a determinar por acuerdo 

mutuo entre las Instituciones y de 

acuerdo a las Normas Vigentes y 

Reglamentos de cada Institución 

Universitaria. 

Cinco (05) años. 

17 CONVENIO DE COLABORACIÓN DE 

COOPERANTES ENTRE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO Y LA 

ESCUELA AMAUTA S.R.L. 

 

CU-142-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

27-MAYO-2015 

Colaboración mutua y recíproca 

entre ambas Partes. La UNSAAC a 

través del Museo Inka brinda al 

cooperante la posibilidad de lograr 

una total inmersión cultural y la 

ESCUELA AMAUTA S.R.L apoyará 

al cooperante en lo que sea 

requerido por el Museo Inka. 

Dos (02) 

años. 
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18 CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN EDUCATIVA 

ENTRE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD 

DEL CUSCO Y LA EMPRESA 

GEOINSTRUMENTS 

INTERNATIONAL S.A.C. 

 

CU-144-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

01-JUNIO-2015 

Dar oportunidad a los Estudiantes de 

la Facultad de Ingeniería Geológica 

y Geografía de la UNSAAC de 

fortalecer los conocimientos teóricos 

con los de contenido práctico y de 

incorporarse al mundo profesional al 

finalizar el programa con un mínimo 

de experiencia. 

El presente Convenio beneficiará a 

los Estudiantes de la Facultad de 

Ingeniería Geológica y Geografía de 

la UNSAAC para realizar prácticas. 

Indeterminad

o. 

19 CONVENIO DE OTORGAMIENTO 

DE  CRÉDITOS CON DESCUENTO 

POR PLANILLA ENTRE CREDINKA 

S.A Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE SAN ANTONIO ABAD DEL 

CUSCO. 

 

CU-146-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

03-JUNIO-2015 

Establecer los términos que regirán 

al otorgamiento de créditos por parte 

de CREDINKA, a favor de los 

trabajadores de la UNSAAC, quien 

en su calidad de empleador 

efectuará el oportuno descuento por 

planilla de haberes de las cuotas 

mensuales de amortización 

correspondientes a los créditos 

otorgados a sus trabajadores por 

CREDINKA. 

Dos (02) 

años. 

20 CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO Y EL  

HOSPITAL DE CHINCHEROS. 

 

CU-160-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

03-JUNIO-2015 

Formación y capacitación de 

profesionales dentro del campo 

clínico, orientados a la atención de 

los problemas prioritarios de salud de 

la población, acorde con las políticas 

y planes de desarrollo del sector 

Salud a los estudiantes de la Carrera 

Profesional de Obstetricia de la 

UNSAAC y otras áreas afines en los 

diferentes servicios asistenciales del 

HOSPITAL DE CHINCHEROS. Así 

mismo regular el desarrollo de las 

acciones de docencia, servicio e 

investigación que se realiza a nivel de 

pregrado y post grado. 

Cinco (05) años. 

21 RENOVACIÓN DEL CONVENIO 

MARCO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO Y EL 

CONSEJO MACHIGUENGA DEL RIO 

URUBAMBA “COMARU”. 

 

CU-166-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

03-JUNIO-

2015 

Acceso a las Carreras Profesionales 

de la UNSAAC relacionadas al 

desarrollo sostenible de las 

comunidades amazónicas, amparado 

en el Reglamento de Admisión a la 

UNSAAC, Aprobado por Resolución 

N° CU-228-2014-UNSAAC. Admisión 

de los alumnos que al culminar sus 

estudios secundarios hayan ocupado 

los dos (02) primeros puestos a nivel 

de las comunidades nativas - 

amazónicas de la Región Cusco y 

que sean propuestos en su condición 

de tales por COMARU. 

Cinco (05) 

años. 

22 RENOVACIÓN DEL CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 

CANAS Y LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE SAN ANTONIO 

ABAD DEL CUSCO. 

 

CU-169-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

03-JUNIO-

2015 

Garantizar el funcionamiento de la 

Sede de la Facultad de Educación de 

la UNSAAC en la Provincia de Canas 

– Distrito de Yanaoca, cuyo propósito 

es fijar criterios de mutua 

colaboración de carácter asistencial y 

social para brindar una enseñanza 

superior a la población estudiantil de 

Semestre 2015-I 

al 

Semestre 2018-

II 
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la Sede Universitaria, en sus niveles 

de Inicial y Primaria. 

23 CONVENIO DE AFECTACIÓN EN 

USO QUE SUSCRIBEN LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 

MARANGANÍ Y LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE SAN ANTONIO 

ABAD DEL CUSCO. 

 

CU-170-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

03-JUNIO-

2015 

La Municipalidad Distrital de 

Maranganí otorga en Cesión a favor 

de la UNSAAC el Vivero Forestal que 

consta con tres (03) ambientes y el 

Camal Municipal que tiene una 

sección de corrales de descanso, 

playa de beneficio, sección de lavado 

de vísceras, sala de maduración y/o 

maduración de procesamiento de 

carne, una oficina y un almacén. 

Un (01) año. 

24 CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN ACADÉMICA 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO - 

UNSAAC (PERÚ) Y LA 

UNIVERSIDAD ALBERT EINSTEIN - 

UAE (MÉXICO). 

 

CU-176-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

13-JUNIO-

2015 

Establecer programas de estudio 

conjunto, intercambio y cooperación - 

colaboración en el campo de la 

investigación, docencia y formación 

de Estudiantes en el marco de la 

colaboración cultural y científica entre 

la UNSAAC y la UAE, con la finalidad 

de elevar el nivel de preparación 

científica, tecnológica y pedagógica 

de los Estudiantes y Docentes de 

ambas Instituciones en las áreas de 

su competencia a nivel del pregrado y 

postgrado; así como establecer un 

programa de intercambio de 

Estudiantes y Docentes. 

Tres (03) años. 

25 CONVENIO ESPECÍFICO N° 313-

2015-MINEDU 

CONVENIO ESPECÍFICO DE 

COLABORACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL 

ENTRE EL MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN Y LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD 

DEL CUSCO. 

 

CU-177-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

13-JULIO-2015 

Promover el intercambio estudiantil y 

académico a nivel de pregrado y 

postgrado (doctorado) y facilitar el 

desarrollo de pasantías para 

docentes e investigadores de Perú, 

Chile, Colombia y México, en el 

marco del Programa de Becas de 

Movilidad Estudiantil y Académica de 

la Alianza del Pacífico en miras a 

contribuir a la formación de capital 

humano avanzado de los nacionales 

de los países conformantes de la 

Alianza del Pacifico. 

Cinco (05) 

años. 

26 CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN ACADÉMICA 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO - 

UNSAAC Y LA UNIDAD DE 

GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE 

CALCA – UGEL CALCA PARA LA 

EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN EDUCATIVA 

 

CU-199-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

30-JULIO-2015 

Ejecutar Proyectos de Investigación 

en el Campo de la Educación, 

mejoramiento de la calidad educativa 

de los profesores y aprendizajes de 

los estudiantes en el marco de la 

colaboración cultural y científica 

entre la UNSAAC y la UGEL CALCA 

con la finalidad de mejorar la realidad 

del desempeño docente, eficacia del 

educador y elevar el nivel de 

preparación científica, tecnológica y 

pedagógica de la educación básica 

regular. 

Indefinido. 

27 CONVENIO N° 404-2015-MINEDU 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO, 

PARA LA EJECUCIÓN DE 

 

CU-222-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

17-AGOSTO-

2015 

Que la Universidad se encargue de la 

planificación, organización, ejecución 

y entrega de información de las 

siguientes acciones de capacitación 

(ÍTEM 05 de los Términos de 

Referencia que como Anexo A 

forman parte del presente Convenio). 

Desde el 19 de 

junio de 2015 

hasta la 

conformidad de 

los 

compromisos 

asumidos por 
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ACCIONES DE CAPACITACIÓN 

DIRIGIDAS A DIRECTORES Y 

COORDINADORES PEDAGÓGICOS 

DE TUTORÍA Y DE INNOVACIÓN Y 

SOPORTE TECNOLÓGICO DE 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

PÚBLICAS. 

 Etapa de inducción 2015 - Tercer 

grupo, del Programa Nacional de 

Formación y Capacitación de 

Directores y Subdirectores de 

Instituciones Educativas Públicas.  

 Diplomado de Especialización para 

la Gestión Escolar de Instituciones 

Educativas con Jornada Escolar 

Completa.  

 Diplomado de Especialización para 

la Gestión Escolar de Instituciones 

Educativas con Soporte 

Pedagógico.  

 Taller para Coordinadores 

Pedagógicos, de Tutoría y de 

Innovación y Soporte Tecnológico 

de Instituciones Educativas con 

Jornada Escolar Completa. 

 Taller de Planificación Curricular y 

Herramientas Pedagógicas para 

directivos de Instituciones 

Educativas con Soporte 

Pedagógico y Jornada Escolar 

Completa. 

las partes. 

28 CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN ACADÉMICA 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO Y LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

TRUJILLO. 

 

CU-223-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

19-AGOSTO-

2015 

Establecer programas de estudio 

conjunto, intercambio y cooperación – 

colaboración en el campo de la 

investigación, Docencia y formación 

de Estudiantes entre la UNSAAC y la 

UNT, con la finalidad de elevar el 

nivel de preparación científica, 

tecnológica y pedagógica de los 

Estudiantes y Docentes de ambas 

Instituciones, en las áreas de su 

competencia a nivel de pregrado y 

postgrado. 

Cinco (05) 

años. 

29 CONVENIO ESPECIFICO DE 

COOPERACIÓN ENTRE EL 

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 

Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO. 

 

CU-238-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

03-

SEPTIEMBRE-

2015 

Establecer mecanismos necesarios, 

para la Transferencia Tecnológica y 

fortalecimiento de las capacidades 

del recurso humano de la UNSAAC, 

que permita contar a la Región Cusco 

con profesionales capacitados en los 

ámbitos de control de calidad de 

productos farmacéuticos, dispositivos 

médicos y productos cosméticos. 

Diez (10) años. 

30 CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO Y LA 

RED DE SERVICIOS DE SALUD 

KIMBIRI - PICHARI CUSCO. 

 

CU-249-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

10-

SEPTIEMBRE-

2015 

Normar y cumplir las coordinaciones 

entre ambos para la adecuada 

formación y capacitación de 

profesionales dentro del campo 

clínico a los estudiantes de la Carrera 

Profesional de Obstetricia de la 

Facultad de Ciencias del Desarrollo 

de la UNSAAC con sede en 

Andahuaylas y otras áreas afines en 

los diferentes servicios asistenciales 

de la RED DE SERVICIOS DE 

SALUD KIMBIRI-PICHARI CUSCO. 

Tres (03) años. 

31 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 

ENTRE LA UNIVERSIDAD 

 

CU-251-2015-

La Municipalidad Distrital de 

Vilcabamba brindará las áreas de 

Hasta cumplir 

con la entrega 
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NACIONAL DE SAN ANTONIO 

ABAD DEL CUSCO Y LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 

VILCABAMBA. 

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

14-

SEPTIEMBRE-

2015 

cultivo dispuestas con aptitud agrícola 

y apta para la siembra de papa, el 

objetivo de este convenio es 

proporcionar los insumos para el 

desarrollo de la actividad agrícola en 

la Región.   

del material 

genético 

acordado. 

32 CONVENIO DE COOPERACIÓN 

ACADÉMICA, CIENTÍFICA Y 

CULTURAL ERE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE SAN ANTONIO 

ABAD DEL CUSCO - UNSAAC 

(PERÚ) Y LA UNIVERSIDAD DE 

SANTO TOMÁS – USTA 

(COLOMBIA). 

 

CU-253-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

14-

SEPTIEMBRE-

2015 

Posibilitar un programa de 
Intercambio de Estudiantes, Docentes 
e Investigadores entre la UNSAAC y 
la USTA para seguir estudios de 
grado y postgrado y/o estancias de 
docencia y/o investigación dentro de 
los programas de pregrado y 
postgrado de ambas Universidades. 

Cinco (05) 

años. 

33 CONVENIO MARCO DE 
COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 
ANTONIO ABAD DEL CUSCO Y LA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 
ANTA. 

 

CU-255-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

15-

SEPTIEMBRE-

2015 

Coordinar y realizar acciones 

conjuntas en la elaboración de 

estudios urbanos y de infraestructura 

a través de la Facultad de 

Arquitectura y Artes Plásticas de la 

UNSAAC en su asignatura de 

Prácticas Pre Profesionales y 

desarrollar estudios, anteproyectos y 

expedientes técnicos que demande la 

ciudad de Anta dentro del ámbito de 

su competencia. 

Un (01) año. 

34 CONVENIO MARCO DE 
COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN 
ANTONIO ABAD DEL CUSCO Y EL 
CENTRO DE EDUCACIÓN BÁSICA 
ESPECIAL “NUESTRA SEÑORA 
DEL CARMEN”. 

 

CU-268-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

07-OCTUBRE-

2015 

Establecer el marco de relaciones 

entre la UNSAAC y el CEBE 

NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN, 

con la finalidad de realizar acciones 

conjuntas en beneficio de la Inclusión 

de personas con discapacidad visual, 

referidas a procesos de 

sensibilización, información, 

capacitación para dicho proceso. 

Tres (03) años. 

35 CONVENIO MARCO DE 
COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 
INSTITUTO GEOLÓGICO, MINERO 
Y METALÚRGICO – INGEMMET Y 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO. 

 

CU-273-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

16-OCTUBRE-

2015 

Establecer los lineamientos generales 

para la cooperación recíproca entre 

ambas entidades, a efectos de lograr 

l mejoramiento de la calidad 

profesional y de coadyuvar a la 

transferencia tecnológica e 

investigación en áreas de mutuo 

interés. 

Tres (03) años. 

36 ADENDA N° 001 AL CONVENIO N° 

141-2014-MINEDU “CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL 

ENTRE EL MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN Y LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE SAN ANTONIO 

ABAD DEL CUSCO, PARA LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS 

DE ACTUALIZACIÓN EN 

DIDÁCTICA. ÍTEMS: 16,17 Y 18”.  

 

CU-279-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

26-OCTUBRE-

2015 

La Universidad se encargará de la 

planificación, organización, ejecución, 

valuación y entrega de información de 

los Programas de Actualización 

Docente modalidad semipresencial 

preferentemente de los ámbitos 

urbanos fuera de la actividad 

ordinaria de la Universidad, dirigidos 

a Docentes de Educación Básica 

Regular. 

El MINEDU y 

la UNSAAC 

acuerdan que 

la presente 

Adenda tiene 

eficacia 

desde el 25 

de julio de 

2014. 

37 CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO - 

UNSAAC Y EL SERVICIO 

NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA 

– SENASA. 

 

CU-322-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

17-

NOVIEMBRE-

Establecer las bases de colaboración 

recíproca entre la UNSAAC y 

SENASA que contribuyan a 

actualizar, conocer y desarrollar las 

estrategias de control de plagas más 

importantes detectadas en la Región. 

Dos (02) años. 
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2015 

38 MEMORÁNDUM DE 

ENTENDIMIENTO SOBRE 

INTERCAMBIO ACADÉMICO 

ENTRE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE SAN ANTONIO 

ABAD DEL CUSCO Y LA SEOUL 

NATIONAL UNIVERSITY DENTAL 

HOSPITAL (HOSPITAL DENTAL DE 

LA UNIVERSIDAD DE COREA). 

 

CU-327-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

18-

NOVIEMBRE-

2015 

Promover la cooperación en los 

ámbitos de la educación y la 

investigación académica, incrementar 

el potencial educativo y científico las 

Partes. 

Cinco (05) 

años. 

39 CONTRATO DE PARTICIPACIÓN 

EN CONVENIO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS FINANCIEROS 

ENTRE EL BANCO FINANCIERO 

DEL PERÚ Y LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO 

 

CU-333-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

23-

NOVIEMBRE-

2015 

La UNSAAC reconoce la existencia 

del convenio y asume directa, 

complementaria e 

independientemente frente al Banco 

Financiero del Perú las obligaciones 

correspondientes. 

Un (01) año. 

40 CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 

SERVICIO NACIONAL DE 

CAPACITACIÓN PARA LA 

INDUSTRIA DE LA 

CONSTRUCCIÓN - SENCICO Y LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO. 

 

CU-335-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

23-

NOVIEMBRE-

2015 

Establecer los mecanismos y 

procedimientos que faciliten la mutua 

colaboración y la suma de esfuerzos 

institucionales entre el SENCICO y la 

UNSAAC con la finalidad de mejorar 

las condiciones para la realización de 

investigación científica sobre temas 

de resistencia sísmica de materiales, 

sistemas constructivos y reducción de 

la vulnerabilidad a través de la 

instalación y aprovechamiento de un 

Laboratorio Nacional de Estructuras. 

Tres (03) años. 

41 ADENDA A LA RENOVACIÓN DEL 
CONVENIO MARCO DE 
COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 
ANTONIO ABAD DEL CUSCO Y EL 
CONSEJO MACHIGUENGA DEL 
RIO URUBAMBA “COMARU” 

 

CU-336-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

25-

NOVIEMBRE-

2015 

 

Establecer las especificaciones 

requeridas para normar el 

procedimiento de postulación, 

inscripción, admisión, 

profesionalización y titulación de los 

beneficiarios de la Renovación del 

Convenio Marco que tiene suscrito la 

UNSAAC con el COMARU. 

Cinco (05) 

años. 

42 CONVENIO DE COLABORACIÓN 

ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL 

PAÍS VASCO EUSKAL HERRIKO 

UNIBERTSITATEA - UPV/EHU Y LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO - 

UNSAAC, PARA LLEVAR A CABO 

LA IMPARTICIÓN DE LAS 

ENSEÑANZAS CONDUCENTES AL 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN 

GLOBALIZACIÓN: PROCESOS 

SOCIALES Y POLÍTICAS 

ECONÓMICAS, Y DOCTORADO. 

 

CU-341-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

07-

DICIEMBRE-

2015 

 

Establecer el marco de colaboración 

entre la UPV/EHU y la UNSAAC para 

la impartición de las enseñanzas 

oficiales del Máster Universitario en 

"Globalización: Procesos Sociales y 

Políticas Económicas" y el Programa 

de Doctorado. 

Desde el 19 de 
marzo de 2014 y 
vigente siempre 
que: 

Las enseñanzas, 

objeto del 

presente 

Convenio, estén 

aprobadas por la 

UPV/EHU, así 

como 

autorizadas por 

la Comunidad 

Autónoma del 
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País Vasco. 

43 CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO Y EL 

PROYECTO ESPECIAL REGIONAL 

PLAN COPESCO. 

 

CU-346-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

10-

DICIEMBRE-

2015 

 

Establecer el marco de cooperación 

entre la UNSAAC y COPESCO en los 

campos de investigación científica y 

tecnológica, fortalecimiento de la 

formación académica y desarrollo 

integral de estudiantes y egresados 

de diferentes Facultades y/o Escuelas 

Profesionales de la UNSAAC y el 

desarrollo de proyectos de interés 

común. 

Cinco (05) 

años. 

44 CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN MUTUA ENTRE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

ANTONIO ABAD DEL CUSCO Y LA 

ASOCIACIÓN PARA LA 

CONSERVACIÓN DE LA CUENCA 

AMAZÓNICA – ACCA. 

 

CU-349-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

14-

DICIEMBRE-

2015 

 

Las partes establecen las bases para 

una cooperación orientada a una 

labor conjunta para beneficio mutuo, 

con el objetivo principal de integrar y 

aprovechar en forma sinérgica y 

complementaria las capacidades de 

la UNSAAC y de ACCA. 

 

Los modos / temas de cooperación y 

acción conjunta son: 

a) Investigación conjunta en temas 

de interés común por medio de 

trabajos de tesis y otros. 

b) Publicación de artículos 

científicos, técnicos y de difusión 

de conocimientos adquiridos.  

c) Prácticas Pre Profesionales y 

Prácticas Profesionales para 

estudiantes de la UNSAAC en las 

Estaciones Biológicas de ACCA. 

Tres (03) años. 

45 NOVENA ADENDA AL CONVENIO 

MARCO DE COOPERACIÓN 

ENTRE LA MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS Y 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO. 

 

CU-352-2015-

UNSAAC 

 

EMITIDA: 

21-

DICIEMBRE-

2015 

 

Establecer como obligación de la 

Municipalidad Provincial de 

Chumbivilcas el apoyo de 

remuneración de los docentes 

contratados para los semestres 2015-

I y 2015-II, personal administrativo, 

guardianía y servicios básicos de la 

Carrera Profesional de Ingeniería 

Agropecuaria de la UNSAAC Sede 

Santo Tomas – Chumbivilcas, 

correspondiente al año fiscal 2015. 

Un (01) año a 

partir del 5 de 

enero de 2015 

al 31 de 

diciembre del 

año 2015. 

 

9. GESTION MODERNA, CALIDAD Y CALIDEZ 

99..11  OOFFIICCIINNAA  DDEE  SSEECCRREETTAARRÍÍAA  GGEENNEERRAALL  
JJeeffee  ::  MMggtt..  DDoommiinnggoo  WW..  KKeehhuuaarruucchhoo  CCáárrddeennaass  
JJeeffee  aaddmm  ::  LLiicc..  LLaauurraa  AAmmuuddiioo  GGoonnzzaalleess  

  
  

La Oficina de Secretaria General es un órgano de apoyo, encargada de brindar asistencia 

administrativa para el normal desarrollo de actividades de la institución, como es el trámite y 

procesamiento de toda la documentación interna y externa de la universidad, atender las 

comunicaciones oficiales del rectorado, formular resoluciones, expedir certificaciones e 

informes; cuenta con las unidades de: Trámite Documentario, Procesamiento Documentario 

y Archivo Central. 
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99..22  OOFFIICCIINNAA  DDEE  CCOOMMUUNNIICCAACCIIOONNEESS  YY  RREELLAACCIIOONNEESS  PPÚÚBBLLIICCAASS  

JJeeffee::              LLiicc..  JJuulliioo  CCééssaarr  MMoonntteejjoo  UUrrrruunnaaggaa  

Actividades programadas por la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Públicas, teniendo 
como objetivo primordial “Fortalecer la Imagen Institucional de la UNSAAC, a través del 
reconocimiento de la Comunidad Universitaria y a la vez reforzar la identidad 
universitaria”. 

  

  

  

  

               

 

 

 

Sesión  Extraordinaria de Consejo Universitario por Aniversario Institucional 

 
 

Imagen Institucional 

El equipo de trabajo, comunica las acciones que desarrolla la UNSAAC, con la finalidad de 
fortalecer el posicionamiento y la Imagen Institucional en su ámbito de acción. La 
importancia de las comunicaciones y la necesidad de que una buena comunicación 
acompañe una gestión eficiente es algo que nadie pone en duda en la actualidad. 
 
Actividades realizadas en protocolo  

- Sesión Solemne por Aniversario Institucional (mes de marzo) 

- Ceremonias de nombramiento como Profesor Honorario, Profesor Emérito de la 

UNSAAC.   

- Ceremonia académica de homenaje y reconocimiento a la labor de docente universitario 

mes de Julio.  

- Inauguración y clausuras de eventos académicos. 

- Ceremonias de Juramentación de Graduados. 

- Ceremonias sociales: Ceremonia y agasajo por el día de la madre, del Trabajador 

Universitario, etc. 

- Se implantó  el guión protocolar de sesión solemne extraordinaria de Consejo 

Universitario, por el aniversario institucional. 
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- Institucionalización (Gestión 2011-2016), del Homenaje en conmemoración al 

Martirologio de Túpac Amaru. 

- Programación de diversos actos conmemorativos entre ellos CEREMONIA 

PROTOCOLAR con Programa Especial, MISA TE – DEUM, ENCENDIDO DE LA 

LLAMA PATRIÓTICA,  COLOCACIÓN DE OFRENDA FLORAL  ante la placa de 

homenaje a Túpac Amaru. 

- Se creó la Distinción Honorífica como el “Gran Amauta Antoniano” recayendo la 

organización, ejecución y evaluación de dichas ceremonias en la Oficina de 

Comunicaciones y Relaciones Públicas. 

Actividades realizadas en prensa 

- Boletín Informativo   

- Nota de Prensa 

- Conferencia de Prensa 

- Comunicados Oficiales 

 

Actividades realizadas en producción y medios 

Una de las funciones señaladas en el MOF es el manejo de publicidad de los centros de 

producción que así lo requieran la organización, ejecución y evaluación de las campañas 

de publicidad, el año de 2015 se realizó la publicidad para la Comisión Permanente de 

Admisión de sus procesos de admisión, para el CEPRU en sus diversos ciclos y Escuela 

de Post Grado admisión 2015. 

                    Desfile Institucional en Conmemoración al Martirologio de Túpac Amaru 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://cuscoenpositivo.files.wordpress.com/2014/05/thomas2.jpg?w=1200&imgrefurl=http://cuscoenpositivo.wordpress.com/2014/05/17/el-pintorescto-punto-de-vista-de-un-premio-nobel-acerca-de-la-economia-y-el-amor-thomas-john-sargent/&h=800&w=1200&tbnid=oW737qz7nVpmIM:&zoom=1&docid=6yx6f0HKu_tqYM&itg=1&ei=tfoFVJqLFM7LgwS4tICgBg&tbm=isch&ved=0CGYQMyhBMEE&iact=rc&uact=3&dur=1236&page=5&start=57&ndsp=19


MEMORIA ANUAL 2015 
 

93  

 

                                                   

Ceremonia Protocolar de Nombramiento como Profesor Honorario de la UNSAAC 
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99..33  ÓÓRRGGAANNOO  DDEE  CCOONNTTRROOLL  IINNSSTTIITTUUCCIIOONNAALL  

JJeeffee::          AAbboogg..  IInnddiirraa  YYáábbaarr  GGuuttiiéérrrreezz  

 

La Oficina del Órgano de Control Institucional de la Universidad Nacional de San Antonio 

Abad del Cusco, se encuentra operativa desde el año 1972, ubicada en la Ciudad 

Universitaria de Perayoc, en el tercer piso del Pabellón “A”. Desde el año 2004, la jefatura se 

encuentra a cargo de personal de la Contraloría   General de la República. Actualmente 

como responsable de la misma ésta la señora Indira Yábar Gutiérrez, designada por 

Resolución de Contraloría N° 028- 2012-CG del 16 de enero de 2012. 

El Órgano de Control Institucional constituye la unidad especializada responsable de llevar a 

cabo el control gubernamental en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 

6°, 7° y 8° de la Ley Nº 27785 Ley del Sistema Nacional de Control y la Contraloría General 

de la Republica , con la finalidad de promover la correcta, transparente  y eficaz gestión de 

los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y 

operaciones, así como el logro de sus resultados. El ejercicio del control gubernamental se 

efectúa bajo la autoridad normativa y funciones de la Contraloría General de la Republica, la 

que establece los lineamientos, disposiciones y procedimientos técnicos correspondientes a 

su proceso, en ese entender el OCI ejecuta servicios de control posterior y servicios 

relacionados. 

El Órgano de Control Institucional sujeta su actuar a su Reglamento de Organización y 

Funciones, la Ley N° 27785 “Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General 

de la República”, así como a la Ley Universitaria N° 30220, y demás dispositivos normativos 

de carácter general y especial de la administración pública y directivas internas de la entidad.  

Organización Administrativa 

El Órgano de Control Institucional, mediante sus Unidades de Control Económico y 

Financiero y Control Administrativo y Académico, realiza servicios de control y servicios 

relacionados en estricta observancia a los lineamientos y disposiciones que emite la 

Contraloría General de la República en materia de control gubernamental. 

MISIÓN 

La misión del Órgano de Control Institucional es promover el desarrollo  de una gestión eficaz  

y moderna de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus 
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actos y operaciones, en beneficio de los usuarios internos y externos, para contribuir con el 

cumplimiento de los fines y metas institucionales. 

VISIÓN 

Ser reconocidos como un equipo de profesionales altamente calificados que crean valor y 

contribuyen a mejorar la calidad de vida de los usuarios internos y externos de la institución. 

VALORES  

- Honestidad (Siempre con la verdad)  

- Justicia (Obrar con la razón y la ley)  

- Prudencia (Actuar oportunamente con conocimiento y responsabilidad) 

 

ESTADÍSTICAS DE ATENCIÓN 

Las labores de control efectuadas por el Órgano de Control Institucional se demuestran en el 

siguiente Cuadro: 

RESUMEN DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EFECTUADOS POR EL OCI,  AÑO 2015 

Nº Objetivos Específicos 

 Metas 

Programadas Avance de Metas 
LOGRO/AÑO % 

 Unidad Cantidad I SEM II SEM  

1 Informe de Servicios  de Control  Informe 4 2 2 100 

2 
Informe de Servicios Relacionados  

 
Informe 169 80 89 195 

Fuente: PAC 2015 

PRINCIPALES ACTIVIDADES 

El Órgano de Control Institucional, durante el ejercicio 2015 cumplió con emitir informes 

administrativos de control posterior y simultáneo en las modalidades de acciones 

simultáneas, visitas de control y orientaciones de oficio, los mismos que se detallan a 

continuación: 
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SERVICIOS DE CONTROL: 

INFORMES DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO 

- Informe de Auditoria Nº 005-2015-2-0223 Auditoria de cumplimiento a la Universidad 

Nacional de San Antonio Abad del Cusco “ A los procesos de selección de 

Adquisiciones en Bienes y Servicios y utilización de los recursos en la UNSAAC”. 

- Informe de Auditoria Nº 009-2015-2-0223 Auditoria de cumplimiento a la Universidad 

Nacional de San Antonio Abad del Cusco “ A la Distribución y Ejecución de los 

Recursos por concepto de Canon”. 

-  Informe de Auditoria Nº 016-2015-2-0223 Auditoria de Cumplimiento a la Universidad 

Nacional de San Antonio Abad del Cusco a la contrata “Fortalecimiento de la 

Formación Profesional de la Facultad de Ciencias Forestales y Medio Ambiente Filial 

Puerto Maldonado” Licitación Publica Nº 003-2013-*UNSAAC. 

- Informe de Auditoria Nº 013-2015-2-0223 Auditoria de Cumplimiento a la Universidad 

Nacional de San Antonio Abad del Cusco “ Al Proceso de selección Licitación Publica 

Nº 001-2012-UNSAAC para la Ejecución de la Obra de Fortalecimiento de la 

Enseñanza e Investigación en la Facultad de Ciencias Sociales de la UNSAAC” 

 

INFORMES DE CONTROL SIMULTANEO. 

- Se emitieron 169 informes. 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

El Órgano de Control Institucional, durante el ejercicio 2015 ha sido provisto con un equipo de 

cómputo. 

99..44  OOFFIICCIINNAA  DDEE  AASSEESSOORRÍÍAA  LLEEGGAALL  

JJeeffee::  MMggtt..  AAllffrreeddoo  FFeerrnnáánnddeezz  TTttiittoo  

INFORMACIÓN GENERAL: 

La Oficina de Asesoría Legal - UNSAAC, como órgano encargado de proporcionar asesoría 

en materia jurídico-legal a los órganos de gobierno y a los distintos órganos de la 

Universidad. 

Organización Administrativa 

Jefe de la oficina                           (01) 

Asesores Legales de la oficina          (05) 

Asesor Legal de Procesos Judiciales (01) 

Secretario de la oficina                   (01) 
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ESTADÍSTICA DE ATENCIÓN 

- Asesoramiento a autoridades universitarias, jefes de departamentos académicos, 

coordinadores de facultad, produciendo 613 Dictámenes Legales. 

- Consecuencia de estudios de expedientes administrativos, se ha emitido 204  notas 

de atención, 81 notas previas y 132 proveídos. 

- En las relaciones con las distintas dependencias universitarias, se ha producido 491 

oficios. 

- Expedientes administrativos evaluados legalmente: 1,780. 

- Procesos judiciales en giro: 200. 

- Absolución de consultas legales a autoridades, personal docente, administrativo y 

estudiantes: 500. 

- Actualización y adecuación de Reglamentos internos de la Institución: 10. 

- Formulación y revisión de proyectos de convenios: 90. 

- Atención de procesos arbitrales: 08.  

- Dictámenes del Colegiado de abogados sobre controversias Institucionales: 20.  

- Coordinaciones con asesores del Vice Rectorado Académico, Vice rectorado 

Administrativo, Área de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, en forma permanente 

- Procesos Judiciales asumidos y contraídos por la entidad durante el año 2015: 70. 

 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

- Asesoramiento a autoridades universitarias, jefes de departamentos académicos, 

coordinadores de facultad. 

- Estudios de expedientes administrativos, se emite notas de atención, notas previas y 

proveídos. 

- En las relaciones con las distintas dependencias universitarias, dan lugar a la emisión 

oficios 

- Expedientes administrativos evaluados legalmente para emitir opinión legal 

- Procesos judiciales en giro. 

- Procesos judiciales con ejecución de sentencia.  

- Absolución de consultas legales a autoridades, personal docente, administrativo y 

estudiantes.  

- Actualización y adecuación de Reglamentos internos de la Institución. 

- Formulación y revisión de proyectos de convenios 

- Atención de procesos arbitrales   

- Colegiado de abogados para tratar controversias Institucionales  
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- Coordinar con asesores del Vice Rectorado Académico, Vice rectorado 

Administrativo, Área de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, en forma permanente 

  

99..55  OOFFIICCIINNAA  DDEE  PPLLAANNIIFFIICCAACCIIÓÓNN  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIAA  

JJeeffee::        ((AAggoossttoo  22001144  ––  DDiicciieemmbbrree  22001155))      EEccoonn..  MMEENNEELLIIOO  CCRRUUZZ  NNUUÑÑEEZZ  

  

La Oficina de Planificación Universitaria es el órgano asesor de la Universidad, encargado de 

elaborar el Plan de Desarrollo de la Universidad sobre la base de las políticas institucionales 

aprobadas por el Consejo Universitario y los planes que formulen las facultades; tiene a su 

cargo la racionalización académica y administrativas de la Universidad, la programación y 

evaluación presupuestaria, elaboración de los documentos de gestión Institucional y las 

variables estadísticas de la Universidad. 

 Su estructura orgánica está compuesta por cuatro áreas: 

- Área de Programación y Evaluación Presupuestal 

- Área de Desarrollo Universitario 

- Área de Racionalización 

- Área de Estadística 

99..55..11  ÁÁRREEAA  DDEE  DDEESSAARRRROOLLLLOO  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOO  

JJeeffee::  EEccoonn..  OOllggaa  MMaarriittzzaa  MMoorraalleess  PPaarreejjaa  

El Area de Desarrollo Universitario, tiene a su cargo la formulación y evaluación del Plan 
Estrategia Institucional y de los planes de funcionamiento anual de la Universidad, sobre 
la base de propuestas que formulen las facultades, además tiene a su cargo la 
elaboración y el control de ejecución de los proyectos de inversión pública, así como la 
formulación y evaluación de los planes; para el cumplimiento de sus funciones cuenta con 
las siguientes unidades: 

 
- Unidad de Planes y Programas 

- Unidad de Proyectos e Infraestructura 

 

      

 

 

 

 

 

Área de Planes y Programas  

En el Área de planeamiento la Br. En Econ.. Juana Luz Boluarte Zegarra apoya como 

responsable de las coordinaciones de las acciones de planeamiento junto con la 

economista Lina Bravo ( recopilación de información, organización de los talleres, 

sistematización y publicación de la información). 
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Las actividades que podemos mencionar son: 

- Evaluación de Planes Operativos Semestrales 

- Elaboración del Plan Estratégico Institucional de mediano plazo (PEI)   

- Elaboración del Plan Operativo Anual (POI) 

- Elaboración de la Memoria Anual del Rector  

- Formulación de Directivas  

Es necesario señalar que en la elaboración del POI Institucional participan todos los 

profesionales de la Unidad de Desarrollo. 

Durante el año 2015 se elaboraron los siguientes documentos: 

- El Plan Operativo Institucional 2016. 
- Memoria Rectoral 2014. 
- Evaluación del Plan Operativo, I Semestre 2015. 

- Evaluación (En proceso) del Plan Operativo Anual del 2015. 

Durante el año 2015 el personal de la Unidad de Desarrollo realizó las siguientes 

actividades: 

  Econ. Maritza Morales Pareja 

- Coordinación de todas las actividades desarrolladas en la Unidad tanto en el Área de 

Planeamiento como en el Área Formuladora de proyectos de Inversión pública 

- Organización del Taller para la formulación del POI articulado con el Presupuesto y el 

cuadro de necesidades 

- Gestiones y reuniones de coordinación ante la OPI del MINEDU respecto a los PIPs de la 

UNSAAC que se encuentran en Modificaciones en la Fase de Inversión. 

- Se realiza el sustento para la verificación de viabilidad del PIP denominado: 

“Construcción de Infraestructura Física e Implementación del Herbario Vargas.- CUZ.- 

Facultad de Ciencias Biológicas. 

- Se elabora el estudio de FACTIBILIDAD , el Sustento para el Registro sin Evaluación así 

como para la verificación de viabilidad del PIP denominado: “Ampliación de la 

Infraestructura y Equipamiento de Laboratorios para la Carrera Profesional de Ingeniería 

Metalúrgica de la UNSAAC-Cusco. 

- Se elaborar el Estudio de Factibilidad de Vivienda Universitaria para el registro sin 

Evaluación 

- Informe que sustenta el retiro de viabilidad del PIP de Ciencias de la Comunicación 

- Se elabora el sustento de la verificación de viabilidad del PIP denominado: “Mejoramiento 

de  la Prestación de Servicios de Formación Académica en la Facultad de Comunicación 

Social e Idiomas de la UNSAAC-CUSCO”. 

- Se formula y concluye el PIP menor de mejoramiento de las capacidades para el proceso 

de autoevaluación de la carrera profesional de Geología.  

- A través de la R-324-2015-UNSAAC del 05 de agosto  se acredita como responsable de 

la Unidad Formuladora de la UNSAAC 

- Se Gestiona junto con la UPI en las diferentes Municipalidades los Trámites Pendientes 

de las Licencias de Construcción 

Econ. Juana Luz Boluarte Zegarra 
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- Preparación de taller para la Formulación del Plan Operativo institucionales 2017. 

- Formulación de la Directiva para la elaboración de la Memoria Rectoral 2015. 

- Evaluación del Plan Operativo, II semestre 2015 

- Asistencia a reuniones convocadas por el Vicerrector Académico, en el proceso de 

Licenciamiento de la Institución. 

Econ. Lina Bravo Loaiza. 

-  Distribución de oficios para evaluación II semestre  plan operativo 2015  

- Recopilación de datos para evaluación II semestre plan operativo 2015 de todas las 

áreas académicas y administrativas de la UNSAAC. 

- Actualizar archivos de  proyectos de inversión publica 

- Recepción y registro de documentos de la Unidad de Desarrollo 

- Registro y archivo de documentos 

- Apoyo en la elaboración de los cuadros de Posibilidades que ofrece en Mercado  para la 

adquisición del componente equipamiento de algunos proyectos  

- Se viene ordenando digital y físicamente todos los archivos de proyectos y documentos 

de la unidad, con una numeración asignada. 

Área Formuladora de Proyectos de Inversión Pública  

Econ. Zulma Villafuerte Gamarra 

- Levantamiento de observaciones del Registro Sin Evaluación del proyecto “Mejoramiento 
y Fortalecimiento de la C.P. de Ingeniería Agropecuaria de la UNSAAC Sede Santo 
Tomás Chumbivilcas – Cusco 80% 

- Levantamiento de observaciones del Registro Sin Evaluación del proyecto 
“Modernización del Establo Lechero de la Facultad de Agronomía  y Zootecnia de la 
UNSAAC – Cusco” 40% 

- Elaboración de los Términos de Referencia y Elaboración del Proyecto “Mejoramiento de 
la Prestación de Servicios de Formación, Investigación y Proyección Social en la Escuela 
Profesional de Biología de la Facultad de Ciencias Biológicas de la UNSAAC – Cusco” 
avance 10% 

- Elaboración del PIP menor “Mejoramiento de las Capacidades para los Procesos de 
Autoevaluación y Evaluación Externa de la Escuela Profesional de Enfermería”. PIP 
Menor  concluido al 100%,. 

 

Econ. María Mercedes Salas Marin  

- Actualización  y revisión del Proyecto a nivel de perfil “Mejoramiento de los servicios de 
Transporte Universitario de la UNSAAC – Cusco”. A la fecha se encuentra con un avance 
de 90%. 

- Elaboración del PIP menor “Mejoramiento de las Capacidades para los Procesos de 
Autoevaluación y Evaluación Externa de la Escuela Profesional de Antropología de la 
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales”. PIP Menor  concluido al 100%,. 

- Conclusión  del PIP “Mejoramiento de los Servicios de Extensión Universitaria de la 
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco” 90% 

 

Econ. Vidal Luna Ttito  

- Proyecto: “MEJORAMIENTO LAS ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DEL 
ARTE Y LA CULTURA DE LA UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 



MEMORIA ANUAL 2015 
 

101  

 

UNIVERSITARIA - UNSAAC”: El cual tiene un avance del 60%, así como se tiene el 
anteproyecto arquitectónico el mismo que se debe corregir  como: nombre del proyecto, 
la denominación del primer y segundo nivel, acorde a la nueva denominación del Estatuto 
Universitario. 

- A la fecha se viene regularizando el levantamiento de observaciones del Plan de Trabajo 
del Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y LA 
INVESTIGACIÓN EN  LAS CARRERAS PROFESIONALES DE  ING. QUÍMICA E ING. 
PETROQUÍMICA DE LA UNSAAC”: el mismo que se acoge a la reciente SUNEDU. 

 

Econ. Roberto Araujo Del Castillo  

- Informe de las Modificaciones ejecutadas sin evaluación del PIP “CONSTRUCCION DE 
VIVIENDA ESTUDIANTIL – UNSAAC” debido a nuevas ejecuciones realizadas sin 
evaluación previa.  

- En forma paralela se está reformulando el Informe de las modificaciones en la fase de 
inversión para el registro de la 2da. Verificación de Viabilidad necesaria para el 
incremento del presupuesto y necesaria para su ejecución.  

- En virtud de la Resolución Ministerial Nº 511-2015-MINEDU de fecha 02 de noviembre de 
2015 por el cual se delega a los titulares de las universidades publicas la facultad de 
evaluar y declara viabilidad de PIP que se enmarquen en su responsabilidad funcional 
hasta por un monto de inversión de 10 millones de soles, se viene evaluando los TdR y 
Planes de trabajo pendientes de informe de aprobación y regularizando los Informes 
técnicos de viabilidad de PIP evaluados por la Comisión Especial de Evaluación de 
Proyectos de Inversión publica que se desactivo a fines del año 2014.  

- Trámite de actualización del Formato SNIP de Registro de la Entidad, empresa o Unidad 
Ejecutora con facultades Delegadas. 

Econ. Hugo Juan Rodriguez Solis  

1. “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación de la calidad 
educativa y evaluación externa para la escuela profesional Biología de la UNSAAC – 
Cusco”.   80%. 

2. En proceso la elaboración del PIP para la Escuela Profesional de Ing. Agroindustrial se 
reiniciara la formulación a pedido de los usuarios 5%. 

3. Apoyo en las coordinaciones de uso de ambientes 
 

Unidad de Proyectos e Infraestructura   

Responsable: Arquitecta Lourdes Danitza Carreño Zevallos  

Trabajos realizados durante el 2015 
 

- Tramites en proceso durante los años (2014-2015-2016) 

 

Cambio De Uso Del Estadio Universitario 

 

PRE INVERSIÓN 

Labores desarrolladas: 

- Términos de referencia para la contrata de la elaboración de estudios en la fase de Pre-

Inversión 

- Participación en 05 Procesos de selección de contrata de estudios de pre-inversión 

- Administración del Contrato de elaboración de estudios de Estudios a nivel de perfil y de 

Factibilidad. 
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- Revisión de Estudios a nivel de perfil y factibilidad. 

 
CONTROL Y SUPERVISIÓN DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS EN LAS ETAPAS DE 
PERFIL: 

 
CONCLUIDOS: 

 
Elaboración del proyecto de pre inversión a nivel de perfil denominado:  

 
- “Mejoramiento de la Prestación de Servicios Académicos de la Facultad De Ciencias 

Biológicas de la UNSAAC-CUSCO”.    

- “Mejoramiento de la Prestación de Servicios de Formación, Investigación y Proyección 

Social en la  Carrera Profesional de Ingeniería de Minas-UNSAAC”, En la especialidad de 

Arquitectura. 

- Mejoramiento de la Prestación de Servicios de Formación, Investigación y  Proyección 

Social en la  Carrera Profesional de Ingeniería de Minas-UNSAAC”, en la especialidad de 

Arquitectura. 

 
 

EN ELABORACION: 
 
- “Mejoramiento de la Prestación de Servicios de Formación, Investigación y Proyección 

Social en la Carrera Profesional de Ingeniería de Minas-UNSAAC”, en la especialidad de 
Estructuras, Costos y Presupuestos. 

 
Problemática: 

- Falta de personal de planta (los sueldos ofertados no están de acuerdo al medio, tramite 
burocráticos para pagos lentos y tediosos) 

- No se cuenta con personal necesario para la supervisión de anteproyectos (perfiles) y 
expedientes de factibilidad: 

 Topógrafo 

 Arquitecto 

 Ingeniero Civil 

 Y otros profesionales necesarios 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA FASE INVERSIÓN 

 

Labores desarrolladas: 

- Términos de referencia para la contratación de la elaboración de los Expedientes 
Técnicos 

- Proceso de selección 
- Administración del Contrato de elaboración de Expedientes Técnicos 
- Elaboración de Expedientes Técnicos 

 
CONTROL Y SUPERVISIÓN DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS EN LAS ETAPAS 
DE EXPEDIENTE TECNICO: 

 
CONCLUIDOS: 

- Renovación y  Mejoramiento del Sistema de Energía Eléctrica en la Ciudad 
Universitaria de PERAYOC-UNSAAC 

- Renovación y  Mejoramiento del Sistema de Agua Potable, Desagüe y  Aguas 
Pluviales en la Ciudad Universitaria de PERAYOC – UNSAAC 
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- Ampliación, mejoramiento e implementación de la infraestructura física para la 
Facultad de Ingeniería Geológica y Geografía de la UNSAACc (cuarto nivel) 

- Mejoramiento de la Prestación de Servicios de Formación Académica en la Facultad 
de Comunicación Social e Idiomas 

 

EN ELABORACION: 

- Fortalecimiento de la Formación Profesional en la Facultad de Ciencias del  Desarrollo 
Filial ANDAHUAYLAS – CUSCO 

- Fortalecimiento de los Servicios de Soporte para el Proceso de Enseñanza, 
Investigación y Extensión en la UNSAAC-CUSCO 

- Servicio de Elaboración de Estudio de Mantenimiento, Mejora y Repintado de las 
Fachadas de los Pabellones de la Ciudad Universitaria de PERAYOC 

- Fortalecimiento de la Prestación de Servicios de Formación Práctica Especializada, 
Investigación y Proyección Social en la Carrera Profesional de Odontología de la  
UNSAAC. 

 

ACTUALIZACION DE EXPEDIENTE TECNICO 

- Ampliación de la Infraestructura y Equipamiento de Laboratorios para la Carrera 
Profesional de Ingeniería Metalúrgica de la UNSAAC-CUSCO 

 
ACTUALIZACION DEL EXPEDIENTE TECNICO Y TRAMITES DE LICENCIA      PARA 
LOS PROYECTOS: 
 
- Construcción de Vivienda Estudiantil – UNSAAC 
- Adquisición de terreno, construcción y equipamiento para el laboratorio pedagógico de 

aplicación Fortunato l. Herrera -Facultad De Educación-UNSAAC. 
 

 
 
OBRA: 

Labores desarrolladas: 

Actos preliminares  

- Actos preliminares para el Contrato de Ejecución de obra  
- Términos de referencia 
- Proceso de selección 
- Copia del Expediente Técnico 
 

Absolución de consultas      

- Carta solicitando la absolución de consultar al proyectista 
- Informe de absolución de consultar al proyectista  
- Muchas de las consultas son absueltas por la Unidad de Proyectos para no 

generar retrasos a la entidad. 
Elaboración de informes técnicos de dependencias académicas y administrativas de 

la UNSAAC  

- Visita Técnica.  
- Informe Técnico. 
Reuniones con  OIOMI, AASA, DIGA, OPU      

- Reunión. 
- Visita Técnica. 
- Informe Técnico  
- Evaluación de usos y emisión de documentos de asignación 
- Visita Técnica  
- Informe Técnico 
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SITUACIÓN DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO 
AÑO 2004- SETIEMBRE – 2015 

Nº PROYECTO CODIGO 
SNIP 

COSTO 
ESTIMADO 

COSTO PIP 
MOD. 

SOSEM-MEF SALDO SITUACIÓN 
DEL 

PROYECTO PIP VIABLE VERIFICADO 
2014 

EJECUC. DIC-
2013 

1 PABELLON DE INGENIERIA CIVIL s/c 1,524,365.95  1,524,365.95 0.00 CONCLUIDO 

2 VIAS DE INTERXONEXION Y 
ACCESOS AL PABELLON DE LAS 

FACULTADES –PERAYOC 

4853 1,141,515.00  1,125,044.00 16,471.00 CONCLUIDO 

3 PABELLON DE LA CARRERA 
PROFESIONAL DE INFORMATICA Y 

SISTEMAS 

4931 2,526,573.00  2,538,301.20 -11,728.20 CONCLUIDO 

4 PABELLON DE AULAS GENERALES 
DE UNSAAC 

4934 1,936,683.00  2,152,557.12 -
215,874.12 

CONCLUIDO 

5 PABELLON INDUSTRIAL Y 
CONTROL DE CALIDAD DE LAL 

UNSAAC 

6859 3,884,693.00  2,447,046.37 1,437,646.
63 

CONCLUIDO 

6 EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE 
INVESTIGACION PLANTA PILOTO 

DE CHOCOLATES 

12611 249,380.00  249,830.00 -450.00 CONCLUIDO 

7 CENTRO DE IDIOMAS 4856 5,483,907.00  4,506,938.66 976,968.34 CONCLUIDO 

8 AMPLIACION E IMPLEMENTACION 
DEL PAB. C. P. DE AGRONOMIA 
TROPICAL SEDE-QUILLABAMBA 

16133 1,847,391.00  1,812,491.00 34,900.00 CONCLUIDO 

9 AMPLIACION DEL PABELLON DE 
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 

SEDE SICUANI-UNSAAC 

19454 1,997,849.00  2,720,736.60 -
722,887.60 

CONCLUIDO 

10 RUNA WASI HATUN ÑAN 18936 261,471.00  218,943.00 42,528.00 CONCLUIDO 

11 RESTAURACION Y PUESTA EN 
VALOR DE LA CASA CONCHA (*) 

20344 2,772,188.00  2,772,188.00 0.00 CONCLUIDO 

12 CONSTRUCCION DE VEREDAS Y 
PUENTE DE ACCESO AL CENTRO 

AGRONOMICO KAYRA 

30346 1,329,391.00  1,270,303.01 59,087.99 CONCLUIDO 

13 HAB. DE INFRAEST. PARA LA 
MAESTRIA EN CONSERVACION DEL 

PATRIMONIO MONUMENTAL 

43667 309,006.00  287,051.00 21,955.00 CONCLUIDO 

14 PERGOLAS DE ACCESO Y HALL 
PRINCIPAL DE LA FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y ARTES 
PLASTICAS 

38293 68,744.00  75,964.81 -7,220.81 CONCLUIDO 

15 INVEST. DESARROLLO Y 
VALIDACION DE PRUEBA S 

SEROLOGICAS Y MOLECULARES 
EN ENF. CAMELIDOS 

109954 298,265.00  252,681.60 45,583.40 CONCLUIDO 

16 AMPLIACION DEL PABELLON DE LA 
CARRERA PROFESIONAL DE 

INGENIERIA DE MINAS 

16410 1,809,454.00  1,331,236.56 478,217.44 CONCLUIDO 

17 IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIA 
DE LA INFORMACION Y DE LA 
COMUNICACIÓN EN LAS C.P 

24342 6,861,803.00  6,657,091.00 204,712.00 CONCLUIDO 

18 ADQUISICION DE LABORATORIOS 
ESPECIALIZADOS C.P, DE ING. DE 

MINAS 

31281 1,925,893.00 770,357.00 2,856,260.89 -
160,010.89 

CONCLUIDO 

19 RENOVACION Y MEJORAMIENTO 
DEL SISTEMA DE ENERGIA 

ELECTRICA DEL C.A. KAYRA-
UNSAAC 

77209 1,036,652.00  1,068,270.20 -31,618.20 CONCLUIDO 

20 DEFENSA RIBEREÑA PARA LA 
PROTECCION DE LA FAC. DE 

CIENCIAS AGRARIAS Y 
TROPICALES 

123038 1,552,595.07  1,785,312.82 -
232,717.75 

CONCLUIDO 
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21 AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DEL 
PABELLON DE LA FACULTAD DE 

ENFERMERIA 

28706 1,379,163.00  1,070,697.00 308,466.00 CONCLUIDO 
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SITUACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICAEN EJECUCION AL 2015 

Nº PROYECTO 
CODIGO 

SNIP 

COSTO 
ESTIMADO 

COSTO PIP 
MOD/ 

INCREMEN
TO 

SOSEM-
MEF 

SALDO 
SITUACIÓN 

DEL 
PROYECTO PIP VIABLE 

VERIFICADO 
2014-2015 

DEL PIP 
EJECUC. 

Setiembre-
2015 

1 

AMPLIACION Y 
EQUIPAMIENTO DEL 

PABELLON DE LA 
CARRERA 

PROFESIONAL DE 
ECONOMIA 

20186 1,967,597.00 2,981,828.00 1,014,231.00 2,712,012.52 269,815.48 CONCLUIDO 

2 

AMPLIACION Y 
EQUIPAMIENTO DEL 

PABELLON DEL 
CICLO BASICO 

UNIVERSITARIO DE 
LA UNSAAC 

28835 3,371,174.00 4,382,526.00 1,011,352.00 3,920,439.96 462,086.04 

En ejecución  
mejoramiento-

OIOMI 

3 

EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS 

PARA EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA ENSEÑANZA 

EN CS.BASICAS 

20221 5,978,341.00 7,771,588.00 1,793,247.00 7,767,437.80 4,150.20 CONCLUIDO 

4 

AMPLIACION Y 
EQUIPAMIENTO DEL 

PABELLON DE LA 
FACULTAD DE CS 

CONTABLES Y 
FINANCIERAS 

23199 1,688,823.00 1,837,168.58 148,345.58 1,743,845.32 93,323.26 CONCLUIDO 

5 

AMPLIACION Y 
EQUIPAMIENTO DEL 

PABELLON DE LA 
C.P. DE CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS-
UNSAAC 

31034 1,385,343.00 1,916,735.92 531,392.92 1,855,735.92 61,000.00 

A la espera de 
solicitud de 
pedido de 
mobiliario 

6 
CONSTRUCCION DE 

VIVIENDA 
ESTUDIANTIL 

12640 5,339,497.00 8,481,266.93 3,141,769.93 3,611,719.93 4,869,547.00 

EN OPI 
VERIFICACIO

N DE 
VIABILIAD 

7 

ACONDICIONAMIEN
TO DE 

INFRAESTRUCTURA 
FISICA Y 

EQUIPAMIETO 
LABORATORIOS 
C.P. ELECTRICA 

30221 5,894,749.00 6,253,016.00 358,267.00 5,732,124.39 520,891.61 

En AASA 
Equipamiento 
en Ejecución 

8 

ADQ. DE TERRENO 
CONSTRUCCION Y 

EQUIPAMIENTO L.P. 
DE APLICACIÓN F.L. 
HERRERA EDUCA. 

34927 5,096,993.00 
  

2,545,324.77 2,551,668.23 

En proceso 
Incremento  

Costo 
estimado en  

la DGPI 

9 

ADQUISICION DE 
TERRENO 

CONSTRUCCION DE 
INFRAESTRUCTURA 

FISICA E 
IMPLEMENT.TURIS

MO 

45762 5,054,077.00 6,586,124.00 1,532,047.00 5,334,455.74 1,251,668.26 

En AASA 
Equipamiento 
en Ejecución 

10 

DOTACION DE 
INFRAESTRUCTURA 

FISICA E 
IMPLEMENTACION 

PARA EL INSTITUTO 
DE SISTEMAS 

35653 3,418,621.00 3,458,724.80 40,103.80 3,430,074.89 28,649.91 

Sin 
requerimiento 
de usuarios 

11 EQUIPAMIENTO DE 38041 5,758,129.00 7,475,957.00 1,717,828.00 6,540,619.57 935,337.43 EN 
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GABINETES Y 
LABORATORIOS DE 

LA FACULTAD DE 
ING. CIVIL UNSAAC 

IMPLEMENTA
CIÓN 

LABORATORI
OS-AASA 

12 

CONSTRUCCION 
DEL CERCO 

PERIMÉTRICO EN 
LA CIUDAD 

UNIVERSITARIA DE 
PERAYOC-UNSAAC 

71797 2,075,708.00 3,071,998.00 996,290.00 3,198,795.02 -126,797.02 
4TA Etapa 
paralizada 

13 

CONSTRUCCION Y 
EQUIPAMIENTO DEL 

COMEDOR 
UNIVERSITARIO DE 

PERAYOC 

50614 8,438,459.00 
14,981,750.0

0 
6,543,291.00 

11,239,682.0
8 

3,742,067.92 

En ejecución 
EQUIPAMIEN

TO 

14 

AMPLIACION 
MEJORAMIENTO E 
IMPLEMENTACION 

INF. FISICA 
FACULTAD DE ING. 

GEOLOGICA 

91846 5,591,998.00 
  

4,458,537.99 1,133,460.01 

En espera 
modificación 
en la fase de 

inversión (falta 
delegación) 

15 

RENOVACION Y 
MEJORAMIENTO 
DEL SISTEMA DE 
AGUA POTABLE Y 

PLUVIALES EN C.U. 
PERAYOC 

74781 5,146,219.00 
  

11,000.00 5,135,219.00 

En Lev. De 
Obsrv. Del 
Comité de 

Ejecución de 
Obra 

16 

RENOVACION Y 
MEJORAMIENTO 
DEL SISTEMA DE 

ENERGIA 
ELECTRICA C.U. 

PERAYOC-UNSAAC 

74830 5,189,168.00 6,745,918.00 1,556,750.00 158,590.00 6,587,328.00 

Observaciones 
de Comité 

Especial de 
ejecución de 

Obra 

17 

MEJORAMIENTO DE 
LA IMPLEMENT. E 
IMPLEMENT.DE 

LAB. DEL AREA DE 
CIENCIAS DE LA 

SALUD 

77339 8,779,785.00 
  

7,139,213.23 1,640,571.77 

En AASA 
Equipamiento 
en Ejecución 

18 

MEJORAMIENTO DE 
LA PRESTACION DE 

SERVICIOS PARA 
LA FORMACION 
PROFESIONAL 

DERECHO 

109272 5,986,075.00 7,781,898.00 1,795,823.00 7,201,607.24 580,290.76 

En AASA 
Requer. De 

Equipo y 
Mobiliario 

19 

FORTALECIMIENTO 
DE LA ENSEÑANZA 

EN LA CARRERA 
PROFESIONAL DE 

ING. ELECTRÓNICA 

97651 18,201,193.00 
  

9,415,065.21 8,786,127.79 

Obra 
CONCLUIDA, 

EN EJEC. 
EQUIPO Y 

MOBILIARIO-
AASA 

20 

MEJORAMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO 
DELA C.P. DE ING. 

AGROPECUARIA EN 
CHUMVIBILCAS 

105356 3,998,704.00 5,198,286.00 1,199,582.00 4,909,681.34 288,604.66 

OBRA 
CONCLUIDA-

EN OPI 
SUTENTO 

PARA 
REGISTRO 

SIN 
EVALUACIÓN 

Y VERIF. 
VIABILIDAD 

21 

RENOVACION Y 
MEJORAMIENTO 
DEL SISTEMA DE 
AGUA, DESAGUE 

C.A KAYRA 

98205 2,342,254.00 
  

2,311,625.4
0 

30,628.60 

CONCLUIDO 
EN 

LIQUIDACIÓN 
OBRA 
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22 

AMPLIACION DE 
POZOS DE AGUA 

PARA SS HH 
SEGURIDAD 

CONTRA 
INCENDIOS Y 

RIEGO PERAYOC 

107540 2,512,269.00 
  

0.00 2,512,269.00 

Levan. De 
Observaciones 

de Comité 
Especial de 
ejecución de 

Obra 

23 

TRATAMIENTO DE 
ACCESOS 

PEATONALES Y 
PERGOLAS EN LA 

CIUDAD 
UNIVERSITARIA 

PERAYOC 

81831 5,767,002.00 
  

0.00 5,767,002.00 

Paralizado 
(Requeire 

Ejecución de  
otros 

Proyectos) 

24 

FORTALECIMIENTO 
DE LA CAPACIDAD 
PRESTADORA DE 
SS. EDUCATIVOS 

C.P. DE 
ECOTURISMO 

92987 5,847,081.00 
  

240,000.00 5,607,081.00 INACTIVO 

25 

FORTALECIMIENTO 
DE LA FORMACION 
PROFESIONAL DE 
LA FACULTAD DE 
ARQUITECTURA 

141621 3,047,404.00 
  

2,684,773.6
6 

362,630.34 

EN 
EJECUCION 
EQUIPAMIEN

TO-AASA 

26 

MEJORAMIENTO Y 
REHABILITACION 
DEL PABELLON 
ANTIGUO DE LA 

FAC. DE 
ENFERMERIA 

137121 355,679.68 455,680.00 100,000.32 454,202.66 1,477.34 
CONCLUIDO-

2015 

27 

CONSTRUCCION DE 
INFRAESTRUCTURA 

FISICA E 
IMPLEMENTACION 

DEL HERBARIO 
VARGAS CUZ 

141683 4,045,092.00 
  

68,332.96 3,976,759.04 

E. 
T.CONCLUID

O EN OPI 
SUSTENTO 

DE 
VERIFICACIÓ

N DE 
VIABILIDAD 

28 

IMPLEM. DE 
LAB.PLANTA DE 

TRANSFORMACION 
Y BIBLIOTECA 

ESPECIALIZADA 
C.P. IND. 

ALIMENTARIAS 

127664 5,853,187.00 
  

74,097.00 5,779,090.00 INACTIVO 

29 

FORTALECIMIENTO 
DE LA FORMACION 
PROFESIONAL DE 

LA FAC. DE CS DEL 
DESARROLLO 

ANDAHUAYLAS 

145890 5,271,759.20 
  

74,096.70 5,197,662.50 

EN 
ELABORACIÓ

N EXP. 
TÉCNICO 

30 

FORTALECIMIENTO 
DE LA FORMACION 
PROFESIONAL EN 

LA FAC.CS 
FORESTALES 
MALDONADO 

146728 4,261,184.07 14,172,112.00 9,910,927.93 7,758,767.96 6,413,344.04 

Obra en 
Ejecución y 

Equipamiento 
en 

elaboración. 

31 

CREACION DE UN 
CENTRO CULTURAL 

PARA LA 
UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE SAN 
ANTONIO ABAD DEL 

CUSCO 

112329 9,849,833.64 
  

500.00 9,849,333.64 

En proceso 
CONVENIO 

CON 
CULTURA 

32 FORTALECIMIENTO 114085 35,196,734.00 
  

33,508,739. 1,687,994.76 EN AASA 
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DE LA ENSEÑANZA 
E INVESTIGACION 
EN LA FACULTAD 
DE CS. SOCIALES 

24 PROCESO 
PARA 

IMPLEMENTA
CION EQUIP. 

33 

CONSTRUCCION 
DEL COMPLEJO 

DEPORTIVO 
UNIVERSITARIO-

UNSAAC 

120494 9,217,174.00 
  

0.00 9,217,174.00 
EN PROCESO 
ACTUALIZACI
ÓN DEL PIP 

34 

AMPLIACION DE LA 
INFRAESTRUCTURA 

Y EQUIPAMIENTO 
DE LA C.P. DE ING. 

METALURGICA 

165163 9,937,846.00 
10,244,404.7

8  
306,558.78 9,631,287.22 

ET. 
CONCLUIDO 

LA DGIP 
PARA 

REGISTRO 
SIN 

EVALUACIÓN
, CON 

USUARIOS 
REFORMULA

CIÓN DEL 
EQUIPAMIEN

TO 

35 

FORTALECIMIENTO 
DELA PREST. DE SS 

DE FORMACION 
INV. Y PY SOCIAL 

EN CLINICA 
ODONTOLOGICA 

135147 23,047,495.00 
  

57,895.95 
22,989,599.0

5 
Exp. Técnico 
en REVISIÓN 

36 

AUTOEVALUACION 
CON FINES DE 
ACREDITACION  

CARRERA 
PROFESIONAL DE 

EDUCACION 

175806 557,920.42 
  

247,920.71 309,999.71 
EN 

EJECUCION 

37 

MEJORAMIENTO DE 
LAS PLANTAS DE 
TRANSMISIÓN DE  

RADIO TELEVISION 
DE LA UNSAAC 

242267 1,199,464.00 
  

440,971.09 758,492.91 

En AASA  
requerimiento 
de equipo y 
mobiliario 

38 

FORTALECIMIENTO 
DE CAPACIDADES 

EN EL PROCESO DE 
AUTOEVALUACION 

DE LA CALIDAD 
EDUCATIVA EN LA 
C.P. DE FARMACIA 
Y BIQUIMICA DE LA 

UNSAAC 

167522 1,195,389.91 
  

828,612.37 366,777.54 
EN 

EJECUCION 

39 

AMPLIACIÓN DE 
LOS SERVICIOS DE 
PROCESAMIENTO Y 
ALMACENAMIENTO 
DE DATOS-UNSAAC 

250328 490,613.80 562,389.00 71,775.20 552,389.00 10,000.00 CONCLUIDO 

40 

AMPLIACION Y 
MEJORAMIENTO DE 

LA 
FORMACIÓNACADÉ
MICA ENLA FAC. DE 

COMUNICACIÓN 
SOCIAL E IDIOMAS 

DE LA UNSAAC. 

267087 9,973,442.00 
  

445,226.71 9,528,215.29 

En evaluación 
de la 

verificación de 
Viabilidad y la 
actualización 

de la 
FACTIBILIDA

D 

41 

AMPLIACION DE 
LOS SERVICIOS 

EXTRACURRICULAR
ES DE ASESORIA Y 

CONSULTA 

238945 1,180,643.00 1,652,898.19 472,255.19 
1,198,550.1

2 
454,348.07 

Exp. Técnico 
en AASA para  

proceso de 
ejecución de 

Obra 



MEMORIA ANUAL 2015 
 

110  

 

CADEMICA EN LA 
C.P.DE 

INFORMATICA Y 
SISTEMAS 

42 

FORTALECIMIENTO 
DE LOS SERVICIOS 
DE SOPORTE PARA 

EL PROCESO DE 
ENSEÑANZA,INVES

TIGACIÓN Y 
EXTENSIÓN EN LA 
UNSAAC-CUSCO 

81658 36,609,391.00 
  

1,700.00 
36,607,691.0

0 

Exp. Técnico 
en 

Formulación 

43 

MEJORAMIENTO DE 
LAS CAPACIDADES 
PARA EL PROCESO 

DE 
AUTOEVALUACIÓN  

Y EVALUACIÓN 
EXTERNA DE LA 

CARERA 
PROFESIONAL DE 

ING. ELECTRÓNICA 

311164 976324.98 
   

976,324.98 
Sin 

requerimiento 
de usuarios 

44 

MEJORAMIENTO DE 
LA CAPACIDAD 

PRESTADORA DE 
SERVICIOS EN LA 

FORMACIÓNACADÉ
MICA DE LA 
CARRERA 

PROFESIONAL DE 
MEDICINA 

VETERINARIA DE LA 
UNSAAC SEDE 

ESPINAR 

278700 9,703,367.00 
   

9,703,367.00 

En AASA para 
proceso de 

selección elab. 
De Exp. 
Técnico 

45 

MEJORAMIENTO DE 
LA 

INFRAESTRUCTURA 
DE RIEGO DE LA 

FACULTAD DE 
AGRONOMIA Y 

ZOOT. 

56616 2,606,588.00 
  

2,156,824.0
0 

449,764.00 
EN 

EJECUCIÓN 

  

 

El año 2015 se han elaborado los siguientes proyectos de inversión pública. 

PROYECTOS CONCLUIDOS A NIVEL DE PERFIL Y/O FACTIBILIDAD REMITIDOS A LA OPI 
DEL MINEDU PARA SU EVALUACION: 

 
- Se ha remitido el levantamiento de Observaciones del PIP de Mejoramiento de Servicios 

Académicos. 
- “Complejo Académico de Investigación en Camélidos Sudamericanos en el CICAS La 

Raya”. 
- “Fortalecimiento de la formación académica y la investigación en la Carrera Profesional 

de Ingeniería Mecánica”. 
-  “Mejoramiento en el manejo y conservación de los animales en cautiverio”. 

PROYECTOS CONCLUIDOS PARA EVALUACIÓN MENORES A S/. 10,000,000.00, QUE POR 
FALTA DE DELEGACIÓN NO PUDIERON SER EVALUADOS POR EN LA UNIVERSIDAD Y 
SE ENCUENTRAN PENDIENTES DE EVALUACIÓN. 
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- “Construcción de infraestructura del manejo y almacenamiento de residuos sólidos en 
la ciudad universitaria de Perayoc”. 

- “Mejoramiento de la capacidad prestadora de servicios en los procesos permanentes 
de admisión de la UNSAAC. 

- “Mejoramiento de los servicios administrativos y de gestión en el Vice Rectorado de 
Investigación de la UNSAAC”. 

- “Instalación de un sistema de registro de monitoreo, evaluación y certificación para los 
procesos académicos de la UNSAAC”. 

- “Mejoramiento de los servicios del Museo Inca en la UNSAAC”. 
- “Mejoramiento de la prestación de servicios de la oficina de cooperación técnica 

económica y financiera de la UNSAAC”. 
- “Modernización y adecuación del parqueo del transporte universitario de la UNSAAC”. 
-  “Desarrollo e implementación de un software para la integración de una red de datos 

de los estudiantes profesionales y egresados de la UNSAAC”.  
 

El año 2015 se ha impulsado la elaboración de proyectos de inversión pública 
menores con la finalidad de dotar de recursos económico a las diferentes escuelas 
profesionales  habiéndose concluido 23 proyectos en este nivel que se encuentran 
en agenda para ser evaluados y declarados viables condición para iniciar su 
ejecución. 

- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación y evaluación 
externa de la carrera profesional de Ingeniería Mecánica de la UNSAAC”. 

- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación en calidad 
educativa en la carrera profesional de Ingeniería Eléctrica de la UNSAAC”. 

- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación de carrera 
profesional de Turismo de la UNSAAC”. 

- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación de carrera 
profesional de Ciencias Administrativas de la UNSAAC”. 

- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación y evaluación 
externa de carrera profesional de Ingeniería de Minas de la UNSAAC”. 

-  “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación y evaluación 
externa de carrera profesional de Contabilidad de la UNSAAC”. 

- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación de la Carrera 
profesional de Historia”. 

- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación en calidad 
educativa en la Carrera profesional de Enfermería”. 

-  “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación de la Carrera 
Profesional de Psicología en la UNSAAC”. 

- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación y evaluación 
externa de la Carrera Profesional de Derecho”. 

- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación y evaluación 
externa de la Carrera Profesional de Ingeniería Civil de la UNSAAC”. 

- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación de la Carrera 
Profesional de Economía de la UNSAAC”. 

-  “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación y evaluación 
externa de la carrera profesional de Química de la UNSAAC”. 

-  “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación y evaluación 
externa de la carrera profesional de Antropología de la UNSAAC”. 

- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación y evaluación 
externa de la Carrera Profesional de Ingeniería Geológica”. 

- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación de la Carrera 
Profesional de Agronomía de la UNSAAC”. 
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- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación de la Carrera 
Profesional de Zootecnia de la UNSAAC”. 

- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación en calidad 
educativa en la Carrera profesional de Ingeniería Química de la UNSAAC”. 

- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación y evaluación 
externa de la carrera profesional de Arquitectura de la UNSAAC”. 

- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación de la Carrera 
profesional de Ciencias de la Comunicación”. 

- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación y evaluación 
externa de la C.P. de Ingeniería Agropecuaria Filial UNSAAC – Andahuaylas.  

- “Fortalecimiento de capacidades para el proceso de autoevaluación y evaluación 
externa de la calidad educativa de la Cerrera Profesional de Física-UNSAAC”. 

- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación de la Carrera 
Profesional de Educación Sede Canas”. 

- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación de la Carrera 

Profesional de Ingeniería Geológica”. 

- “Mejoramiento de las capacidades para el proceso de autoevaluación y evaluación 

externa de la Carrera Profesional de Psicología”. 

El 2015 se ha logrado el incremento de los proyectos para continuar con la fase de 
inversión 

Código 
SNIP 

NOMBRE DEL PROYECTO 
MONTO DE 
INVERSION 
PIP VIABLE 

MONTO 
MODIFICADO 
REQUERIDO 

141683 
CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA E 
IMPLEMENTACIÓN DEL HERBARIO VARGAS CUZ FACULTAD DE 
CIENCIAS BIOLÓGICAS  

4,045,092.00 5,764,098.44 

31034 
AMPLIACIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL PABELLÓN DE LA CARRERA 
PROFESIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNSAAC. 

1,345,994.00 1,916,735.92 

12640 CONSTRUCCION DE VIVIENDA ESTUDIANTIL – UNSAAC (*) 4,784,797.00 8,481,567.00 

  TOTAL 10,175,883.00 16,162,401.36 

(*) El PIP requiere realizar un nuevo Registro de modificaciones efectuadas sin 

evaluación al haberse ejecutado nuevamente gastos no previstos, además de realizar 

una verificación de viabilidad para lograr el incremento final necesario para su ejecución. 

 

Se ha realizado el sustento de los siguiente proyectos de inversión pública que se 
encuentran en EJECUCIÓN y que requieren modificaciones en la Fase de Inversión 
(Incremento de presupuesto) con la finalidad de continuar su ejecución cabe mencionar 
que de estos proyectos se ejecutó la infraestructura y requieren implementación con 
equipo y mobiliario como es el Caso de: 

Código 
SNIP 

NOMBRE DEL PROYECTO 
MONTO DE 
INVERSION 
PIP VIABLE 

MONTO 
MODIFICADO 
REQUERIDO 

105356 
MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL 
DE INGENIERÍA AGROPECUARIA DE LA UNSAAC SEDE SANTO TOMAS 
CHUMBIVILCAS – CUSCO  

5,198,286.19 5,722,098.44 

54993 
MODERNIZACIÓN DEL ESTABLO LECHERO DE LA FACULTAD DE 
AGRONOMÍA Y ZOOTECNIA DE LA UNSAAC  

7,706,442.00 10,719,201.73 

  TOTAL 12,904,728.19 16,441,300.17 

 Durante el año 2015 los proyectos en ejecución que se encuentran en la OPI del 
MINEDU con expediente técnico concluido para iniciar con la ejecución  de obra y 
la implementación con equipo y mobiliario son: 
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Código 
SNIP 

NOMBRE DEL PROYECTO 
MONTO DE 
INVERSION 
PIP VIABLE 

MONTO 
MODIFICADO 
REQUERIDO 

12640 CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA ESTUDIANTIL 5,339,497.00 17,781,692.14 

34927 
ADQUISICIÓN DE TERRENO, CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO PARA 
EL LABORATORIO PEDAGÓGICO DE APLICACIÓN FORTUNATO L. 
HERRERA -FACULTAD DE EDUCACIÓN-UNSAAC 

5,096,993.00 13,450,000.00 

165163 
AMPLIACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE 
LABORATORIOS PARA LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERÍA 
METALÚRGICA DE LA UNSAAC-CUSCO 

9,937,846.00 19,065,758.25 

267087 
MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE FORMACIÓN 
ACADÉMICA EN LA FACULTAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL E IDIOMAS 
DELA UNSAAC-CUSCO 

9,973,442.00 33,169,096.24 

  TOTAL 34,392,870.00 89,230,645.07 

FUENTE: OPU-Área de Desarrollo Universitario 

PROYECTOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL AASA PARA EJECUCIÓN EN EL PRESENTE 
AÑO 

141683 
CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA E 
IMPLEMENTACIÓN DEL HERBARIO VARGAS CUZ FACULTAD DE 
CIENCIAS BIOLÓGICAS   

4,045,092.00 5,764,098.44 

74830 
RENOVACIÓN  Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE PERAYOC 

6,745,918.40  

74781 
RENOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA , DESAGUE 
Y PLNATA DE TRATAMIENTO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE 
PERAYOC 

5,146,219.00  

 

99..55..22    ÁÁRREEAA  DDEE  PPRROOGGRRAAMMAACCIIÓÓNN  YY  EEVVAALLUUAACCIIÓÓNN  PPRREESSUUPPUUEESSTTAALL  

  JJeeffee::          MMggtt..    MMeerrcceeddeess  PPiinnttoo  CCaassttiilllloo  
 

El Área de Programación y Evaluación Presupuestal, tiene a su cargo la formulación del 

Pliego Presupuestal de la Universidad y de su programacion, en base a las propuestas de 

las unidades académicas y administrativas y las directivas que ella formule. 

 

ACTIVIDADES  

- Conciliación de Marco Legal 

- Coordinación permanente con unidades operativas de la Institución. 

- Programación y Formulación Presupuesto Multianual 2015 – 2018. 

- Formulación del Presupuesto institucional para el año 2016. 

- Modificaciones presupuestales de acuerdo a las necesidades institucionales. 

- Evaluaciones presupuestales trimestral y anual del ejercicio Fiscal 2015 

Coordinación permanente con las instancias del Ministerio de Economía y Finanzas, Dirección 

Nacional de Presupuesto Público, Ministerio de Educación, Contaduría Pública, otros. 

PRESUPUESTO 2015 – PIA – PIM (AL 31 DE DICIEBRE DE 2015) PRESUPUESTO A NIVEL 

DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

 PIA PIM VARIACIONES 
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RECURSOS ORDINARIOS 87,900,000.00  88,066,320.00 166,320.00 

RECURSOS DIRECTAMENTE 
RECAUDADOS 

38,500,452.00 49,810,795.00 11,310,343.00 

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 500,000.00 68,953,426.00 68,453,426.00 

RECURSOS DETERMINADOS 60,301,922.00 80,385,245.00 20,083,323.00 

TOTAL 187,202,374.00 287,215,786.00 100,013,412.00 

 

PRESUPUESTO DE GASTOS POR FUENTES Y CATEGORIAS DE GASTO 

 
FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS 

CATEGORIA DE GASTO PIA PIM VARIACIONES 

5 GASTO  CORRIENTE 87,200,000.00 86,876,208.00 -323,792.00 

6 GASTO DE CAPITAL 700,000.00 1,190,112.00 490,112.00 

TOTAL 87,900,000.00 88,066,320.00 166,320.00 

 

FTE.FTO. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 

CATEGORIA DE GASTO PIA PIM VARIACIONES 

5 GASTO CORRIENTE 37,020,520.00 47,956,814.00 10,936,294.00 

6 GASTO DE CAPITAL 1,479,932.00 1,853,981.00 374,049.00 

TOTAL 38,500,452.00 49,810,795.00 11,310,343.00 

 

FTE.FTO. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 

CATEGORIA DE GASTO PIA PIM VARIACIONES 

5 GASTO CORRIENTE 475,000.00 28,615,940.00 28,140,940.00 

6 GASTO DE CAPITAL 25,000.00 40,337,486.00 40,312,486.00 

TOTAL 500,000.00 68,953,426.00 68,453,426.00 
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FTE. FTO. RECURSOS DETERMINADOS 

CATEGORIA DE GASTO PIA PIM VARIACIONES 

5 GASTO CORRIENTE 20,341,779.00 27,474,095.00 7,132,316.00 

6 GASTO DE CAPITAL 39,960,143.00 52,911,150.00 12,951,007.00 

TOTAL 60,301,922.00 80,385,245.00 20,083,323.00 

 

FTE. FTO. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 

PARTIDA PIA PIM VARIACIONES 

1.3.1 VENTA DE BIENES 1,445,239.00 1,1445,239.00 0.00 

1.3.2 DERECHOS Y TASAS 
ADMINISTRATIVAS 

17,300,780.00 19,654,722.00 2,353,942.00 

1.3.3 VENTA DE SERVICIOS 19,124,141.00 25,656,064.00 6,531,923.00 

1.5.1 RENTAS DE LA PROPIEDAD 53,054.00 114,517.00 61,463.00 

1.5.5 INGRESOS DIVERSOS 396,298.00 396,298 0.00 

1.6.2 VENTA VEHICULOS, 
MAQUINARIAS Y OTROS 

0.00 0.00 0.00 

1.6.3 VENTA DE OTROS ACTIVOS    180,940.00    180,940.00 0.00 

1.9.1 SALDOS DE BALANCE 0.00 2,363,015.00 2,363,015.00 

TOTAL   38,500,452.00 49,810,795.00 11,310,343.00  

 

 

FTE. FTO. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 

PARTIDA PIA PIM VARIACIONES 

1.4.1 DONACIONES Y 
TRANSFERENCIAS CTES. 

0.00 308,200.00 308,200.00 

1.4.2 DONACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 

1.5.1 RENTAS DE LA PROPIEDAD 0.00 0.00 0.00 

1.5.4 TRANSFERENCIAS 
VOLUNTARIAS DISTINTAS A 
DONACIONES 

500,000.00 500,000.00 0.00 
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1.9.1 SALDOS DE BALANCE 0.00 68,145,226.00 68,145,226.00 

TOTAL 500,000.00 68,953,426.00 68,453,426.00 

 

FTE. FTO. RECURSOS DETERMINADOS 

PARTIDA PIA PIM VARIACIONES 

1.4.1 DONACIONES Y 
TRANSFERENCIAS CTES. 

60,301,922.00 46,330,862.00 -13,971,060.00 

1.4.2 DONACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 

1.5.1 RENTAS DE LA PROPIEDAD 0.00 0.00 0.00 

1.5.4 TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 
DISTINTAS A DONACIONES 

0.00 0.00 0.00 

1.9.1 SALDOS DE BALANCE 0.00 34,054,383.00 34,054,383.00 

TOTAL 60,301,922.00 80,385,245.00 20,083,323.00 

 

9.5.3  ÁREA DE RACIONALIZACIÓN 

JJeeffee  ::    CCPPCC    JJuuddiitthh  RRoojjaass  SSiieerrrraa  

EEll  AArreeaa  ddee  RRaacciioonnaalliizzaacciióónn  ttiieennee  aa  ssuu  ccaarrggoo  llaa  eellaabboorraacciióónn  ddee  llooss  IInnssttrruummeennttooss  ddee  

GGeessttiióónn  IInnssttiittuucciioonnaall,,  aaccttuuaalliizzaacciióónn  ddee  llooss  MMaannuuaalleess  ddee  OOrrggaanniizzaacciióónn  yy  FFuunncciioonneess,,  

DDiirreeccttiivvaass  yy  rreevviissiióónn  ppeerriióóddiiccaa  ddee  pprroocceeddiimmiieennttooss  yy  mmééttooddooss  ddee  ttrraabbaajjoo  qquuee  ppeerrmmiittaann  ssuu  

ssiimmpplliiffiiccaacciióónn  yy  mmeejjoorraammiieennttoo  ddee  llooss  pprroocceeddiimmiieennttooss  ppaarraa  llaa  bbuueennaa  mmaarrcchhaa  ddee  llaa  

IInnssttiittuucciióónn..  

          

DOCUMENTOS DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 
  

- Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP – Provisional),  aprobado por 
Resolución Nº R-0951-2015-UNSAAC. 
 

- DIRECTIVAS 
 

- Directiva para la atención de Reclamos, Quejas por Defectos de Tramitación y 
Denuncias, aprobado por Resolución Nº R-1817-2015-UNSAAC. 
 

- Código de Etica, aprobado por Resolución Nº R-1385-2015-UNSAAC. 
 

- Directiva para la Seguridad de Persona, Bienes Muebles e Inmuebles  de la Universidad 
Nacional de San Antonio Abad del Cusco, aprobado por Resolución Nº CU-306-2015-
UNSAAC. 
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MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONE SIN APROBAR 
 

- Manual de Organización y funciones de la Oficina de Planificación Universitaria. 
- Manual de Organización y Funciones de la Unidad de Escalafón y Pensiones, y Equipo 

de Remuneraciones. 
 

99..55..44  ÁÁRREEAA  DDEE  EESSTTAADDÍÍSSTTIICCAA  

JJeeffee  ((ee  ))::  EEccoonn..  CCaarrllooss  HHuuaammáánn  AAgguuiillaarr  

  

EELL  AArreeaa  ddee  EEssttaaddííssttiiccaa  eess  uunnaa  uunniiddaadd  oorrggáánniiccaa  ccoommpprreennddiiddaa  ddeennttrroo  ddee  llaa  oorrggaanniizzaacciióónn  ddee  

llaa  OOffiicciinnaa  ddee  PPllaanniiffiiccaacciióónn  UUnniivveerrssiittaarriiaa..  ,,  ttiieennee  aa  ssuu  ccaarrggoo  llaa  rreeccooppiillaacciióónn,,  ssiisstteemmaattiizzaacciióónn,,  

aannáálliissiiss  yy  ppuubblliiccaacciióónn  ddee  llooss  vvaarriiaabblleess  eessttaaddííssttiiccooss  nneecceessaarriiooss  ppaarraa  llaa  ppllaanniiffiiccaacciióónn  yy  

pprrooggrraammaacciióónn  ddee  llaass  aaccttiivviiddaaddeess  qquuee  ddeessaarrrroollllaa  llaa  UUnniivveerrssiiddaadd,,  rreeaalliizzaa  eessttuuddiiooss  yy  

ddiiaaggnnóóssttiiccooss  ssoocciiaalleess,,  eeccoonnóómmiiccooss  aaccaaddéémmiiccaass..  

 

Actividades desarrolladas 2015 

- Publicación del Boletín Estadístico Nº 30. 

- Publicación del Boletín de Graduados y Titulados 2015. 

- Publicación del Anuario Estadístico 2011-2015. 

- Organizar, procesar y consolidar la información para el Compendio Estadístico N° 31 

- Procesar información de los concursos de admisión en sus diferentes modalidades.   

- Atender con eficiencia y oportunidad las demandas de información a nivel local, 

regional y nacional.  

 

99..66  DDIIRREECCCCIIÓÓNN  GGEENNEERRAALL  DDEE  AADDMMIINNIISSTTRRAACCIIÓÓNN  

DDiirreeccttoorr::        MMggtt..  EEDDMMUUNNDDOO  AALLAARRCCOONN  CCAACCEERREESS  

  

LLaa  DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall  ddee  AAddmmiinniissttrraacciióónn  ttiieennee  ccoommoo  ffuunncciióónn  pprriinncciippaall  llaa  ggeessttiióónn  ddee  llaa  

eejjeeccuucciióónn  pprreessuuppuueessttaall,,  ffiinnaanncciieerraa  yy  ccoonnttaabbllee  ddee  llaa  UUnniivveerrssiiddaadd;;  eenn  eell  eejjeerrcciicciioo  pprreessuuppuueessttaall  

22001155  llssee  ooggrroo  llaa  pprreesseennttaacciióónn  ddee  llooss  EEssttaaddooss  FFiinnaanncciieerrooss  yy  PPrreessuuppuueessttaalleess  eenn  ccoonnccoorrddaanncciiaa  

ccoonn  llooss  ppllaazzooss  eessttaabblleecciiddooss  ppoorr  eell  óórrggaannoo  RReeccttoorr,,  llaa  CCoonnttaadduurrííaa  PPuubblliiccaa  ddee  llaa  NNaacciióónn..  

  

  

99..66..11  ÁÁRREEAA  FFIINNAANNCCIIEERRAA  
  Jefe:       CPC  Giraldo Cuela Paiva 

El Area Financiera impulsa a través de sus Unidades, la elaboración de los Estados 

Financieros y Presupuestarios, participa en la Conciliación del Marco Legal de 

Presupuesto ante la Dirección General Presupuesto Público y en la Conciliación de las 

Cuentas de Enlace ante la Dirección Nacional de Endeudamiento y Tesoro Público, 

confirmando la gestión de la parte financiera de la Institución, de las diferentes fuentes de 

financiamiento: Recursos Ordinario, Recursos Directamente Recaudados, Donaciones y 

Transferencia y Recursos Determinados. 

9.6.1.1 UNIDAD DE CONTABILIDAD PRESUPUESTAL 

Jefe:       CPC Rosa Matilde Aparicio Guillen 
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Unidad encargada de la elaboración de los Estados Presupuestarios y sus analíticos en 

forma trimestral, semestral y anual, participa conjuntamente con el Area de Programación 

y Evaluación Presupuestal de la Oficina de Planificación Universitaria en la Conciliación 

del Marco Legal del Presupuesto en forma semestral y anual, realiza todo el análisis de 

ejecución por fuentes de financiamiento de la Facultades y Unidades de Producción, para 

ser sustentado ante la Contaduría Pública de la Nación. 

 

 

 

 

9.6.1.2 UNIDAD DE INTEGRACION CONTABLE 

Jefe:       CPC  Soledad Cuno Gonzales 

 

Unidad encargada de la elaboración de los Estados Financieros para su presentación en 

forma trimestral, semestral y anual, realiza el análisis de las cuentas, verificando el 

correctivo pertinente, para la presentación correcta de los Estados Financieros de la 

Institución. 

 

9.6.1.3 UNIDAD DE TESORERIA 

Jefe:       CPC  Julia Orihuela Cordova 

 

Encargada del control y manejo de fondos en la fase girado, responsable del total de 

captaciones de derechos de enseñanza, tasas educativas, prestación de bienes y 

servicios, ingresos financieros por intereses y otros ingresos extraordinarios. 

 

9.6.1.4 UNIDAD DE TRIBUTACION, FISCALIZACION Y COSTOS DE PRODUCCION 

Jefe:       CPC  Elvira Lovon Zavala 

 

Realiza todo el análisis de la parte tributaria de las distintas operaciones que realiza la 

Universidad, coordinado permanentemente con la SUNAT; se encarga del control del 

impuesto General de las Ventas, de conformidad al cronograma establecido por la 

Superintendencia Nacional de Administración Tributaria (SUNAT). 

 

99..66..22  ÁÁRREEAA  DDEE  AABBAASSTTEECCIIMMIIEENNTTOO  YY  SSEERRVVIICCIIOOSS  AAUUXXIILLIIAARREESS  

JJeeffee::      CCPPCCCC  GGoonnzzaalloo  AAccuurriioo  MMoollddiizz    

  
El Área de Abastecimientos y Servicios Auxiliares , a partir del año 2016  Unidad de 

Logística, tiene como objetivo general, gestionar de manera  eficiente, eficaz  y promover 

la actuación bajo el enfoque de gestión por resultados (compras en función de su 

contribución a metas institucionales, requeridas por las áreas usuarias)    en las  

contrataciones de bienes , servicios y obras, enmarcado en la Ley Contrataciones del 

Estado; de tal manera que estas se efectúen bajo las mejores condiciones de precio y 

calidad , maximizando el valor de los recursos de la Institución de manera que permitan  

la atención oportuna y coadyuvando  en el funcionamiento adecuado y eficiente de las 

dependencias Académicas y Administrativas de la Universidad Nacional de San Antonio 

Abad del Cusco. 
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Logros alcanzados y actividades desarrolladas.- 
 
Durante el ejercicio fiscal 2015, el Área de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, y a 
partir del año 2016 Unidad de Logística, ha logrado ejecutar 139 Procesos de Selección a 
pesar de no contar con el personal técnico y profesional suficiente ni tener la 
infraestructura y equipamiento adecuado, habiendo ejecutado mediante los diferentes 
Procesos de Selección para la Adquisición de Bienes, Contratación de Servicios y 
Ejecución de Obras  la cantidad  aproximada de S/.   37’154,533.38 (Treinta y Siete 
Millones Ciento Cincuenta y Cuatro Mil Quinientos Treinta y Tres, con 38/100 Soles), 
conforme a la información de contratos suscritos con los proveedores.  
 
Procesos de selección más relevantes.- 
 
- Licitación Publica N°013-2015-UNSAAC, “Adquisición y Equipamiento de Laboratorios 

de Circuitos analógicos y Digitales, Laboratorio de automatización y Control, 
Laboratorio de Control II y Laboratorio de Telemática para la Carrera Profesional de 
Ingeniería Eléctrica – UNSAAC”, con el Valor Adjudicado de            S/. 4’230,789.00   

- Licitación Publica N°018-2015-UNSAAC, “Adquisición de Equipos de Laboratorio para 
la Facultad de Ciencias Forestales y Medio ambiente Filial Puerto Maldonado- 
UNSAAC”, con el  Valor Adjudicado de S/. 1’464,675.55.  

- Licitación Publica N°010-2015-UNSAAC, “Adquisición de Equipo de Sistema de 
Secuenciamiento de ADN para Proyecto Canon: El Rol de DNA en la Herencia de 
Colores, Tipo de Fibra y Defectos Genéticos en alpacas-UNSAAC” , con el Valor 
Adjudicado de S/. 1’414,000.00  

- Adjudicación Directa Publica N°018-2015-UNSAAC, “Ejecución de la Obra del 
Expediente Técnico: Adecuación y Habilitación de Ambientes para Integrar la Gestión 
de las Unidades Administrativas de la UNSAAC DEL Proyecto Fortalecimiento de los 
servicios de Soporte para el Proceso de enseñanza, Investigación y extensión de la 
UNSAAC- Cusco” con el Valor adjudicado de          S/. 1’206,074.65  

- Adjudicación de Menor Cuantía N° 042-2015-UNSAAC, “Adquisición de Tractores 
Agrícolas para la Facultad de Ciencias Forestales y Medio ambiente Filial Puerto 
Maldonado y la Facultad de agronomía  y Zootecnia – UNSAAC”, con el  Valor 
adjudicado de S/. 713,931.00 

 
Actividades desarrolladas 
 
Equipo de Procesos: Ejecución de Procesos de Selección para la Adquisición de Bienes 
Contratación de Servicios y Ejecución de Obras= 142 Procesos Convocados.  
 
Licitaciones Públicas    = 23 Convocados 
Adjudicaciones Directas Publicas  = 23 Convocados. 
Adjudicaciones Directas Selectivas = 56 Convocados 
Adjudicaciones de Menor Cuantía  =32 Convocados 
Concursos Públicos    = 06 Convocado 
Exonerados      = 02 Convocados 
 
Asesoría Legal: Suscripción de Contratos provenientes de Procesos de Selección para 
la Adquisición de Bienes, Contratación de Servicios, y Ejecución de Obras = 149 
Contratos. 
 

9.6.2.1 Unidad de Compras 
Jefe: CPC Julio Cesar Lizarraga Valdivia 
 
Emisión de Cotizaciones, Cuadros Comparativos y Órdenes de Compra para Adquisición 
de Bienes. 
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9.6.2.2 Unidad de Mantenimiento y Servicios Auxiliares 

Jefe: Br. Nilo Perez Caparo 
 
Emisión de Ordenes de Servicio, Planillas de Pagos y Órdenes de Trabajo.  
 

9.6.2.3 Unidad de Suministros 
Jefe: Lic. Dino Soto Jara 
 
Recepción y Atención a Usuarios de equipos y Materiales. 
 

9.6.2.4 Unidad de Control Patrimonial 
Jefe: CPC David Miguel Quispe Pine 
 
Realiza el control patrimonial de los bienes y activo fijo y reporta toda la información 
contable sobre abastecimientos. 
Traslado y Transporte de Alumnos, Docentes y Personal Administrativo, en viajes de 
Estudio e Investigación   
 

9.6.2.5 Equipo de Transportes 
Jefe: Br. Jordan Antonio Altamirano Santos 
 
Traslado y Transporte de Alumnos, Docentes y Personal Administrativo, en viajes de 
Estudio e Investigación 

99..66..33  ÁÁRREEAA  DDEE  PPEERRSSOONNAALL  

JJeeffee::  MMggtt..  MMaarrííaa  ddeell  PPiillaarr  BBeennaavveennttee  GGaarrccííaa  

El Área de Personal que tiene como finalidad administrar los recursos humanos, 

procurando que su captación, integración, desarrollo y bienestar contribuyan a la 

realización de los fines institucionales, ha realizado las siguientes. 

 

9.6.3.1 Unidad de Empleo 

  Jefe: Lic. Dario Navides Zuñiga 

 

Entre las metas y logros más resaltantes alcanzados el año 2015 son: 

- Cambio del sistema de control del personal administrativo con relojes biométricos a 

partir de Junio de 2015. 

- Se implementación con equipos de cómputo modernos para toda la Unidad de 

Empleo. 

- Se adquirieron equipos para el equipo de Jardinería, siete (07) desbrozadoras. 

- Se gestionó la adquisición de uniformes completos para los equipos de Jardinería, 

Servicio Interno y Seguridad. 

- Adquisición de equipos de radio comunicación para el personal de Seguridad se 

adquirieron 40 equipos de radio comunicación. 

- Se realizó las coordinaciones con la Municipalidad Provincial del Cusco, a fin de 

eliminar el botadero de basura dentro de la ciudad universitaria, optando el recojo de 

la basura directamente por el camión compactador de la Municipalidad de la ciudad 

universitaria. 



MEMORIA ANUAL 2015 
 

121  

 

 

 

9.6.3.2 Área de Escalafón y Pensiones 

Jefe: Lic. Blanca Margarita Cárdenas Días 

 

- Implementación con equipos de cómputo modernos para toda la Unidad de Escalafón 

y Pensiones. 

- Se preparó información solicitada por la Asamblea Universitaria y el  Comité electoral  

para las elecciones de nuevas autoridades. 

- Se emitió información solicitada por la SUNEDU para el LICENCIAMIENTO de la 

UNSAAC. 

- Se procedió con la labor de traslado de los legajos del Personal docentes conforme lo 

establecido por la Resolución Rectoral, mientras que para el reordenamiento del 

legajo del personal administrativo se ordenó bajo las pautas del INAF. 

- Sistematización de los legajos de todo el personal de que labora en la Institución 

además de los legajos del personal cesante. 

 

9.6.3.3 Unidad de Selección y Evaluación 

Jefe: Econ. Yolanda Morales Paredes 

 

Actividades Desarrolladas  

- Solicitudes de Reclutamiento de Personal 

- Selección y evaluación de personal de acuerdo a las Resoluciones emitidas. 

- Emisión de 1449 Informes sobre contratación de Docentes para el dictado de 

Maestrías y/o Doctorados, Segundas Especialidades, Cursos de Actualización, 

Convenios y centros de Producción, informes escalafonarios del personal 

administrativo bajo modalidad RECAS, así como gestiones para cursos de 

capacitación. 

- Elaboración de contratos del personal CAS.  

- Elaboración de contratos del  personal docente contratado por semestre académico 

- Elaboración del Plan de Capacitación y el Presupuesto Analítico de Personal. 

 

Mejoras en el área de selección y evaluación 

 

- Cambio de Mobiliario de Oficina. 

- Dotación de Equipos de Cómputo: Laptop, computadora de escritorio e impresora. 

- Lograr mayor presupuesto para los  Cursos de Capacitación masivos y 

especializados. 

 

Capacitaciones masivas realizadas en la UNSAAC 

 

- “Curso de Inteligencia Emocional” realizado en el mes de mayo, dirigido al Personal 

Guardián. 

- “Actualización del Sistema Koha” realizado en el mes de agosto, dirigido al personal 

de biblioteca Central y  Especializada. 



MEMORIA ANUAL 2015 
 

122  

 

- “Sensibilización sobre el manejo de Residuos Sólidos” realizado en el mes de agosto, 

dirigido al personal de Mantenimiento de Jardines, Limpieza y Servicio Interno de la 

Institución 

- “Curso de Ética Profesional en la Función Pública” realizada en el mes de agosto, 

dirigido a todo el  Personal Administrativo profesional  y técnico de la Institución. 

- “Planeamiento Estratégico en Bibliotecas Universitarias Y Evaluación de La Calidad 

de los Servicios de la Biblioteca Universitaria Aplicando Cuestionario LibQual +” 

realizada en el mes de setiembre, dirigido al Personal de Central y Especializada  

- “Taller de Capacitación SIAF – SP – Herramientas de la Gestión Pública – 2015” 

realizada en el mes de setiembre dirigido al personal de DIGA, Equipo de 

Remuneraciones y AASA. 

- "Procedimiento Administrativo Disciplinario con la Ley Del Servicio Civil" realizado en 

el mes de noviembre, dirigido a todo el Personal Administrativo de la Institución. 

- “Excel para Contadores” realizado en el mes de octubre, dirigido al personal 

administrativo que labora en la DIGA.  

- Capacitaciones especializadas por área 

- Seminario “Cierre Contable 2015: Financiero, Presupuestal y Acciones de 

Depuración” realizada en el mes de diciembre, dirigido al personal del Área Financiera 

de la Institución. 

- “VII Programa de Especialización en Contrataciones del Estado” realizado en el mes 

de noviembre, dirigido al personal de la Unidad de Suministros. 

- “Gestión de Fedatarios, Nuevo Régimen Laboral en el Sector Público y Digitalización 

de documentos y Archivos Físicos” realizado en el mes de noviembre, dirigido al 

personal de la Oficina de Secretaria General. 

- “Normatividad y Nuevos Alcances de la Nueva Ley de Contrataciones del Estado y su 

Reglamento” realizado en el mes de noviembre, dirigido al personal de Unidad de 

Compras. 

- “XXII Convención de Representantes de las Oficinas de Asesoría Jurídica y 

Gerencias Legales de las Entidades del Sector Público” realizado en el mes de 

noviembre, dirigido al personal de la Oficina de Asesoría Legal. 

- “Seminario Administración Eficiente de la Tesorería Gubernamental”, realizado en el 

mes de setiembre, dirigido al personal del Equipo de Remuneraciones. 

- “Curso de Capacitación Mecánica Automotriz - Básico” realizado en el mes de 

noviembre, dirigido al personal del Equipo de Transportes. 

- “Nueva Legislación y Técnicas Modernas en los Sistemas de Archivos y Gestión 

Estratégica del Trámite Documentario” realizado en el mes de octubre, dirigido al 

personal de Trámite Documentario. 

- “Curso Nacional de Contabilidad Gubernamental” realizado en el mes de setiembre, 

dirigido al personal del Área Financiera. 

- “Curso Taller Nacional de Racionalización en Entidades del Estado” realizado en el 

mes de octubre, dirigido al personal del Àrea de Racionalización. 

- “III Jornada Internacional de Archivos, II Expo Feria Internacional de Archivos” 

realizado en el mes de octubre, dirigido al personal de Archivo Central y de la Unidad 

de Escalafón y Pensiones. 

- “XXI Convención Nacional de Tributación TRIBUTA 2015” realizado en el mes de 

setiembre, dirigido al personal de la Unidad de Control Patrimonial. 

- “Seminario de Capacitación y Seguimiento de Revaluación de Edificios y Terrenos, 

evento organizado por el Ministerio de Economía y Finanzas- Dirección General de 
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Contabilidad Pública” realizado en el mes de setiembre, dirigido al personal de la 

Unidad de Control Patrimonial. 

- “Normatividad y Nuevos Alcances de la Ley de Contrataciones del Estado” realizado 

en el mes de setiembre, dirigido al personal de AASA. 

- “Feria Gráfica del Perú  - GRAFINCA 2015”, realizado en el mes de setiembre, 

dirigido al personal de la Editorial Universitaria. 

- “Taller Modulo de Proceso Presupuestario (MPP 2015/SIAF-SP) Sistema Integrado de 

Administración Financiera del Sector Público”, realizado en el mes de agosto, dirigido 

al personal del APEP. 

- “Sistemas de Video Vigilancia HD con Detección Facial” realizado en el mes de julio, 

dirigido al personal de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación. 

- “Seminario sobre Fiscalización Tributaria” realizado en el mes de julio, dirigido al 

personal de la Unidad de Fiscalización y Tributación. 

- “V Congreso de Reproducción Animal”, realizado en el mes de agosto, dirigido al 

Administrador del Cicas La Raya. 

- “Normas Internacionales de Información Financiera – NIIF”, realizado en el mes de 

mayo, dirigido al personal del Área Financiera. 

- “El SIAF Casuístico 100% Practico” realizado en el mes de junio, dirigido al personal 

del Equipo de Remuneraciones. 

- “Mapeo de Puestos en  las Entidades Públicas” realizado en el mes de mayo, dirigido 

al personal  a los gestores de las oficinas de recursos humanos del Estado y 

Comisiones de Transito al Régimen del Servicio Civil. 

- “I Conferencia Internacional de Archivos para universidades, Municipalidades, 

entidades de Salud y Multisectoriales” realizado en el mes de mayo, dirigido al 

personal de Archivo Central. 

- “Metodología para elaborar Perfiles de Puestos en las Entidades Públicas” realizado 

en el mes de abril, dirigido al personal del Equipo de Remuneraciones 

- “Curso de Capacitación Profesional sobre Planilla Electrónica T-REGISTRO, PLANE 

Importación de Archivos” realizado en el mes de abril, dirigido al personal del Equipo 

de Remuneraciones. 

- “Taller de Gestión Patrimonial de Registro, Proceso de Inventario y su Conciliación 

Físico – Contable, Saneamiento, Venta y Gestión de los bienes Muebles del Estado 

en las entidades Públicas”, realizado en el mes de febrero, dirigido al personal de la 

Unidad de Control Patrimonial. 

- “Metodología para la Modificación de la Vida Útil de Edificios y Terrenos”, realizado en 

el mes de febrero, dirigido al personal de la Unidad de Control Patrimonial. 

- “Metodología para elaborar Perfiles de Puestos en las Entidades Públicas” realizado 

en el mes de marzo, dirigidos al personal de la Unidad de Selección y Evaluación, 

Unidad de Empleo, Unidad de Escalafón y Pensiones. 

- “Gestión de Tesorería Gubernamental en el Ejercicio Fiscal 2015” realizado en el mes 

de febrero, dirigido al personal de la DIGA. 

- “Curso Taller SEACE V3- Manejo de la Ley de Contrataciones del Estado” realizado 

en el mes de enero, 

dirigido al personal 

de AASA. 
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99..66..33..44    EEQQUUIIPPOO  DDEE  RREEMMUUNNEERRAACCIIOONNEESS  

JJeeffee::  CCPPCCCC..  SSiimmeeoonn  YYaappoo  QQuuiissppee  

 

El Equipo de Remuneraciones dependiente jerárquicamente del Area de Personal, 

cumple sus funciones en la vida institucional de la Universidad Nacional de San Antonio 

Abad del Cusco, por ser la responsable de la ejecución de pago de remuneraciones y 

pensiones del personal de la institución programado para el ejercicio presupuestal l en 

coordinación con la Oficina de Planificación Universitaria y la Dirección General de 

Administración. 

En el  Ejercicio Presupuestal 2015 se ha ejecutado la suma de S/. 61,774,612.89 nuevos 

soles en el pago de remuneraciones del personal docentes y administrativo de la 

Institución. 

El año 2015 se ha logrado garantizar el pago de sus remuneraciones de 78 docentes 

ascendidos, en coordinación con la Oficina de Planificación Universitaria y los múltiples 

gestiones realizadas ante el  Ministerio de Economía y Finanzas. 

La capacitación del personal fue una de las prioridades de la dependencia, logrando 

capacitar al 100% del personal, lo que ha permitido lograr óptimos resultados en el 

desempeño laboral y las funciones del personal del Equipo de Remuneraciones. 

ACTIVIDADES  

- Formulación de planillas de remuneraciones y pensiones para el pago oportuno mediante 

Cuentas del Banco de la Nación y cheques. 

- Procesamiento de Planillas y Boletas de Pago por concepto de CEPRU, Incentivo a la 

Investigación, Subvenciones Sociales mensualizadas, Exámenes de Admisión, Cursos 

Vacacionales, Descuentos Judiciales, de función directiva, adicionales y otros. 

- Actualización del Software de Planillas del personal activo y pensionista, de acuerdo a 

resoluciones emitidas reconociendo derechos, cambios, sanciones, promociones. 

- Elaboración del Calendario de Pagos previo calculo de la Plla.Pago Total Mensual PPTM 

- Coordinación permanentemente con el Banco de la Nación, SUNAT, ESSALUD y AFPs. 

- Organización de la campaña de Declaración Jurada de Impuesto a la Renta de 5ta. 

Categoría, previo procesamiento de las certificaciones de pago por la DIGA. 

- Elaboración de liquidaciones de las diversas financieras que remiten sus descuentos. 

- Procesar la formulación del Registro de Pagos mensuales del personal contratado CAS. 
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- Información mensual de los descuentos en planillas de los Centros de Producción de 

Bienes y de Prestación de Servicios a la Unidad de Fiscalización y Tributación. 

- Informar a las Entidades Financieras, Sindicatos y público que solicite, los descuentos 

procesados en las Planillas del mes. 

- Recepción de Declaraciones Juradas del personal docente de la Institución, para Pago 

por Escolaridad y Aguinaldos. 

- Atención de liquidaciones previas por supuestos adeudos a las AFPs, efectuando 

descargos en los procesos judiciales de cobranza coactiva de las AFPs a la UNSAAC. 

- Consolidación de información contable con otras unidades de la Institución. 

 

9.6.3.5 SERVICIO SOCIAL DEL AREA DE PERSONAL 

 

Las actividades que se desarrollan en la Oficina de Servicio Social del Área de Personal, 

están dirigidas al personal docente, administrativo y derechohabientes del personal de la 

Institución por la prestación de servicios por ESSALUD en: Inscripción y Acreditación, 

Adscripción Departamental, Subsidios, Citas Medicas, Registro de Afiliacion, Declaracion 

mensula del PDT  - 6001 (Planilla Electronica) de Subsidios por ESSALUD. 

 

99..77  OOFFIICCIINNAA  DDEE  IINNGGEENNIIEERRÍÍAA  DDEE  OOBBRRAASS  YY  MMAANNTTEENNIIMMIIEENNTTOO  DDEE  IINNMMUUEEBBLLEESS  
 

 

1. OBRA: PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA ENSEÑANZA EN LA CARRERA 

PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA DE LA UNSAAC 

Nº DE CONTRATO : CONTRATO Nº 107-2013-AL-AASA-UNSAAC del 09-12- 2013. 

CONTRATISTA  : V & V CONTRATISTAS GENERALES S.R.L. 

MODALIDAD / SISTEMA : PRECIOS UNITARIOS 

MONTO DE CONTRATO : S/. 8´674,223.13 

PLAZO DE EJECUCION : 540 DIAS CALENDARIO 

INICIO DE PLAZO CONTRACTUAL (obra) : 27.12.2013 

    TERMINO DE PLAZO EJECUTADO :  18.08.2015 

ESTADO ACTUAL  : LA OBRA SE ENCUENTRA CONCLUIDA. 

UBICACIÓN GEOGRAFICA : DEPARTAMENTO, PROVINCIA Y DISTRITO :  CUSCO 

ÁREA INTERVENIDA : 5,091.53 m2 

MONTO EJECUTADO EJERCICIO 2015: S/. 2´336,117.89. 

 

META FÍSICA - AÑO 2015 

Programada y/o Modificada  Ejecución al I Semestre  Ejecutada al II 

Semestre 

 35%     25%    10% 



MEMORIA ANUAL 2015 
 

126  

 

DESCRIPCION DEL PROYECTO:   

La Obra contempla la infraestructura 

para el Pabellón de la Facultad de 

Ingeniería electrónica   en 5 niveles. 

En cuanto a los espacios de la 

Infraestructura se tiene aulas donde 

se realiza la actividad enseñanza - 

aprendizaje   mediante la   exposición   

y  el   diálogo   en   los    niveles 

universitarios, aulas   magnas  se  

realiza  la  actividad   enseñanza -

aprendizaje mediante la exposición y 

el dialogo con un número mayor de 

alumnos, laboratorio y centros de 

investigación, laboratorio de    telemática,  biblioteca,  centro de  cómputo,  batería de  servicios 

higiénicos, ambientes administrativos, sala de uso múltiple, escaleras, ascensor panorámico, 

backbone. 

2. OBRA: FORTALECIMIENTO DE LA ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN EN LA 

FACULTAD  DE CIENCIAS SOCIALES. 

Nº DE CONTRATO : CONTRATO Nº 45-2013-AL-AASA-UNSAAC del 03 de Julio  del 

2013. 

CONTRATISTA  : CONSORCIO SAN ANTONIO 

MODALIDAD / SISTEMA : PRECIOS UNITARIOS 

MONTO DE CONTRATO : S/. 28´470,724.05 

PLAZO DE EJECUCION : 810 DIAS CALENDARIO 

INICIO DE PLAZO CONTRACTUAL (obra) : 19.07.2013 

    TERMINO DE PLAZO EJECUTADO : 10.08.2015 

ESTADO ACTUAL  : LA OBRA SE ENCUENTRA CONCLUIDA. 

UBICACIÓN GEOGRAFICA : DEPARTAMENTO, PROVINCIA Y DISTRITO :  CUSCO 

ÁREA INTERVENIDA : 2,575.90 m2 

MONTO EJECUTADO EJERCICIO 2015: S/. 6´466,135.78. 

META FÍSICA - AÑO 2015 

Programada y/o Modificada  Ejecución al I Semestre  Ejecutada al II 

Semestre 

 45%     25%    20% 
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DESCRIPCION DEL PROYECTO:   

La obra consiste en la 

construcción de espacios 

especializados de enseñanza, 

como son Aulas educativas para 

un nivel Universitario, Gabinetes, 

Talleres y Laboratorios, Salas de 

Internet, Salón de Grados, 

Biblioteca, Área Docente - 

Administrativa, Áreas de servicios 

generales y complementarios 

como son Servicios Higiénicos, 

Depósitos, la Escalinata y 

Explanada, Rampas, Puentes, 

Halles, y Galerías en todos los niveles, Ductos de instalaciones y ventilación, Cajas de 

escaleras, Ascensores, Áreas para Sub-estación eléctrica y Cuarto de Tableros, distribuidos en 

tres bloques. 

3. OBRA: AMPLIACIÓN DE LOS SERVICIOS EXTRACURRICULARES DE ASESORÍA Y 

CONSULTA ACADEMICA EN LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERÍA 

INFORMÁTICA Y SISTEMAS - CUSCO. 

Nº DE CONTRATO : CONTRATO Nº 07-2015-AASA-UNSAAC del 16 de enero  del 

2013. 

CONTRATISTA  : CONSORCIO SAN ANTONIO 

MODALIDAD / SISTEMA : PRECIOS UNITARIOS 

MONTO DE CONTRATO : S/. 1´431,680.24 

PLAZO DE EJECUCION : 120 DIAS CALENDARIO 

INICIO DE PLAZO CONTRACTUAL (obra) : 01.02.2015 

    TERMINO DE PLAZO EJECUTADO : 31.05.2015 

ESTADO ACTUAL  : LA OBRA SE ENCUENTRA CONCLUIDA. 

UBICACIÓN GEOGRAFICA : DEPARTAMENTO, PROVINCIA Y DISTRITO :  CUSCO 

ÁREA INTERVENIDA : 1,432.98 m2 

MONTO EJECUTADO EJERCICIO 2015: S/. 1´352,843.55 

META FÍSICA - AÑO 2015 
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Programada y/o Modificada  Ejecución al I Semestre  Ejecutada al II 

Semestre 

 100%     100%     

DESCRIPCION DEL PROYECTO:   El proyecto tienen por finalidad satisfacer la demanda y 

solución al problema de evacuación de aguas pluviales que provocan aniegos y deterioro  en el 

cuarto nivel  de la Facultad, restando el uso del mismo en época de lluvias, provocando el 

deterioro de la infraestructura existente, como son los pisos, patios, exteriores, paramentos, 

pintura, cobertura, etc. Por ello amerita la sustitución total de la infraestructura existente y 

provocar un cambio total referido fundamentalmente al sistema estructural, paramentos, 

cobertura, en general de lo existente mejorando la distribución espacial de este nivel 

arquitectónicamente. 

        

 

 

 

4. OBRA: CONSTRUCCIÓN DE TOPICO MEJORAMIENTO DE VEREDAS Y OTROS 

CEPRU DEL PIP DENOMINADO AMPLIACIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL PABELLÓN 

DEL CICLO BÁSICO UNIVERSITARIO DE LA UNSAAC. 

Nº DE CONTRATO : CONTRATO Nº 13-2015-AASA-UNSAAC del 02 de Febrero  

del 2015. 

CONTRATISTA  : EMPRESA CRELOZ INGENIEROS S.R.LTDA. 

MODALIDAD / SISTEMA : PRECIOS UNITARIOS 

MONTO DE CONTRATO : S/. 438,584.17 

PLAZO DE EJECUCION : 105 DIAS CALENDARIO 

INICIO DE PLAZO CONTRACTUAL (obra) : 08.02.2015 

TERMINO DE PLAZO EJECUTADO : 02.06.2015 

ESTADO ACTUAL  : LA OBRA SE ENCUENTRA CONCLUIDA. 

UBICACIÓN GEOGRAFICA : DEPARTAMENTO, PROVINCIA Y DISTRITO :  

CUSCO 

ÁREA INTERVENIDA : 01 GLOBAL 

MONTO EJECUTADO EJERCICIO 2015: S/. 425,246.30 

 

META FÍSICA - AÑO 2015 

Programada y/o Modificada Ejecución al I Semestre Ejecutada al II Semestre 

    100%     100%   



MEMORIA ANUAL 2015 
 

129  

 

 

DESCRIPCION DEL PROYECTO:   El proyecto "Construcción de Tópico, Mejoramiento 

de Veredas y otros CEPRU,  el cual consiste en la refacción de los servicios higiénicos de 

todos  los niveles del Pabellón del CEPRU, mejoramiento de la red de agua y desagüe, 

así como la construcción de un tópico en el primer nivel del CEPRU. 

5. OBRA: MEJORAMIENTO DEL TECHO Y ADECUACIÓN DE AMBIENTES EN LA 

FACULTAD DE ECONOMÍA DEL PIP DENOMINADO AMPLIACIÓN Y EQUIPAMIENTO 

DEL PABELLÓN DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ECONOMÍA. 

Nº DE CONTRATO : CONTRATO Nº 08-2015-AASA-UNSAAC del 19 de Enero 

del 2015. 

CONTRATISTA  : EMPRESA VACONSTRUIR E.I.R.L 

MODALIDAD / SISTEMA : PRECIOS UNITARIOS 

MONTO DE CONTRATO : S/. 289,509.01 

PLAZO DE EJECUCION : 60 DIAS CALENDARIO 

INICIO DE PLAZO CONTRACTUAL (obra) : 01.02.2015 

TERMINO DE PLAZO EJECUTADO : 31.05.2015 

ESTADO ACTUAL  : LA OBRA SE ENCUENTRA CONCLUIDA. 

UBICACIÓN GEOGRAFICA : DEPARTAMENTO, PROVINCIA Y DISTRITO :  

CUSCO 

ÁREA INTERVENIDA : 952.30 m2 

MONTO EJECUTADO EJERCICIO 2015: S/. 321,823.42 

 

META FÍSICA - AÑO 2015 

Programada y/o Modificada  Ejecución al I Semestre  Ejecutada al II Semestre 



MEMORIA ANUAL 2015 
 

130  

 

      100%     100% 

DESCRIPCION DEL PROYECTO:   El proyecto "Mejoramiento del Techo y Adecuación de 

Ambientes en la Facultad de Economía, consiste en mantenimiento y cubierta del Anfiteatro y 

acceso principal, instalación de cubierta en vereda lateral, mantenimiento de piso de acceso 

secundario, ampliación del cafetín, equipamiento de sala de lectura, mejoramiento de sala de 

docentes, mantenimiento de cubierta de hall principal. 
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6. OBRA: ADECUACIÓN Y HABILITACIÓN  DE AMBIENTES PARA INTEGRAR LA 

GESTIÓN DE LAS UNIDADES  ADMINISTRATIVAS DE LA UNSAAC DEL PROYECTO 

FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SOPORTE PARA EL PROCESO DE 

ENSEÑANZA, INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN DE LA UNSAAC - CUSCO. 

Nº DE CONTRATO : CONTRATO Nº 68-AASA-UNSAAC del 07 de Octubre del 2015. 

CONTRATISTA  : EMPRESA INGENCO E.I.R.L 

MODALIDAD / SISTEMA : PRECIOS UNITARIOS 

MONTO DE CONTRATO : S/. 1´206,074.65 

PLAZO DE EJECUCION : 120 DIAS CALENDARIO 

INICIO DE PLAZO CONTRACTUAL (obra) : 01.12.2015 

TERMINO DE PLAZO EJECUTADO : 29.03.2016 

ESTADO ACTUAL  : LA OBRA EN PLENA EJECUCIÓN. 

UBICACIÓN GEOGRAFICA : DEPARTAMENTO, PROVINCIA Y DISTRITO :  CUSCO 

ÁREA INTERVENIDA : 1,658 m2 

MONTO EJECUTADO EJERCICIO 2015:    0.00 

META FÍSICA - AÑO 2015 

Programada y/o Modificada  Ejecución al I Semestre  Ejecutada al II Semestre 

      100%     8%  

  

DESCRIPCION DEL PROYECTO:   El Proyecto Arquitectónico "Adecuación y Habilitación de 

Ambientes para Integrar la Gestión  de las Unidades Administrativas de la UNSAAC" considera 

la adecuación de ambientes para su funcionamiento, que comprende una intervención del hecho  

arquitectónico  actual las misas que fueron divididas  por zonas para una mejor descripción, 
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según se detalla en el plano de estado actual e intervenciones. 

99..88    EESSTTAADDOOSS  FFIINNAANNCCIIEERROOSS  DDEE  LLAA  UUNNSSAAAACC    
 

1. Estado de Situación Financiera  EF - 1 

2. Estado de Gestión  EF - 2 

3. Estado de Cambios en el Patrimonio Neto  EF - 3 

4. Estado de Flujos de Efectivo  EF - 4 
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