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PRESENTACION

La MEMORIA ANUAL 2014, contiene los aspectos mas relevantes de la gestidn universitaria
realizados durante el afo fiscal, por los 6rganos de gobierno, las facultades, los érganos
desconcentrados y las unidades administrativas que conforman la UNSAAC.

La Memoria Anual, es un documento necesario que muestra el cumplimiento de la funcidn
institucional en ensefianza, investigacion, en extensién y proyeccién social y gestidn
administrativa. Permite una autoevaluacion para precisar los logros, las debilidades y/o
deficiencias, asi como identificar los factores que probablemente han impedido mayores vy
mejores resultados.

La Memoria Anual 2014, muestra el resultado de una gestidn pasada, los cuales son sustentados
en los informes de actividades realizadas, informes financieros, auditorias, datos importantes
para las autoridades universitarias, quienes deberdn reajustar las estrategias en la préxima
gestion.

El documento contiene claridad y orden en la informacion; lo cual, de por si, lo hace importante,
no sélo por los elemento visuales mostrados, sino por la informacién contenida.

En cumplimiento a la nueva Ley Universitaria 30220 y de conformidad al Estatuto de Ia
Institucion, la autoridad universitaria pone a disposicion de la comunidad antoniana, la
MEMORIA ANUAL 2014.

GERMAN ZECENARRO MADUENO

Rector
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1. MARCO DE GESTION

VISION

La Universidad Nacional De San Antonio Abad De Cusco es una institucion publica acreditada;
promotora del desarrollo humano; con profesionales competitivos a nivel de pre-grado y post-
grado, con alto grado de conocimiento de la ciencia, humanidades y tecnologia, basada en
principios y valores éticos, lideres en investigacion y generacién de propuestas para el desarrollo

sostenible regional y nacional, con respeto a la diversidad cultural y comprometidos con el logro

del bienestar general.

MISION

Somos una institucion de ensefianza superior que forma profesionales competitivos a nivel de
pre-grado y post-grado, con responsabilidad social y con liderazgo en el desarrollo de la
investigacion humanistica, técnica y cientifica, propulsores permanentes del cambio, que

aportan al desarrollo sostenible regional y nacional, con valores y principios ancestrales

afirmando la identidad cultural de la comunidad universitaria.

VALORES

IDENTIDA

RESPONSABILIDAD

SOLIDARIDAD

DIGNIDAD

TOLERANCIA

EQUIDAD

ETICA
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EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

l. Formacion de Pre-Grado y Post-Grado
Educacion de pre-grado y post-grado de calidad basada en la innovacion de las funciones sustantivas
universitarias.

1. Investigacion con innovacion y desarrollo humano sostenible
Excelencia en la investigacion humanistica, cientifica y tecnolégica para el desarrollo sostenible y
sustentable.

1. Proyeccion y extension universitaria integrada con su entorno y comprometida con el medio
ambiente
Liderazgo en el desarrollo de la proyeccién social, realizando actividades cientificas, tecnoldgicas,
artisticas y culturales.

\'H Internacionalizacién
Construir la internalizacién como un objetivo bdsico para el cumplimiento de la misién y la realizacién
de la vision de la universidad.

V. Gestion moderna de calidad y calidez
Organizacion con un modelo de gestidn basado en procesos con estandares de calidad.

BASE LEGAL

- Ley Universitaria 30220.

- Estatuto de la Universidad Nacional de San Antonio Abad de Cusco.
- Ley de Presupuesto de la Republica 2014.

- Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica N° 27293.

2. BREVE RESENA HISTORICA INSTITUCIONAL

Fue creada por Breve de Ereccién del Papa Inocencio Xll dado en Roma, Santa Maria La Mayor el 12 de marzo de
1692. Se autorizd otorgar los grados de bachiller, licenciado, maestro y doctor. El documento papal fue ratificado
por el Rey de Espafia Carlos Il, mediante Real Cédula denominada EXEQUATUR, dada en Madrid el 12 de junio de
1692. Tuvo como primer Rector al Doctor Juan de Cardenas y Céspedes, confiriendo el primer grado académico
que fue de Doctor en Teologia a Don Pedro Oyardo, el 3 de octubre de 1696.

La UNSAAC, se rige actualmente por la nueva Ley Universitaria N° 30220. La Universidad Nacional de San
Antonio Abad de Cusco, antes de la época republicana, no sélo gozaba de prestigio por haber formado ilustres
clérigos, doctores, abogados; sino, sobre todo, por haber contribuido a la emancipacién nacional formando
idedlogos de la revolucién.

La UNSAAC actualmente conduce 21 facultades con 44 carreras profesionales, de las cuales, 13 funcionan en las
sedes de Sicuani, Canas, Espinar, Chumbivilcas, Quillabamba y las filiales de Puerto Maldonado y Andahuaylas.

Cuenta también con la Escuela de Postgrado, que ofrece estudios de maestria y doctorado en diferentes
especialidades, a egresados de universidades nacionales y extranjeras.

La UNSAAC, también ofrece servicios de Centro de Idiomas (CID), Instituto de Sistemas Cusco (ISC), el Programa
de Complementacion Académica Magisterial (PROCAM), el Centro de Estudios Pre Universitarios (CEPRU), el
Instituto de Topografia, el Colegio de Aplicacion Fortunato L. Herrera; asi como diferentes unidades de
prestacién de servicios, de investigacion practica y de produccidn, al servicio de la comunidad universitaria y el
publico en general, como: La Clinica Odontolégica, el Centro Agrondémico K’ayra, la Planta de Chocolates,
Residentado Médico, Museos, entre otros.
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3. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION

<l W

3

0% w

z:

s

5o

FIALTITIT




MEMORIA ANUAL 2014

4. GESTION DE GOBIERNO UNIVERSITARIO

El gobierno universitario de la UNSAAC, hasta julio del 2014, estuvo organizada de acuerdo a la Ley
Universitaria N° 23733 y el Estatuto Universitario aun valido. A la fecha, la Comision Estatutaria viene
elaborando el nuevo estatuto.

El Gobierno Universitario esta constituido de la siguiente manera:

- Asamblea Universitaria

- Consejo Universitario

- Rector

- Vicerrector Académico

- Vicerrector de Investigacion

En las facultades:

- Consejo de Facultad
- Decano

4.1 ASAMBLEA UNIVERSITARIA

La Asamblea Universitaria representa a toda la comunidad universitaria. Es el maximo d6rgano de gobierno.
Durante el afio 2014 se convocd a xxxxx reuniones ordinarias y xxx reuniones extraordinarias.

4.2 CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario, 6rgano de direccion superior, estd conformado por el rector, los vice rectores académico
y de investigacidn, por los decanos de las facultades, el director de la Escuela de Post Grado, el tercio estudiantil y
por el delegado de los graduados.

El Consejo Universitario dentro de sus atribuciones realizé diferentes actividades durante el 2014, como las que se
sefialan:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL 2014

- Emision de resoluciones.

- Aprobacion del Presupuesto Institucional, con sus modificaciones e incorporacién de mayores fondos por
todas las fuentes de financiamiento.

- Ratificacidn de Planes de Trabajo y nombramiento de comisiones internas de autoevaluacion y acreditacion
de las carreras profesionales.

- Otorgamiento de distinciones honorificas y reconocimientos a visitantes mas destacados.

- Firma de convenios de cooperacidn interinstitucional con universidades y otras instituciones.

- Celebracién de convenios especificos entre la UNSAAC y otras instituciones.

- Presidir la ceremonia del dia 18 de Mayo de 2014, recordando el “Martirologio por la Gesta Emancipadora
Americana” en memoria a TUpac Amaru, en el calendario Civico Patriético de la UNSAAC.




4.3 AUTORIDADES

RECTOR:
VICERRECTOR ACADEMICO:

VICE RECTORA DE INVESTIGACION:

MEMORIA ANUAL 2014

Dr. GERMAN ZECENARRO MADUENO
DR. TEOFILO POMPEYO COSIO DUENAS
DRA. GLADIS GEORGINA CONCHA FLORES

DECANOS:
N° FACULTAD NOMBRES Y APELLIDOS DEL DECANO (A)
1 | Agronomiay Zootecnia Ing. Roger Romero De la Cuba
2 | Arquitecturay Artes Pldsticas Arq. Wilbert Sany Salazar Mufiiz
3 | Ciencias Administrativas y Turismo Dr. Raul Abarca Astete
4 | Ciencias Bioldgicas Mag. Luciano Julian Cruz Miranda
5 | Ciencias Contablesy Financieras Mgt. Zendn Latorre Valdeiglesias
6 | Ciencias Quimicas, Fisicas y Matematicas Mag. Victor Ayma Giraldo
7 | Ciencias Sociales Mgt. Eleazar Crucinta Ugarte
8 | Comunicacién Social e Idiomas Dr. Antero Vidal Chavez Rivera
9 | Derecho y Ciencias Politicas Dr. Jorge Poloy la Borda
10 | Economia Dr. Carlos Arturo Davila Rojas
11 | Educacién Mgt. Marcelina Arredondo
12 | Enfermeria Dra. Clorinda Cajigas Chacon
13 | Ingenieria Civil Dr. José Felipe Marin Loayza
14 | Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Mecdnica y Minas Mag. Miguel Vera Miranda
15 | Ingenieria Geoldgica y Geografia Mgt. Fredy Victor Bustamante Prado
16 | Ing. Quimica e Ing. Metalurgica Mgt. Abel Canal Céspedes
17 | Medicina Humana Mgt. Ostwalt Ulpio Avendaiio Tapia.
FUENTE: ADU.
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4.3.1 RECTORADO

RECTOR: DR. GERMAN ZECENARRO MADUENO

Dr. German Zecenarro Maduefio, rector de la UNSAAC, es la maxima autoridad universitaria encargada de
ejercer direccidon, gobierno y gestion de la universidad. Es quién establece las lineas de accion aprobadas
por los 6rganos correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

Durante el periodo 2014, se ha consolidacién el proceso de internacionalizacidon, mediante la participacion y
representacion de la institucion, en eventos de caracter académico, cientifico, tecnoldgico, humanistico y
cultural, a nivel nacional e internacional, generando oportunidad para profesores, investigadores vy
estudiantes.

VICE RECTOR ACADEMICO: Dr. POMPEYO COSIO CUENTAS
Dr. TEOFILO POMPEYO COSIO CUENTAS
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I. INFORMACION GENERAL:

El Vice Rectorado Académico-UNSAAC, tiene como finalidad dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las funciones
académicas de la institucion y el desempefio de sus respectivos érganos de ejecucion y apoyo.

Il. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Jefe Administrativo del VRAC  (01)

Asesor legal del VRAC (01)
Personal del VRAC (04)
Secretaria del VRAC (01)

1Il. ESTADISTICA DE ATENCION

Como consecuencia de atencion de expedientes administrativos, se ha producido:

DOCUMENTOS NUMERO
Oficios circulares 65
Resoluciones VRAC 218
Memorandums 143
Oficios 394
Resoluciones CAPCU 201
Proveidos 1,801
Expedientes ingresados 4,800

Fuente: VRAC.

IV. PRINCIPALES ACTIVIDADES

- Reordenamiento del procedimiento, para tratar casos de bajo rendimiento académico.

- Elaboracion del Reglamento de Funcionamiento de Diplomados.

- Iniciacién de las medidas de reestructuracion curricular.

- Inicio del proceso de autoevaluacidn y acreditacion para las diferentes carreras profesionales que cuenta la
UNSAAC.

- Optimizacién del servicio de matriculas mediante sistemas académicos.

- Inicié del proceso de evaluacion permanente del personal docente.

- Se esta concluyendo el Reglamento de capacitacién docente.

- Enproceso la conclusion de la revision del reglamento académico de estudiantes.

- Auspicios académicos para el desarrollo de cursos, talleres y seminarios, organizados por las diferentes
facultades de la institucion.

- Asesoramiento a autoridades universitarias, jefes de departamentos académicos, coordinadores de
facultad, estudiantes y publico en general.

- Adecuamiento y actualizacién de reglamentos internos de la institucién.

- Nombramiento de la Comision Coordinadora del Ciclo Vacacional 2013-2, mediante Resolucion N2 CU-005-
2014-UNSAAC.

- Convocatoria a concurso publico para cubrir plazas de profesores y jefes de practica, para el Semestre
Académico 2014-1, por contrata.

- Publicacién de resultados del concurso publico para admisién a la carrera docente en condicidn de profesor
ordinario en la facultad de Educacién de la UNSAAC-2013.

- Autorizacion para el viaje en comision de servicio al Mgt. Edgar Huacallo Pacheco, docente del
departamento académico de Ingenieria Geoldgica, al Cuarto Congreso Internacional de Paleontologia, en
Mendoza-Argentina, del 28 de setiembre al 3 de octubre de 2014, en calidad de expositor, con el trabajo
titulado “First Record of Premian Trilobite from Perd”.

- Pronunciamiento favorable de la Comision Académica Permanente del Consejo Universitario, por el
proyecto de creacion de la Carrera Profesional Ingenieria Geografica dentro de la Facultad de Ciencias
Quimicas, Fisicas y Matematicas.

- Renovacidn de contrata de profesores y jefes de practica en las diferentes unidades académicas de la
UNSAAC, para el Semestre Académico 2014-Il, a partir del 25 de agosto de 2014 hasta la conclusion del
Semestre Académico 2014-II.

- Informe del desarrollo académico y organizativo del Ciclo Vacacional 2013-I1.
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- Aprobacién con eficacia anticipada al afio 2007, del curriculo de estudios de la carrera profesional de
Ingenieria Agropecuaria de la sede de Santo Tomas - Chumbivilcas de la UNSAAC; ademds de la tabla de
equivalencias para la homologacién de asignaturas.

- Aprobacion del curriculo de estudios de las carreras profesionales de Quimica e Ingenieria Informaticay de
Sistemas.

- Expediente de propuesta de creacion de nuevas especialidades y autorizacién de inicio de funcionamiento
de la IX version de la Segunda Especializacién en Enfermeria de la Facultad de Enfermeria.

- Resolucion N2 CU- 243-2014-UNSAAC de 25.09.2014 nombrando la Comisidon Especial, encargada de
elaborar el Programa de Fortalecimiento Institucional para la Calidad de la Formacién Universitaria en la
UNSAAC, para fines de cumplir lo dispuesto en la cuarta disposicién complementaria final de la Ley 30220,
nueva Ley Universitaria publicada el 9 de julio del presente afio,

- Curso Taller sobre “PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO” a realizarse el dia Miércoles 03 de Diciembre de
2014 de 09:00 a 14:00 hrs. en el Auditérium de la Facultad de Medicina Humana.

- Propuesta de calendario de actividades académicas en la UNSAAC afio 2015.

- Examen de suficiencia profesional para optar al titulo profesional de Ingeniero Agronomo Tropical de la
Facultad de Ciencias Agrarias Tropicales-Quillabamba de postulantes Bachilleres en Ciencias Agrarias
Tropicales.

V. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

- Atencion a autoridades universitarias, jefes de departamentos académicos, coordinadores de facultad.

- Estudios de expedientes administrativos, emitiendo dictamenes legales, notas de atencién y previas, por
parte del Asesor Legal del Vice Rectorado Académico.

- Absolucidn de consultas legales a autoridades, personal docente, administrativo y estudiantes, por parte
del Asesor Legal del Vice Rectorado Académico.

VI. ATENCION A LAS SEDES ACADEMICAS A CARGO DEL VRAC

FACULTAD DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL (Sicuani)
- Ciento cuarenta resoluciones (Grados, Titulos, nombramiento de dictaminantes, homologaciones,
inscripcion de tesis, entre otros).

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y MEDIO AMBIENTE (Puerto Maldonado)
- Ciento quince resoluciones (Grados, Titulos, nombramiento de dictaminantes homologaciones,
inscripcion de tesis, entre otros).
FACULTAD DE CIENCIAS DEL DESARROLLO (Andahuaylas)
- Doscientos ochenta y nueve resoluciones (Grados, Titulos, nombramiento de dictaminantes,
homologaciones, inscripcién de tesis, entre otros).

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS TROPICALES (Quillabamba).
- Trescientos treinta y cuatro resoluciones (, Titulos, nombramiento de dictaminantes,
homologaciones, inscripcién de tesis, entre otros).

CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROPECUARIA (Santo Tomas)

- Cuarentay ocho resoluciones (Reinicios, amonestaciones cursos dirigidos entre otros).

- Se remitié doscientos sesenta y dos oficios de Grados y Titulos de las diferentes Sedes.

- Se remitié doscientos ochenta y nueve resoluciones diferentes, para la FACULTAD DE CIENCIAS DEL
DESARROLLO (Andahuaylas).

- Se remitid trescientos treinta y cuatro resoluciones, sobre diferentes asuntos de la FACULTAD DE
CIENCIAS AGRARIAS TROPICALES (Quillabamba).

- Se remitié ciento cuarenta resoluciones diferentes, para la FACULTAD DE INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL (Sicuani).
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- Se remitié ciento quince resoluciones diferentes para la FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y
MEDIO AMBIENTE (Puerto Maldonado).

- Se remitid cuarenta y ocho resoluciones a la CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA
AGROPECUARIA (Santo Tomas).

VII. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

- Falta de atencion a solicitudes de equipamiento, infraestructura inadecuada.
- Suscripcion a importantes medios de informacion juridica y adquisicién de material bibliografico.

433 VICE RECTORADO DE INVESTIGACION

VICE RECTORA DE INVESTIGACION
Dra. Gladys Georgina Concha Flores.

Mediante Resolucion AU-010-2011-UNSAAC de fecha 28 de octubre de 2011, en Asamblea Universitaria se aprueba
la creacion del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. Por
Resolucion AU-023-2011-UNSAAC de fecha 04 de noviembre de 2011, se Nombra como Vicerrectora de
Investigacion de la UNSAAC, a la Dra. Gladys Georgina Concha Flores, profesora principal a dedicacion exclusiva del
Departamento Académico de Ciencias de la Comunicacidon de la Facultad de Comunicacidn Social e Idiomas a partir
del 18 de noviembre de 2011 y por el periodo de cinco (05) afios.

MISION

El Vicerrectorado de Investigacidn de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco gestiona la produccion
y difusién del conocimiento, la invencidn e innovacién tecnoldgica; el fortalecimiento y desarrollo de capacidades de
profesores y estudiantes de pre-grado y la escuela de post-grado para la investigacion, atendiendo las necesidades y
problematicas sociales, econdmicas y tecnoldgicas de la Region Cusco y el pais

VISION

El Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco es reconocido por su
liderazgo a nivel nacional e internacional en la produccién de conocimientos a través de la invencidn, innovacion e
investigacion cientifica y tecnoldgica que desarrollan los profesores y estudiantes de pre-grado y de la escuela de
postgrado.
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO

Fortalecer la investigacidn cientifica, tecnoldgica y humanistica como aporte al desarrollo regional y nacional
ejecutado por el Vicerrectorado de Investigacidon, con participacion de profesores, estudiantes y personal
administrativo de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, utilizando eficientemente los recursos y
fuentes de financiamiento con que se cuenta.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

Objetivos que coadyuvan al proceso de desarrollo de la investigacidn en la UNSAAC, sin perder de vista el desarrollo
regional y nacional:

e Organizar y fortalecer la gestion y promocion de la investigacion, innovacién y transferencia cientifica,
tecnoldgica y humanistica en la UNSAAC. (Gestion estratégica y administrativa de calidad)

e Implementar instalaciones apropiadas y su mantenimiento para la gestién y desarrollo de la investigacion
cientifica, tecnoldgica y humanistica. (Infraestructura adecuada y moderna)

e Fomentar la participacion y el acceso a informacidn especializada de profesores y estudiantes de pre y post
grado para la puesta en marcha de actividades de investigacion, invencidn e innovacion. (Fomento de la
investigacion, invencion e innovacion)

e Proteger y socializar de manera adecuada los productos y resultados de la investigacion realizada
en la UNSAAC. (Propiedad intelectual y publicaciones cientificas)

e Potenciar las alianzas estratégicas en funcion de la ventaja comparativa territorial y recursos para la
investigacion con que cuenta la UNSAAC. (Emprendimiento y alianzas estratégicas)

BALANCE DE ACTIVIDADES EN FUNCION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Las actividades se han realizado dentro del marco de los cinco objetivos especificos establecidos en el Plan Estratégico
de Investigacidon 2012-2021 y tomados en cuenta en el Plan Anual de Investigaciéon 2014, que permiten evaluar el
avance en porcentajes, para luego determinar los principales logros; los cuadros que se presentan seguidamente son
en resumen una especie de retrospectiva que permiten evaluar estos resultados.

1. GESTION ESTRATEGICA

Durante el ejercicio fiscal 2014 para lograr una éptima gestion estratégica y administrativa se ha continuado con la
elaboraciéon e implementacién de documentos técnicos y normativos para la gestidon de la investigacion como se
observan en el siguiente cuadro:

Documentos de elaboracién e implementacion, técnico, normativo para la gestién de la investigacion

14 |
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CUADRO N° 01
Actividades % Avance
Plan Operativo Institucional 2015 100
Declaracion abierta de la convocatoria para la presentacién de proyectos de investigacion 100

cientifica, tecnoldgica y humanista con fondos Canon para el ejercicio fiscal 2014, aprobado por
Resolucién Nro. CU-007-2014-UNSAAC

Declaracion abierta de la convocatoria de apoyo a los proyectos de investigacion de tesis de 100
pregrado con recursos Canon, aprobado por Resolucién Nro. CU-112-2013-UNSAAC

Cuadro de necesidades 2015 100
Contratacion del Staff de profesionales  para coadyuvar a la ejecucién de proyectos de 100
investigacion

Directiva Nro. 001-VRIN-UNSAAC “Directiva que norma el proceso de presentacién y evaluacion 100

de proyectos de investigacion con recursos Canon en la UNSAAC” aprobado por Resolucion Nro.
CIPCU-009-2014-UNSAAC

Directiva Nro. 02 “Directiva para el procedimiento de licencia por capacitacién, comision de 100
servicio para realizar trabajo de investigacion y subvencion econdémica a estudiantes con fondos
Canon a nivel nacional”, aprobado por Resolucién Nro. CIPCU 011-2014-UNSAAC

Directiva Nro. 03 “Directiva para la asignacién econdmica por racionamiento a profesores 100
investigadores con recursos Canon” aprobado por Resolucién Nro. CIPCU-012-2014-UNSAAC

Directiva Nro. 04 “Precision de términos para la contratacién de servicios para proyectos de 100
investigacion con fondos Canon”, aprobados por la Resolucion Nro. CIPCU-13-2014-UNSAAC

Formato para informe parcial de proyecto de investigacion via Canon 100
Directiva para la evaluacion de informe de medio término (en tramite) 90
Formato para la solicitud de ampliacion de plazo de ejecucién de proyectos de investigacion 50

Canon (En tramite)

Plan Anual de investigacién 2015 100
Evaluacién Plan Operativo Institucional 2014 100

Documentos que se encuentran en tramite en instancias superiores para su aprobacion. (Comision de Investigacion
Permanente del Consejo Universitario, Consejo de Investigacidn); asi se puede observar en el siguiente cuadro.

Documentos en tramite en instancias superiores

CUADRO N° 02
Actividad Porcentaje
Reglamento de evaluacién y priorizacion de proyectos de investigacion para 90
el apoyo econdmico de tesis de post-grado
Reglamento del Comité institucional de ética en investigaciéon de la 90

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

La atencién al usuario por parte de la Secretaria Técnica del Vicerrectorado de Investigacién, es demostrada en el
siguiente cuadro:

15 |
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14

Documentaciéon administrativa gestionada por el Vicerrectorado de Investigacion

CUADRO N° 03

Actividades Cantidad

1

2
3

Resoluciones VRIN, CIPCU 82
Oficios 1182
Oficios circulares 33
Proveidos 604
Memorandum 17
Informes 20
Citaciones a reuniones ordinarias y 50
extraordinarias

Dictdmenes legales, notas previas y de atencion 50

T

2. IN

FRAESTRUCTURA ADECUADA Y MODERNA

Dotacion de equipamiento moderno y mobiliario a los Institutos de Investigacion de las 17

Facultades de 1a UNSAAC

Cuadro N° 04

Instituto de Investigacion

Implementacién %

1 | Inst. Invest. de Agronomia y Zootecnia 100%
2 | Inst. Invest. de Arquitectura y Artes Plasticas 100%
3 | Inst. Invest. de Ciencias Administrativas y Turismo 100%
4 | Inst. Invest. de Ciencias Bioldgicas 100%
5 | Inst. Invest. de Ciencias Contables y Financieras 100%
6 | Inst. Invest. de Ciencias Quimicas, Fisicas y Matematicas 100%
7 | Inst. Invest. de Comunicacién Social e Idiomas 100%
8 | Inst. Invest. de Ciencias Sociales 100%
9 | Inst. Invest. de Derecho y Ciencias Politicas 100%
10 | Inst. Invest. de Economia 100%
11 | Inst. Invest. de Educacion 100%
12 | Inst. Invest. de Enfermeria 100%
13 | Inst. Invest. de Ingenieria Civil 100%
14 | Inst. Invest. de Ingenieria: Eléctrica, Electrénica, Mecanica, Minas 100%
15 | Inst. Invest. de Ingenieria Geoldgica y Geografia 100%
16 | Inst. Invest. de Ingenieria Quimica y Metallrgica 100%
17 | Inst. Invest. de Medicina Humana 100%

—
o~
—
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=  Se ha elaborado un perfil de proyecto para la nueva infraestructura del VRIN.
=  Equipamiento de laboratorios de los proyectos con fondos Canon.

3. FOMENTO DE LA INVESTIGACION, INVENCION E INNOVACION
3.1. Fomento de la investigacion

El Vicerrectorado de Investigacién ha organizado diversas actividades en favor de la investigacion cientifica
tecnoldgica y humanistica en concordancia con las necesidades de nuestra Regién Cusco, una de ellas fue la llI
Semana de la Investigacién y el | Encuentro de Vicerrectores de Investigacion llevado a cabo del 08 al 12 de
Setiembre de 2014. Este evento, tuvo seis ejes tematicos en los que resaltaron las exposiciones de los participantes
locales, nacionales e internacionales, quienes ponderaron los desafios de la investigacion en el mundo de hoy, asi
como la importancia que tiene la investigacion interdisciplinaria y el papel que juegan los convenios
interinstitucionales. Dentro de este marco, los investigadores que desarrollan proyectos de investigacion con
recursos Canon, presentaron y discutieron los avances de sus investigaciones desarrollados en las areas de Ciencias
Basica y Aplicadas, Ciencias Agropecuarias, Ambientales y Cambio Climatico, Ciencias Sociales y Humanidades; se
resaltd, asimismo, la participacion de los semilleros de investigacidon, es decir, de los jovenes estudiantes que
participaron en certdmenes convocados a nivel nacional trayendo galardones y premios a la UNSAAC.

El fomento a las publicaciones cientificas se plasmé con la presentacidn del primer nimero de la revista indexada en
el drea de Cambio Climatico titulada Cambio Climdtico en los Andes Tropicales; las publicaciones electrénicas a
editarse en las diferentes Facultades de la UNSAAC; ratificaron el valor que tienen las revistas Indexadas en la
visibilizacién internacional de las universidades las conferencias magistrales expuestas por el Director de Evaluacidn

17 |
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y Gestion del Conocimiento del CONCYTEC, PhD. Walter Curioso Vilchez, asi como, el Jefe de Publicaciones de la
Universidad Cayetano Heredia, Ing. Fernando Ardito Sdenz, labor en la que se encamina la UNSAAC.

La ubicacién de la UNSAAC en los rankings elaborados por laboratorios serios se debe a los articulos cientificos
publicados en revistas indexadas de alto impacto por docentes y profesionales egresados de la UNSAAC a quienes se
les otorgd un reconocimiento publico en el Paraninfo de la universidad.

En esta Ill Semana de la Investigacidn asistieron profesores, alumnos, investigadores nacionales e internacionales,
asi como el publico en general interesados en los avances de la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica,
quienes participaron de manera activa en las diferentes modalidades de exposicidn, entre ellas las conferencias
magistrales, paneles de debate, talleres de trabajo y la Ill Feria de Investigacidon en la que se expusieron los
proyectos de investigacion, las publicaciones cientificas, los instrumentos de investigacion presentados por
empresas. La concurrencia a estos eventos fue masiva, asi se tiene que la Feria Cientifica fue visitada por alrededor
de 2 000 personas, esto refleja la importancia de estos espacios académicos y cientificos donde se presentan los
avances de investigacién que desarrollan los docentes, estudiantes, profesionales y egresados de la UNSAAC.

El | encuentro de Vicerrectores contd con la participaciéon de 11 vicerrectores de investigacion provenientes de la
universidades publicas y privadas del pais, quienes compartieron sus experiencias en el fomento y la gestion de la
investigacién en las universidades del Perl; se debatid la investigacidon y las implicancias que tiene la nueva Ley
Universitaria en este campo tan importante para el desarrollo del conocimiento.

Se rindié homenaje y reconocimiento al centro de investigacion en cultivos andinos —CICA por el 50 aniversario de
constante labor en el campo de la investigacion; el CICA es un organismo académico cientifico que tiene como
objetivos recolectar, almacenar, caracterizar, catalogar, multiplicar, refrescar y a mantener la biodiversidad de los
recursos genéticos de los cultivos andinos nativos; fue creado el 16 de setiembre de 1976

Estos espacios académicos y de investigacion fomentan en los docentes y estudiantes de nuestra universidad a
involucrarse en el campo de la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica y consolidar alianzas estratégicas
con instituciones no solo locales y nacionales sino internacionales, ampliando los radios de investigacion e
internacionalizacion de la UNSAAC.
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Realizacion de certamenes académicos, administrativos y de investigacion
CUADRO N° 05

ACTIVIDADES PARTICIPANTES

Taller: “Orientacion metodoldgica para la formulacidn de proyectos de investigacion 60
con fondos Canon”

Curso “Principios del trabajo académico y de redaccion de articulos cientificos 8
UNSAAC-ECS”
Taller: “Presentacion de Directiva 01-2014-VRIN, dirigidos a docentes ingresantes a 53

la carrera docente universitaria”

30
Taller: “Presentacion de Directivas Nro. 02, 03, y 04-2014-VRIN y Coordinacién para
viabilizar los procedimientos administrativos para la ejecucién de proyectos de
investigacion con fondos Canon, dirigido a docentes con proyectos en ejecucion”
Curso “Alta montafia y cambio climdtico: manejo de conocimiento y planteamiento 8
de investigacion UNSAAC —ECS”
“Encuentro UNSAAC — CONCYTEC 2014” 180
Il SEMANA DE LA INVESTIGIACION 2014 884
| ENCUENTRO DE VICERRECTORES DE INVESTIGACION 15
Il FERIA CIENTIFICA 2000
Reconocimiento y premiacion a docentes y estudiantes 30
Seminario Internacional “Uso de herramientas y plataformas electrdnicas 280
ScienceDirect, Scopus ELSEVIER”
Seminario Taller Uso del Sistema Informatico Ambiental 60
Jornada Cientifica de Jévenes 2014 08
Programa “Haciendo visible lo invisible en Omacha” 72
Programa de Tecno emprendimiento UNSAAC 2014 119
Programa Regional de Ciencia Tecnoldgica e Innovacion en Cusco CONCYTEC 110
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Certamenes académicos y de investigacion oficializados y auspiciados por el Vicerrectorado

Curso de Capacitacidon en manejo de
espectrofotometro analizador de mercurio

Seminario Regional “Glaciologia y cambio
climatico

Seminario Taller “Fototerapia para la ictericia
neonatal y método madre canguro

Seminario “Ozono troposférico y energia limpia
en el transporte masivo

Seminario: “Black carbon in andes and clean
energy”

VI Congreso Nacional de Historia 2014

X Congreso Latinoamericano y XXIl Congreso
Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil

V Seminario Taller Regional de Agroecologia

de Investigacion
CUADRO N° 06

Proyecto “Contaminacion por mercurio y sus consecuencias
de impacto al ecosistema por la mineria aurifera en Camanti
provincia de Quispicanchis — Cusco”

Proyecto “Balance de masa glaciar en la cordillera del
Vilcanota”

Proyecto “Efectividad de la Irradiacion de diodos de luz azul
adaptada al método madre canguro en el tratamiento de la
ictericia neonatal”.

Proyecto “Disminucion de la contaminacion ambiental en la
ciudad del Cusco, mediante la sustitucion del combustible
fosil por energia eléctrica en el transporte urbano masivo”
Proyecto “Disminucidn de la contaminacion ambiental en la
ciudad del Cusco, mediante la sustitucion del combustible
fosil por energia eléctrica en el transporte urbano masivo”
Departamento Académico de Historia.

Estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil.

Grupo de Investigaciones Agroecoldgicas GIA-UNSAAC
Facultad de Biologia.

Proyectos de investigacion que hacen uso de los recursos Canon

La investigacion cientifica que se desarrolla en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco aborda diversos
temas que se articulan a la Agenda Regional de Investigacion en proceso de aprobacidn. Los proyectos de investigacion
que actualmente son financiados con recursos Canon trabajan desde enfoques diferentes acordes con las lineas de
investigacion planteados en el Plan Estratégico de Investigacion 2012 — 2021.

Proyectos de investigacion que se ejecutan con recurso Canon y el presupuesto comprometido
por cada uno de ellos

Proyectos de Investigacion en Ejecucion — CANON
2011

Proyectos de Investigacion en Ejecuciéon — CANON
2011

Proyectos de Investigacion Aprobados —-CANON
2012-1

Proyectos de Investigacion en Evaluacion — CANON
201211

Proyectos de Investigacion en Primera Etapa de
Evaluacion — CANON 2012 - Il y el afio 2013

Proyectos de Investigacidn presentados en el afio
2014

TOTAL

CUADRO N° 07
17 15 - 18,983,400.00
1 1 - 142,065.00
28 27 - 33,658,629.68
15
28 8 - 15,964,668.05
19 2 17 4,170,968.00
108 53 17 72,919,730.73

El 2014 al declararse abierta la convocatoria se ha recibido 19 proyectos de investigacidn via Canon, dos de los cuales
se encuentran debidamente aprobados y en ejecucion, otros dos proyectos se encuentran en agenda del Consejo




MEMORIA ANUAL 2014

Universitario para aprobarse conforme a lo dispuesto en el Art. 18 del Reglamento correspondiente y 15 proyectos
estan en evaluacion por parte de los equipos evaluadores.

Proyectos de investigacion financiados con el Fondo Especial de Desarrollo Universitario (FEDU)

La Investigacién constituye una funcion esencial y obligatoria de la Universidad que la fomenta y la realiza,
respondiendo, a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de las tecnologias, a las necesidades de la
sociedad con especial énfasis en la realidad Regional, por ello el Vicerrectorado de Investigacidn a través de la Direccion
del Consejo de Investigacion y de conformidad a la normatividad vigente formula el cronograma bianual de los
proyectos de investigacidn via FEDU.

El cuadro siguiente refleja el nUmero de proyectos aprobados por departamento académico.

Nimero de proyectos de investigacion financiados con el FEDU, segin las carreras
profesionales (bienio 2013 - 2014)

CUADRO N° 08
 Agricultura g
Ganaderia 7
Arquitectura 15
Ciencias Administrativas 5
Turismo 3
Ciencias Bioldgicas 13
Contabilidad 5
Farmacia 4
Quimica 14
Fisica 13
Matemédtica 10
Estadistica 10
Informatica 4
Ciencias de la Comunicacién 7
Linglistica 9
Antropologia 11
Arqueologia 9
Filosofia y Psicologia 3
Historia 5
Derecho 6
Economia 11
Educacién 10
Enfermeria 7
Ingenieria Civil 16
Ingenieria Eléctrica 6
Ingenieria de Minas 4
Ingenieria Mecdnica 3
Ingenieria Quimica 11
Ingenieria Metallrgica 5
Ingenieria Geoldgica 6
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Geografia 4
Medicina Humana 5
Odontologia 3
Ciencias Agrarias Tropicales — Quillabamba 12
Ingenieria Agroindustrial —Sicuani 8
Ingenieria Forestal - Puerto Maldonado 3
Ingenieria Agropecuaria —Chumbivilcas 1
Docentes Cesante — Multidisciplinario 59
TOTAL 335

Apoyo econémico con fondos Canon a tesis de pre-grado

La Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco a través del Vicerrectorado de Investigacidn, convoca a los
egresados y/o bachilleres de la UNSAAC a concurso de Proyectos de tesis conducentes a la obtencidn del titulo
profesional con el objeto de otorgar apoyo econdmico para su desarrollo. Estos proyectos de tesis son aprobados por
un comité de evaluacién propuesto por los Directores de los Institutos de Investigacion de cada Facultad; se otorga
como apoyo econdmico una Unidad Impositiva Tributaria (UIT).

Presupuesto ejecutado en la subvencion de Tesis de pre-grado con recursos Canon, segun el
numero de proyectos, presentados
CUADRO N° 09

160 Proyecto de investigacion de tesis de pre-grado que S/. 608,000.00

obtuvieron apoyo econdmico con fondos Canon . .
poy Seis cientos ocho mil con 00/100 nuevos soles

3.2 INVENCION E INNOVACION

El Vicerrectorado de Investigacion ha desarrollado politicas que promueven la innovacién, invencion e investigacion
cientifica, tecnoldgica y humanistica procurando aportar a la resolucién de problemas urgentes de la region y el pais.

Los semilleros de investigacién han permitido que la UNSAAC identifique a los jévenes investigadores que se
encaminan en proyectos de investigacion, logrando importantes resultados en concursos de alcance nacional.

UNSAAC Y NESST — PERU

Tecno-emprendimiento

Con la firma del convenio entre la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco y NESST Perd, se da inicio al
programa de tecno-emprendimiento, teniendo como objetivo “Inspirar a los alumnos y profesores de instituciones
académicas a desarrollar ideas vinculadas a la invencién e innovacidn tecnoldgica que puedan en un futuro generar
negocios de base tecnoldgica con un impacto social relevante”.

En este marco, el Vicerrectorado de Investigacion como responsable de la ejecucion del proyecto inicia el programa de
tecno-emprendimiento UNSAAC 2014 recibiendo 119 ideas de proyectos presentados por estudiantes de diversas
carreras profesionales, de los cuales se seleccionaron 24 perfilesy 6 propuestas pasaron a la etapa final.

A nivel nacional NESST Peru selecciona tres propuestas ganadoras a cuyos autores se le entrega un fondo semilla y
asesoramiento para su implementacion. En esta oportunidad la UNSAAC logré el segundo lugar con el proyecto Electro
Calidad Generacion de Electricidad Aprovechando el Frio de las Zonas Alto Andinas del Cusco, proyecto presentado por
el estudiante Franklin Salas de la Carrea Profesional de Ingenieria Quimica.
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Proyecto innovador ganador del aiio 2014 en la convocatoria realizada por NESST Peru
CUADRO N° 10

2014 Franklin André Salas Camacho “Electro Calida” Generacion de Electricidad Ingenieria
Aprovechando el Frio De Las Zonas Alto Andinas =~ Quimica

UNSAAC Y FONDO DE CONTRAVALOR PERU-JAPON: Haciendo visible lo invisible en Omacha

Este concurso fue organizado por la Universidad Nacional de San Antonio de Cusco en convenio con el Fondo General
de Contravalor Peru — Japon, con el objetivo de recabar propuestas para lograr el desarrollo comunitario sostenible de
las comunidades de Omacha, Antayaje y Antapallpa en el distrito de Omacha, provincia de Paruro, Regidon Cusco,
mediante el aprovechamiento de las ventajas comparativas de sus recursos.

AREAS: Agropecuaria, Agroindustria, Turismo, Agricultura, Artesania y Piscicultura

ETAPAS:

Etapa |.- En esta etapa se realizaron las inscripciones, logrando inscribir 69 proyectos; posteriormente se tuvo la
capacitacion, para luego realizar la visita de campo a las comunidades de Omacha, Andayaje y Antapallpa por parte de
los concursantes interesados, con la finalidad de conocer las caracteristicas de las comunidades, potencialidades y
lograr el interés de la poblacidn en relacion a las propuestas.

Etapa Il.- Una vez realizado el viaje se presentaron 24 proyectos piloto, quienes fueron evaluados por un comité
evaluador conformado mediante Resolucién N2 VRIN-033-2014 presidida por el Dr. Andrés Corsino Estrada Zuiiga, Dra.
Maria Antonieta Quispe Ricalde, Mgt. Fredy Santiago Monge Rodriguez, Mgt. Anahi Karina Cardona Rivero y como
apoyo administrativo la Econ. Gady Nahui Quispe. Del mismo modo, pasaron a la etapa final 4 proyectos siendo
expuestos por los responsables de cada proyecto ante un comité evaluador conformado por docentes de la UNSAAC
Mgt. Anahi Karina Cardona Rivero, Mgt. Fredy Santiago Monge Rodriguez, Econ. Fernando Romero Neira, Econ. Gady
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Nahui Quispe (apoyo administrativo) y representantes del Fondo General Contravalor Perd — Japén conformado por

Sra. Margarita Imano Konno y Sr. Carlos Sato Obo.

Estudiantes ganadores del concurso “Haciendo visible lo invisible en Omacha”
CUADRO N° 11

Milton Braulio Callafiaupa Auccapuma

Mario Callalli Chancahuafia Produccion y comercializacion de
hongos comestibles para mitigar la Biologia
Jackeline Greta desnutricién y mejorar la calidad de g

vida de la poblacién de Omacha.
Meza Calvo Maria Encarnacion

Holgado Rojas
Adel Yunguri Pefia Mejoramiento y fortalecimiento de
la produccién de Cafiihua en las
comunidades de Antapallpay
Antayaje

Lisbeth Choque Chara Antropologia

William Eduard Pino Ticona

Ruth Lucy Ambur Soncco

Produccion extensiva e intensiva

Edith Kibio Aragén de trucha arco iris en los recursos

Milagros Quispe Arqge hidricos del distrito de Omacha - Biologia
Antapallpa
Nait Ruth Segura Echegaray
Norma Elena Feria Baltazar Produccion y comercializacion de
Biocharqui en Antayaje — Pichaca - Zootecnia
Perccacata

Agroindustria

5,000.00
Agricultura
3,000.00
Piscicultura
1,000.00
Agroindustria
1,000.00
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UNSAAC Y ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES (ANR)
Jornada cientifica de jovenes 2014

La Jornada Cientifica de Jovenes es un espacio dirigido a estudiantes de pre-grado y jovenes profesionales de todo el
Peru, quienes se reunen para exponer los trabajos de tesis, asi como de los trabajos de investigacion, los cuales son
evaluados por un jurado especializado en el drea, quienes califican la calidad del trabajo, su originalidad y relevancia.

Las Jornadas Cientificas de Jovenes constituia una de las actividades periddicas e importantes de la Direccion General
de Investigacion de la Asamblea Nacional de Rectores, dado que tenia como objetivo la identificaciéon de jovenes
profesionales y jévenes estudiantes de pre-grado capaces de generar y aportar conocimiento cientifico en la solucién
de problemas, formando asi Semilleros de Investigacion .

Criterios de evaluacion.- Originalidad, relevancia del tema, calidad del proyecto referido a: objetivos claros,
metodologia desarrollada, resultados, discusion, trascendencia de las conclusiones y bibliografia utilizada.

Categorias: Tesis y Trabajos de Investigacidn
Etapas:
1ra. Etapa: a nivel de la universidad
Se conformo la comisidn evaluadora integrada, para el afio 2014, como sigue:
Presidente: Dr. Andrés Corsino Estrada Zuiiga
Integrante: Dra. Maria Antonieta Quispe Ricalde
Integrante: Mgt. Fredy Santiago Monge Rodriguez
Lograron clasificar cinco de ocho trabajos presentados.
2da. Etapa: a nivel regional

Esta etapa se realizd a nivel del Consejo Regional Interuniversitario del Sur - CRISUR, logrando la UNSAAC la clasificacién
de 3 tesis de Investigacion.

3ra. Etapa: a nivel nacional

En esta etapa final la UNSAAC logré el primer puesto.

Estudiantes ganadores en la jornada cientifica de jovenes, 2014 organizada por la ANR
ocupando el 1° lugar en competencia con otras universidades del Pais

CUADRON° 12
Nombres : : : S : : S
apelli dosy Tesis y trabajos de investigacion Carrera profesional Area de investigacion (ANR)
Nadir Carolina Dinamica de un bosque tropical: Biomasa Biologia Ciencias Naturales y exactas
Pallqui Camacho aérea y analisis en parcelas permanentes a

largo plazo Reserva Nacional Tambopata -
Madre de Dios

UNSAAC presente en el X Congreso Latinoamericano y XXII Congreso Nacional de estudiantes de
ingenieria civil

Este importante certamen se llevé a cabo en la Ciudad de Arequipa organizado por la Universidad Catdlica de Santa
Maria del 04 al 08 de Agosto de 2014, donde se llevd a cabo el CONCURSO DE RUPTURA DE PROBETAS, teniendo
como objetivo propiciar la participacion estudiantil en la investigacion aplicada, asi como el desarrollo del
conocimiento en el campo del concreto.

Se dio a través de dos categorias, las que se detallan a continuacion:

Categoria 1.- Obtener una resistencia controlada a la compresién de 280 kg/cm?2.
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Categoria 2.- Obtener la mas alta resistencia a la compresién con la menor dispersidn entre los especimenes,
pero con un didmetro de probeta de 4 pulgadas.

Luego de una evaluacion por parte del jurado calificador, quedaron como ganadores en el primer puesto (“Categoria
1y 2”) la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, Facultad de Ingenieria Civil con los alumnos que a

continuacion se detalla:

Estudiantes de Ingenieria Civil ganadores del CONCURSO DE RUPTURA DE PROBETAS desarrollada
dentro del Marco del X Congreso Latinoamericano y XXIl Congreso Nacional de estudiantes de

PRIMER PUESTO

CATEGORIA UNO: Obtener una resistencia
controlada a la compresién de 280 kg/cm2.

PRIMER PUESTO

CATEGORIA DOS: Obtener la mas alta
resistencia a la compresién con la menor
dispersion entre los especimenes, pero con un
didmetro de probeta de 4 pulgadas.

Ingenieria Civil
CUADRO N° 13

Dheivis Yuri Jara Vilca;

Abel Jalisto Chayiia;

Hoorke Willian Camero Moscoso ; Ruptura de
Mell Harry Monzon Chalco; probetas
Yimi Aldo Pilares Mamani

Yelsin Huancachoque Condorccahua ;

Franklin Ttito Ccorimanya Royer;

Gary Joy Achahuanco Tarqui; Ruptura de

Alexander Checca Apaza probetas
Jhosep Gustavo Agramonte Vilca

4. PROPIEDAD INTELECTUAL Y PUBLICACIONES CIENTIFICAS

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil

El Vicerrectorado de investigacion fomenta la publicacién de los resultados de investigacion y las buenas practicas en
la investigacion, a través de La organizacion de seminarios y talleres de capacitacion en la produccion, edicion y
difusion de los resultados de investigacién en publicaciones virtuales, electrénicas y aquellas que tienen como
soporte el papel y la tinta. Para la viabilizacion de las publicaciones se ha instalado en cada Facultad el sistema 0JS
(Open Journal Sistem) y se ha capacitado a los docentes encargados de la edicién de estas publicaciones electrénicas
en cada una de las unidades académicas mencionadas.
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Las publicaciones que durante el presente afio, el Vicerrectorado de Investigacion, ha presentado a la comunidad
académica y cientifica de la UNSAAC, asi como a la comunidad en general, el resumen de los trabajos de
investigacion via FEDU en el VADEMECUM Bienio 2011-2012 Volumenes | y II; la salud, medio ambiente y agricultura
como temas transversales en la formacion profesional son desarrollados por los estudiantes dedicados a la
investigacion en los seminarios que llevan en el pre-grado y publicados en el Cuaderno de Investigacion
Universitaria Nro. 02; los semilleros de investigacién que surgen en el seno de un equipo de investigadores con
experiencia en la investigacion cientifica, son los jovenes estudiantes que tempranamente se incorporan a la
investigacion participando en grupos y equipos de investigacion que desarrollan proyectos en las diferentes areas del
conocimiento son publicados en el Cuaderno de Investigacién Universitaria Nro. 03.

Ademas, se ha publicado el Plan Estratégico de Investigacion 2012 — 2021, decenio en el que se debe lograr
importantes metas y objetivos en invencidn, innovacion, investigacion y transferencia tecnoldgica, utilizando de
manera adecuada los recursos del Estado, de esta forma posicionar a la UNSAAC entre las universidades con mayor
prestigio e influencia del Perd y Latinoamérica. Todas las ideas, propuestas y contribuciones de los profesores,
estudiantes y personal administrativo que colaboraron de manera oportuna y proactiva estan reflejadas en el
planteamiento de la misidn vision, principios rectores, orientaciones institucionales, analisis situacional, lineas y
politicas de investigacion, ejes y objetivos estratégicos, cartera de programas y proyectos, recursos, monitoreo y
evaluacion.
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Plan de Gestion

de las praderas naturales -
de la Comunidad de Phinaya ATTEA (A D) 136 CH mE1AS > EFIER YARGE LANOD W00 M. S0
en un estanerio de Cambio Climatico
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El Vicerrectorado de Investigacion ha realizado las siguientes publicaciones:

Publicaciones realizadas por el Vicerrectorado de Investigacion
CUADRO N° 14

Nombre de la publicacion Porcentaje de Avance

Publicacién y difusion del Reglamento para la presentacién, aprobacién y ejecucion de proyectos de

1 0,
investigacion con cargo a los fondos del Canon 00%
Publicacién del Plan Estratégico 2012 - 2021 100%
Publicacién del Vademécum de Restimenes de Investigacion FEDU 2011 — 2012 100 %
Publicacién de Cuadernos de Investigacion Universitaria N2 02 Salud, medio ambiente y agricultura 100 %
Publicacién de Cuadernos de Investigacion Universitaria”, N2 03 Investigacion, innovacién y tecno 100 %
emprendimiento ?
Compilacién de ponencias de la Il semana de la investigacion 2013 100 %
0
Publicacién del Plan Anual 2014 100 %
Publicacién de Reportes N2 03 documento de trabajo para la gestidn y ejecucion de la Investigacion. 40%
Compilacién de ponencias de la Ill semana de la investigacion 2014 .
tramite
Revista cientifica Cambio Climatico en los Andes Tropicales Nro. 01-2014 100%

Publicaciones de los resultados de proyectos de investigacion ejecutados
con recursos Canon

CUADRO N° 15

Nombre de la publicacién Proyecto de investigacion Responsable del proyecto

Catdlogo de la Fauna de Cusco Diversidad y distribucidn geogréfica de la Dr. Erick Yabar landa
fauna del departamento del Cusco-Peru

Catalogo bibliografico de los insectos de Diversidad y distribucion geografica dela | Dr. Erick Yabar landa

Cusco fauna del departamento del Cusco-Peru

Plan de gestion de las praderas naturales ~ Efectos del cambio climético sobre los Dr. Andrés C. Estrada Zufiga
de la comunicad de Phinaya en un sistemas de produccion en la sierra del

escenario de cambio climético sur del Peru
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5. ALIANZAS ESTRATEGICAS

El Vicerrectorado de Investigacién impulsa las alianzas estratégicas y el posicionamiento institucional a nivel local,
regional, nacional e internacional, tomando la iniciativa en las suscripciones de convenios mediante la entrega de
propuestas que sefialan las ventajas competitivas de la UNSAAC.

Convenios marco y especificos en ejecucion suscritos por el VRIN
CUADRO N° 16

Convenio Aprobacion Estado

Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre el ministerio del ambiente CU-011-2014-UNSAAC En ejecuciéon
(MINAM) y la Universidad Nacional de San Antonio Abad de Cusco.

Convenio marco de cooperacidn en investigacion y desarrollo (ID) entre la Universidad = CU-012-2014-UNSAAC En ejecucién
Nacional de San Antonio Abad de Cusco y la Universidad San Ignacio de loyola S.A.- USIL

Convenio interinstitucional de colaboracién para la implementacién del proyecto de = CU-088-2014-UNSAAC En ejecucion
investigacion “Efectos del cambio climdtico sobre los sistemas de produccion en la sierra
sur del Peru”.

Convenio de cooperacidn interinstitucional entre la Universidad Nacional de San Antonio = CU-100-2014-UNSAAC En ejecucién
Abad del Cusco y el fondo general de contravalor Perd-Japon.

Convenio especifico de cooperacién para investigacion entre el hospital regional de cusco = CU-105-2014-UNSAAC En ejecucion
y la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco en el marco del proyecto de

investigacion “Efectividad de la irradiacion de luz azul adaptada al método madre canguro

en el tratamiento de la Ictericia Neonatal”.

Convenio de cooperacidn interinstitucional entre NESST y la Universidad Nacional de San CU-123-2014-UNSAAC En ejecucion
Antonio Abad del Cusco.

Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre el servicio nacional de areas CU-184-2014-UNSAAC  En ejecucién
naturales protegidas por el estado - SERNANP y la Universidad Nacional de San Antonio

Abad del Cusco.

Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la autoridad nacional del agua y CU-198-2014-UNSAAC = En ejecucién
la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

Convenios en tramite
CUADRO N°17

Convenios Estado

Convenio especifico de cooperacion entre el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia (SENAMHI) | En trdmite
y la UNSAAC, para la ejecucion del proyecto Recursos hidricos e indicadores climdticos en la naciente del

rio Vilcanota, laguna de Sibinicoha y nevado de Quisoquipina

Convenio de Asociacion para la ejecucion del proyecto Vigilancia de especies del genero Yersinia en la En tramite
provincia de La Convencion, departamento del Cusco

Convenio de Asociacion para la ejecucion del Proyecto Caracterizacion genética y estructura de la En tramite
poblacion de las especies de plasmodium y cuantificacion de anticuerpos en pacientes con malaria en el
departamento del Cusco.

Convenio de Financiamiento Nro. 007-2014-FONDECYT Cientificos INC Circulos de Investigacion en En tramite
Ciencia y Tecnologia
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Renovacion de convenio especifico para investigacion entre la UNSAACy el Hospital Antonio Lorena, En tramite
para la ejecucion del proyecto de investigacion Efectividad de la irradiacion de la luz azul adaptada al
método madre canguro en el tratamiento de la ictericia neonatal

Convenio Interinstitucional para el funcionamiento de la Estaciéon de WIiiayhuayna En tramite
Convenio Marco entre la UNSAAC y la Universidad Tecnologia de los Andes En tramite

Convenio Marco de Cooperacidn entre la UNSAAC y el Instituto Geofisico del Peru IGP, para la ejecucién = En tramite
del proyecto Recursos hidricos e indicadores climdticos en la naciente del rio Vilcanota, laguna de
Sibinicoha y nevado de Quisoquipina

Convenio Marco de Cooperacién entre la UNSAACy la Municipalidad Distrital de Zurite En Tramite

SENSIBILIZACION, INCIDENCIA PUBLICA Y POLITICA

Mediante la difusion de las actividades realizadas por el Vicerrectorado de Investigacion, la UNSAAC, es reconocida
como la institucién superior pionera en investigacion cientifica, innovacion e invencién, a través de los proyectos de
investigacidon que se viene desarrollando con los fondos Canon, la participacién de nuestros docentes en diferentes
certdmenes naciones e internacionales y la publicaciéon de sus articulos cientificos por investigadores, docentes,
profesionales y egresados de la UNSAAC; de igual forma, la participacion de nuestros estudiantes en los diferentes
encuentros académicos y concursos nacionales que lograron los primeros lugares.

El vicerrectorado de investigacion dentro de la tarea de fortalecer y difundir los avances realizados en investigacion,
invencién e innovacion, ejecuta diferentes acciones de connotacidn publica, asi tenemos:

Estudio de diagndstico y plan de fortalecimiento de capacidades y mejora de procedimientos para
la investigacion en la UNSAAC.

El estudio se inicio en Setiembre de 2013 y culmind en Marzo de 2014, teniendo como base 4 campos de observacion:
Las capacidades del Vicerrectorado, los proyectos de investigaciéon implementados con fondos Canon, los servicios de
las unidades administrativas articuladas a la formulacién y ejecucion de los proyectos de investigacién con fondos
Canon y los laboratorios para la investigacion.

La segunda parte comprende el plan de fortalecimiento que contiene cuatro objetivos especificos: facilitar el proceso
de formulacidn de proyectos de investigacion y disefio de un sistema de monitoreo permanente; disefiar y poner en
marcha un programa de capacitacion para docentes investigadores; disefiar y poner en marcha un programa de ajustes
a los instrumentos administrativos utilizados en la implementacion de los proyectos de investigacion con fondos Canon
y mejorar el equipamiento y funcionamiento de laboratorios para la investigacién.

Agenda regional

Los temas de la agenda regional de investigacion no son ajenos a este Vicerrectorado, pues participamos activamente
en su construccion y priorizacidn, su implementacion y redimensionamiento.

El documento elaborado de la agenda regional de investigacion en su etapa de diagndstico contiene informacion
relacionada a la situacién de la investigacion en la region Cusco, para el acopio de informacion el equipo consultor ha
dialogado y desarrollado talleres con entidades del sector publico y privado. Este diagndstico muestra los aspectos
débiles de la investigacion, asi como, los aspectos positivos y de avance en la investigacion cientifica en la region Cusco.

La segunda parte presenta una agenda amplia en los diferentes campos del conocimiento que constituye la base para
promover la investigacion cientifica en la Regién Cusco y con especial énfasis en la UNSAAC.

Seminario descentralizado “Semilleros de investigacion en la universidad peruana”

Se desarrolld con el objetivo de promover a los gestores, docentes y jovenes investigadores sobre la importancia de la
formaciéon de semilleros en investigacion en la universidad peruana, evento en el que asistieron nuestras autoridades,
docentes y estudiantes integrantes de proyectos de investigacidn via Canon. (COLOCAR Fotos 07, 15)
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Tercer encuentro de investigadores ambientales

El tercer encuentro de investigadores ambientales tuvo como objetivo la caracterizacidn del régimen y trayectoria de la
investigacidn ambiental vinculada a los procesos de innovacién en la macro regién del norte y su relacién con las otras
regiones del PerU en el contexto del cambio climatico, que constituye base de evidencias para la formacién de
plataformas de concertacion desde las cuales se generen propuestas de politicas regionales y nacionales, ocasién
propicia que generd intercambio de experiencias entre los investigadores de la UNSAAC con investigadores de la
region norte.

Pre-cop20 cusco
éQué es la COP?

Es el 6rgano supremo responsable de la toma de decisiones de la Convencidn es su Conferencia de las Partes (COP por
sus siglas en inglés).

Para alcanzar decisiones en la COP, los paises parte sostienen reuniones de negociacion a lo largo de todo el afio,
construyendo acuerdos a ser llevados y decididos en la COP al final del afio. La COP se ha convertido con el paso de los
afios en el Foro Mundial de la Sostenibilidad, donde los principales actores globales exponen sus propuestas para
enfrentar al cambio climatico.

En ese contexto se realizé el Taller “COP20 Cusco: conocimiento para la accidon ¢{Cudles son los retos de la
informacion en cambio climatico?, con el objetivo de generar innovacion en los procesos de comunicacién y toma de
decisiones relacionados al cambio climatico, a través del intercambio efectivo de conocimiento derivado de la
experiencia de actores clave de diversos sectores. Este acto se realizé en el Paraninfo de la Universidad San Antonio
Abad de Cusco el 21 de agosto de 2014, con la presencia de mas de 200 personas entre especialistas, académicos,
funcionarios publicos, periodistas y publico en general; con participacion de la Dra. Gladys G. Concha Flores,
Vicerrectora de Investigacion, quien resaltd la suscripcion del convenio entre la UNSAAC y el MINAN, y el Dr. Andrés
Estrada Zufiga, Jefe del Area de Investigacion e Invencidn, quien participd con la exposicién sobre los avances de la
UNSAAC en la investigacidén en cambio climatico.

Seminario “implantacion del repositorio nacional digital de ciencia tecnologia e innovacion de acceso abierto”.

A la dacion de la Ley N2 30035, Ley que regula el Repositorio Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso
Abierto, se realiza el Seminario Implantacion de Repositorio con el objetivo de visibilizar la produccion cientifica de la
Universidad Peruana, seminario en cual se dio a conocer el avance de la investigacién en la UNSAAC.

Congreso nacional sobre gestion de la investigacion.

El Congreso Nacional sobre Gestion de la Investigacion cred un espacio en el que se compartié experiencias entre las
universidades peruanas sobre las capacidades desarrolladas en la gestidn de los proyectos de investigacidn, evento en
el que la UNSAAC fue reconocida por el avance en la ejecucidn de proyectos de investigacion.

Simposio internacional pre-COP Lima 2014 “Biodiversidad y cambio climatico, aportes de la ciencia
a la politica para un desarrollo sostenible”

Simposio Internacional que tuvo como objetivo establecer un didlogo entre la comunidad cientifica y tomadores de
decisiones sobre el vinculo entre la biodiversidad y el cambio climatico, en el que resaltaron los impactos causados por
el cambio climatico en la biodiversidad, evento en el que se hizo conocer proyectos de investigacion de gran
envergadura en el tema, planteando soluciones a futuro.

COP20 - Lima — Peru

La Cumbre sobre Cambio Climatico de la ONU, o propiamente la Conferencia de las Partes, es el principal espacio
donde los paises participantes buscan llegar a un acuerdo internacional y vinculante para reducir las emisiones de CO2y
hacerle frente a la crisis climatica, ambiental, y sistémica causada en su mayor parte por los paises industrializados;
relevando la importancia por tener que hacer respetar la visidn de nuestros pueblos y evitar que los paises
industrializados hagan de este acuerdo un régimen legal para seguir contaminando el medio ambiente; esto a través de
programas y mecanismos monetarios que mercantilizan los procesos y sistemas naturales del planeta.

El Vicerrectorado de Investigacion participdé en este trascendental evento por invitacidon cursada por el Ministerio del
Medio Ambiente (MINAN) en coordinacidon con el CONDESAN (Consorcio para el Desarrollo Sostenible de la Economia
Andina), mediante exposiciones side events en la tematica Voces del Clima pabelldn Montafias y Agua, el dia 06 de
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Diciembre del 2014 de 18:00 a 22:00 horas sobre los avances de la investigacion en cambio climatico, agua, sistemas de
produccion y praderas naturales.

Exposicion sobre la investigacion en la UNSAAC y los proyectos de investigacion en cambio
climatico con recursos Canon en la COP 20 - 2014 (Lima)

CUADRO N° 18
Proyecto Responsable
La investigacién Cientifica con enfoque en cambio climatico en la Dra. Gladys Georgina Concha Flores
UNSAAC
Efectos del cambio climatico sobre los sistemas de produccion en la Dr. Andres Estrada Zufiiga
sierra sur del Peru
Evaluacion de la emision de metano por la actividad pecuaria den la M.Sc. Ing. Juan Elmer Moscoso Mufioz
sierra sur del Peru
Evaluacién de las potencialidades de los recurso e identificacién de Mgt. Benjamin Zapata Echegaray

estrategias para el desarrollo agrario sustentable en distritos pobres
de la provincia de Paruro (Accha, Ccapi, Colcha y Paccarectambo)
region Cusco.

Recursos hidricos, glaciares e indicadores climaticos en la naciente Mgt. Ronal Luis Lopez Zapana.
del rio Vilcanota laguna de Sibinacocha y Nevado de Quisoquipina.

Cultivo organico de hongos nutraceuticos (pleurotus sp-seta Mgt. Maria Encarnacién Holgado Rojas.
lentinula edodes — shitaque) bajo condiciones artesanales en las

comunidades campesinas de Huayllay- Cusco, Harin — Calca y San

Nicolas de Bari — Anta.

Conferencias de prensa

Las conferencias de prensa han permitido difundir las principales actividades consideradas acciones clave; a través de
las cuales se sostuvo conversaciones con los profesionales periodistas siendo el tema mads importante el uso de los
recursos Canon, mostrando las fortalezas que se poseen, las debilidades por las que se atraviesa, las oportunidades que
se tienen y las amenazas que aun se temen.

Visibilizacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

En la dltima edicion del Ranking Iberoamericano SIR EBER (Scimago Institutions Rankings Iberoamericano), la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, destaca entre las seis mejores universidades del pais, gracias al
nivel de investigaciones cientificas que realizan sus docentes, egresados y estudiantes investigadores, cuyos articulos
son publicados en revistas indexadas del primer nivel en la comunidad cientifica nacional e internacional.

Docentes, docentes cesantes y egresados que visibilizan a la UNSAAC, segun el ranking
elaborado por el laboratorio Scimago

CUADRO N° 19

Nombres y apellidos Depto. Académico
1 Mgt. Yabar Landa, Erick Ciencias Biologicas
2 Mgt. Cardenas Roque, Jose Dionicio Ingenieria Geoldgica
3 Mgt. Galiano Sanchez, Washington Hilario Ciencias Bioldgica
4 Mgt. Aguilar Ancori, Elsa Gladys Ciencias Bioldgicas
5 Mgt. Urrunaga De Rozas, Emma Jesus Quimica
6 Dr. Baca Garcia Carlos Jesus Agronomia
7 M.V.Z. Alarcon Bayona Virgilio Fuc. Administrativo
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8 Mgt. Urrunaga Soria, Rosa Maria Doc. Cesante

10 Mgt. Ortega Duefias, Ramiro Doc. Cesante

11 Mgt. Venero Gonzales, Jose Luis Doc. Cesante

12 Mgt. Alfredo Tupayachi Herrera Doc. Cesante

13 Dra. Maria Antonieta Quispe Ricalde Ciencias Bioldgicas

14 Mgt. Maria Encarnacién Holgado Rojas Ciencias Bioldgicas

15 Msc. William Farfan Rios Egresado Cs. Bioldgicas
16 Blgo. Abel Lorenzo Monteagudo Mendoza Egresado Cs. Bioldgicas
17 Blgo. Percy Nufiez Vargas Egresado Cs. Bioldgicas

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS DE ACUERDO A LOS CINCO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Gestidn estratégica.-

e Con la dacién de las diferentes directivas aprobadas por la Comisidon de Investigacion Permanente del
Consejo Universitario se ha logrado el incremento en la adquisicion de bienes (equipos especializados) para
la ejecucidn de proyectos de investigacion via Canon.

e Los procedimientos administrativos establecidos han determinado una trayectoria viable para la atencion de
las peticiones formuladas por los investigadores en relacion a las comisiones de servicio para realizar
trabajos de campo y capacitacion; incrementandose la declaracion de las comisiones de servicio y/o
capacitaciones.

e Se ha otorgado celeridad en los tramites para la presentacidn, evaluacidn y ejecucidn de los proyectos de
investigacién con fondos Canon.

2. Infraestructura adecuada y moderna.-

e Implementacion de la plataforma OJS (Open Journal sistem) para la publicacidon de articulos cientificos en
revistas indexadas en 21 carreras profesionales de la UNSAAC.

e Dotacion de equipamiento moderno y mobiliario a los Institutos de Investigacion de las 17 Facultades de la
UNSAAC.

e Seviene evaluando el Perfil de Proyecto de Construccidn de la Planta Fisica del Vicerrectorado de
Investigacion.

3. Fomento de la investigacion, invencién e innovacion.-

e Con la realizacién de los diferentes eventos y/o certdmenes de investigacion se ha logrado el 100% en el
fortalecimiento de capacidades en temas de investigacion para docentes, estudiantes y personal
administrativo involucrado.

e El | Encuentro de Vicerrectores de Investigacion, posibilitd un amplio balance de la investigacidn cientifica
en el pais, concluyéndose en consensos que se plasmaron en un acuerdo publico.

e Se ha logrado otorgar a un mayor nimero de estudiantes el apoyo econdmico a tesis de pre-grado de las
diferentes facultades de la UNSAAC.

e Los estudiantes antonianos ganaron premios nacionales e internacionales por sus trabajos de investigacion,
innovacion e invencion. (ANR, Nesst Perud, Omacha).

e Enelafo 2014 se ha registrado 19 proyectos de investigacién para ser financiados con fondos Canon.

4. Propiedad intelectual y publicaciones cientificas.-

e ElVicerrectorado de Investigacion ha publicado el Plan Estratégico 2012 — 2021, Cuadernos de Investigacion
Universitario 2 y 3, Vademécum 2011-2012 volumen | y Il, Compilacién de la Ponencias de la Il Semana de la
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Investigacion 2013, Resimenes de los resultados de proyectos de investigacion, revistas cientificas y la
Compilacién de las Ponencias de la Ill Semana de la Investigacion 2014.

5. Alianzas estratégicas.-

e La UNSAAC ha entablado alianzas estratégicas con instituciones locales nacionales e internacionales, que
resaltan la labor de la universidad en el &mbito académico internacional.
e Convenio con la Universidad de la Laguna y la Universidad Politécnica de Valencia—Espafia.
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5. OFICINAS DEPENDIENTES DEL RECTORADO

5.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
JEFE: ABOG. INDIRA YABAR GUTIERREZ

INTRODUCCION

La Oficina del Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, se
encuentra operativa desde el ailo 1972, ubicada en la Ciudad Universitaria de Perayoc, en el tercer piso del Pabellon
“A”. Desde el afio 2004, la jefatura se encuentra a cargo de personal de la Contraloria General de la Republica.
Actualmente como responsable de la misma ésta la sefiora Indira Yabar Gutiérrez, designada por Resolucion de
Contraloria N° 028- 2012-CG del 16 de enero de 2012.

El Organo de Control Institucional constituye la unidad especializada responsable de llevar a cabo el control
gubernamental en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley, con la finalidad
de promover la correcta, transparente y eficaz gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de
labores de control.

El Organo de Control Institucional sujeta su actuar a su Reglamento de Organizacién y Funciones; a la Ley N° 27785
“Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica”, asi como a la Ley Universitaria N°
30220, y demas dispositivos normativos de caracter general y especial de la administracion publica y directivas
internas de la entidad.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Los colaboradores del Organo de Control Institucional considerados en el Cuadro de Asignacién de Personal de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, aprobado mediante Resolucion N2 R-1355-2008-UNSAAC de
fecha 04 d julio de 2008 es el siguiente:

CUADRO ORGANICO

P ~ NIVEL TOTAL < OBSERVAC
ITEM DENOMINACION DEL CARGO REMUNERATIVO NEC. SITUACION CARGO IONES
Organo de Control Institucional P S/P
1 Jefe del Organo de Control Institucional 1 Designado
por CGR.
2 Abogado IV SPA 1 1 0
Técnico Administrativo Il STA 1 1 0
Técnico Administrativo Il STE 1 1 0
Unidad de Control Econémico y Financiero
5 Auditor IV SPA 1 1 0
6 Auditor 11l SPB 1 1 0
7 Abogado | SPD 1 1 0 (Vacante)
8 Asistente Administrativo Il SPE 1 1 0
Unidad de Control Administrativo y Académico
9 Auditor IV SPA 1 1 o | (Capacitaci
on)
10 Auditor | SPD 1 1 0
11 Asistente Administrativo Il SPE 1 1 0

Fuente: OCI.

FUENTE: DOCUMENTOS DE GESTION DE LA UNSAAC

El Organo de Control Institucional, mediante sus Unidades de Control Econémico y Financiero y Control
Administrativo y Académico, realiza servicios de control vy servicios relacionados en estricta observancia a los
lineamientos y disposiciones que emite la Contraloria General de la Republica en materia de control gubernamental.
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MISION

La misién del Organo de Control Institucional es la de promover el desarrollo de una gestion eficaz y moderna de
los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, en beneficio de
los usuarios internos y externos, para contribuir con el cumplimiento de los fines y metas institucionales.

VISION

Ser reconocidos como un equipo de profesionales altamente calificados que crean valor y contribuyen a mejorar la
calidad de vida de los usuarios internos y externos de la institucidn.

VALORES

» Honestidad (Siempre con la verdad)
» Justicia (Obrar con la razény la ley)
» Prudencia (Actuar oportunamente con conocimiento y responsabilidad)

ESTADISTICAS DE ATENCION

Las labores de control efectuadas por el Organo de Control Institucional se demuestran en el siguiente Cuadro:

RESUMEN DE LAS LABORES DE CONTROL EFECTUADAS POR EL OCI EN EL ANO 2014

Metas Programadas Avance de Metas LOGRO/ANO %
N2 Objetivos Especificos
Unidad Cantidad I SEM 11 SEM
1 Informe de Servicios de Control Informe 4 2 2 100
2 Informe de Servicios Relacionados Informe 135 40 52 195

FUENTE: PAC 2014

PRINCIPALES ACTIVIDADES

El Organo de Control Institucional, durante el ejercicio 2014 cumplié con emitir informes administrativos, hojas
informativas, reportes y evaluaciones, derivadas de los servicios de cotrol y servicios relacionados, los mismos que
se detallan a continuacion:

SERVICIOS DE CONTROL:

1. INFORMES ADMINISTRATIVOS

>

>

SERVICIO DE CONTROL N2 2-0223-2011-002 “EXAMEN ESPECIAL AL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAS
POR CAPACITACION OTORGADAS AL PERSONAL DE LA UNSAAC” PERIODO 2012-2013.

SERVICIO DE CONTROL N2 2-0223-2011-003 “EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS S PERIODO 2012-2013".

SERVICIO DE CONTROL N2 2-0223-2011-004 “EXAMEN ESPECIAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA CLINICA ODONTOLOGICA” PERIODO 2012-2013.

SERVICIO DE CONTROL N2 2-0223-2011-005 “EXAMEN ESPECIAL AL OTORGAMIENTO DE PENSIONES
DE ORFANDAD” PERIODO 2012-2013.

2. INFORMES ESPECIALES.

>

Informe Especial N2 001-2014-2-0223 EXAMEN ESPECIAL SERVICIO DE CONTROL N2 2-0223-2011-001
INFORME ESPECIAL AL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAS POR CAPACITACION OTORGADAS AL PERSONAL
DE LA UNSAAC GENERA PERJUICIO ECONOMICO DE S/.899,160.29” PERIODO 2012-C - PERIODO 2012-
2013.
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SERVICIOS RELACIONADOS

» Se emitieron 135 informes derivados de 10 servicios relacionados.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

El Organo de Control Institucional, durante el ejercicio 2014 ha sido provisto con material de equipamiento, el
cual se detalla a continuacién:

7 escritorios de madera para libros.

2 portatiles.

2 libros.

El Sistema Peruano de Informacion Juridica SP1J.
Suscripcion a la Revista Administracidn Publica y Control.

kR wnN R

5.2 OFICINA DE ASESORIA LEGAL
JEFE: MGT. ALFREDO FERNANDEZ TTITO

La Oficina de Asesoria Legal, brinda asesoria juridico — legal a los érganos de la Alta Direccidn y de Gobierno de la
Institucidn, asi como de sus diferentes dependencias.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL 2014

No. ACTIVIDAD DESARROLLADA META META
PREVISTA ALCANZADA

1 ESTUDIAR Y DICTAMINAR LEGALMENTE EN EXPEDIENTES DE 150 171
NATURALEZA COMPLEJA

2 PARTICIPAR EN COMISIONES DE TRABAJO Y GRUPOS TECNICOS 5 6
(ASESORIA LEGAL)

3 ELABORAR CONTRATOS 5 5

4 ABSOLVER CONSULTAS LEGALES A USUARIOS 230 200

5 ASESORAR AL JEFE Y SUS UNIDADES 230 150

6 INTERPRETAR DISPOSITIVOS DE CARACTER LEGAL 230 230

Fuente: Informe de Asesoria Legal. Mejora del cuadro, del Area de Desarrollo Universitario.

5.3 OFICINA DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

JEFE: (SET. 2013- AGOST 2014) MGT. JEAN PAUL BENAVENTE GARCIA
(AGOST - DICIEMBRE) ECON. MENELIO CRUZ NUNEZ.

La Oficina de Planificacién Universitaria es el 6rgano asesor de la universidad, encargada de elaborar documentos
de gestion institucional y proyectos de inversion publica. Su estructura organica estd compuesta por cuatro areas:
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5.3.1 AREA DE DESARROLLO UNIVERSITARIO
JEFE: ECON. OLGA MARITZA MORALES PAREJA.

- Unidad de Planes y Programas
- Unidad de Proyectos e Infraestructura

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Elaboracion del Plan Operativo Institucional 2015.

- Elaboracién de la Memoria Rectoral 2013.

- Evaluacion del Plan Operativo, Il semestre 2013.

- Evaluacion del Plan Operativo Anual del 2013.

- Estudios de pre-inversion realizados con fondos de canon y sobre canon.

En el ejercicio Fiscal 2014 se asigna el % de canon y sobre canon para estudios. Con relacidon al PIM 2014 el
porcentaje de ejecuciéon APNOP fue del 6 y en el caso de los estudios de pre-inversidn de pregrado fue del %.

Elaboracidn de estudio de pre inversidn, periodo 2014.

Se elabord el sustento técnico para el registro sin evaluacién y/o verificacion de viabilidad de los Proyectos de
Inversién Publica que se encontraban con presupuestos negativos lo que no permitia la culminacion de la ejecucidn.
En coordinacién con la Direccién General de Inversion Publica del Ministerio de Economia y Finanzas y la Direccion
de Proyectos de Inversion de la Ex ANR se lograron incrementar el presupuesto de los Proyectos de Inversion Publica
como es:

1. El Proyecto: CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL COMEDOR UNIVERSITARIO DE PERAYOC — UNSAAC se
incrementa el presupuesto de S/. 8, 438,459 a S/. 14, 981,750 nuevos soles.

2. El Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
FORESTALES Y MEDIO AMBIENTE FILIAL PUERTO MALDONADO-UNSAAC se incrementa el presupuesto de
S/.4,261,584a5S/.14, 172,112 nuevos soles.

3. El Proyecto: AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DEL PABELLON DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ECONOMIA-
UNSAAC se incrementa el presupuesto de S/. 1, 558,894 a S/. 2, 981,828 nuevos soles.

4. El Proyecto: AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DEL PABELLON DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
FINANCIERAS-UNSAAC se incrementa el presupuesto de S/. 1,032,118 a S/. 1, 688,823 nuevos soles.

Durante el afio 2014 se iniciaron las gestiones adjuntando los informes técnicos de sustento para los registros sin

evaluacion y/o verificacion de viabilidad ante la EX ANR y la DGIP de los siguientes proyectos:

1. El Proyecto: CONSTRUCCION DE VIVIENDA ESTUDIANTIL — UNSAAC que cuenta con un presupuesto
aprobado de S/. 5, 339,497 y que mediante las gestiones iniciadas y que ahora se encuentran en el
Ministerio de Educacién se incrementara el presupuesto a S/. 17, 099,628 nuevos soles.

2. El Proyecto: ADQUISICION DE TERRENO, CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO PARA EL LABORATORIO
PEDAGOGICO DE APLICACION FORTUNATO L. HERRERA -FACULTAD DE EDUCACION-UNSAAC con
presupuesto aprobado de S/. 5, 096,993 y se incrementard a S/. 15, 851,117 nuevos soles.

3. El Proyecto: AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS PARA LA
CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA METALURGICA DE LA UNSAAC-CUSCO con presupuesto aprobado
de S/. 9,937,846 y se incrementard a S/. 20, 563,167 nuevos soles.

4. El Proyecto: MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA
AGROPECUARIA DE LA UNSAAC SEDE SANTO TOMAS CHUMBIVILCAS — CUSCO con presupuesto aprobado
de S/. 5,198,286 y se incrementard a S/. 9, 496,019 nuevos soles.

5. El Proyecto: MODERNIZACION DEL ESTABLO LECHERO DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA Y ZOOTECNIA DE
LA UNSAAC con presupuesto aprobado de S/. 7, 706,442 y se incrementara a S/. 9, 962,686 nuevos soles.

6. El Proyecto: CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA E IMPLEMENTACION DEL HERBARIO VARGAS
CRUZ FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS con presupuesto aprobado de S/. 4, 045,092 y se incrementara
aS/.6,140,157.19 nuevos soles.
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El Proyecto: AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DEL PABELLON DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS-UNSAAC con presupuesto aprobado de S/. 1, 385,343 y se incrementard a S/. 1, 553,368
nuevos soles.

Como sustento del registro sin evaluacion y /o Verificacion de Viabilidad se elabora los siguientes estudios
de pre-inversion a nivel de Factibilidad:

1. Fortalecimiento de la Ensefianza en la Carrera Profesional de Ing. Electrénica-UNSAAC.

Construccidn de Vivienda Estudiantil

3. Adquisicién de Terreno, Construccion y Equipamiento para el Laboratorio Pedagégico de Aplicacion
Fortunato L. Herrera —Facultad de Educacién —UNSAAC

4. Ampliacién de la Infraestructura y Equipamiento de Laboratorios para la Carrera Profesional de Ing.
Metaldrgica.

N

Se logra la viabilidad de proyectos de inversion Publica Menores a fin de contar con los recursos necesarios para
iniciar el proceso de Autoevaluacion orientados a la Acreditacion de las siguientes carreras profesionales:

1.

Mejoramiento de las Capacidades para el proceso de Autoevaluacién y Evaluacién Externa de la Carrera
profesional de Ing. Electrdnica.

Mejoramiento de las Capacidades para el proceso de Autoevaluacién y Evaluacidon Externa de la Carrera
profesional de Ing. Eléctrica

Mejoramiento de las Capacidades para el proceso de Autoevaluacién y Evaluacidn Externa de la Carrera
profesional de Ing. De Minas

Mejoramiento de las Capacidades para el proceso de Autoevaluacién y Evaluacidén Externa de la Carrera
profesional de Ing. Mecanica:

Se culmina la formulacidn de los siguientes Proyectos de Inversion Publica que se encontraban en evaluacién y/o
levantamiento de Observaciones:

EN EVALUACION

1. Implementacién de Plataformas Virtuales Didacticas y Soluciones Informaticas en la UNSAAC (OPI-
UNIVERSIDADES)

2. Modernizacion y Adecuacion del Parqueo del Transporte Universitario de la UNSAC (En la CEEPIP-
UNSAAC)

3.  Ampliacidén de los Servicios del Museo Inca (En la CEEPIP- UNSAAC”

4. Instalacion de un Sistema de Registro Monitoreo, Evaluacidn y Certificacidn de los Servicios Académicos
para la UNSAAC. (En la CEEPIP-UNSAAC)

5. Mejoramiento de la Prestacion de Servicios de la Oficina de Cooperacién Técnica Econdmica y
Financiera de la UNSAAC. (En la CEEPIP-UNSAAC)

6. Construccion de Infraestructura de Manejo y Almacenamiento Temporal de Residuos Sélidos en la
Ciudad Universitaria de Perayoc de la UNSAAC. (En la CEEPIP-UNSAAC)

7. Fortalecimiento de la Capacidad Prestadora de los Servicios en los Procesos Permanentes de Admision
de la UNSAAC. (En la CEEPIP-UNSAAC)

8. Mejoramiento de las Capacidades para el proceso de Autoevaluacién y Evaluacidén Externa de la Carrera
profesional de Ciencias Administrativas.

9. Mejoramiento de las Capacidades para el proceso de Autoevaluacién y Evaluacion Externa de la Carrera
profesional de Turismo.

LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES

1. Mejoramiento de los servicios Administrativos y de Gestion del Vice Rectorado de Investigacion

Construccion de Infraestructura e Implementacion del Consejo de Proyeccién Social de la UNSAAC.

3. Mejoramiento de los Servicios Educativos de Nivel Superior para la Formacién Académica e
Investigacion en la Carrera Profesional de Ing. Mecanica de la UNSAAC. A nivel de Factibilidad.

N

PROYECTOS EN FORMULACION

1. Mejoramiento de los Servicios de Extension Universitaria
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2. Mejoramiento de la Enseflanza e Investigacion de la Facultad de Ciencias Quimicas Fisicas y
Matemadticas

3. Mejoramiento de la Formacion Académica e Investigacidon en las carreras profesionales de Ing. Quimica
y Petroquimica de la UNSAAC.

4. Mejoramiento de la Prestacion de Servicios de Formacidn, Investigacién y Proyeccidn Social em la
Facultad de Ciencias Bioldgicas de la UNSAAC.

5. Mejoramiento de la Prestaciéon de Servicios de Formacién, Investigacidn y Proyeccién Social en la
Carrera Profesional de Ing. Agroindustrial.

6. Mejoramiento de la Prestacion de Servicios de Formacidn, Investigacidon y Proyeccion Social en la
Carrera Profesional de Enfermeria

7. Mejoramiento de la Prestacién de Servicios de Formacion, Investigacion y Proyeccidon Social en la
Carrera Profesional de Biologia.

8. Mejoramiento de la Prestacién de Servicios de Formacion, Investigacién y Proyeccidén Social en la
Carrera Profesional de Ing. Metalurgica

UNIDAD DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA

JEFE: ARQ. LOURDES DANITZA CARRENO ZEVALLOS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- FORMULACION DEL ANTEPROYECTO A NIVEL DE PRE INVERSION DEL PROYECTO DENOMINADO:
“CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE VICE RECTORADO DE INVESTIGACION E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION”.

- FORMULACION DEL ANTEPROYECTO A NIVEL DE PRE INVERSION DEL PROYECTO DENOMINADO:
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNSAAC".

- FORMULACION DEL ANTEPROYECTO A NIVEL DE PRE INVERSION DEL PROYECTO DENOMINADO:
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS EN LOS PROCESOS PERMANENTES DE
ADMISION DE LA UNSAAC”.

- SUPERVISION Y REVISION DEL ANTEPROYECTO A NIVEL DE PERFIL EN LA ESPECIALIDAD DE ARQUITECTURA Y
ESTRUCTURA DEL PIP “MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA E INVESTIGACION DE
LA CP. DE ING. QUIMICA DE LA UNSAAC”.

- SUPERVISION Y REVISION DEL ANTEPROYECTO A NIVEL DE PERFIL "CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA E
IMPLEMENTACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS FiSICAS Y MATEMATICAS".

- TRAMITE EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO DEL CUSCO POR CONCEPTO DE CAMBIO DE
ZONIFICACION PARA EL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
FORMACION PRACTICA ESPECIALIZADA INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL EN LA CP DE ODONTOLOGIA
DE LA UNSAAC.

- ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO ADECUACION DE AMBIENTES Y LABORATORIOS PARA LA
FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y GEOGRAFIA DE LA UNSAAC DEL PROYECTO: "AMPLIACION

40 |
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MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA
GEOLOGICA Y GEOGRAFIA DE LA UNSAAC".

- TRAMITES EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO PARA LA LICENCIA DE CONSTRUCCION DEL
PROYECTO DENOMINADO "CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION HERBARIO
VARGAS CUZ.

- REVISION DEL EXPEDIENTE TECNICO "IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE AHORRO DE ENERGIA EN LA
CIUDAD UNIVERSITARIA DE PERAYOC".

- REVISION Y SUPERVISION DEL EXPEDIENTE TECNICO "FORTALECIMIENTO DE LA PRESENTACION DE
SERVICIOS DE FORMACION PRACTICA ESPECIALIZADA, INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL EN LA CP. DE
ODONTOLOGIA DE LA UNSAAC”.

- COORDINACIONES Y SEGUIMIENTO AL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO DENOMINADO “AMPLIACION
DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS PARA LA CARRERA PROFESIONAL DE
INGENIERIA METALURGIA DE LA UNSAAC.”

- COORDINACIONES Y SEGUIMIENTO AL EXPEDIENTE TECNICO “RENOVACION Y MEJORAMIENTO DE REDES
DE AGUA POTABLE DESAGUE Y AGUAS PLUVIALES CAPTACION Y USO DE AGUAS SUBTERRANEAS EN LA
CIUDAD UNIVERSITARIA DE PERAYOC UNSAAC” DE LOS PROYECTO DENOMINADOS:

o “RENOVACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE AGUA POTABLE DESAGUE Y AGUAS PLUVIALES EN
LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE PERAYOC UNSAAC”.

o “AMPLIACION DE POZOS DE AGUA PARA SERVICIOS HIGIENICOS, SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS
Y RIEGO DE AREAS VERDES EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE PERAYOC”.

- SUPERVISION Y REVISION DEL ANTEPROYECTO A NIVEL DE PERFIL DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LA
ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA E INVESTIGACION EN LA CP DE ING QUIMICA DE LA UNSAAC".

- SUPERVISION Y REVISION DEL EXPEDIENTE TECNICO "MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
FORMACION ACADEMICA EN LA FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL E IDIOMAS.

- GESTIONES Y TRAMITES EN MD-SAN SEBASTIAN PARA LA LICENCIA DE CONSTRUCCION DE LA VIVIENDA
ESTUDIANTIL'Y ADQUISICION DE TERRENO, CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO PARA EL LABORATORIO
PEDAGOGICO DE APLICACION FORTUNATO L. HERRERA- FACULTAD DE EDUCACION — UNSAAC”.

- CONSULTAS Y OBSERVACIONES EN EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE LA OBRA: “FORTALECIMIENTO DE LA
ENSENANZA EN LA CARRERA PROFESIONAL DE ING. ELECTRONICA DE LA UNSAAC”.

- CONSULTAS Y OBSERVACIONES EN EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE LA OBRA “FORTALECIMIENTO DE LA
ENSENANZA CIENCIAS SOCIALES”.

- ABSOLUCION DE CONSULTAS EN LA OBRA FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA EN LA CARRERA
PROFESIONAL DE ING. ELECTRONICA DE LA UNSAAC.

- ACTUALIZACION DEL EXPEDIENTE TECNICO “AMPLIACION DE LOS SERVICIOS EXTRACURRICULARES DE
ASESORIA Y CONSULTA ACADEMICA EN LA CARRERA PROFESIONAL DE ING. INFORMATICA Y SISTEMAS —
Cusco”.

- ACTUALIZACION DEL EXPEDIENTE TECNICO: "AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DEL PABELLON DEL CICLO
BASICO UNIVERSITARIO DE LA UNSAAC".

5.3.2 AREA DE PROGRAMACION Y EVALUACION PRESUPUESTAL
JEFE: MGT. MERCEDES PINTO CASTILLO

El Area de Programacién y Evaluacidn Presupuestal, es la méxima instancia técnica en materia presupuestal a
nivel del Pliego. Es la responsable de emitir las indicaciones y lineamientos pertinentes para la mejor aplicacidon
de la normatividad presupuestal.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Coordinacion permanente con unidades operativas de la Institucion.

- Formulacién del presupuesto institucional para el 2015

- Modificaciones presupuestales de acuerdo a las necesidades institucionales.

- Evaluaciones presupuestales semestrales en el ejercicio fiscal 2014

- Conciliacidn del Marco Legal.

- Elaboracion de la informacidn para el Cierre y Conciliacién del Presupuesto Institucional.
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- Coordinacidn con las instancias superiores: (MEF, DNPP, Contaduria Publica, otros.).

EJECUCION PRESUPUESTAL 2014 POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO A NIVEL DE GENERICA DE GASTO

RECURSOS ORDINARIOS

. . Ejecucion
GENERICA DE e g Compromiso " Avance
GASTO PIA PIM Certificacion Anual Atenaor.\ de Devengado Girado 9%
Compromiso M.
5-21: Personal y 61,185,000 62,940,699 62,940,696 | 62,940,696 62,940,694 62,940,694 | 8279966 | 1000
obligaciones soc. 6
>-22:Pensionesy |41 gc4 500 13,232,293 13,232,293 | 13,230,982 13,230,981 13,230,981 | 1>%7211 4000
otras prest. Soc. 8
fef\i;z:”es v 6,979,852 5,793,937 5,787,904 | 5,786,142 5,786,106 5,786,106 | 5,778,233 99.9
5-25: otros gastos 2,278,148 2,258,624 2,258,623 | 2,258,623 2,258,623 2,258,623 | 2,258,623 |  100.0
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Ejecucion Avance
7 . 0,
GENERICA DE PIA PIM Certificacion | COMPromiso — %
GASTO Anual Atencion de .
Devengado Girado
Comprom. M.

5-21: Personal Y

) . 7,666,349 | 9,103,673 | 9,094,778 9,077,752 9,076,334 9,057,463 9,057,463 99.5
Obligac.Sociales
5-23: BIENES Y S. 16,957,162 | 21,182,15 | 18,681,581 18,674,013 18,645,059 18,502,171 18,141,634 87.3
>-24: Donac.¥ 16,113 16,113 0 0 0 0 0 0.0
Transf.
5-25: OTROS G. 11,976,801 | 13,124,791 | 12,148,673 12,148,673 12,148,673 12,148,673 12,105,010 926
5-26: Adquisicion
De Activos No 884,027 | 1,837,953 | 1,100,518 1,092,722 1,088,577 1,086,669 1,075,514 59.1
Financieros

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
Ejecucion Avance %
GENERICADEGASTO | PIA PIM Certificacion | COMPTOMIS® [ Atencion de
Anual Compromiso Devengado Girado
Mensual

5-21: PERSONAL Y
OBLIGACIONES 74,800 124,800 61,608 61,608 61,608 61,608 | 61,608 49.4
SOCIALES
>-23: BIENESY 320,200 67,901,405 3,160,994 3,158,356 3,158,356 | 3,046,475 | 3,046,475 45
SERVICIOS
5-24: DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS 0 1,536,350 0 0 0 0 0.0
5-25: OTROS GASTOS 80,000 6,259,495 769,703 769,703 769,703 769,703 | 769,703 12.3
5-26: ADQUISICION
DE ACTIVOS NO 25,000 | 107,695,386 25,761,803 25,663,460 25,663,460 | 25,369,295 | 25,369,295 | 23.6
FINANCIEROS
TOTAL: 500,000 | 183,517,436 29,754,108 29,653,127 29,653,127 | 29,247,081 | 29,247,081

Fuente: APEP.
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RECURSOS DETERMINADOS

Ejecucion Avance %
v PIA PIM Certificacion | COMPIOMEC | Atenciénde |
nua Compromiso ado Girado
Mensual &
5-23: Bienes Y S. 34,451,553 | 41,339,719 943,306 943,306 943,306 943,306 943,306 23
>-25: Otros 975 | 1,643,581 0 0 0 0 0 0.0
Gastos
5-26:
Ad(.]UISICIOn De 36,626,217 | 111,842,091 25,375,538 25,375,538 25,375,538 25,375,538 25,375,538 22.7
Activos No
Financieros
71,078,745 | 154,825,391 26,318,844 26,318,844 26,318,844 26,318,844 26,318,844
5.3.3 AREA DE ESTADISTICA
JEFE (E): ECON. CARLOS HUAMAN AGUILAR

INTRODUCCION:

EL Area de Estadistica es una unidad organica comprendida dentro de la organizacién de la Oficina de
Planificacion Universitaria. Tiene a su cargo la recopilacidn, sistematizacion, analisis y publicacion de los datos
estadisticos necesarios para la planificacion y programacién de las actividades que desarrolla la universidad.
Realiza estudios y diagndsticos sociales, econdmicos y académicos.

LOGROS ALCANZADOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Publicacién del Boletin Estadistico N2 28.

e Publicacién del Boletin de Graduados y Titulados 2013.

e Publicacién del Anuario Estadistico 2008-2013.

e Publicaciéon del Boletin: Variables Estadisticas 1998-2013 y Proyecciones al afio 2023.

e Organizar, procesar y consolidar la informacidn para el Compendio Estadistico N° 29.

e Procesar informacién de los concursos de admisién en sus diferentes modalidades.

e Atender con eficiencia y oportunidad las demandas de informacién a nivel local, regional y nacional.

5.3.4 AREA DE RACIONALIZACION
JEFE: C.P.C. JUDITH ROJAS SIERRA

DOCUMENTOS DE GESTION:

e Cuadro para Asignacidn de Personal-2014 propuesto y pendiente de aprobacion.

e Actualizaciéon del Reglamento de Organizacién y Funciones y Organigrama de la UNSAAC, aprobado por
Resolucién Nro. CU-036-2014-UNSAAC.

e Modificacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA-2014, numerales 32 Calificaciéon de
Expediente para optar al grado académico de bachiller y caligrafiado de diplomas; 33 Calificacion de
Expediente para optar al Titulo Profesional y , modalidad sustentacion de tesis, 38 Otorgamiento de titulo
profesional y 90 Otorgamiento del Grado Académico de Bachiller en Educacion por el PROCAM, aprobado por
Resolucion Nro. CU.049.2014.UNSAAC.




MEMORIA ANUAL 2014

MANUALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

e Manual de Organizacién y Funciones del Organo de Control Institucional, aprobado por Resolucién Nro.
R.CU.043 -2014-UNSAAC

e Manual de Organizacion y Funciones del Consejo, aprobado por Resolucion Nro. R.CU.214-2014-UNSAAC

e Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Bienestar Universitario, aprobado por Resolucién Nro.
R.CU.216-2014-UNSAAC

e Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Gestidon de la Calidad, aprobado por Resolucién Nro.
R.CU.015.043-2014-UNSAAC

e Manual de Organizacién y Funciones del Equipo de Remuneraciones, aprobado por Resolucién Nro. R.CU.043-
2014-UNSAAC

e Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Capacitacion y Evaluacién Académica, aprobado por
Resolucién Nro. R.CU.015-2014-UNSAAC

e Manual de Organizacién y Funciones de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, pendiente de aprobacidn.

e Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de Ingenieria de Obras y Mantenimiento de Inmuebles
pendiente de aprobacion.

DIRECTIVAS.

e Directiva para asignacion de refrigerio al personal docente y administrativo de la Universidad Nacional.

e Directiva para autorizacion de viajes y otorgamiento de viaticos por Comisién de Servicios, dentro y fuera del
Pais.

e Directiva sobre Normas para la Toma de Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales Afio 2014.

e Directiva de Procedimientos para la Certificaciéon de Crédito Presupuestario en la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco.

REGLAMENTOS:
e Reglamento para el alquiler de espacios y ambientes, dentro de los edificios y campus universitario de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, pendiente de aprobacion.

MANUALES DE PROCEDIMIENTOS.- MAPROS.

e Manual de Procedimientos Administrativo de la Oficina de Ingenieria de Obras y Mantenimiento de
Inmuebles, pendiente de aprobacién.

5.4 OFICINA DE COOPERACION TECNICA, ECONOMICA Y FINANCIERA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2014

N2 ACTIVIDAD DESARROLLADA META PREVISTA META ALCANZADA

01 Buscar y proponer convenios de cooperacion mutua con pares nacionales e internacionales. 40 40

02 Buscar y solicitar financiamiento a entidades nacionales e internacionales como apoyo al 15 15
desarrollo de la investigacién académica.

03 Coordinar permanentemente con instituciones académicas y financieras el apoyo a las 10 10
funciones sustantivas universitarias.

04 Elaboracion y publicacion de informacion de los convenios suscritos. 10 10

05 Organizacion de eventos de difusion en atencion a los convenios suscritos 10 10

06 Organizar talleres, charlas informativas para la difusién becas y capacitaciones de docentes y 10 10
estudiantes.

07 Elaboracion de paneles y difusion de informacidn sobre oferta de becas, cursos y otros en la 10 10
pagina web de la UNSAAC, vitrina de la ciudad universitaria, oficina y difusidon personalizada.

08 Gestionar la firma de convenios para la conformacién de redes. 08 08

09 Participar en reuniones de trabajo con pares nacionales e internacionales a fin de poner en 10 10
marcha los convenios suscritos.

10 Gestionar la profesionalizacion del recurso humano a fin de lograr una oficina especializada 02 1.5

acorde con pares nacionales e internacionales.
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11 Movilizacién de docentes, estudiantes y egresados para realizar pasantias en las diferentes 33 33
universidades publicas y privadas nivel nacional e internacional segin convenios suscritos.

12 EMISION DE CARTAS DE: presentacion, postulacién y recomendacion, para instituciones y/o 80 89
universidades durante el afio 2014.

13 ATENCION A USUARIOS durante el afio 2014: consultas sobre convenios, intercambio / 300 358
movilidad nacional e internacional, becas de pregrado / postgrado nacional e internacional,

practicas pre profesionales, trdmites y otros.

14 Recepcidn de representantes de Universidades e Instituciones a nivel nacional e internacional 20 24

para proponer convenios.

Fuente: ADU.

5.5 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

JEFE: MGT. DOMINGO W. KEHUARUCHO CARDENAS
JEFE ADM: LIC. LAURA AMUDIO GONZALES

La Oficina de Secretaria General es un érgano de apoyo, encargada de brindar asistencia administrativa para el
normal desarrollo de actividades de la institucion, como es el tramite y procesamiento de toda la
documentacion interna y externa de la universidad, atender las comunicaciones oficiales del rectorado,
formular resoluciones, expedir certificaciones e informes.

Cuenta con unidades de Tramite Documentario y Procesamiento Documentario y Archivo Central.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

N° DESCRIPCION DE ACTIVIDADES NUMERO
1 Resoluciones de Consejo Universitario 346

2 Resoluciones Rectorales 2934
3 Oficios Rectorales 157

4 Oficios Secret. General 646

5 Memorandum Rectorales 026

6 Memorandum Secretar. General 043

7 Sesidn Ordinaria de Consejo Universitario 039

8 Sesidn Extraordinaria de Consejo Universitario 027

9 Resoluciones de Grados y Titulos 4306
10 Rétulo de diplomas de grados y titulos 4306
11 Refrendo de diplomas 4306
12 Duplicados de diplomas 016
13 Revalidacion de titulos 04
14 Autenticacion y fe datacion de diplomas 2797
15 Proveidos de secretaria general 345
16 Documentos tramitados el 2014 por UTD 110,025

OTRAS ACTIVIDADES QUE NO ESTAN EN EL PLAN OPERATIVO:
DECLARATORIA DE PROFESORES EMERITO
- Dr. Manuel Jesus Aparicio Vega, mediante Resolucion N° CU-026-2014-UNSAAC.

DECLARATORIA DE GRAN AMAUTA ANTONIANO 2014
- Magt. Jorge Guillermo Ugarte Berrio, mediante resoluciéon N° CU-178-2014-UNSAAC.

DECLARATORIA DE PROFESOR HONORARIO
- Dr. Thomas John Sargent, mediante Resolucidon R-715-2014-UNSAAC.
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- C.P.C. Oscar Arturo Pajuelo Ramirez, mediante Resolucion N° CU-155-2014-UNSAAC.
- Dr. Charle F. Walker, mediante Resolucién R-803-2014-UNSAAC.

5.6 OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

INTRODUCCION

JEFE:

LIC. JULIO CESAR MONTEJO URRUNAGA

El presente informe se realiza en base a las actividades programadas por la Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Publicas, teniendo como objetivo primordial “Fortalecer la Imagen Institucional de la UNSAAC, a través del
reconocimiento de la Comunidad Universitaria y a la vez reforzar la identidad universitaria”.

El documento contiene no solo los logros que es la esencia de este informe; sino las dificultades que hemos tenido
que afrontar durante el desempefio laboral en el Area de Comunicaciones y Relaciones Publicas.

Actualmente se vive una etapa muy dificil en la vida institucional de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco, producto de varios factores que deterioran y denigran constantemente el prestigio institucional.

IMAGEN INSTITUCIONAL

El equipo de trabajo, comunica las acciones que desarrolla la UNSAAC, con la finalidad de fortalecer el
posicionamiento y la Imagen Institucional en su ambito de accion.

La importancia de las comunicaciones y la necesidad de que una buena comunicacidn acompafe una gestidn
eficiente es algo que nadie pone en duda en la actualidad.

La labor comunicacional desarrollada por esta dependencia tiene como objetivos:
- Dar a conocer el trabajo realizado por las diferentes facultades y dependencias administrativas de la
universidad.

- Posicionar a la UNSAAC como una institucion transparente, técnica y eficiente.

Recursos Humanos

AREA NUMERO NIVEL FUNCIONAL CONDICION LABORAL
Jefatura 01 Funcionario RECAS
Administrativo 01 Apoyo RECAS
Administrativo 01 Apoyo RECAS

FUENTE: ORRPP.

PROBLEMAS

DIFICULTADES

LOGROS OBTENIDOS

- Limitacion en el presupuesto.

- Falta de colaboracién de las demas areas.

- Descoordinacion de las demas
dependencias con la oficina para cubrir
actividades.

- Falta de equipos para edicion de audio y video
necesarios para la labor diaria.

- Falta de fondos econémicos inmediatos para el
area.

- Falta de material
audiovisual.

- Inatencion de la parte administrativa de la
UNSAAC a los requerimientos del area.

- Falta de coordinacion anticipada con el area
respecto a sus actividades.

para el registro y archivo

- Grupo de trabajo consolidado.

- Coordinacién permanente de las
actividades diarias.

- Cumplimiento de tareas
encomendadas a pesar de las
dificultades.

- Compromiso del personal del area
para realizar horas extra de trabajo.

- Identificacion del personal del area
con la organizacion.

- Buena relacién con los medios de
comunicacion.

FUENTE: ORRPP.
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Presupuesto

La Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publica no cuenta con presupuesto asignado para la realizacion de
diversas actividades, dependiendo directamente de la oficina rectoral, lo que constituye una limitante en nuestras
actividades diarias.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN PROTOCOLO

- Sesion Solemne por Aniversario Institucional (mes de marzo)

- Ceremonias de nombramiento como Profesor Honorario, Profesor Emérito de la UNSAAC, en coordinacion
con la facultad y/o carrera profesional que propone al distinguido.

- Ceremonia académica de homenaje y reconocimiento a la labor de docente universitario. Julio.

- Inauguracién y clausuras de eventos académicos.

- Ceremonias de Juramentacién de Graduados.

- Ceremonias sociales: Ceremonia y agasajo por el dia de la madre, del Trabajador Universitario, etc.

- Se implantd el guidon protocolar de sesidon solemne extraordinaria de Consejo Universitario, por el
aniversario institucional.

- Institucionalizacidon (Gestidn 2011-2016), del Homenaje en conmemoracion al Martirologio de Tupac
Amaru.

- Programacion de diversos actos conmemorativos entre ellos CEREMONIA PROTOCOLAR con Programa
Especial, MISA TE — DEUM, ENCENDIDO DE LA LLAMA PATRIOTICA, COLOCACION DE OFRENDA FLORAL
ante la placa de homenaje a Tupac Amaru.

- Se creo la Distincion Honorifica como el “Gran Amauta Antoniano” recayendo la organizacion, ejecucion y
evaluacion de dichas ceremonias en la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas.

- Organizacion del desfile institucional, a través de la facultad de Ciencias Sociales, en conmemoracion al
Bicentenario de la Revolucidn del Cusco, rindiendo un homenaje a los Hermanos Angulo.

- Asimismo, se realizd la ceremonia de reconocimiento a los docentes investigadores, en coordinacidn con el
Vicerrectorado de Investigacion.

- Apoyo en ceremonias protocolares de firma de convenios con diferentes instituciones.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN PRENSA

- Se dio a conocer a la comunidad cusqueia, las diversas actividades desarrolladas por la autoridad
universitaria, por las facultades, etc., a través de la contrata de varios medios de prensa. Entre ellas
tenemos:

BOLETIN INFORMATIVO

- Boletin Informativo, denominado también “Visién Universitaria”, que se publica en forma quincenal. Su
distribucion se realiza al interior de la UNSAAC, asi como a las principales autoridades de nuestra region,
con el fin de dar a conocer las actividades realizadas.

Es un espacio mediante el cual se difunde todas las actividades de caracter académico, cientifico, cultural,
deportivo, etc.

NOTA DE PRENSA

- lgualmente, es un documento en el que se consignan las principales actividades que se realizan en la
universidad, que por su interés e importancia ameritan ser destacadas y es elaborada las veces que la
institucidon requiera. Este documento se hace llegar a las redacciones de los medios de comunicacidn.

CONFERENCIA DE PRENSA

- Eventos por los cuales se cita a los medios de comunicacién en un lugar especialmente acondicionado,
donde la autoridad pertinente explicara los principales aspectos de un determinado hecho suscitado en
nuestra universidad.
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- También se realizan comunicados oficiales.

- Serealiza publicidad de acuerdo a los requerimientos de los diferentes centros de produccién, como: Para
la Comisidon Permanente de Admisién, CEPRU y Escuela de Post Grado Admision, entre otros.

Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario por Aniversario Institucional

Desfile Institucional en Conmemoracion al Martirologio de Tipac Amaru

6. OFICINAS DEPENDIENTES DEL VICE RECTORADO ACADEMICO
6.1 CONSEJO DE PROYECCION SOCIAL
JEFE: MGT. EFRAIN CACERES CHALCO

TEATRO EXPERIMENTAL UNIVERSITARIO

El Consejo de Proyeccion Social, esta considerado dentro de la estructura general de la universidad, como érgano de
linea técnico-normativo del Vice Rectorado Académico, responsable de dirigir, promover, organizar, realizar y

48 |
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evaluar la proyeccidn social institucional en beneficio de la comunidad local, regional y nacional. Esta integrado por
01 director de Consejo de Proyeccion y 22 coordinadores de proyeccidén Social (17 Carreras Profesionales y 05

Sedes).

Cuenta con 07 elencos artistico culturales:

uhwNRE

No

Teatro Experimental Universitario.

Centro de Danzas Universitarias - CEDUN.
Banda de Musicos de la UNSAAC.

Scala Coral Universitaria.

Estudiantina Universitaria Chumbivilcana —
EUCH.

Orquesta Sinfdénica Universitaria.

Tuna Universitaria.

LOGROS ALCANZADOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Reconocimiento de la Orquesta Sinfénica Universitaria UNSAAC como elenco de la Direccién del Consejo de
Proyeccién Social de la UNSAAC, mediante Resolucion R-  -2014- UNSAAC.

2. Viaje a Lima del Director del Consejo de Proyeccién Social con la Estudiantina Universitaria Chumbivilcana,
para la participacion en la Il Edicidn del Festival Internacional de Musica Popular Latinoamericana SOMOS
Latinoamérica Peru 2014” del 03 al 07 de setiembre 2014, en el local cultural de la Embajada de Espafia.

3. Presentacion de la Estudiantina Universitaria Chumbivilcana en el Congreso de la Republica del Perd. Lima
04/09/2014.

4. Grabacién para programa de television “Misky Takiy” Lima 05/09/2014.

5. Encuentro Internacional del Charango del 06 al 09/08/2014.

6. Participacién en la | Feria Internacional del Libro del 06 al 16/11/2014.

7. Eventos por los 50 Afios del Centro de Danzas Universitarias.

8. Eventos por los 50 Afios de Teatro Experimental QOSQO TEUQ.

9. Implementaciéon vy renovacion de vestuario e instrumentos musicales a los elencos artistico-culturales:
Tuna Universitaria, Scala Coral, Orquesta Sinfénica Universitaria, Centro de Danzas Universitarias, Teatro
Experimental, Banda de Musicos, Estudiantina Universitaria Chumbivilcana.

10. Implementacion de 50 nuevas togas.

11. Compra de Instrumentos musicales Orquesta Sinfénica.

12. Se gestiond atencidn de beca para comedor universitario para integrantes de la Banda de Musicos, Centros
de Danzas Universitarias.

13. Edicidn de AlImanaque UNSAAC 2015 con motivo de 50 Aniversario Bodas de Oro Centro de Danzas
Universitarias.

14. Edicidn de la Revista El Antoniano Trimestralmente N° 125, 126, 127, 128.

15.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

N° DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ELENCOS CULTURALES PARTICIPANTES

1 Presentacion artistica- Misa TE-DEUM- aniversario de la UNSAAC | Orquesta Sinfdnica, Scala Coral Universitaria.
en los CCCXIl Aniversario UNSAAC, catedral del Cusco. Presentacion
artistica en la Sesion Solemne por el CCCXII ANIVERSARIO DE LA UNSAAC,
en el Paraninfo Universitario en la Ciudad del Cusco y Concierto de Gala,
28/02/14.22/03/14

2 Participacion artistica en Sesiéon Solemne 16 de mayo interpretando el | Orquesta Sinfénica,
Himno Nacional y el Himno al Cusco (Paraninfo Universitario).

3 Concierto de Gala en homenaje a las fiestas jubilares del Cusco | Orquesta Sinfénica, Scala Coral Universitaria.
(repertorio de la musica académica cusquefia). Programa general de
festejos del Cusco, organizado por EMUFEC - Teatro Municipal
27/06/2014.

4 Participacion artistica en actuacion de Aniversario de la Facultad de | Orquesta Sinfénica,
Ciencias de la Comunicacién, en el auditorio de la facultad el 07/07/2014.

5 Participacién artistica en ceremonia de homenaje al Docente | Orquesta Sinfdnica,
Universitario, Paraninfo Universitario 11/07/2014.

6. Presentacion artistica en el primer festival de grupos artisticos culturales | Orquesta Sinfénica,
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de la UNSAAC. Paraninfo Universitario 26/09/2014.
7. Participacion artistica en ceremonia de inauguracién del XXIll Simposio | Orquesta Sinfénica,
Peruano de Fisica. Paraninfo Universitario 18/10/2014.
8. Participacion artistica , por el dia del Quimico 24/10/2014. Orquesta Sinfonica,
9. Atencién del stand de la UNSAAC, en la | Feria Internacional del Libro | Orquesta Sinfénica,
(Qillga Raymi), terraza del centro comercial Real Plaza, del 07 al
16/11/2014.
10. Participacidn artistica en el Encuentro Antoniano de Oro organizado por el | Orquesta Sinfénica, Tuna Universitaria.
CEDUN, Teatro Municipal 10/11/2014.
11. Participacién artistica en la actuacidn central por el CCVXIX, aniversario de | Orquesta Sinfdnica, Scala Coral Universitaria.
la facultad de Ciencias Bioldgicas, Paraninfo Universitario 14 vy
27/11/2014.
12. Participacién en el concierto navidefio, a cargo de los elencos culturales | Orquesta Sinfénica,
del Consejo de Proyeccidon Social, Parque Tricentenario de Perayoc,
23/12/2014.
13 Desfile por la conmemoracion del CCXXXII, aniversario del Martirologio | Banda de Musicos
de Tapac Amaru, Plaza Mayor del Cusco 18/05/2014.
14 Desfile de la UNSAAC por las fiestas jubilares del Cusco Imperial, Plaza | Banda de Musicos.
Mayor del Cusco 19/07/2014.
15 Presentacion en la ceremonia religiosa y acompafiamiento en la procesién | Scala Coral Universitaria, Tuna Universitaria,
de la Santisima Virgen del Carmen, Templo de Santa Teresa, 16/05/2014y | Banda de Musicos.
15, 16 y 29 /07/2014. En las diferentes fechas de la fiesta.
16 Acompaiiamiento en el corpus de la Hermandad de San Antonio Abad del | Banda de Mdusicos
Cusco, Parroquia de San Cristébal, el dia lunes 04 de Agosto desde las 3:00
pm.
17 Participacion en el primer festival de grupos artisticos culturales de la | Banda de Musicos
UNSAAC, Paraninfo Universitario, 26/11/2014.
18 Participacion en el Encuentro de Oro Antoniano, presentacion de gala | Banda de Musicos
por las Bodas de Oro de Danzas Universitarias, Teatro Municipal
10/11/2014.
19 Participacién en el Concierto Navidefio a cargo de los elencos culturales | Banda de Musicos, Scala Coral Universitaria.
del Consejo de Proyeccidon Social, Parque Tricentenario de Perayoc,
23/12/2014.
20 Participacion en el Desfile por Aniversario de la Ciudad del Cusco | Scala Coral Universitaria, Estudiantina
Patrimonio Cultural del Mundo, en la Plaza Mayor del Cusco 13/06/2014. Universitaria Chumbivilcana.
21 Participacién en el “ler, Conversatorio de Egresados Desatacados de la | Scala Coral Universitaria
UNSAAC” organizado por la Facultad de Ingenieria Quimica e Ingenieria
Metaldrgica de la UNSAAC, auditorio de Colegio Profesional de Ingenieros
del Peru — Cusco 26, 27/09/2014.
22 Participacion en el XXXV Encuentro de la Asociacion Peruana de | Scala Coral Universitaria
Facultades de Comunicacién Social, Municipalidad del Cusco 01/12/2014
23 Presentacion en el Aniversario de la Facultad de Ciencias Biolégicas, | Scala Coral Universitaria
27/11/2014.
24 Presentacién en el aniversario de la Carrera Profesional de Quimica | Scala Coral Universitaria
realizado en el auditorio de Cs. Fisico, Quimico Matemjaticas
27/11/2014.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

N° DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ELENCOS CULTURALES PARTICIPANTES
25 Participacion en el Il Festival de Musica y Danzas del Peru a beneficio de la | Scala Coral Universitaria

Comunica de Caycay, organizado por la Localidad Scout de Perd, Centro

Qosqo de Arte Nativo 13/122014.
26 En el Paraninfo Universitario- Reunién de la ANR 23/03/2014. Estudiantina Universitaria Chumbivilcana
27 Apoyo a Residentes Chumbivilcanos. Teatro Municipal 12/06/2014. Estudiantina Universitaria Chumbivilcana.
28 Concierto por el Dia del Cusco — Paraninfo Universitario 27/06/2014. Estudiantina Universitaria Chumbivilcana.
29 Presentacién y Organizacion del Encuentro Internacional del Charango | Estudiantina Universitaria Chumbivilcana.
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Teatro Municipal, del 06 al 09/08/2014.

30 En, Un dia con la Cultura organizado por la Municipalidad Provincial de | Estudiantina Universitaria Chumbivilcana.
Cusco- Auditorio San Bernardo 15/08/2014.
31 En la Il Edicién del Festival Intern. de Musica Popular Latinoamer.- Somos | Estudiantina Universitaria Chumbivilcana.
Latinoamérica Pert 2014. En la Embajada de Espafia, Conferencia de Prensa
y visita al Congreso de la Rep. Grabacion en programa de TV “MISKY TAKIY”,
del 03 al 07 de setiembre — Lima.
32 Presentacion en Encuentro Musical de los Andes (EMUANDES) 22/08/2014. Estudiantina Universitaria Chumbivilcana.
33 Presentacién de la Tuna Universitaria de la Universidad Nacional San Antonio | Tuna Universitaria.
Abad del Cusco por el Mes Jubilar del Cusco en el Paraninfo Universitario.
14/06/2014.
34 Participacion en el programa en honor a la Santisima Virgen del Carmen del | Tuna Universitaria.
Monasterio de Santa Teresa, Templo de Santa Teresa 15 07/2014.
35 En el Festival Internacional de Tunas Universitarias Centro de Convenciones | Tuna Universitaria.
de la Municipalidad del Cusco 23/07/2014.
36 En el 268 Aniversario de la Fac. de Cs. Biol. Paran. Univ. 30/09/2014. Tuna Universitaria.
37 Participacion en la velada cultural por bodas de Plata de la Facultad de | Tuna Universitaria.
Ingenieria Agroindustrial. Facultad de Ingenieria agroindustrial. 25/09/2014.
38 Participaciéon en el Festival de Elencos Artisticos Culturales UNSAAC, | Tuna Universitaria.
Paraninfo universitario 26/09/2014.
39 Participacion Clausura del XXIlI Simposio Peruano de Fisica, Paraninfo | Tuna Universitaria.
Universitario, 10/10/2014.
40 En evento organizado por la C.P. Odontologia F. de M. H. 17/11/2014. Tuna Universitaria.
41 Participacion de elencos Artistico Culturales del Consejo de Proyeccion Social | Tuna Universitaria.
— UNSAAC en el 79° Aniversario del Hospital Antonio Lorena 21/10/2014.
42 En la recepcion de Cachimbos de la Carrera Profesional de Historia, de | Tuna Universitaria.
Electricidad. Salén de Grados de la Facultad de Ciencias Quim. Fisicas, M.
Farm. y Bioquimica e Ing. de Sistemas. 23y 27 /10/2014.
43 Participacion de elencos Artistico Culturales del Consejo de Proyeccion Social | Tuna Universitaria.
— UNSAAC en el VII Congreso Latino Americano de Estudiantes de Ciencias
Bioldgicas. 27/10/2014.
44 Participacion en el acto de inauguracion del patio central refaccionado en el | Tuna Universitaria.
Colegio Salesianos del Cusco. 12/11/2014.
45 Presentacién en el festival carnavalesco Qolla 09/03/2014. Danzas Universitarias.
46 Participacion en el Festival Nacional e Internacional de Danzas TINAJANI — | Danzas Universitarias.
Puno 05y 06 de julio.
47 Dia Internacional del Folklore, explanada del Qoricancha, 30/08/2014. Danzas Universitarias.
48 Antologia de Oro con participacion de generaciones que fueron integrantes | Danzas Universitarias.
del CEDUN, en el Teatro Municipal 11/11/2014.
49 Presentacion de Gala- 50 afios de CEDUN, Teatro Municipal del Cusco, | Danzas Universitarias.
29/11/2014.
50 Sesidn de fotos para almanaque institucional de la UNSAAC. Danzas Universitarias.
51 Obra Teatral El Juego de la Pelota de Hugo Bonet Paraninfo Universitario | Teatro Experimental Universitario QOSQO
15, 16,17/10/2014.
52 Presentacién de la Obra Teatral La Resurreccion de las Cicatrices de Hugo | Teatro Experimental Universitario QOSQO
Bonet Paraninfo Universitario 23, 24,25/10/2014.
6.2 OFICINA PERMANENTE DE ADMISION

PRESIDENTE: DR. RICARDO VALDERRAMA FERNANDEZ.

La Oficina Permanente de Admision esta a cargo de la Comisién Permanente de Admision nombrada para el
periodo 2013-2015 por Resolucién N2 CU-084-2013-UNSAAC del 17.04.2013, desarrollé durante el ejercicio
2014, las siguientes acciones:

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2014

ERAPUP: Primer Encuentro de Responsables de Admisién al pregrado de universidades del Perd, evento
organizado por la UNSAAC y por la PUCP, con el objetivo de promover el intercambio de experiencias y
reflexiéon sobre el impacto de la nueva Ley Universitaria. Sobre todo los desafios que implica el Art. 98 de la
nueva ley en las oficinas de admision de las universidades peruanas y generar un documento con alcances y
aportes.
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- Actividades de Proyeccién Social: Reconocimiento otorgado por la Municipalidad Provincial del Cusco a la
Oficina Permanente de Admision, por haber obtenido el primer puesto en el concurso de danzas en las fiestas
jubilares del Cusco.

EN LO ACADEMICO:

- Modificacidon del Reglamento de Admision a la UNSAAC, aprobado por Resolucién N° CU-228-2014-UNSAAC.
- Elaboracion y aprobacién del Cuadro de Vacantes 2014 —I Y 2014-Il, en coordinacion con las diferentes
facultades.
- Elaboracion y aprobaciéon de temario de Examen.
- Realizacion de Concursos de Admision en todas sus modalidades:
v Examen de Dirimencia 2014-1 y 2014-I|
v’ Simulacro de Examen de Admisién: Primera Oportunidad, Ordinario 2014-1 y 2014-I|
v' Examen de Admisién Ordinario 2014-1y 2014-l1
v" Examen de Admisidn de Sedes y Filiales 2014-1 y 2014-I|
v' Admisiones Especiales 2014.
- Realizacién de la Prueba de Conocimientos para
contrata de profesores de la DREC 2014.
- Adjudicacién de Vacantes
v" CEPRU Primera Oportunidad 2014
v" CEPRU Ordinario 2013-Il y 2014-I.
v CEPRU Intensivo 2014
v" Examen de Dirimencia 2014-|
v Examen de Dirimencia 2014-I|

EN LO ADMINISTRATIVO

- Seelaboraron documentos de gestion:

v’ Plan Operativo Institucional 2015,

v' Presupuestos para EL ANO 2015.

v’ Actualizacion y aprobacién del Manual de Organizacidn y Funciones de la oficina.

v’ Elaboracién y aprobacién del Nuevo Reglamento de Admisién en coordinacion con el Vice Rectorado
Académico, el mismo que se encuentra en vigencia, mediante Resolucion N2 CU-228- 2014-UNSAAC de
fecha 09 de setiembre de 2014.

v" Modificacidn de las fichas OMR para la calificacién de 6 a 8 digitos por la utilizacién del D.N.l. como Unico

documento de identidad.

- Se optimizd las vacantes no cubiertas en las diferentes modalidades de admisién, incrementando para
ofrecer en subsiguientes examenes, inclusive en las Sedes vy Filiales que administra la UNSAAC, con gran
aceptacion de la poblacién estudiantil.

- Aplicacion de tecnologias de informacién en diferentes actividades:

v Inscripcion de postulantes via internet.

v" Sorteo computarizado de personal docente y administrativo, para la conformacidn de las diferentes
comisiones en los concursos de admision.

v" Uso de software para sorteo de clave de respuestas en la elaboracién de prueba.

v' Uso de consultas en linea con la RENIEC.

- Seelabord y se aprobd las evaluaciones finales de los procesos de admisién 2014-1y 2014-II.
- Demads actividades permanentes como expedicidon de constancias de ingreso, informes para rectificacion de
nombres, etc.

EN INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPAMIENTO:

- Proyecto de la futura Oficina Permanente de Admisién concluido, se encuentra para evaluacién por la
Comision Especial de Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica CEEPIP de la UNSAAC.

- Se ha instalado una camara video con 8 camaras en el ambiente del CEPRU, local donde se elabora las
pruebas de los examenes de admision.

52 |
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- También se adquirié un arco detector de metales, utilizado en el examen de primera oportunidad 2015,
minimizando los riesgos de seguridad en la elaboracion de prueba de conocimientos.
- Se adquirid: 01 sistema de vigilancia de circuito, 02 computadoras, 02 lectores de huella digital, 01
impresora laser, 01 radio digital, 02 bloqueadores de sefal de celular.

ESTADISTICAS ACADEMICAS Y DE ATENCION - 2013.

ACTIVIDADES PRINCIPALES 2014-1 y 2014-11
VACANTES POSTULANTES | INGRESANTES
EXAMENES DE ADMISION
. Simulacro de Examen de Admision 2014-| -- 3830 --
. Examen de Primera Oportunidad 2014 622 8125 431
.Dirimencia 2014-I 401 790 331
. Ordinario 2014-I 696 5824 569
. Ordinario de Sedes y Filiales 2014-I 413 606 207
. Simulacro de Examen de Admision 2014-I1. -- 1030 --
. Dirimencia 2014-1| 427 387 340
. Ordinario 2014 - 861 5539 643
. Ordinario de Sedes y Filiales 2014-I1 508 473 134
. ADJUDICACION DE VACANTES
. CEPRU Primera Oportunidad 2014 153 2393 151
. CEPRU Ordinario 2013-1I 601 4393 440
CEPRU Intensivo 2014. 127 2589 97
. CEPRU Ordinario 2014-1 737 4748 495
. ADMISIONES ESPECIALES
. Traslados externos 48 Informacién en cada facultad
. Traslados Internos en la misma Facultad 37
. Traslados Internos de una Facultad a Otra 48
. Titulados y/o Graduados 46
. Personas con Discapacidad. (&) 46 12 3
. Victimas e Hijos de Victimas de Terrorismo (&) 49 20 20
. Convenio con Comunidades de la Amazonia (&) 18 2 2
. Deportistas Calificados no Profesionales de 49 3 2
Alto Nivel (&)
PRINCIPALES ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
. Emision de Constancias de Ingresante 3771
. Informes para rectificacién de nombres por error 64
administrativo y/o por mandato judicial.
Fuente: Oficina Permanente de Admision.
6.3 OFICINA DE CAPACITACION Y EVALUACION ACADEMICA
JEFE: ING. JESUS ORMACHEA CARAZAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL 2014
N° ACTIVIDADES META META
PREVISTA ALCANZADA
1 Realizacion del curso: “Didactica Universitaria”. 200 400
2 Emision de dictamines administrativos por licencias por capacitacion y otros. 250 268
3 Docentes en estudios de maestria y doctorado. 30 23
4 Docentes en uso de afio sabatico. Abierto 5
5 Docentes con diploma de grado de maestria. 10 8
6 Docentes con diploma de grado de doctorado. 10 6
7 Elaboracion de Plan de capacitacion 2014, 1 1
8 Aprobacion del MOF de la OCEA. 1 1
9 Elaboracion del POI de la OCEA. 1 1
10 Cumplimiento de carta de intencién con el convenio AREA-UNSAAC, para el 30
Diplomado de Didactica Universitaria”.
11 Autoevaluacién a 291 docentes de las diferentes carreras profesionales del 200 291
semestre académico 2014-I.
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12 Visitas inopinadas a 21 carreras profesionales, semestre académico 2014-II, 20 21
control de silabos.

13 Administracion y control de las fichas de labor por semestre académico. 20

14 Encuesta de opinidn estudiantil sobre el desempefio docente 2014-II. 1,220

15 Cierre de libretas de notas contrastando con las actas promocionales de las 60
asignaturas.

16 Sesiones con los jefes de prdcticas, para ver problemas de silabos y catadlogos y 1
aprobacidén de diplomados de Didactica Universitaria.

17 Impresion y copiado de silabos de enero a diciembre de 201|4. 5,.00000 7,009

18 Captacion de recursos econdmicos de enero a diciembre, por atencidn de silabos. 35,000.00 49,063

Fuente: OCEA.

6.4 OFICINA DE GESTION DE CALIDAD
JEFE: MGT. LUCIO VALENTIN FARFAN ANGULO

Esta Oficina tiene como objetivo impulsar el proceso de acreditacidn de las carreras profesionales en base a
las normas legales establecidas por el Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacién y Certificacion de
Calidad Educativa SINEACE, realizando en el afio 2014, las actividades de:

- Disefo de instrumentos de autoevaluacién de las Carreras Profesionales.
- Sensibilizacion a la Comunidad Universitaria.
- Asesoria en el proceso.

6.5 OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS
JEFE: MGT. FRANCISCO MAMANI PARI

INTRODUCCION:

Es uno de los érganos de linea del Vice Rectorado Académico, tiene como finalidad organizar y brindar los servicios
académicos generales de la institucion. Su estructura orgdnica es la siguiente:

Organo de Direccién: Oficina de Servicios Académicos
Organos de Linea. Area de Biblioteca Central
Area de Centro de Cémputo
Area de Museos
Area de Editorial Universitaria.
LOGROS ALCANZADOS:
OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS:
1.- Toma, edicién de imdgenes, pedido de carnet universitario ante la ANR y entrega de 18,611 carné universitario
2014-2015.
2.- Consolidacion, reproduccidn digital y distribucion de los planes curriculares a decanos de las facultades.
3.- Consolidacién de las resoluciones de creacidn de carreras profesionales y facultades y reproduccién digital de los
mismos.
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6.5.1 AREA DE CENTRO DE COMPUTO

PROCESOS DE ADMISION Y CALIFICACION

N° DESCRIPCION DEPENDENCIA CANTIDAD

1 EXAMEN DE CONOCIMIENTOS AREA DE PERSONAL 72
2 EXAMEN DE CONOCIMIENTOS PARA CONTRATA DE PERSONAL AREA DE PERSONAL 87
3 CEPRU CICLO INTENSIVO 2014 CENTRO DE ESTUDIOS PRE UNIVERSITARIO 2819
4 EXAMEN DE BECAS CEPRU CICLO 2014-I1 CENTRO DE ESTUDIOS PRE UNIVERSITARIO 1960
5 CEPRU CICLO ORDINARIO 2014-I CENTRO DE ESTUDIOS PRE UNIVERSITARIOS 4905
6 CEPRU CICLO ORDINARIO 2014-1I CENTRO DE ESTUDIOS PRE UNIVERSITARIOS 4131
7 CICLO PRIMERA OPORTUNIDAD 2014-I1 CENTRO DE ESTUDIOS PRE UNIVERSITARIOS 2125
8 EXAMEN DE BECAS CEPRU CICLO 2014-| CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIO 1595
9 EXAMEN DE BECAS CICLO INTENSIVO 2014 CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIOS 1027
10 CONCURSO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO COMISION CENTRAL DE CONCURSO PUBLICO 74
11 EXAMEN DE ADMISION ORDINARIO 2014l COMISION PERMANENTE DE ADMISION 5550
12 EXAMEN DE ADMISION 2014-1 DIRIMENCIA Y ESPECIALES OFICINA PERMANENTE DE ADMISION 410
13 EXAMEN DE ADMISION DE SEDES Y FILIALES 2014-| OFICINA PERMANENTE DE ADMISION 59
14 EXAMEN DE ADMISION DE SEDES Y FILIALES 2014-1 OFICINA PERMANENTE DE ADMISION 72
15 EXAMEN DE ADMISION ORDINARIO 2014-| OFICINA PERMANENTE DE ADMISION 5824
16 EXAMEN DE SIMULACRO 2014 PRIMERA OPORTUNIDAD OFICINA PERMANENTE DE ADMISION 3843
17 SIMULACRO DE EXAMEN ORDINARIO 2014-1 OFICINA PERMANENTE DE ADMISION 1378
18 SIMULACRO DE EXAMEN ORDINARIO 2014-2 OFICINA PERMANENTE DE ADMISION 956
19 EXAMEN DE ADMISION 2014-1 DIRIMENCIA OFICINA PERMANENTE DE ADMISION 793
20 EXAMEN DE ADMISION PRIMERA OPORTUNIDAD 2014 OFICINA PERMANENTE DE ADMISION 8138
21 EVALUACION PARA CONTRATACION DOCENTE 2014 OFICINA PERMANENTE DE ADMISION- DREC 10887

PROCESOS DE ADMISION Y CALIFICACION

22 EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 2014 - JUNIO RESIDENTADO MEDICO 94
23 EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 2014 - OCTUBRE RESIDENTADO MEDICO 40
24 CONTRATA DOCENTES MEDICINA Y ODONTOLOGIA 2014-II VICE RECTORADO ACADEMICO 31
25 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PARA DOCENTES - F. VICE RECTORADO ACADEMICO 38
EDUC.
26 EXAMEN SUFICIENCIA OBSTETRICIA VICE RECTORADO ACADEMICO 33
27 CONTRATA DE PROFESORES Y JEFES DE PRACTICA VICERRECTORADO ACADEMICO 358
FUENTE: CENTRO DE COMPUTO — UNSAAC.
DOCUMENTOS PROCESADOS
NRO. NOMBRE DE TIPO DE DOCUMENTO ESTADO CANTIDAD

1 CERTIFICADO DE ESTUDIOS IMPRESOS 2107

2 CERTIFICADO DE ESTUDIOS ANULADOS 16

3 FICHA DE SEGUIMIENTO IMPRESOS 21364

4 FICHA DE SEGUIMIENTO ANULADOS 19

5 CONSTANCIA DE NO SER DEUDOR IMPRESOS 1553

6 CONSTANCIA DE NO SER DEUDOR ANULADOS 4

7 CONSTANCIAS EN GENERAL IMPRESOS 462

8 CONSTANCIAS EN GENERAL ANULADOS 1

9 CALIFICACION DE SEGUIMIENTO(RANKING) IMPRESOS 316

10 BACHILLERATO Y/O TITULO PROFESIONAL IMPRESOS 3475

11 BACHILLERATO Y/O TITULO PROFESIONAL ANULADOS 68

FUENTE: CENTRO DE COMPUTO — UNSAAC.

MATRICULAS PROCESADAS

SEMESTRE CANTIDAD
2013-2V 8654
2014-1 18255
2014-2 18207

FUENTE: CENTRO DE COMPUTO - UNSAAC.
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PAGOS DE PROCESOS

CONCEPTO CANTIDAD
POSTGRADO 6630
PREGRADO 36557
IDIOMAS 34963
ADMISION POSTGRADO 445
CEPRU 13980
ADMISION 20715
VACACIONAL PREGRADO 8654
DREC 10617

FUENTE: CENTRO DE COMPUTO — UNSAAC.

MATRICULAS DEL CENTRO DE IDIOMAS

NRO. PERIODO CANTIDAD
1012014 ENERO 3102
21022014 FEBRERO 3658
3032014 MARZO 3640
41042014 ABRIL 3289
51052014 MAYO 3313
6 | 062014 JUNIO 2704
7 [ 072014 JULIO 2479
81082014 AGOSTO 2489
9| 092014 SEPTIEMBRE 3002

10 | 102014 OCTUBRE 2933
11]112014 NOVIEMBRE 3052
12 1122014 DICIEMBRE 2427

FUENTE: CENTRO DE COMPUTO — UNSAAC.

SISTEMAS DESARROLLADOS

- Mantenimiento y Soporte de Sistema Académico V 1.0

- Mantenimiento y Soporte del Sistema de Matriculas CEPRU.

- Mantenimiento y Soporte de Sistema de Inscripciones para Proceso de Admisidn.
- Desarrollo del Nuevo Sistema del Centro de Idiomas.

- Desarrollo de Modulo de Recaudacion de Caja UNSAAC.

- Desarrollo de Nuevo Sistema Académico V1.5.

6.5.2  AREA DE EDITORIAL UNIVERSITARIA

LOGROS ALCANZADOS POR EDITORIAL UNIVERSITARIA

Edicién de PROSPECTO DE ADMISION en tres oportunidades.

Reedicidn del libro “Tupac Amaru La Revolucién Precursora de la Emancipacion

Continental” de Jorge Cornejo Bouroncle”.

Impresién del Libro “Trilogia Divina”.

Impresion de mdodulos para el Programa de Actualizacién, dirigido a docentes del nivel inicial, primaria
y secundaria de Educacidn Basica Regular, hasta en dos oportunidades.

Impresion del Calendario Institucional.

Impresion de papeles membretados para las diferentes dependencias de la Universidad.
Impresion de especies valoradas.

Impresidn de prospecto de admisién para la Escuela de Post Grado.

Impresion de boletos para Museos: Casa Concha, Museo Inka y Ciencias Naturales. Boletos para el
Jardin Zooldgico.

10. Impresiones de material publicitario para diferentes dependencias (volantes, afiches, mosquitos etc.),

Centro de Capacitacion en Informatica, Instituto de Sistemas Cusco, Centro de Estudios Pre
Universitarios, Centro de Idiomas, Planta de Chocolates etc.
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6.5.3 AREA DE MUSEOS
Brinda servicios de exhibicion y conservacion de diversas muestras del acervo cultural del mundo andino, prehispanico
y aun colonial. Nuestra Universidad cuenta con los siguientes museos:

- Museo Inka

- Museo de Historia Natural

- Museo de la Casa Concha

MUSEO INKA
N° DETALLE META META
PREVISTA ALCANZADA
1 Conservacion, mantenimiento y limpieza de las vitrinas de las salas de exhibicion 12 11
2 Mantenimiento y conservacién de los jardines de los cuatro patios. 6 6
3 Mantenimiento y conservacion de tres servicios higiénicos 3 1
4 Preparar la informacién para la pagina web. 1 1
5 Elaborar el proyecto de modernizacién del museo Inka. 1 1
6 Prepara el expediente técnico para el plan de seguridad y su presentacion ante INDECI del GR. 1 1
7 Obtencidn del certificado de seguridad del museo Inka, otorgado por INDECI. 1 1
8 Implementar simulacros de desastres naturales. 2 1
9 Organizar y coordinar eventos de capacitacion para el personal del museo. 4 4
10 | Revisary completar la catalogacion de las piezas del museo Inka. 1 1
11 | Lograr la evaluacién permanente de control de temperatura para la conservacion de las piezas 2 2
culturales en los depésitos.
12 Captacién de ingreso econémico a mueso Inka. S/. 868,620.00

Fuente: MUSEO INKA.

MUSEO MACHUPICCHU-CASA CONCHA

El Museo Machupicchu - Casa Concha esta puesta en valor recientemente. Las actividades desarrolladas durante el
ejercicio 2014, son las que se observan:

N° ACTIVIDAD DESARROLLADA - 2014 META PREVISTA META ALCANZADA
1 Elaborar o actualizar los documentos de gestién 3 1
Resolucién de aprobacion del MOF del Museo Machupicchu-Casa Concha 1 -
Gestionar la contrata de personal CAS para el museo 3 -
2 Insertar al Museo en la Red Nacional de Museos 1 1
Actualizar la pagina web del museo 1 1
3 Nombramiento de Comisidn de inventario 1 1
Registro Nacional de bienes culturales en el Ministerio de Cultura
F Registro Nac. e Inventario de 2° Lote de Bienes Culturales Muebles — Osamenta 12,361 huesos
a.  Huesos humanos
b.  Huesos de fauna
F Registro Nacional e Inventario de 2do Lote de Bienes Culturales Muebles — 10,167
Osamenta — Cerdmica y Litica 2,194
48,000 frag. aprox. 12,558 frag.
N° ACTIVIDAD DESARROLLADA - 2014 META PREVISTA META ALCANZADA
4 |JAmpliacién con salas de exhibicion en el museo 2 -
[Tramitar pecosas con pedidos de materiales y equipos de trabajo 8 2
Supervisar permanentemente el mantenimiento de la infraestructura del museo 24 24
5 |Auspiciar exposiciones temporales y conferencias cientificas 24 24
Implementar la Biblioteca Especializada del museo 1 -
6 Preservar, conservar y difundir el patrimonio cultural que alberga el Museo
Machupicchu
Atencidn de visitantes al Museo:
Serie A: Turista Extranjeros 20,000 13,547
Serie B: Estudiante Extranjero 10,000 3,557
Serie C: Turista Nacional 10,000 1,939
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Serie D: Estudiante Nacional 5,000 615

Organizar Cursos de Capacitacion 4 2

Participar en cursos de capacitacion

Publicar el Guidon Museografico del Museo Machupicchu

NG
'

Adquirir pdliza de seguros para los bienes culturales muebles

FUENTE: MUSEO MACHUPICCHU-CASA CONCHA.

MUSEO DE HISTORIA NATURAL

Su funcionamiento se inicié en febrero de 1992. Se exhiben especies animales de caracter cientifico en vias de
extincion o extintas similar a un banco genético. El Museo estd incluido en el circuito turistico urbano.

6.5.4 BIBLIOTECA CENTRAL

DIRECTOR (E): ADRIAN TIMOSHENCO VALER DELGADO.
ADQUISICION DE LIBROS

- Adquisicion de 400 libros, con un valor de S/. 70,000.00.
- Adquisicion de 229 libros por Convenio ARES, Bélgica — UNSAAC, con un valor de S/. 22,190.00.
- Empastado de 380 libros deteriorados.

ATENCION DE USUARIOS

SALA GENERAL
v" Turno Mafiana: 10,938
v Turno Tarde: 8,380
SALA DE REFERENCIAS
v' 638 atenciones
SALA DE DONACIONES
v' 400 atenciones
SALA HEMEROTECA
v" 1,600 atenciones

CAPACITACION DE PERSONAL:

- Seminario Taller de la Comisidn Nacional de Bibliotecas Universitarias — COBUN — de la Ex ANR; sobre
calidad de Servicios de Biblioteca, indicadores, Normas ISO. Asistieron 10 bibliotecarios de Biblioteca
Central. Arequipa, julio 2014.

- Congreso Internacional de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion — CIBI 2014, donde asistieron 05
bibliotecarios: 02 bibliotecarios (01 de biblioteca central y uno de Biblioteca Especializada) con
subvencién del convenio ARES - Bélgica UNSAAC y 03 bibliotecarios de Biblioteca Central con
subvencién de la UNSAAC. Lima, octubre 2014.

- Conferencia de Biblioteconomia por el Dr. Frederick Brockom de Bélgica, convenio ARES — UNSAAC,
sobre objetivos de biblioteca, infraestructura, gestion de colecciones, bibliotecas virtuales,
repositorios virtuales, marketing de bibliotecas, trato a usuarios, bibliometria, etc. Con asistencia de
todos los trabajadores de Bibliotecas Central y Especializada. Cusco, noviembre 2014.
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6.5.5

RED DE COMUNICACIONES

JEFE:  ING. ROGER COAQUIRA CASTILLO

INTRODUCCION

La Red de Comunicaciones de la universidad, inicié sus operaciones en el afio 1993, como red cientifica en el
Cusco y tiene como finalidad prestar servicios de comunicacidn de datos y de voz a la institucién y promover el
intercambio del flujo de informacidn.

La Red de Comunicaciones de la UNSAAC, es una unidad de servicios, cuyo objetivo es innovar, proveer y
garantizar los servicios de telecomunicaciones a toda la comunidad universitaria, administrando toda la red de
voz y datos dentro del campo universitario, administrando el portal web institucional, asi como los portales
web de las dependencias académicas y administrativas de la UNSAAC. Asimismo, se encarga del mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos informaticos de toda la comunidad universitaria. De esta manera se
garantiza el correcto funcionamiento y conectividad de internet e intranet a toda la comunidad universitaria.

. PRINCIPALES ACTIVIDADES

Supervision del funcionamiento adecuado de la Red de telecomunicaciones de la UNSAAC.

Se brindé servicios y equipos de comunicacion a las diferentes dependencias de la UNSAAC.

Se realizo servicios de soporte, mantenimiento preventivo, correctivo de hardware y software al parque
informatico de la UNSAAC.

Servicios en tecnologias de la informacidn, basados en la red de datos y voz.

Monitoreo permanentemente de la intranet de la institucion.

Monitoreo permanentemente del internet de la institucion.

Supervision del buen funcionamiento de los servidores y equipos de comunicacion.

Implementacion de respaldo con UPS’s de la energia eléctrica del centro de datos.

Implementacion del centro de datos con equipos de comunicacion y seguridad.

Actualizaciones constantes dentro del portal web institucional, asi como de los portales web existentes de
las diferentes dependencias académicas y administrativas de la UNSAAC.

PROYECTOS IMPLEMENTADOS

Participacidn en el proyecto de migracion de correo institucional a la plataforma Google Apps.
Implementacion con equipos de comunicacion y red inalambrica dentro del campus universitario, para
docentes, estudiantes, administrativos, investigadores y para invitados.

Implementacidn con equipos de comunicacion y red inaldmbrica en el campus universitario de la UNSAAC.
Renovacidn del servicio de Red Privada Movil, para las autoridades, decanos, jefes de departamento,
coordinadores y jefes de Area, incluidos Sedes y Filiales.

Adquisicion de licencias de software antivirus corporativo para la UNSAAC.

Participacidn en el Proyecto de construccion del nuevo pabellén de Turismo, con la implementacién del
cableado estructurado, interconexién con la red inaldmbrica del campus, tendido de fibra dptica desde el
Data Center al pabelldn de Turismo.

Expediente técnico para la implementacién de cableado estructurado, telefonia IP, Proyectos y video
vigilancia en el pabellén de Economia.

Contratacion de servicios de ampliacién de ancho de banda a 100 MB juntamente con la implantacidn de
los equipos de seguridad y administracion de ancho de banda.

Participaciéon en el proyecto de construccion del nuevo pabellon de Ciencias Sociales, incluye la
implementacion del cableado estructurado, cdmaras de seguridad, interconexion con la red inaldmbrica del
campus, tendido de fibra dptica desde el Data Center al pabellon de Ciencias Sociales.

PROYECTOS EN ELABORACION
Proyecto de integraciéon de la Central Telefdnica con la red de teléfonos moviles (utilizando LICEAS).

Participacidn en el Proyecto de construccion del pabellon de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
incluye la implementacion de DATA CENTER,
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- Reestructuracién del cableado de Backbone (fibra Optica) en el Campus de la UNSAAGC, traslado de |a sala
de servidores y comunicaciones al nuevo pabelldn.

- Implementar una sala de teleconferencias para eventos de la UNSAAC.

- Proyecto integral de equipamiento de telecomunicaciones para la UNSAAC.

- Desarrollar un plan de adquisiciones de equipos TICs. (Tecnologias de la informacidon y la comunicacion).

- Elaboracién de PIP: Implementacién de cableado estructurado y equipamiento moderno en TICs. en todo el
campus universitario de Perayoc —UNSAAC. Se incluye la adquisicidn y renovacidn del switch core, switches
de distribucion y borde, telefonia IP, cdmaras de seguridad, ampliacidn de red inaldmbrica de la UNSAAC,
equipos de seguridad, servidores para el Data Center.

- Renovacién del servicio de internet: VBN’S en las sedes y filiales, K’ayra, Sicuani, Pto. Maldonado, Yanaoca,
Chumbivilcas, Espinar, Andahuaylas, Paraninfo, Casa Concha, Rectorado, Museo Inka, Esc. de Post Grado.

7. OFICINAS DEPENDIENTES DEL VICE RECTORADO DE INVESTIGACION

7.1 CONSEJO DE INVESTIGACION

DIRECTOR: MED C. SAMUEL C. PAREDES CALCINA
INFORME DE LOGROS Y METAS ALCANZADAS:

Recepcion de proyectos finales de Investigacion Via Fondo Especial de Desarrollo Universitario (FEDU) 2013-

2014 en un total de 335 Proyectos de Investigacion.

A través del Vice Rectorado de Investigacidon con fecha abierta se ha Convocado a Concurso de Proyectos de

Tesis de Pre Grado, para otorgar apoyo econémico para la ejecucion de los proyectos de tesis, en un total de

160 Proyectos .

Se ha proporcionado al Vice Rectorado de Investigacion los resimenes de trabajos de Investigacion Via FEDU

2011-2012 de docentes investigadores de las facultades de la UNSAAC para su publicacion en la Revista

Cientifica Vademécum Volumen | y II.

Participacion en la organizacion de la Ill Semana de la Investigacion, en la Feria y en el | Encuentro de Vice

Rectores de Investigacidn y en la Il Feria Cientifica.

Formulacion de Planes de los institutos y centros de las facultades y sedes de la UNSAAC.

Se ha realizado seguimiento de los planes propuestas a través de informes de labor de los institutos de

investigacion de las facultades.

Se ha actualizado la pagina web del Consejo de Investigacion de la UNSAAC.

Las publicaciones de los resimenes de trabajos de investigacién via FEDU, se ha expuesto en la Ill Feria

Cientifica.

Implementacion de mobiliarios a los Institutos de Investigacidon de todas las Facultades, mediante el Vice

Rectorado de Investigacion.

- Atencién permanente a docentes Investigadores de las diferentes Facultades de la UNSAAC, que han
desarrollado sus proyectos de investigacion via FEDU 2013-2014.

- Recepcion de expedientes de tesistas que han solicitado apoyo econdmico, de la UNSAAC en forma
permanente, por ser convocatoria de fecha abierta, que fueron favorecidos con apoyo econédmico bachilleres
de las siguientes facultades de: Agronomia y Zootecnia, Ciencias Administrativas, Ciencias Bioldgicas, Ciencias
Quimicas, Fisicas y Matemdticas, Ciencias Contables y Financieras, Comunicacién Social e Idiomas, Ciencias
Sociales, Derechoy Ciencias Politicas, Economia, Enfermeria, Ing. Civil, Ing. Eléctrica, Electronica, Mecanica, y
Minas, Ing. Quimica e In g. Metalurgica, Medicina Humana, Ciencias Agrarias Tropicales de Quillabamba, Ing.
Forestal y Medio Ambiente Puerto Maldonado y Carrera Profesional de Ing. Agropecuaria- Santo Tomas

- Atencidon a tesistas que solicitan rendicion de cuenta del apoyo econdmico que han recibido y solicitudes de

ampliacion para rendir cuenta del apoyo econdémico.
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7.2 INSTITUTO DE INVESTIGACION UNIVERSIDAD Y REGION - [IUR

JEFE: DRA. AMANDA R. MALDONADO FARFAN

El Instituto de Investigacion Universidad y Region de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco,
funciona como centro de investigacion multidisciplinario, segun el estatuto de la universidad, autorizado con
Resolucion CE-011-80 de fecha 11 de enero de 1980, ampliada por Resolucion Nro. 908-91 de fecha 02 de octubre

de 1991.

Con fondos canon, se vienen ejecutando cuatro estudios de investigaciéon. Dos diplomados en la linea de
capacitacion, dos diplomados en formulacién de proyectos en el Sistema Nacional de Inversidon Publica, con énfasis
en Innovacidn Tecnoldgica —SNIP. Se ha editado y publicado el libro “llUR: Una Comunidad Cientifica en el Cusco”.

1. INVESTIGACION

1. PROYECTOS DE INVESTIGACION ViA CANON GASIFERO

1.1. Proyecto: “Efectividad de la Irradiacion de la Luz Azul Adaptada al Método

|Il

Madre Canguro en el Tratamiento de la Ictericia Neonata
Responsable: Luis Jiménez Troncoso

1.2. Proyecto: “Creacidn de un Barémetro de la Actividad Turistica del Cusco”

Responsable: Mgt. Wilfredo Cori Castro

1.3. Proyecto: “Conservacion Ex Situ de Germoplasma de Tarwi, Maiz, Papa Nativa y

Liberacidn de Variedades para la Agricultura Regional del Cusco”.
Responsable:  M.Sc. Wilfredo Cataldn Bazan

1.4. Proyecto: “Disefio, Construccion y Operacién de un Horno Ecoldgico para la

Fabricacidn de Tejas y Ladrillos”
Responsable: = Mgt. Honorato Sanchez Quispe
Integrante: Dra. Amanda Maldonado Farfan

1.5. Proyecto: “Recursos Hidricos, Glaciares e indicadores Climaticos en la Naciente de la

Cordillera del Vilcanota ”
Responsable: Ing. Nicolds Macedo Guzman
Integrante: Mgt. Nilton Montoya Jara

Durante el afio 2014, no ha sido posible ejecutar proyectos de investigacion con recursos propios; en razén a que las
actividades de capacitacion programadas no han sido aprobadas por la autoridad; la cual genera los recursos
econdmicos para la realizacién de proyectos de investigacion.

. GESTION ACADEMICA

2. CURSOS DE CAPACITACION

2.1

2.2

2.3

ASPECTOS GENERALES

Antecedentes
» Resolucion Nro. CU-173 — 2014 - UNSAAC, de fecha 04 de julio de 2014,

Denominacion del Evento

Se ejecutd, 02 Cursos en la modalidad de Diplomado en Formulacién y Evaluacion de Proyectos en
el Sistema Nacional de Inversién Publica con énfasis en Innovacion Tecnolégica SNIP, autorizado
mediante Resolucidén Nro. R- CU-173-2014-UNSAAC de fecha 04 de julio del 2014.

2.3.1 Tipo del Evento

Diplomado. Fechas de Inicio: SNIP- |, 04 de agosto al 12 de setiembre de 2014 y SNIP-Il, 06 de
octubre al 14 de noviembre de 2014, de Lunes a viernes de 18:00 a 21:30 horas. Con una carga
horaria 200 horas.
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2.3.2  Objetivo
Lograr que los participantes identifiquen, formulen y evalien proyectos de inversién publica, desde el
enfoque del Sistema Nacional de Inversién Publica — SNIP.

2.3.3  Objetivo Especificos

- Aplicar politicas y normas que establece el Sistema Nacional de Inversién Publica, para los

- proyectos del sector publico en el Perl y proyectos en general.

- Conocer herramientas técnicas y metodoldgicas adecuadas para su aplicacion en la
formulacién

- de proyectos de inversidn en el sector publico.

- Elaborar proyectos acorde a los lineamientos del Sistema Nacional de Inversién Publica.

NUMERO DE CAPACITADOS EN EL DIPLOMADO SNIP
DURANTE EL ANO 2014

2012-2013 Duracion Alumnos Aprobados Nro. Perfiles SNIP
SNIP - | (04.08.14) Al (12.09.14) 23 22 7
SNIP - 11 (06.10.14) Al (14.11.14) 26 26 7
Resumen 49 48 14

Fuente: Datos de IIUR.

Los temas de investigacidon desarrollados en el primero y segundo diplomado en Formulacidon y Evaluacion de
Proyectos en el Sistema Nacional de Inversidon Publica con énfasis en Innovacién Tecnolégica — SNIP, son los
siguientes:

PRIMER DIPLOMADO SNIP- |- 2014

1. Mejoramiento e Instalacidn de los Servicios Turisticos Publicos en la Zona Arqueoldégica de Huchuy Q0OSQO
del Distrito de Lamay provincia de Calca.

2. Mejoramiento de la Salud y Nutricién de los Nifios y Nifias Menores de 5 Afios del Distrito de Ccorca
Provincia de Cusco Departamento de Cusco.

3. Fortalecimiento de la Cadena de Comercializacién y Produccién de Cuyes en las Comunidades del Distrito de
Acopia Provincia de Acomayo.

4., Restauracion y Puesta en Valor del Monumento Religioso, Iglesia de Tinta, Provincia de Canchis
Departamento de Cusco.

5. Construccién del centro Recreacional para el Mejoramiento de la Actividad Fisica y Mental del Adulto
Mayor del Distrito del Cusco, Departamento de Cusco.

6. Mejoramiento del Sistema de Riego en la Comunidad de Paccahuaynaccoolca Distrito de Huayllabamba
Provincia de Urubamba — Cusco.

7. Mejoramiento de los Servicios Turisticos de Orientacidn y Accesos del mercado de Productos Artesanales
Representativos del tejido Autdctono, Distrito de Chincheros Urubamba-Cusco.

SEGUNDO DIPLOMADO SNIP- 1I- 2014

1. Construccion del Sistema de Agua Potable y Desagiie en la Comunidad Campesina de Rayanniyoc Distrito de
Taray Provincia de Calca Departamento de Cusco.

2. Implementacion de la Cadena Productiva de Alcachofa en la Comunidad de Rahuanqui del Distrito de

Huarocondo Provincia de Anta.

Implementacion de un Sistema de Control para Poblaciones Caninas en la Ciudad del Cusco.

Implementacion de un Sistema de Transporte Individual Urbano en la Ciudad del Cusco.

5. Recuperacién de los Ecosistemas en las Micro cuencas de Huarina y Sambaray Distrito de Vilcabamba
Provincia de la Convencion.

pw
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V.

Mejoramiento del Manejo de los Recursos Naturales en la Micro cuenca Huancarmayo Distrito de Urcos
Provincia de Quispicanchis — Cusco

Mejoramiento de la Nutricion de Nifios de 5 Afos de la Comunidad de Huilcarpay Distrito de San Sebastian
— Cusco.

PUBLICACIONES:

LIBROS

“llUR: Una Comunidad Cientifica en el Cusco”: Autor: Dr. Félix Hurtado Huaman.
“Metodologia de la Investigacion (en preparacion):
Autores:

Dr. Marco Villasante Llerena,

Mgt. Wilfredo Cori Castro,

Dr. Guillermo Sovero Molero,

Dr. Walter Olarte Hurtado,

Dra. Amanda Maldonado Farfan,

Dr. José Gonzales Rios,

Dr. Félix Hurtado Huaman,

Dr. Nicolds Caceres Huambo.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

El IIUR es dirigido por el Director del Consejo Directivo del IIUR, a la fecha integrada por nueve miembros,
quienes eligen al Director, bajo la presidencia del Director del Consejo de Investigacién de la UNSAAC, por el
periodo de dos afios, los miembros del Instituto son:

Director: M Sc. Wilfredo Catlan Bazan, Resolucion Nro. R-1039-2014-UNSAAC de fecha 02 de julio
de 2014, por el periodo de dos afios a partir del 01 de mayo de 2014.

N° MIEMBROS DEL CONSEJO DE INVESTIGACION: INVESTIGADORES ORDINARIOS

1 Mgt. Marco Villasante Llerena 6 Dr. Félix Hurtado Huaman

2 Mgt. Wilfredo Cori Castro 7 Dr. Nicolas Caceres Huambo

3 Dr. Guillermo Sovero Molero 8 Dra. Amanda Maldonado Farfan

4 Msc. WALTER OLARTE HURTADO 9 Mgt. Wilfredo Catalan Bazén

5 Dr. José Gonzales rios

N° INVESTIGADORES ADSCRITOS N° INVESTIGADORES ADSCRITOS

1 Dr. Manrique Borda Pillinco 7 Dr. Jean Jacques Decoster

2 P.hd. Alex Alvarez Del Castillo 8 Ing. Luis Jiménez Troncoso

3 Mgt. Jamil Alca Castillo 9 MSc. Niltén Montoya Jara

4 Lic. Giovanna Serna Silva 10 | MSc. David Choque Quispe

5 Lic. Alvaro Recharte Cuentas 11 | Lic. Lourdes Taipe conza

6 Dr. Carlos Jesus Baca Garcia 12 | Dr. Rolando Bravo

N° | PROFESIONALES INVITADOS PARA | N° | PROFESIONALES INVITADOS PARA  ACTIVIDADES  DE
ACTIVIDADES DE CAPACITACION CAPACITACION

1 Ing. Adolfo Martin Villafuerte Vizcarra 7 Dra. Rossana Rivas

2 Mgt. Haydee Ortiz de Orue Lucana 8 Dr. Ricardo Valderrama Fernandez

3 Econ. Greta Angélica Rivero Delgado 9 Dr. Pablo del Valle

4 Mgt. Jean Paul Benavente Garcia 10 Dr. Jhon Ccopa

5 Antrop. José David Ugarte Vega Centeno 11 Profesor Armando Tarco

6 Ing. Percy Rueda Puelles 12 Profesor Martin Barraza

La organizacidén y todos los aspectos administrativos se encargaron al personal administrativo, los mismos que
participaron en forma oportuna y eficiente durante la realizacidon de cada evento, tanto en los aspectos logisticos
como en los de soporte en el dictado de los cursos de capacitacion, investigacion, y otros afines al IIUR, integrada

por:

M. Sc. Wilfredo Catalan Bazan (Director)




Mgt. Nilton Montoya Jara
Faustino Vargas Monteagudo

V. EQUIPAMIENTO

Se adquirieron un escritorio modular de melanina, un médulo de computadora de melanina, un armario de
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(Investigador Adscrito)
(Técnico Administrativo)

melanina, un sillén gerencial de metal, una computadora Laptop HP.

VI. SERVICIO DE BIBLIOTECA

En los meses de agosto a noviembre se realizd la atencidn de biblioteca a docentes investigadores de las
diferentes maestrias a los participantes de los diplomados en el SNIP asi como a los alumnos de las

diferentes carreras profesionales de la UNSAAC.

CARRERAS PROFESIONALES ESTUDIANTES VARONES ESTUDIANTES MUJERES NRO. ATENCIONES
ECONOMIA 2 13 15
BIOLOGIA 3 7 10
DERECHO 4 0 4
AGRONOMIA 23 4 27
ARQUEOLOGIA 0 3 3

CARRERAS PROFESIONALES ESTUDIANTES VARONES ESTUDIANTES MUJERES NRO. ATENCIONES
TURISMO 9 14 23
ANTROPOLOGIA 5 4 9
ARQUITECTURA 0 1 1
ING. CIVIL 5 0 5
MECANICA 5 0 5
ENFERMERIA 3 0 3
ZOOTECNIA 8 4 12
HISTORIA 2 1 3
ING. METALURGICA 2 0 2
AGRONOMIA TROP. 0 2 2
CONTABILIDAD 1 0 1
ADMINISTRACION 13 0 13
TOTALES 85 53 138

Fuente: Datos de IIUR.
FONDO BIBLIOGRAFICO
FONDO BIBLIOGRAFICO NUMERO | FONDO BIBLIOGRAFICO NUMERO
Libros en estantes 5360 Tesis presentadas a la biblioteca del [IUR.
Publicaciones y revistas (Hemeroteca) 2017 Textos nuevos
Separatas de cursos, diplomados, seminarios y | 220 Textos editados por el proyecto MASAL sobre
proyectos aguas
Fotocopias de libros informes y articulos 1384 Textos referentes al cambio climéatico
Informes de proyectos 476 Mapas, planos (planoteca), CDs. 317
Avances e informes de investigacion 75

FUENTE: DATOS DE IIUR.

VII. PROYECCION SOCIAL

Se facilitd la sala de Lectura de la Biblioteca del IIUR con equipos audiovisuales para el Programa SIT Study Abroad

Wordl Learning, compuesto por estudiantes nacionales e internacionales.

Se realizé el apoyo con ambientes y equipos audiovisuales para docentes del Diplomado Internacional en
Glaciologia, Cambio Climatico y Gestidn del Riesgo de Desastres en Alta Montafia para el asesoramiento de los
participantes al diplomado en mencién en temas inherentes a la investigacion de igual forma el uso de la Biblioteca

en el horario de 7:30 a.m. a 14:30 p. m.
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Diplomado Formulacién y Evaluacién de Proyectos - SNIP

8. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECTOR: MGT. JORGE W. GUILLERMO ESPINOZA

8.1 AREA FINANCIERA
JEFE (E):  CPCP. YONI LUNA PAREDES

El Area Financiera, durante el periodo 2014, trabajé con responsabilidad los Estados Financieros, (indicadores de
desempefio): de Gestidn, la Situacidn Financiera, de Flujos en efectivo y de cambios en el patrimonio. Para mayor
aclaracidn, se presentan a continuacion:

Particularmente la Unidad de Fiscalizacidn y Tributacién fortalecié e impulsé el Area Financiera, mediante el uso
intensivo de tecnologia de la informacion en los procedimientos de trabajo: el uso de internet y la sustitucion del
papel por archivos electréonicos, como medio para registrar los libros contables.

UNIDAD DE CONTABILIDAD PRESUPUESTAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

- Conclusidn satisfactoria, en marzo del 2014, de los Estados presupuestarios 2013, los mismos que han
sido incluidos en el Balance general 2013.

- Conclusion de la conciliacién del marco presupuestal del ejercicio fiscal 2013, ante la direcciéon de
contabilidad publica — MEF.

- Preparacién y andlisis de informacion para la realizacion de la conciliacién del marco legal del presupuesto
2014, ante la direccion de contabilidad publica.

- Calificacion de la documentacidén, para ejecucion del presupuesto durante el ejercicio 2014,
requerimientos devienes y servicios, proyectos de inversidn y proyectos de investigacion. Hasta el mes de
julio 2014.

- Informacion de ejecuciéon de gastos en forma consolidada y analitica y por fuente de financiamiento,
durante el ejercicio 2014, remitida a la APEP y a las diferentes unidades operativas.

- Informaciéon de ejecucidn de ingresos en forma consolidada y analitica y por fuente de financiamiento,
durante el ejercicio 2014, remitida a la APEP.

- Andlisis Y preparacion de informacidon de ejecucidon presupuestaria de ingresos y gastos del primer
trimestre, segundo, tercer y cuarto trimestre 2014, para su consolidacién y elaboraciéon de estados
presupuestarios del ejercicio 2014.

CAPACITACION:
- Capacitacion a 4 personas, sobre SIAF y modificaciones en el presupuesto para el ejercicio 2014.
Noviembre 2014.

65 |
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8.2 AREA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
JEFE: C.P.C. GONZALO ACURIO MOLDIZ

El area de abastecimiento y servicios auxiliares, tiene como objetivo general, gestionar de manera eficiente, eficaz y
bajo las mejores condiciones de precio y calidad, las adquisiciones de bienes, contratacidén de servicios y obras a
través de los diferentes tipos de procesos de seleccién, mecanismos y modalidades de contratacion, establecidos
por la normatividad en contrataciones del Estado, respecto a los requerimientos realizados por todas las areas
usuarias de la institucion, para su atencién oportuna y coadyuvando en el funcionamiento adecuado y eficiente de
las dependencias académicas y administrativas de la institucion.

LOGROS ALCANZADOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el ejercicio fiscal 2014, el drea de abastecimientos y servicios auxiliares, a pesar de no contar con el
personal profesional y técnico suficiente, ni las condiciones de infraestructura y equipamiento adecuadas, ha
logrado ejecutar la cantidad de 124 procesos de seleccidn para la adquisicion de bienes, contratacion de servicios y
ejecucion de obras por el importe aproximado de S/. 27°028,336.60 (Veinte y siete millones y ocho mil trescientos
treinta y seis con 60/100 nuevos soles), conforme a la informacion de contratos suscritos con los proveedores.

N° ACTIVIDAD DESARROLLADA META PREVISTA META ALCANZADA
1 Equipo de procesos de seleccidn, ejecucion de procesos de seleccidn para la adquisicion de 90 124
bienes, contratacidn de servicios y ejecucion de obras.
2 Asesoria legal, suscripcion de contratos de procesos de seleccién por la adquisicion de 120 122
bienes, contrataciéon de servicios y ejecucién de obras, emisién de dictdmenes y opiniones
legales para solucion de controversias con proveedores favorables a la institucion
3 Unidad de compras. Emisién de cotizaciones. Cuadros comparativos y érdenes de compra. 10500 11030
4 Unidad de mantenimiento y servicios auxiliares. Ordenes de servicios, planillas de pago. 7600 7875
5 Unidad de suministros. Recepcion y atencidn a usuarios de equipos y materiales. 2300 2556
6 Equipo de transportes. Traslado y transporte de alumnos, docentes y personal 5000 5000
administrativo, en viajes de estudio y de investigacion.
7 Solucién temporal del problema de pagos a docentes de centros de prestacion de s. sin 2 resoluciones
vinculo laboral y docentes con vinculo laboral.

Fuente: Informacion AASA.

8.3 AREA DE PERSONAL
JEFE: MGT. MARIA DEL PILAR BENAVENTE GARCIA

El Area de Personal es un érgano de linea de la Direccién General de Administracién (DIGA). El Area de Personal
tiene como finalidad administrar los recursos humanos, procurando que su captacion, integracién, desarrollo y
bienestar contribuyan a la realizacién de los fines institucionales, en armonia con las leyes y normas del Sistema
Nacional de Personal.

FUNCIONES:

- Segln el Articulo 80 del Estatuto Universitario, el Area de Personal es el érgano administrativo que
constituye el nivel institucional de Sistema de Personal, encargado de administrar y controlar los recursos
humanos en armonia con las politicas, leyes y otros dispositivos vigentes; asi como los programas de
asistencia y bienestar social del personal, para el cumplimiento de sus funciones.

- El Area de Personal mediante las unidades orgdnicas correspondientes, llevara el control de las Licencias
concedidas, de acuerdo a las normas establecidas en la Ley del Estatuto y Reglamentos Internos vigentes.

- Realiza el control de las licencias, permisos, control al personal administrativo y docentes de la Institucion.

- Se realizé visitas inopinadas de control de asistencia al personal Docente y Administrativo en las Sedes de:
Andahuaylas, Sicuani, Quillabamba, Puerto Maldonado y La Raya.

- Preparacién para la implementacion de la Ley Servicio Civil N° 30057.

- Adecuacidn de los procesos técnicos conformada a Ley Universitaria 30220.
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El Area de Personal, conformada por las unidades de Empleo, Seleccidn y Evaluacién, Escalafén y Pensiones, Equipo
de Remuneraciones, Asesoria Legal y Oficina de Asistencia Social, ha alcanzado satisfactoriamente los resultados
programados durante el ejercicio 2014, habiéndose emitido mediante la secretaria del area, los siguientes

documentos:
- Oficios 680
- Oficio Circular 059
- Memorandum 580
- Memorandum Multiple 025
- Proveidos 946
- Constancias de Exoneraciones 310
- Informes 4

8.3.1 UNIDAD DE EMPLEO

JEFE: LIC. DARIO NAVIEDES ZUNIGA

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Acciones tendientes a contar con personal identificado con la Institucién, asignando el puesto de trabajo
adecuado.

Racionalizacion del personal administrativo (220 rotaciones), en funcién a las reales necesidades
institucionales y sostener este proceso en el tiempo.

Minucioso y ordenado control de asistencia y permanencia del personal docente y administrativo.

Emisidn de Resoluciones de:

a) Licencias con goce de remuneraciones

b) Reconocimiento de subsidio por fallecimiento de conyuge, padres, hijos.

C) Licencias sin goce de remuneraciones.

d) Licencias a cuenta de vacaciones

€) Permiso por estudios para el personal administrativo.

f) Postergacion de vacaciones del personal docente y administrativo.

Formulacién del Cuadro de Licencias 2014 por motivos particulares del personal docente y administrativo,
para pagos de bonificacién vacacional.

Elaboracion del Registro e informe mensual de licencias, a fin de establecer las licencias injustificadas.
Garantizar que todos los Jefes de Departamento entreguen puntualmente los informes de Asistencia y
permanencia de los docentes, segln los horarios establecidos.

Controlar el cumplimiento del horario de trabajo realizado fuera de la jornada normal.

Como parte de la fiscalizacidn posterior se ha revisado:

a) Reincorporacion del personal docente (licencia por Comision de Estudios y/o Afio Sabatico).

b) Peticiones de postergacidon y acumulacién del periodo vacacional del personal docente.

c) Reconsideraciones a resoluciones emitidas por el Area de Personal.

ASESORIA LEGAL DEL AREA DE PERSONAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL 2014

N° ACTIVIDAD DESARROLLADA META PREVISTA 2014 META ALCANZADA

2014
1 Estudiar y dictaminar legalmente en expedientes de naturaleza compleja 150 171
2 Participar en comisiones de trabajo y grupos técnicos (Asesoria Legal) 5 6
3 Elaborar contratos 5 5
4 Absolver consultas legales a usuarios 230 200
5 Asesorar al jefe y sus unidades 230 150
6 Interpretar dispositivos de caracter legal 230 230
7

Fuente. Asesoria Legal del Area de Personal.
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8.3.2 UNIDAD DE ESCALAFON Y PENSIONES

JEFE: LIC. BLANCA CARDENAS DiAZ.
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:

La unidad de Escalafén y pensiones, depende funcionalmente de la direccién general de administracion y
jerarquicamente del Area de Personal.

Su cuadro organico es:

- Jefatura de la unidad de escalafén y pensiones: 01 persona

- Equipo de Escalafén: 02 personas.
- Equipo de Pensiones: 01 personas.
- Tramite documentario y archivo: 02 personas.

ESTADISTICA DE ATENCION

N° DETALLE NUMERO DE ACCIONES
1 Informes escalafonarios 3,221
2 Oficios 324
3 Computo de tiempo de servicios.
4 Informes pensionarios.
5 Pensiones de cese, viudez y orfandad, derivados a la ONP
6 Proveidos 176
7 Certificaciones para procesos de ratificacion y ascenso y 128
promocién docente

FUENTE: UNIDAD DE ESCALAFON Y P.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

- Actualizacion del procesamiento automatizado de datos del personal docente y administrativo nombrado,
contratado y cesante de la institucién.

- Atencion de informacién procesada a las diferentes instituciones solicitantes como el Ministerio de la
Presidencia, Oficina de Normalizacién Provisional, SUNAT y Contraloria General del a Republica.

- Informacién a la Direccién General de Administracion en forma oportuna sobre el célculo actuarial del
personal cesante y activo, comprendido dentro de los alcances del Decreto Ley N° 20530.

- Informacién para el célculo de la previsidn por compensacién por tiempo de servicios de los servidores
docentes y administrativos de la UNSAAC.

- Avance del 70 % y 90 %, del cambio de los legajos personales actualmente en félderes, del personal
docente y administrativo, a archivadores de palanca.

- Se ha atendido solicitudes de ceses voluntarios, renuncias, pensiones de viudez y orfandad, para el
otorgamiento de pensiones provisionales y definitivas de acuerdo a los dispositivos vigentes.

- Se ha remitido a la Oficina de Normalizacién Previsional, (ONP), los documentos pensionarios de pensiones
por viudez, orfandad y cese, para su calificacion de acuerdo a ley.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO:

- Lainfraestructura fisica es regular, a pesar de no ser la mas adecuada.

- Los equipos de computo son modernos, que nos permite realizar una labor agil, eficiente y oportuna.

- Requerimos un Escaner, para digitalizar los documentos que contiene los legajos personales. Solicitud que no ha
sido atendida.
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8.3.3 UNIDAD DE SELECCION Y EVALUACION

JEFE: ECON. YOLANDA MORALES PAREDES

La unidad de Seleccidn y Evaluacidn, que se encuentra bajo a dependencia del Area de Personal es responsable de
planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los procesos técnicos de administracién de personal.

Ejecuta los procesos de seleccion, nombramientos, contratacidn, evaluacidn, capacitacion administrativa y
valoracién de los cargos de la universidad, apoya a las facultades en los procesos de seleccién y evaluacion de los
profesores.

Asimismo se basa en los principios fundamentales:

- ldoneidad demostrada.

- Inversién: Que sea necesario, factible y costeable.

- Permanente y planificado: Tanto para el nuevo ingreso como los movimientos internos y los planes de
formacion.

- Estructurado, flexible, dinamico y especifico: Para cada puesto y entidad. Personal calificado y entrenado:
Para la realizacién de los diferentes procesos.

- Requisitos calificatorios: Relacionados a los riesgos, exigencias fisiolégicas y psicoldgicas.

INFORMACION TECNICA

En el periodo 2014, a pesar de la recesion presupuestal que
limitd a la Unidad de Seleccidn y Evaluacion para poder cumplir
satisfactoriamente el Programa de Capacitacién se optd por
priorizar las capacitaciones mas relevantes superando incluso las
metas de personas capacitadas previstas como se observan en el
cuadro siguiente:

N°

ACTIVIDAD DESARROLLADA PERSONAS CAPACITADAS META ALCANZADA %

Curso Taller de "Redacciéon Administrativa" realizado el 20,
27 de setiembre y 11 de octubre del 2014, con la

participacién del Lic. Alfredo Oscar Herrera Flores, docente
de la facultad de Comunicacion Social e Idiomas - UNSAAC.

80 40 50%

Charla Informativa sobre la "Ley del Servicio Civil" realizado
el 10 de Octubre, a cargo de los funcionarios de SERVIR - 80 180 225%
LIMA

Charla informativa sobre "Accidente y Seguridad Industrial"
realizado el 11 de setiembre del 2014, dirigido al personal 4 1 25%
que labora en el Comedor Universitario a cargo CEPRITT.

Taller sobre modificacion de la "Ley 27444: Ley de
Simplificacion Administrativa” , miércoles 27 de Agosto del
2014 , dirigido al personal administrativo de las Facultades, 80 80 100%
Unidad de Tramite Documentario, Centro de Computo y
Secretaria general.

Taller sobre "Actos Preparatorios en la Ley de
Contrataciones del Estado" a cargo de Funcionarios del 50 50 100%
OSCE - para Area de AASA.
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Curso de capacitacion en "Ofimatica Nivel Basico,
Intermedio y Avanzado" realizado los meses de Octubre, 30 86
Noviembre y Diciembre.

287%

Cursos Taller para "Evaluacion de la Determinacién de
Actividades en el Plan Operativo Institucional en dos Areas
de Planeamiento de la UNSAAC" realizado el 26 de marzo
del 2014.

60 60

100%

Curso Taller para "Higiene y Manipulacion de Alimentos
en el Comedor Universitario" realizado del 9 al 11 de abril 50 50
del 2014 en coordinacion con la DIRESA.

100%

Curso Taller para "Violencia Familiar" realizado el 28 de
marzo del 2014 para el personal de la RAYA en coordinacion 30 30
con el Centro Universitario de Salud - UNSAAC.

100%

Fuente: USE.

Asimismo se menciona otras actividades realizadas de manera 6ptima, por la unida:

N° ACTIVIDAD DESARROLLADA
1 | Todas las resoluciones solicitadas y aprobadas por la Unidad de Seleccidn y Evaluacién fueron ejecutadas al 100%.
Se realizaron 1200 Informes de labor en total de lo siguiente:
o Docentes de Maestria
2 o Centros de Produccion
o Ciclos de Actualizacion
o Segundas Especialidades
3 Se realiz6 evaluacion de personal por modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), 2 veces al afio.
4 | Serealiz6 34 procesos de Seleccion y Evaluacién de personal en la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
5 | Se efectuaron 900 contratos con modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
6 | Se efectuaron todos los contratos requeridos a docentes por cada semestre académico
7 Se formulé el Plan de Capacitacidn y el Presupuesto Analitico de Personal.
FUENTE: USE.

8.3.4 EQUIPO DE REMUNERACIONES

JEFE:  CPCC. GIRALDO CUELA PAIVA
ACTIVIDADES REALIZADAS

Formulacién de planillas de remuneraciones y pensiones para el pago oportuno mediante Cuentas del
Banco de la Naciéon y cheques.

Procesamiento de Planillas y Boletas de Pago por concepto de CEPRU, Incentivo a la Investigacion,
Subvenciones Sociales mensualizadas, Exdamenes de Admision, Cursos Vacacionales, Descuentos Judiciales,
de funcidn directiva, adicionales y otros.

Actualizacién del Software de Planillas del personal activo y pensionista, de acuerdo a resoluciones emitidas
reconociendo derechos, cambios, sanciones, promociones.

Elaboracidon del Calendario de Pagos previo célculo de la Planilla. Pago Total Mensual PPTM.

Coordinacién permanentemente con el Banco de la Nacion, SUNAT, ESSALUD y AFPs.

Organizacion de la campafia de Declaracion Jurada de Impuesto a la Renta de 5ta. Categoria, previo
procesamiento de las certificaciones de pago por la DIGA.

Elaboracidn de liquidaciones de las diversas financieras que remiten sus descuentos.

Procesar la formulacion del Registro de Pagos mensuales del personal contratado CAS.

Informacion mensual de los descuentos en planillas de los Centros de Produccion de Bienes y de Prestacion
de Servicios a la Unidad de Fiscalizacion y Tributacidn.
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- Informar a las Entidades Financieras, Sindicatos y publico que solicite, los descuentos procesados en las
Planillas del mes.

- Recepcién de Declaraciones Juradas del personal docente de la Institucidn, para Pago por Escolaridad y
Aguinaldos.

- Atencidn de liquidaciones previas por supuestos adeudos a las AFPs, efectuando descargos en los procesos
judiciales de cobranza coactiva de las AFPs a la UNSAAC.

- Consolidacién de informacion contable con otras unidades de la Institucidn.

9. OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

JEFE:  ING. JUAN FRANCISCO MELENDEZ NINA

La Oficina de Bienestar universitario, es responsable de la prestacién de servicios a través de los Centros de
Asistencia Social, Centro de Educacion Fisica y Recreaciéon y Comedor Universitario.

Brindar servicios de calidad, aprovechando la disponibilidad de atender a los estudiantes universitarios, fomentar el
bienestar integral de la comunidad estudiantil, promover los valores humanos y lograr la excelencia, de igual forma
corroborando al camino de la acreditacion.,

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Situacién Socio Econdémica de los estudiantes.
- Fomento de Actividades Deportivas, de Recreacidn y Bienestar.
- Prestar servicio de comedor.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:
- Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario
- Secretaria
- Centro de asistencia Social,
- Comedor Universitario Perayocy K’ayra
- Centro de Educacidn Fisica y Recreacion

ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Participacién activa en la zona del terremoto en Paruro del Jefe de la OBU Ing. JUAN FRANCISCO MELENDEZ NINA y

un equipo de estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas con reparto de ropa, desayuno y
almuerzo preparado por el equipo en pleno en representacion de la UNSAAC.

TRABAJO DE PROYECCION SOCIAL
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ORIENTACION VOCACIONAL A SOLICITUD DEL ALCALDE DE HUAROCONDO; EQUIPO DE TRABAJO JEFE DE LA OBU ING. JUAN
FRANCISCO MELENDEZ NINA Y ALUMNOS DE INGENIERIA DE MINAS

ORIENTACION VOCACIONAL EN TUNGASUCA, PONGONA Y HAMPATURA; EQUIPO DE TRABAJO JEFE DE LA OBU ING. JUAN
FRANCISCO MELENDEZ NINA Y ALUMNOS DE INGENIERIA DE MINAS, REPARTO DE GALLETAS, PROSPECTOS Y PRUEBAS
PASADAS DE LA UNSAAC

CANAS TUNGASUCA

PONGONA

OTRAS ACTIVIDADES

- Proceso de implementacidn para el funcionamiento del nuevo local del Comedor
Universitario.
- Control de pago del crédito universitario y acciones de cobranza.

Durante el 2014, en el Centro de Asistencia Social, se realizaron las siguientes acciones:

1. Exoneracion de pagos por derecho de matricula: Este apoyo se presta a estudiantes con problemas
sociales, econdmico, familiar, enfermedad y otros. La evaluacién y calificacién de expedientes es previa la
entrevista personal, prestando labor de educacidon y de orientacién profesional. Y el compromiso del
estudiante de concluir con los estudios y elevar el rendimiento académico. El apoyo es del 100%, 75% vy
50%, de acuerdo al problema que presentan, evitando desercién estudiantil.

2. Apoyo econdmico por enfermedad: Se otorga atencion médica a estudiantes, en hospitales del territorio
nacional, incluso neoplasicas, en casos graves. Se reembolsa los gastos, previa revision y evaluacion de los
documentos sustentatorios, en el afio académico.
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3. Becas de Comedor Universitario por caso social: Se otorga al final del proceso de matricula, en los dos
semestres académicos, sélo para estudiantes que no cuenten con recursos econémicos.

4. Becas de Comedor Universitario por primeros puestos: Becas integrales en cada semestre académico, de
acuerdo al ranking otorgado por el Centro de Computo, a estudiantes de los cinco primeros puestos.

5. Beca del Centro de Idiomas y del Instituto de Sistemas de la UNSAAC por caso social: A estudiantes de
escasos recursos econdmicos debidamente evaluados.

6. Descuento por derecho de analisis en el laboratorio de la facultad de Biologia: Con el 25% de descuento
del costo total de la orden de analisis otorgada por el médico de la institucion.

7. Tramite y gestion de inscripcion en el Sistema Integral de Salud (SIS) a estudiantes con problemas de
salud, para atencion en los hospitales Regional y Antonio Lorena.

8. Aplicacién en cada semestre, de fichas socio-econdmicas, a estudiantes ingresantes, con el fin de prestar
los diferentes servicios y seguimiento correspondiente.

9. Atencidn y orientacion diaria a estudiantes en diferentes casos.

10. Apertura de la pagina web para la venta de tarjetas de consumo del comedor universitario, en coordinacién
con la administracion del comedor, Centro de Cémputo y la Unidad de Tesoreria.

11. Elaboracién de documentos técnicos (proyecto de Reglamento Comedor Universitario).

12. Campanias de educacién dirigida a estudiantes del Comedor Universitario.

9.1 CENTRO DE EDUCACION FiSICA Y RECREACION

COORDINADOR DEL CENTRO DE EDUCACION FiSICA Y RECREACION:
DR. GREGORIO CORNEJO VERGARA

El Centro de Educacién Fisica y Recreacion, dependencia de la Oficina de Bienestar Universitario se encarga de
fomentar el deporte en los estudiantes de nuestra prestigiosa Universidad.

ACTIVIDADES MAS IMPORTANTES REALIZADAS POR EL CEFR DE ACUERDO AL POI 2014

N° ACTIVIDAD DESARROLLADA META META
PREVISTA ALCANZADA

1 Desarrollo y ejecucion de los Juegos Deportivos de estudiantes (Inter Carreras Disciplinas 7 7
individuales, Juegos Deportivos de Ingresantes).

2 . Desarrollo de Actividades por Aniversario: Maratoén, Desfile. 2 1

3 Desarrollo de Campeonatos para Administrativos y Docentes 2

4 Seleccionar y entrenar a los equipos representativos de la UNSAAC 12 14

5 Participacion de representativos en diversos eventos locales, regionales y nacionales. 7 7

6 Otras actividades como ceremonias de premiacidn, actividades recreativas, entrega de 4 3
premios en la Cena Navidefia, etc.

7 Ejecucidn del proyecto de la Escuela Deportiva de Menores. 1 1

8 Implementacién y equipamiento del Gimnasio Deportivo de la UNSAAC 1 2

Fuente: OBU.

LOGROS MAS DESTACADOS

1. Campeonato Inter Carreras Profesionales UNSAAC — 2014, se dio inicio el 13 de Mayo del 2014, con la
participacion de las 32 Carreras Profesionales (incluido la Carrera Profesional de Petroquimica) con un
total de 207 equipos y 3790 deportistas inscritos, finalizando con la clausura y premiacion el 31 de Julio
del 2014.

Las disciplinas deportivas en las que se compitid fueron:

DISCIPLINA DEPORTIVA # DE EQUIPOS DEPORTISTAS POR EQUIPO TOTAL DE DEPORTISTAS
POR DISCIPLINA
FUTBOL 32 20 640
FUTSAL DAMAS 29 18 522
FUTSAL VARONES 31 18 558
BASQUET DAMAS 29 18 522
BASQUET VARONES 28 18 504
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VOLEY DAMAS 30 18 540
VOLEY VARONES 28 18 504
207
TOTAL DE DEPORTISTAS 3790
Fuente: OBU.

2. Campeonato Inter Cachimbos UNSAAC — 2014: Se inici6 el 05 de Noviembre del 2014, participaron 32 Carreras
Profesionales, haciendo un total de 202 equipos y 3718 deportistas inscritos. Se clausurd y premié el 19 de
Diciembre del 2014.

Las disciplinas deportivas en las que se compitié fueron:

DISCIPLINA DEPORTIVA # DE EQUIPOS DEPORTISTAS POR EQUIPO TOTAL DE DEPORTISTAS POR
DISCIPLINA
FUTBOL 31 20 620
FUTSAL DAMAS 30 18 540
FUTSAL VARONES 32 18 576
BASQUET DAMAS 25 18 450
BASQUET VARONES 26 18 468
VOLEY DAMAS 30 18 540
VOLEY VARONES 28 18 524
202
TOTAL DE DEPORTISTAS 3718
Fuente: OBU.

3.- Participacion de la UNSAAC, en la XXI Edicién de los Juegos Deportivos Nacionales del Perd, en la ciudad del
Cusco, del 12 de octubre al 02 de noviembre del afio 2014, teniendo como sede a la Universidad Andina del Cusco.
La UNSAAC, tuvo activa y destacada actuacion, en deportes colectivos e individuales, obteniendo medallas de oro,
plata, bronce y trofeos.

XXI JUEGOS DEPORTIVOS UNIVERSITARIOS NACIONALES
“UNIVERSIDAD CUSCO 2014”

TROFEO DE TERCER LUGAR A NIVEL GENERAL EN TENIS DE MESA:

DEPORTISTAS |  MEDALLA MODALIDAD
ATLETISMO
1.- DELGADO CASTRO, Eliona ORO 1500 mp
2.- BASILIO PEREZ, Gregorio ORO 3000 obstéculos
3.- DELGADO CASTRO, Eliona ORO 5000 mp
4.- CHAMPI HUARCA, René ORO 5000 mp
5.- DELGADO CASTRO, Eliona ORO 800 mp
6.- NINAHUAMAN UMIYAURI, Yoni ORO 10000 mp
7.- NINAHUAMAN UMIYAURI, Yoni PLATA 1500 mp
8.- CHECO CALLOCSA, José Luis PLATA 1500 mp
9.- CUSI HUAMAN, Angel José PLATA 3000 obstéculos
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10.- NINAHUAMAN UMIYAURLI, Yoni PLATA 5000 mp
11.- MEDINA PALACIOS, Yendi PLATA 400 vallas
12.- HILARIO COLQUE, Juan Bautista PLATA 5000 mp
13.- BASILIO PEREZ, Gregorio PLATA 800 mp
14.- VAIRO GAMARRA, Wendy Stefany BRONCE Jabalina
15.- CHAMPI HUARCA, René BRONCE 1500 mp
16.- MEDINA PALACIOS, Yendi BRONCE 100 mp
17.- CUSI HUAMAN, Angel José BRONCE 5000 mp
JUDO
1. CAHUANA VELASQUEZ, Flor Catherine ORO -48 kg
TENIS DE MESA
1. ALARCON PORCEL, Fiorella Iveth ORO EQUIPOS
2. FUENTES PUMA, Evelyn ORO EQUIPOS
3. HERRERA CACERES, Zaida Clarita ORO EQUIPOS
4. ALARCON PORCEL, Fiorella Iveth PLATA DOBLES
5. HERRERA CACERES, Zaida Clarita PLATA DOBLES
KARATE
1.- MONTES ARIAS, Carlos Alberto BRONCE KATA AVANZADOS
Fuente: OBU.

Haciendo un total de:

Medallas de: Cantidad:
ORO 10
PLATA 9
BRONCE 5
TOTAL 24

Fuente: OBU.

UBICACION FINAL DEPORTES COLECTIVOS:

Disciplina deportiva colectiva Ubicacion final
TENIS DE MESA 3er LUGAR
FUTSALL 4to Puesto
AJEDREZ 5to Puesto.
ATLETISMO 5to Puesto
FUTBOL 7mo Puesto

Fuente: OBU.

4.- Cabe mencionar la adquisicién de equipamiento deportivo como son:

- Piso de tatami multiuso para artes marciales y otras actividades como Yoga, Aerdbicos, etc.
- Mesas de tenis homologadas profesionales marca Stiga con equipamiento completo.
- Ademads se cuenta con 20 mesas adecuadas para el ajedrez.

5.- Puesta en marcha del proyecto deportivo de la Escuela Deportiva de Menores en las disciplinas de Futbol y Véley,
la misma que entrara en funcionamiento en el mes de Enero del 2015, como proyeccion a la Comunidad Cusquefia.
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9.2 COMEDOR UNIVERSITARIO

JEFE ADM: C.P.C FRANCISCO COAVOY FERRO.

El servicio del comedor universitario esta organizado para prestar atencion diaria de raciones de almuerzo en los
comedores de la ciudad universitaria y de la Granja K’ayra a un costo subsidiado.

El servicio presta atencién diaria de 3,300 raciones de almuerzos: 3, 000 en el comedor universitario de la ciudad
universitaria, y 300 raciones en el comedor universitario de K’ayra.

OBJETIVOS:

Brindar a estudiantes comensales con limitaciones econdmicas, un alimento diario a un costo subsidiado.
Brindar un menu variado, equilibrado en aminoacidos, carbohidratos y calorias, que asegure una buena
alimentacion, para el pleno desarrollo académico de los estudiantes.

Implementar mecanismos de acceso que faciliten la utilizacién del Comedor por parte de los estudiantes de
menores recursos econémicos.

ACTIVIDADES:
Atencion diaria de menu, consistente en un almuerzo con insumos de primera calidad para una racion,
tanto en cantidad y calidad, que cubre las necesidades del estudiante comensal.
Atencion de 3,300 comensales durante el afio académico 2014.
o Laatencién del comedor es de cuatro (4) horas diarias de lunes a viernes.
o El mend diario (almuerzo) consistente en: Pan, fruta, sopa, segundo, postre y mate.
El acceso a una comida diaria es a un costo subsidiado, el pago que realiza el estudiante comensal es de S/.
0.90 por racidn diaria, siendo el costo real por bandeja diaria de S/. 6.00.
o Del 17 al 21 de noviembre del 2014 se realizé el Congreso de la CC. PP. de Arqueologia, atendiendo
a 1,500 congresistas, delegaciones de: Lima, Trujillo, Arequipa, Huancayo, Ayacucho, Iquitos y
Tambobamba, entre otros.
Atencién de 15,000 raciones de desayuno navidefio (1/4 pollo al horno, 1 camote al horno, 1 manzana, un
paneton de 250 gr. y un vaso de chocolate) totalmente gratuitas para todos los estudiantes antonianos,
mereciendo el reconocimiento de las autoridades universitarias y dirigentes estudiantiles.

10. OFICINA DE INGENIERIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

JEFE: ARQ. JORGE LUIS HERRERA CARI

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Supervision de 08 obras (PIPs) que se vienen ejecutando via contrata.
Liquidacién de infraestructura de 05 Obras
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- Liquidacién técnico financiera de 04 obras

- Coordinacion permanentemente con los usuarios respecto a la ejecucion de las diferentes obras (20
reuniones de coordinacion al mes).

- Coordinacion permanente con la Unidad de Proyectos e Infraestructura UPI, respecto a las observaciones a
los expedientes técnicos por los ejecutores de Obras.

- Elaboracion de informes técnicos y legales respecto a las controversias que se presentan con los ejecutores
de obras (08 Obras).

- Elaboracion de los expedientes y tramite de los arbitrajes que tiene la UNSAAC con los ejecutores de Obra.
(04 arbitrajes):

- MODIFICACION DEL TECHO DEL PABELLON DE ENFERMERIA — UNSAAC:
- Obra concluida y en pleno funcionamiento.

Retiro del Policarbonato, colocacion de los tijerales y del nuevo policarbonato, construccién del muro cortina

FACULTADES:

1. FACULTAD DE AGRONOMIA Y ZOOTECNIA

DECANO: MGT. EDMUNDO ROBERTO LOAIZA MIRANDA

La Facultad de Agronomia y Zootecnia cuenta con 02 carreras profesionales: Agronomia (creada en
diciembre de 1955) y Zootecnia (creada en 1974), asi como con 02 departamentos académicos de

Agricultura y Ganaderia.
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2. FACULTAD DE ARQUITECTURA Y ARTES PLASTICAS

DECANO: ARQ. WILBERT SANY SALAZAR MUNIZ

-I—,,‘-_ : ‘w

La Facultad de Arquitectura y Artes Plasticas creada el 06 de abril de 1984 a través de su Carrera Profesional
de Arquitectura durante el afio 2014, desarrollé las siguientes facultades:

ESTADISTICA ALUMNOS
FACULTAD/Carrera | N° de alumnos | N°de Graduados N° de Titulados Tasa de desercién
Profesional matriculados
Arquitectura Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres
300 250 20 26 33 30 0.2 0.2
FUENTE: FAAP.
ESTADISTICA DOCENTE
DOCENTES 2013 2014
VARONES MUJERES VARONES MUJERES
CATEGORIA Principal 11 4 12 4
Asociado 9 9 1
Auxiliar 2 2 2 2
REGIMEN LABORAL Nombrado X X X X
Contratado 8 4 8 4
Invitados - - -
GRADO ACADEMICO Bachiller - - - -
Titulado 32 10 32 10
Magister 12 02 12 02
Doctorado 4 1 4 01
Otras especializaciones -.- -.- -.-
FUENTE: FAAP.
DEFICIT DE DOCENTES EN EL ANO ACADEMICO 2014
FACULTAD/CARRERA PROFESIONAL TIEMPO DE DEDICACION CATEGORIA DOCENTE
AUXILIAR ASOCIADO PRINCIPAL
ARQUITECTURA T.C. 03 - 04
FUENTE: FAAP.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE 2014
N° ACTIVIDAD DESARROLLADA META ALCANZADA
01 Una exposicion de seminario de acreditacion 1
02 Cursos internacionales 2
01 Seminario internacional 1

FUENTE: FAAP.
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3. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO

DECANO: DR. MANRIQUE BORDA PILINCO.

INTRODUCCION

La facultad de Ciencias Administrativas y Turismo Cuenta con la carrera profesional de Ciencias Administrativas y
carrera profesional de Turismo. Cuentan con las siguientes unidades académicas:

. Dos departamentos académicos (De Administracidon y de Turismo).
. Un Instituto de investigacion (IICAT).

. Tres circulos de estudios (Estudiantes).

. Unidad de Post- Grado, a su vez cuenta con maestrias y doctorado:

. Maestria en Administracion.

. Maestria en Gestion Publica y Desarrollo Empresarial.
. Maestria en Gerencia de la Educacién.

. Maestria en Gestion del Turismo.

. Doctorado en Administracion.

INFORMACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
INFORMACION ESTADISTICA

ESTADISTICA ALUMNOS:

FACULTAD/ CARRERA ANO ACADEMICO 2014
PROFESIONAL N° ALUMNOS N° DE GRADUADOS N° DE TITULADOS TASA DE DESERCION
MATRICULADOS
VARONES | MUJERES | VARONES | MUJERES | VARONES | MUJERES | VARONES | MUJERES
Ciencias Administrativas | 517 783 89 103 37 65
Turismo 622 713 45 59 53 68
TOTAL 1139 1496 134 162 90 133

FUENTE: FACAT.

ESTADISTICA DOCENTE:

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

El Departamento Académico de Ciencias Administrativas en los afios 2013 y 2014 ha contado con 19 profesores
nombrados, 03 jefes de practica nombrados y 08 profesores contratados.

DOCENTES 2013 2014
VARONES MUJERES VARONES MUIJERES
CATEGORIA PRINCIPAL 15 01 15 01
ASOCIADO 01 01 01 01

79 |



MEMORIA ANUAL 2014

AUXILIAR 06 03 06 03
REGIMEN LABORAL NOMBRADO 17 02 17 02
CONTRATADO 05 03 05 03
INVITADOS - - 01 -
GRADO ACADEMICO BACHILLER - - - -
TITULADO 01 06 01 06
MAGISTER 10 03 10 03
DOCTORADO 07 - 07 -
Otras Especificaciones | - - - -

FUENTE: FACAT.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE TURISMO

Durante los afios académicos 2013 y 2014 contaron con 16 profesores nombrados y 05 profesores contratados.

DOCENTES 2013 2014
VARONES MUJERES VARONES MUIJERES
CATEGORIA PRINCIPAL 07 03 07 05
ASOCIADO 03 02 05 -
AUXILIAR 01 04 01 04
REGIMEN LABORAL NOMBRADO 11 05 11 05
CONTRATADO - 03 - 03
INVITADOS - - - -
GRADO ACADEMICO BACHILLER - - - -
TITULADO 02 03 02 03
MAGISTER 07 05 04 02
DOCTORADO 02 - 05 03
Otras Especificaciones | - - - -

FUENTE: FACAT..

DEFICIT DE DOCENTES EN EL ANO ACADEMICO 2014

FACULTAD/ TIEMPO DE DEDICACION CATEGORIA DOCENTE JEFES DE
DEPARTAMENTO AUXILIAR ASOCIADO PRINCIPAL PRACTICA
ACADEMICO
Ciencias Tiempo completo 10 - - 05

Administrativas

Turismo Tiempo completo 05 - - -

FUENTE: FACAT.
PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:
a) Formacién Académico Profesional:

Desarrollo normal de las actividades académicas, tanto de nivel de pre-grado como de post-grado en los
periodos lectivos del 2013 y 2014.

b) Investigacion Académico-Profesional (FEDU 2013-2014)

- Departamento Académico de Ciencias Administrativas: 07 Proyectos de Investigacion (FEDU 2013 - 2014) y
- 03 proyectos de investigacién multidisciplinario (CANON).
- 01 Curso de Actualizacion Profesional por cada Semestre académico.
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- Departamento Académico de Turismo: 03 Proyectos de Investigacion (FEDU).
- 01 Curso de profesionalizacion por semestre académico, para la obtencién del titulo profesional.

c) Extension Universitaria y Proyeccion Social

- Curso Taller de sensibilizacién para el proceso de acreditacion julio del 2014.

- Curso Taller Internacional: Incubadora de Empresas. Ponente Dra. Maria Holgado Medina Decana de
Ciencias Empresariales de la Universidad de Granada Espafia (02-09-14).

- Curso Taller Internacional de Redaccidn y Publicacion de articulos cientificos. Organizadores: UNSAAC —

- Universidad Granada de Espafia (03-09-14).

- Taller Programa Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (04, 05- 09-14)

- | Seminario Regional Hacia la sostenibilidad Turistica (BODAS DE ORO Carrera  Profesional de Turismo).

- Proyecto Kallpa Seminario de Emprendimientos Juveniles “Creando mi negocio” (20-10 al 01-11-14)

- Charla Informativa Ministerio de Comercio Exterior y Turismo. (20-10-14).

- Taller de Marketing Personal y Branding. (21 — 10 —14).

- Feria Tecnoldgica Empresarial (Municipalidad del Cusco 6, 7,8 -11-14).

- Encuentro Empresarial Comercio Exterior y Turismo (23,24 -09 -14).

- Concurso Crea y Emprende tu Negocio. (09 al 15 — 10- 14)

- Cusco Emprende — FACAT. (10, 11,12 dic. 14).

d) Bienestar Universitario

- Encuentro de docentes de la UNSAAC (Watahufiunakuy).

e) Produccion de bienes y servicios
- No se ha desarrollado.
f) Estructura y equipamiento

- No se ha logrado pese a que existen varias peticiones como: Instalacién de un ascensor, compra de 180
butacas para el salén de grado, compra de 8 pizarras interactivas y otros.

g) Acreditacion

- Se ha desarrollado 02 cursos de sensibilizacién para efectos de acreditacién en cada Carrera Profesional.
Asi mismo, se ha nombrado diversas comisiones responsables para iniciar el proceso de acreditacién en
cada Carrera Profesional.

h) Otras Actividades Administrativas.

- Ceremonia de Juramentacion e imposicién de medallas a los nuevos titulados una vez por semestre
académico en cada Carrera Profesional.

- Ceremonia por el Aniversario de cada Carrera Profesional.

- Organizacion de viajes de Estudio a distintos destinos turisticos.

- Organizacion de viajes de estudio en diferentes asignaturas a Empresas Regionales y Extra-regionales.
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4. FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

DECANO:  MSC. LUCIANO CRUZ MIRANDA

La Facultad, se crea el 06 de octubre de 1745 confiriendo el primer grado de doctor en Ciencias a Don Diego
Beltran. Durante el afio 2014, desarrolld las siguientes actividades:

ACTIVIDADES REALIZADAS

N° ACTIVIDAD DESARROLLADA META ALCANZADA
01 Eventos cientificos 4
02 Compra de libros 50
03 Proyectos FEDU 18
04 Capacitacion docentes 1
05 Asesoramiento a entidades 5
06 Proyeccion social 2
07 Revista CANTUA 1
08 Actualizacion del MOF 1
09 Mantenimiento del zooldgico 1
FUENTE: FCB.
ESTADISTICA DOCENTE:
DOCENTES 2013 2014
VARONES MUIJERES VARONES MUJERES
CATEGORIA PRINCIPAL 13 09
ASOCIADO 03 06
AUXILIAR 02 07
REGIMEN LABORAL NOMBRADO 19 24
CONTRATADO 01 05
INVITADOS 03 02
GRADO ACADEMICO BACHILLER -.-
TITULADO 28
MAGISTER 23
DOCTORADO 03 -.-
Otras Especificaciones -.-
FUENTE: FCB.
DEFICIT DE DOCENTES EN EL ANO ACADEMICO 2014
FACULTAD/ TIEMPO DE DEDICACION CATEGORIA DOCENTE
DEPARTAMENTO A. JEFES DE P.
AUXILIAR ASOCIADO PRINCIPAL
BIOLOGIA DE 02 08 22 -.-
BIOLOGIA TC 07 01 02
BIOLOGIA TP 02 -- -.- 01
FUENTE: FCB.
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FACULTAD/  CARRERA
PROFESIONAL

ANO ACADEMICO 2014

N° ALUMNOS
MATRICULADOS

N° DE GRADUADOS

N° DE TITULADOS

TASA DE DESERCION

VARONES | MUJERES | VARONES | MUJERES | VARONES | MUJERES | VARONES | MUJERES
BIOLOGIA 18 28 17 26
TOTAL
FUENTE: FCB.

5. FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

DECANO: MGT. ZENON LA TORRE VALDEIGLESIAS

El Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, desarrollé el afio Académico 2014 —1y 2014 —1l, con
la aplicacidn de las modificaciones en los silabos buscando la mejor implementacion acorde a la globalizacién de la
Contabilidad, aplicando las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC), las Normas Internacionales de la
Formulacién de Estados Financieros (NIFF) y las Normas Tributarias, aplicadas en los diferentes cursos que imparte el

Plan de Estudios para lograr la formacién profesional de los Contadores Publicos, que vienen reflejados en el
mercado laboral, se desempefian competitivamente en las Entidades Privadas, Entidades Publicas, y Entidades
Financieras. La Facultad de Ciencias Contables viene siendo una de las Carreras mas solicitadas que se refleja en el

numero de ingresantes con altas notas en el numero de alumnos matriculados en cada Semestre Académico.

Dentro del desarrollo de la docencia, han logrado el Grado Académico de Magister en Contabilidad con Mencidn
en Auditoria y Tributacién, tres docentes de la Facultad.

I.- ORGANIZACION ACADEMICA

La Facultad de Ciencias Contables y Financieras, cuenta con la Carrera Profesional de Contabilidad, que esta
organizado por Areas, que son las siguientes:

- Area de Contabilidad

- Area de Tributacién

- Area de Auditoria

- Areade Costos y Gestién y
- Areade Finanzas.

.- ESTADISTICA BASICA

Carrera Profesional Alumnos Matriculados Graduados y Titulados
2014 -1 2014 -11 2014-1 2014-11
Graduados 816 779 83
Titulados 89
Recursos Humanos Nombrados Contratados
Docentes 26 06
FUENTE: FCC.

111.- PRINCIPALES ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ACADEMICAS:

- Maestria en contabilidad con mencion en Auditoria.
- Maestria en contabilidad con mencion en Tributacion.

CAPACITACION ACADEMICA
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- Asistencia de 13 docentes al XXI Congreso Nacional de Contadores del Perd Huanuco.
- Asistencia de 05 docentes Congreso Nacional de Peritos Lima.
- Asistencia de docente a Congreso Internacional de Paraguay.

SERVICIOS ACADEMICOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO

1 Alumnos Matriculados 2014 —| 816
2 Alumnos Matriculados 2014-11 779
3 Resoluciones emitidas por la Facultad 1328
4 Oficios 593
5 Homologaciones 42
6 Convalidaciones 01
7 Subsanaciones 38
8 |Certificados de Estudios 29
9 Constancias de Estudios 19
10 Constancias de Tercio Superior 10
11 |Constancias de Quinto Superior 12
12 Constancias de Egresado 16
13 Cartas de Presentacion para PPP 345
14 |Reinicios de Estudios 21
15 Resoluciones Bajo Rendimiento 27
16 Resoluciones de Amonestaciones 94

FUENTE: FCC - jlbz.

PROYECCION SOCIAL
- Actuacion Aniversario de la Facultad.
- Acto de nombramiento como Profesor Honorario al Sub Director del MEF.
- Seminario “LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO”.

INVESTIGACION
- 08 Proyectos de Investigacién — Via FEDU culminados.

CONVENIOS
- SUNAT.
- Regidn Inka.
- Contraloria General de la Republica.
- Banco Central de Reserva.
- Municipalidades.
- Direccién Regional de Salud.
- Ministerio de Educacion.
- PERU-RAILS.A.
- Enaco.

ADMINISTRATIVAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

- Techado integral del patio de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras.

- En proceso de equipamiento de laboratorios, sala de profesores, aulas auditérium y Biblioteca
especializada.

- Incremento de 10 computadoras y 02 Proyectores multimedia.

DOCENTES QUE OCUPAN CARGOS EN LA UNSAAC

- CENTRO DE IDIOMAS
- CEPRU

- DIGA

- ABASTECIMIENTOS

- ESTATUTARIA
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6. FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS, FiSICAS, MATEMATICAS, FARMACIA E INFORMATICA
DECANO: MGT. ViICTOR AYMA GIRALDO

La macro facultad de Ciencias Quimicas, Fisicas y Matematicas cuenta con cinco Carreras Profesionales: Quimica,
Fisica, Matematicas, Farmacia y Bioquimica e Ingenieria Informatica y de Sistemas. Asi mismo con cinco
Departamentos Académicos: Quimica, Fisica, Matematicas y Estadistica, Farmacia e Informatica. Cinco Institutos de
Investigacidn, asi como Circulos de Estudios Universitarios.

INFORMACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
INFORMACION ESTADISTICA

ESTADISTICA ALUMNOS:

FACULTAD/  CARRERA ANO ACADEMICO 2014

PROFESIONAL N° ALUMNOS MAT. N° DE GRADUADOS N° DE TITULADOS TASA DE DESERCION
VARONES | MUJERES | VARONES | MUJERES | VARONES | MUJERES | VARONES | MUJERES

QUIMICA 46 54 - 1 - -

FiSICA 102 32 1 2 -

MATEMATICAS 104 46 9 4 11 7

FARMACIA Y 147 288 13 19 11 15

BIOQUIMICA

ING. INFORMATICA Y 389 131 41 11 17 9

SISTEMA

FISICO MATEMATICAS - - - - 3 0

TOTAL 788 551 64 37 42 31

FUENTE: FCQFMIF.

ESTADISTICA DOCENTE:

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE QUIMICA

El Departamento Académico de Quimica durante los afios académicos de 2013 y 2014 contd con un (01) Jefe de
Précticas a T.C. nombrado y diez (10) Jefes de Practica contratados a tiempo parciales de 20 horas.
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ESTADISTICA DOCENTE:
DOCENTES 2013 2014
VARONES MUIJERES VARONES MUIJERES
CATEGORIA PRINCIPAL 10 09 10 09
ASOCIADO - 04 - 04
AUXILIAR - 04 - 04
REGIMEN LABORAL NOMBRADO 10 17 10 17
CONTRATADO - - - -
INVITADOS - - 01 -
GRADO ACADEMICO BACHILLER - - - -
TITULADO 06 08 06 08
MAGISTER 04 07 04 07
DOCTORADO - 02 01 02
Otras Especificaciones - - - -

FUENTE: FCQFMIF.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FiSICA

El Departamento Académico de Fisica durante los afios académicos de 2013 y 2014 contd con seis (06) Jefes de
Practica a tiempo completo y cuatro (04) Jefes de Practica contratados a tiempo parcial de 20 horas.

DOCENTES 2013 2014
VARONES MUJERES VARONES MUJERES
CATEGORIA PRINCIPAL 12 01 12 01
ASOCIADO 10 06 10 06
AUXILIAR 09 04 09 04
REGIMEN LABORAL NOMBRADO 29 11 29 11
CONTRATADO - - 02 -
INVITADOS - - - -
GRADO ACADEMICO BACHILLER - - - -
TITULADO 16 05 16 05
MAGISTER 13 06 13 06
DOCTORADO 02 - 02 -
Otras Especificaciones - - - -

FUENTE: FCQFMIF.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICAS Y ESTADISTICA

El Departamento Académico de Matematicas y Estadistica durante los afios académicos de 2013 y 2014 conté con
dos (02) Jefes de Practicas a T.C. nombrados, seis (06) Jefes de Practica contratados a tiempo completo de 40 horas y
dos (02) Jefes de Practica contratados a tiempo parcial de 20 horas.

PRIMERA JORNADA DE DIVULGACION CIENTIFICA
DR. J.M. AROCA. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, ESPANA.

86 |



MEMORIA ANUAL 2014

ESTADISTICA DOCENTE
DOCENTES 2013 2014
VARONES MUIJERES VARONES MUIJERES
CATEGORIA PRINCIPAL 18 08 18 08
ASOCIADO 13 06 13 06
AUXILIAR - 04 21 07
REGIMEN LABORAL NOMBRADO 42 19 42 19
CONTRATADO 10 02 10 02
INVITADOS - - - -
GRADO ACADEMICO BACHILLER - - - -
TITULADO 30 08 30 08
MAGISTER 18 10 18 10
DOCTORADO 04 03 04 03
Otras Especificaciones - - - -

FUENTE: FCQFMIF.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FARMACIA

El Departamento Académico de Farmacia durante los afios académicos de 2013 y 2014 contd con dos (02) Jefes de
Practica contratados a tiempo parcial de 20 horas.

ESTADISTICA DOCENTE
DOCENTES 2013 2014
VARONES MUIJERES VARONES MUJERES
CATEGORIA PRINCIPAL 01 03 01 03
ASOCIADO 03 04 03 04
AUXILIAR - 03 - 03
REGIMEN LABORAL NOMBRADO 04 09 04 09
CONTRATADO - 01 - 01
INVITADOS - - - -
GRADO ACADEMICO BACHILLER - - - -
TITULADO 04 04 04 04
MAGISTER - 05 - 05
DOCTORADO 01 - 01 -
Otras Especificaciones - - - -

Fuente: FCQFIYM.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INFORMATICA

El Departamento Académico de Informatica durante los afios académicos de 2013 y 2014 contd con un (01) Jefe de
Practica contratado a tiempo completo de 40 horas, dos (02) Jefes de Practica contratados a tiempo parcial de 20
horas y ocho (08) Jefes de Practica contratados a tiempo parcial de 10 horas.
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DOCENTES 2013 2014
VARONES MUIJERES VARONES MUIJERES
CATEGORIA PRINCIPAL 08 01 08 01
ASOCIADO 07 01 07 01
AUXILIAR 06 02 06 02
REGIMEN LABORAL NOMBRADO 10 17 19 04
CONTRATADO 02 - 02 -
INVITADOS - - - -
GRADO ACADEMICO BACHILLER - - - -
TITULADO 12 02 12 02
MAGISTER 09 02 09 02
DOCTORADO - - - -
Otras Especificaciones - - - -
FUENTE: FCQFMIF.
DEFICIT DE DOCENTES EN EL ANO ACADEMICO 2014
FACULTAD/ TIEMPO DE DEDICACION CATEGORIA DOCENTE
DEPARTAMENTO o
) JEFES DE PRACTICA
ACADEMICO
AUXILIAR ASOCIADO PRINCIPAL
Matematicas Tiempo completo 02 - -
Quimica Tiempo completo 03
Fisica Tiempo completo 03

FUENTE: FCQFMIF.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:

a) Formacion Académico Profesional

- Concretizacion matriculas alumnos semestre académico 2014-l y 2014-I1.
- Normal desarrollo de actividades académicas.

b) Investigacion Académico-Profesional (FEDU 2013-2014)

Departamento Académico de Quimica: 14 Proyectos de Investigacion.

- Departamento Académico de Fisica: 13 Proyectos de Investigacion.
- Departamento Académico de Matematicas y Estadistica: 16 Proyectos de Investigacion.
- Departamento Académico de Farmacia: 4 Proyectos de Investigacion.

- Departamento Académico de Informatica: 6 Proyectos de Investigacion.

c) Extension Universitaria y Proyeccion Social

- Ceremonia de reconocimiento a los docentes del DAME que se acogieron a cese voluntario, realizado el
14 de noviembre de 2014.
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d) Bienestar Universitario

- Viaje de estudios con participacién de docentes y estudiantes de Matematicas al Centro Arqueoldgico de
Pisaq. 24 de julio de 2014.

e) Produccion de bienes y servicios

- Laboratorio de Andlisis Quimico.
- Laboratorio de Cromatografia (Control de Calidad).

f) Estructura y equipamiento
g) Acreditacion

Farmacia y Bioguimica en proceso de acreditacion. La familia farmacéutica asume un nuevo reto, que es el de lograr
su acreditacion. Entre los documentos de gestidn se tiene: Plan estratégico 2014-2017. Proyecto educativo. Plan
curricular por competencias. Manual de organizacion y funciones. Proyecto gabinete pedagdgico e investigacion.
Sistema de gestidn y biblioteca. Sistema de comunicacidn. Sistema de evaluacidn del aprendizaje. Sistema de tutoria.
Programas de motivacién e incentivo.

La decanatura ha organizado diversas charlas sobre autoevaluacion y acreditacion con asistencia de los integrantes
de los comités interno de acreditacidn de las Carreras Profesionales.

INFORMACION DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS, FiSICAS Y MATEMATICAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL 2014

N° ACTIVIDADES DESARROLLADAS META PREVISTA | META ALCANZADA
1 Curso: Quimica de los compuestos de coordinacion. 1 1
2 Festival de Quimica. 1 1
3 Simposio Internacional de Radiologia. 1 1
4 XXIIl Simposio Peruano de Fisica. 1 1
5 Il Escuela de Invierno de Matematicas. 1 1
6 Escuela de Matematicas de América Latina y el Caribe EMALCA. 1 1
7 Il Jornada de divulgacion cientifica en Matematicas. 1 1
8 Difusién sobre uso racional de medicamentos a pacientes del centro de salud de 1 1
Belén pampa.
9 Deteccidn y prevencion de hipertension arterial y orientacidn nutricional. 1 1
10 Campaiia informativa y preventiva sobre el ébola y la Chikungunya. 1 1
11 Concurso de programacion para estudiantes y docentes. 1 1
12 Curso de Phyton. 1 1
13 Feria Informatica. 1 1
14 Capacitacion del uso de sofwarw latex al personal docente del DAI 1 1
15 Ceremonias de Juramentacion e Imposicion de Medallas a nuevos titulados 2 2
16 XXX Aniversario de creacion de la Facultad de Ciencias Quimicas, Fisicas y 1 1
Matemdticas.
17 Conferencias cientifico cultural de los Departamentos Académicos por XXX 5 5
Aniversario de la Facultad.
18 Publicacién de Revista Ciencia Nimero 07 1 1

FUENTE: FCQFMIF.
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7. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

DECANO: Mgt. ELEAZAR CRUCINTA UGARTE

redes Pando

CUADRO JERARQUICO DOCENTE:

Secretario Docente: Lic. WILLIAM EDWARD PINO TICONA.

Jefe del Departamento Académico de Antropologia y Arqueologia: Mgt. MARIO MORVEL[ SALAS.
Jefe del Departamento Académico de Arqueologia: MGT. GLADYS LAGOS AEDO.

Jefe del Departamento Académico de Historia: MGT. LUIS FROILAN MEDINA SUYO.

Jefe del Departamento Académico de Filosofia y Psicologia: DR. JAIME PILCO LOAIZA.

LOGROS ALCANZADOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Nombramiento como Profesor Honorario al Dr. Charles Walker, experto en Tipac Amaru.

- Nombramiento como Profesor Honorario al Dr. Virgilio Acufia Peralta.

- Presentacion DEL Proyecto de reinicio de las actividades académicas de la Carrera Profesional de Filosofia
en esta facultad, heredera de la facultad de Letras y Ciencias Humanas.

- Organizacion del VI Congreso Nacional de Historia, del 04 al 08 de Agosto de 2014, con sede en nuestra
universidad. Evento programado dentro de los actos de conmemoracion del Bicentenario de la Rebelién del
Cusco. (1814-2014).

- Participacidon de 56 estudiantes de la carrera profesional de Psicologia en el VIl Congreso Internacional de
Psicologia, en la ciudad de Piura, del 8 al 13 de octubre de 2014.

- Participacién de una delegacién de estudiantes de la carrera profesional de Historia en el IV Congreso
Internacional de Estudiantes de Historia. Lima del 13 al 17 de octubre de 2014.

- Organizacion de debates académicos sobre el tema: “Tupac Amaru”, del 4 al 6 de noviembre de 2014, con
la participacion de ponentes, docentes, estudiantes, y egresados, que suman 500 personas
aproximadamente. Resolucion N° R-2289-2014-UNSAAC.

- Organizacion de festival artistico y de musica, en conmemoracién de aniversario de

- Creacion de la carrera profesional de psicologia, el dia 18 de noviembre de 2014.

- Organizacion del XXI Congreso Nacional de Estudiantes de Antropologia (XXI CONEAN UNSAAC 2014), del 18
al 21 de noviembre de 2014, oficializado por la autoridad universitaria mediante resolucién N° R-1483-
2014-UNSAAC.

- Auspicio al XIl Congreso Internacional de Psicologia de la Liberacién, del 18 al 21 de noviembre de 2014.
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INFORMACION ACADEMICA ADMINISTRATIVA

ALUMNOS 2014

CARRERA PROFESIONAL N° ALUMNOS MATRICULADOS

Antropologia 456

Arqueologia 455

Historia 468

Psicologia 243

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales.
ESTADISTICA DOCENTE NOMBRADO 2014
DEPARTAMENTO NIVEL TOTAL
ACADEMICO AS-DE AS-TC AU-DE AU-TC AU-TP | PR-DE PR- | PR-TP GENERAL
TC

Antropologia y 1 6 3 8 1 19
Sociologia
Arqueologia 2 1 4 1 8
Historia 1 2 3 2 13
Filosofia y Psicologia 2 2 2 3 4 2 15
TOTAL 6 1 15 9 17 2 1 55

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales.
PRODUCCION DE BIENES, SERVICIOS, TECNOLOGIA CULTURA Y ARTE

- Digitacion e impresion de 482 paginas del texto coleccion documental de la independencia del Peru
“Conspiracidn y rebeliones en el siglo XIX, la Revolucion del Cusco de 1814.

- Re-edicién por su alto valor antropoldgico, etnolingiiistica, etnografico, entre otros, por iniciativa de la
decanatura de la facultad de ciencias sociales, de los siguientes libros:

- Libro: “Argonautas del Pacifico”, del autor B. Malinowski.

- Libro: “Ritual formulario e institucién de curas, para administrar a los naturales de este reyno....”, del autor
Bachiller Juan Pérez Bocanegra, cuya primera edicion fue realizada el afio 1631.

- Re-edicidn del libro: “Tipac Amaru, la revolucidn precursora de la emancipacién continental”, cuya autoria
pertenece al Dr. Jorge Cornejo Bouroncle.

- Adquisicion de 134 libros de diferentes especialistas para la Biblioteca Especializada de la facultad.

- Recepcidn de 197 libros donados mediante Resolucion N° 0480-2013-ANR por la Asamblea Nacional de
Rectores.

- Impresidon de 500 ejemplares de folleto, conteniendo los expositores y sumillas de ponencias del VI
Congreso Nacional de Historia.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

- Proyecto: “Fortalecimiento de la ensefianza e investigacion en la facultad de ciencias sociales”, como parte
del proceso de acreditacion universitaria de la facultad, se continua con la construccién e implementacion
de la nueva infraestructura. La obra estd a cargo de un consorcio peruano-espafol. El presupuesto de la
obra es de S/.35’916,734.00 nuevos soles.

- Adquisicion de 20 pizarras acrilicas, para ser instaladas en los mddulos temporales de la facultad de ciencias
sociales.

INFORMACION DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

- Ceremonia de juramentacion de 35 titulados.
- Lasecretaria administrativa ha generado los siguientes documentos:
- 1298 resoluciones del decanato.
- 48resoluciones del Consejo de Facultad.
- 948 oficios.
1087 proveidos del decanato y 55 oficios circulares.
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8. FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL E IDIOMAS

DECANO: DR. ANTERO VIDAL CHAVEZ RIVERA

CUADRO JERARQUICO DOCENTE

JEFE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO : Mgt. Pedro Leonel Guzman
COORDINADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL : Lic. Jorge Benito Loaiza Araujo
DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION : Mgt. Julio Damian Abarca Duran
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE

INVESTIGACION DE LA FACULTAD : Dra. Zoraida Loaiza Ortiz.
CENTRO DE PROYECCION SOCIAL : Mgt. Carmen Irma Samanez Paz.

CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS  : Dr. Jaime Pantigozo Montes.

La Facultad de Comunicacion Social e Idiomas se crea en 1986 con la carrera profesional de Ciencias de la
Comunicacién y dos departamentos académicos: Ciencias de la Comunicacidn y Lingiiistica.

Los fines de la Facultad particularmente de la Carrera Profesional de Ciencias de la Comunicacién cumplen con los
siguientes fines:

- Formar profesionales con una gran orientacion cientifica, humanista ética, , de excelencia y axioldgica,
democratica y de gran calidad académica

- Formar cuadros competitivos e innovadores de acuerdo a la realidad local.

- Proyectar con responsabilidad social sus diferentes servicios para coadyuvar al desarrollo integral de la
region y del pais.

LOGROS ALCANZADOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

- Organizacion y desarrollo del XXXV Encuentro de la Asociacién Peruana de Facultades de Comunicacion
Social (APFACOM) que se realizé en la ciudad del Cusco del 01 al 05 de diciembre del afio 2014.

- Inauguracion de biblioteca por ACS — CALANDRIA

- Conformacion de la Comisidn de Acreditacién de Carrera Profesional de Ciencias de la Comunicacion de la
Facultad de Comunicacion Social e Idiomas, mediante Resolucién N2 2019-2014-FCSEI.

- Firma de Convenios para Practicas Pre Profesionales con instituciones Regionales y Nacionales.

- Il SEMINARIO INTERNACIONAL DE CAPACITACION EN GESTION PUBLICA Y LIDERAZGO POLITICO, CON
EQUIDAD DE GENERO, PARA CONCEJALAS, CONCEJALES Y LIDERES PERUANOS, realizado en el Museo Inka
con los expositores: Dr. José Manuel Canales Allende y Mgt. Silvia Uscamayta Otarola.

- Curso Internacional: Experiencia de Fortalecimiento Institucional y participacién ciudadana en el sur andino,
realizado en el Salon de Grados de la FCSEI con los Expositores: Mgt. Pilar Oronés Amunarriz, Alfonso
Mendoza Huaman y Lic. Virginia Gonzales Pari.

- Seminario Regional: INNOVACION Y COMUNICACION realizado en el Salén de Grados de la FCSEI, con el
Expositor: Alejandro Rodriguez.

- Festival de Cortometrajes, a cargo del Micro cine Kushka.

- Curso de audiovisuales.

- Curso Taller de cine.

INFORMACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

ESTADISTICA ALUMNOS

FACULTAD/ ANO ACADEMICO 2014

CARRERA PROFESIONAL N° ALUMNOS
MATRICULADOS

N° DE GRADUADOS N° DE TITULADOS TASA DE DESERCION

VARONES MUJERES VARONES MUJERES VARONES MUJERES VARONES MUJERES
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Ciencias de la
Comunicacién
Semestre 2014-| 290 205 37 4 = 28 2.5% 2.7%
Semestre 2014-I 292 208
FUENTE: ADU- jlbz.
ESTADISTICA DOCENTE
DOCENTES 2013 2014
VARONES | MUJERES VARONES MUJERES
CATEGORIA Principal 6 3 6 3
Asociado 3 1 3 1
Auxiliar - 1 - 1
Jefe de Préctica 1
REGIMEN Nombrado 9 9
LABORAL Contratado 5 - 5 -
Invitados 1 -
GRADO Bachiller --
ACADEMICO Titulado 14
Magister 11 4 9
Doctorado 1 1 3 2
Otras especializaciones - --

FUENTE: ADU-jlbz.

DEFICIT DE DOCENTES EN EL ANO ACADEMICO 2014

FACULTAD/ TIEMPO DE CATEGORIA DOCENTE
CARRERA DEDICACION AUXILIAR ASOCIADO PRINCIPAL
PROFESIONAL
Ciencias de la | T.C. 05 04 04
Comunicacion
Linguistica T.C. 05 04 04

FUENTE: ADU- jlbz.

INFORMACION DE LA FACULTAD:

a. Formacion Académico Profesional

- Eventos de formacion y desarrollo para docentes, estudiantes y personal administrativo.

- Eventos de capacitacion orientados a la acreditacion de la Carrera Profesional de Ciencias de la
Comunicacién.

- 51 Titulados.

- 82.Graduados (Bachilleres).

b. Investigacion Académico — profesional (FEDU, otros)
- 16 Proyectos de Investigacion, via FEDU periodo 2013-2014 desarrollados por los docentes de los
- Departamentos Académicos de Ciencias de la Comunicacién y Linguistica.
- 15 Proyectos de Investigacion, Via FEDU periodo 2015-2016 fueron, presentados por los docentes.

- Departamentos Académicos de Ciencias de la Comunicacidn y Linguistica.

c. Extension Universitaria y proyeccion social.

- Actividades diversas de proyeccidn (trabajos de investigacidn para diferentes instituciones acerca de la
opinidn publica, marketing, relaciones publicas y comunicacion para el desarrollo, entre otros.

- Acciones de bien social a diferentes comunidades Alto Andinas de la Regidn.

- Participacion en diversas actividades desarrolladas por organizaciones de la regién.
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d. Bienestar universitario

e. Produccidn de bienes, servicios, tecnologia, cultura y arte
- Aproximadamente de 150 estudiantes que hacen uso de diversos servicios que ofrece la Universidad.
- Elaboracion de medios auxiliares para el proceso de ensefianza aprendizaje.

- Creacion de diferentes medios de arte: teatro, cine, radio y television.

f. Infraestructuray equipamiento
- Culminacién del cerco perimétrico para radio San Antonio
- Culminacidn del cerco perimétrico para televisién

- - Adquisicion de equipos de computo uso de docentes, estudiantes y personal administrativo.

9. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
DECANO: DR.JORGE EFRAIN POLO Y LA BORDA GONZALES

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, mas antigua del claustro de la UNSAAC, fue creada el 22 de octubre de
1791, por el obispo del Cusco, Don Bartolomé de las Heras, quién mediante edictos, dispuso la convocatoria a
concurso de méritos y oposicidon para la catedra de Derecho Candnico y Civil; por tanto, para el inicio del estudio de
la profesién de jurisprudencia, en la UNSAAC.

OBIJETIVOS

Proporcionar conocimientos sobre humanidades, disciplinas vinculantes al Derecho y las de caracter exegético-
doctrinario de la ciencia juridica, de modo que al concluir sus estudios en la carrera profesional, el estudiante esté
apto para desempefarse como abogado, en la defensa libre, como funcionario o servidor en la funcién publica y la
actividad privada, asi como desempefiarse eficazmente en la delicada funcién de la administracion de justicia.

Posibilitar al joven profesional de Derecho, el ejercicio de la abogacia, que a la fecha constituye una de las
profesiones de un amplio abanico de accién, en diferentes campos como la defensa libre en los estrados judiciales, a
la magistratura o la funciéon del Ministerio Publico, la funcidon de notario, o la actividad privada, la docencia,
investigacién y producciéon en el campo juridico, etc.

INFORMACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

INFORMACION ESTADISTICA
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Fuente: Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS:

a) Formacion Académico Profesional

- Incentivo via Resolucion a los alumnos destacados
- Inicio del ciclo de Estudios de Doctorado en Derecho.

b) Investigacion Académico-Profesional (FEDU 2013-2014)

- Consideraciones Generales de la Nueva Ley de Sociedades N° 26887 (Participan 8 docentes).

- Bullyng como expresién de conducta antisocial en los Centros Educativos del cercado del Cusco
(Participan 2 docentes).
- Necesidad de una coherencia normativa Penal General y de Menores (01 docente).
- La Actividad Turistica y su Repercusién en el Medio Ambiente (Participa 01 docente).
- LaCarga de la Prueba en el Proceso de Conocimiento (participa 01 docente).

c) Extension Universitaria y Proyeccion Social

- Funcionamiento pleno de 02 consultorios juridicos gratuitos.

- Instalacién del Sistema Peruano de Informacidn Juridica-SPI1J, en ambos consultorios juridicos.

d) Bienestar

Universitario

ESTADISTICA ALUMNOS:
FACULTAD/ ANO ACADEMICO 2014
CARRERA
PROFESIONAL N° ALUMNOS N° DE GRADUADOS N° DE TITULADOS CON | N°DE TITULADOS CON TASA DE DESERCION
MATRICULADOS EXAMEN DE TESISTAS
SUFICIENCIA PROFES.
VARONES | MUJERES | VARONES | MUJERES | VARONES | MUJERES VARONES | MUJERES | VARONES | MUJERES
FDCP/DERECHO 412 214 51 45 10 10 4 - - -
Fuente: Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
ESTADISTICA DOCENTE:
DOCENTES/JEFE DE PRACTICAS 2013 2014
VARONES MUJERES VARONES MUIJERES
CATEGORIA PRINCIPAL 12 01 12 01
ASOCIADO 09 01 09 01
AUXILIAR 03 - 04 -
JEFE DE PRACTICAS - 01 - 01
REGIMEN LABORAL NOMBRADO 25 02 25 02
CONTRATADO 08 02 05 02
INVITADOS - - 01 02
GRADO ACADEMICO BACHILLER - - - -
TITULADO 13 02 13 02
MAGISTER 06 - 06 -
DOCTORADO 05 01 05 01
Otras Especificaciones - - - -
Fuente: Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
DEFICIT DE DOCENTES EN EL ANO ACADEMICO 2014
FACULTAD/ TIEMPO DE DEDICACION CATEGORIA DOCENTE
CARRERA
PROFESIONAL
AUXILIAR ASOCIADO PRINCIPAL
FDCP/DERECHO Dedicacién Exclusiva 04 02 02
FDCP/DERECHO Tiempo Completo 06 04 04
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e)

f)

Participacion de estudiantes en campeonato 2014 inter Facultades de la UNSAAC, ocupando los primeros
lugares en las diferentes disciplinas deportivas como: Basquet Ball damas; véley damas; futsall-damas y
basquet Ball — damas inter cachimbos

Produccién de bienes, servicios, tecnologia, cultura y arte

Disefio y elaboracidn del proyecto de la revista de la facultad de Derecho.
Estructura y equipamiento

Concretizacion en la adquisicion de 350 carpetas unipersonales para estudiantes.
Instalacion de Laboratorio de Centro de Cémputo de la Facultad.

Mantenimiento periddico del ascensor de la Facultad.

Establecimiento de la facultad en la ciudad universitaria de Perayoc.

INFORMACION DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL 2014

N° ACTIVIDADES DESARROLLADAS META PREVISTA META
ALCANZADA
01 Cumplimiento de Cronograma de Examen de Suficiencia para optar el Titulo 04 05
Profesional de Abogado
02 Cronograma Sustentaciéon Oral de Trabajo de Tesis para optar al Titulo 05 04
Profesional de Abogado
03 Actos de Ceremonias de Juramentacién e Imposiciéon de Medallas a nuevos 03 02
titulados
04 Proceso de Traslados Externos, internos y Graduados y Titulados 03 03
05 Proceso de Concurso Publico de Docentes Contratados 10 08
06 Conformacién de Comisiones Permanentes de la Facultad 01 01
07 Auspicios académicos a eventos académicos, diplomados y otros: | Congreso 04 03
Inka, Diplomado en Derecho y Semana Juridica con participacion de ponentes de
renombre nacional e internacional.
08 Cumplimiento de elaboracién del POI-2015, Evaluacién POl 2014 y Cuadro de 03 03
Necesidades 2015.
09 Concretizacion de la suscripcion del Convenio entre UNSAAC y MINJUS. 01 01
10 Cumplimiento de emisién de documentos administrativos como: 592 592
Resoluciones Decanato y Concejo de Facultad: Oficios, informes y otros. 575 575
316 316

Fuente: Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

10.

FACULTAD DE ECONOMIA
DECANO: DR. CARLOS ARTURO DAVILA ROJAS
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I. AUTORIDADES TITULARES.

CARGO

NOMBRE

Decano

Dr. Carlos Arturo Davila Rojas

Coordinador de la Carrera Profesional

Econ. José Oros Calderon

Jefe del Departamento Académico de Economia

Dra. Mérida Alatrista Gironzini

Secretario Académico

Mag. Erik Chuquitapa Rojas

Director del Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas.

Econ. Pedro Villanueva Tapia

Coordinador del Centro de Proyeccién Social

Econ. Lizardo Porcel Guzman

Coordinador de la Maestria en Economia
Coordinador del Ciclo de Actualizacién Académica

Mag. Wilfredo Cori Castro.
Mag. Ernesto Batallanos Enciso.

FUENTE: FE.
1. RESPONSABILIDADES CUMPLIDAS POR EL DECANO DE LA FACULTAD
ANTE OTROS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNSAAC. 2014.
ORGANO DE GOBIERNO N2 DE SESIONES/PERiODO OBSERVACIONES
ASAMBLEA UNIVERSITARIA 00 No hubo convocatoria

Consejo Universitario 50 (APROXIMADAMENTE) Sesiones ordinarias, cada dia martes 04 horas por sesién y
sabados (CPA y CEPRU) 10 sesiones aproximadamente.
Aprobacion de presupuestos de exdmenes comision
permanente de admision, CEPRU, ciclos profesionales, de
actualizacion, presupuesto UNSAAC, etc.

-Comision especial de creacidon del instituto UNSAAC de
ética profesional y ética publica.

- Comision de elaboracidon de programa integral de
fortalecimiento institucional de la UNSAAC.

Al igual que los afios 2012 y 2013.

Comisién Administrativa
Permanente Del Consejo
Universitario

06 Comisiones Especiales 10
(APROXIMADAMENTE)

20 (APROXIMADAMENTE)

Coordinador Del Ciclo Vacacional FEBRERO Y MARZO DEL 2014.

2013-li-V
FUENTE: FE.
1. SESIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD. ANO 2014,
SESIONES N2 DE SESIONES % OBSERVACIONES

Con Tercio Estudiantil 19 95%

Sin Tercio Estudiantil 01 05% | Por vencimiento de mandato.

TOTAL 20 100%
FUENTE: FE.

IV. NUMERO DE TITULADOS, SEGUN MODALIDAD. ANO 2014.
MODALIDAD Ne DE % OBSERVACIONES
TITULADOS
Tesis Individual 30 18% | Tesis individuales.
Tesis Colectiva 32 19% | 16 tesis colectivas (02 tesistas).
Informe Profesional 04 2.4% | Informes individuales.
Examen De Suficiencia Profesional 03 1.8% | Promedio ponderado académico.
Examen De Suficiencia Profesional 98 58.7% | Ciclo de actualizacion académica.
Total 167 100% | 167 graduados en el afio 2014.
FUENTE: FE.

Se garantiza la transparencia en todos nuestros sistemas de graduacion. En tesis, las asesorias los define el llICE; los
dictdmenes y réplica, se coordina con los asesores, respetando la especialidad. En examenes de suficiencia
profesional; las balotas se hacen por sorteo y el jurado es consultado previamente con los docentes especialistas
respectivos. Las presidencias del jurado, en su mayoria, se delega al docente mas antiguo.

IV CAPACITACION Y VIAJES DOCENTE — ESTUDIANTIL. ANO 2014.
CASO N2 DE PARTICIPANTES
Viaje a Extranjero 01

OBSERVACIONES
Mag. Arturo Caparé Calderén (Evento
Internacional. CMC).
Universidad Del Pacifico
BCR.
Pontificia Universidad Catdlica Del
Peru. Set-Dic-2014.
Sub campeones nacionales. Apoyd en
asesoria el Econ. Jorge Sosa y otros.

02 docentes
05 docentes
02 estudiantes

Capacitacion docente.

Capacitacion estudiantil

Capacitacion estudiantil 'y concurso en
simulaciéon empresarial EMPRENDE AHORA.
Http://www.emprendeahora.org/

FUENTE: FE.

Grupo de 06 integrantes, 04 de los
cuales son alumnos de la facultad de
economia.
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VL.

VIL.
1.

VIII.

V. PLANA DOCENTE: RATIFICACIONES, ASCENSOS Y REGIMEN DE DEDICACION

CATEGORIA DOCTORES MAGISTERES MAG (C) TOTAL
PRINCIPAL 09 11 02 22
ASOCIADO -- 01 04 05
AUXILIARES 00 04 -- 04
TOTAL 09 16 06 31

FUENTE: FE.

- Proceso de ratificaciones docente, normal.
- 05 docentes contratados: 02 docentes auxiliares, 01 a TC de 40, 01 TP de 10 horasy 03 JI.PP. a TP de 10
horas.

EVENTOS ACADEMICOS VARIOS. 2014.

CASO Ne Promedio de OBSERVACIONES
asistentes a
eventos
AUSPICIO ACADEMICO DE 03 30 | Diplomado en Gestion Municipal Moderna 2014. Convenio
DIPLOMADOS UNSAAC-Fe -Arariwa.

30 | Diplomado En Seguridad Alimentaria 2014. Convenio UNSAAC-
Fe- Arariwa Y GRC.

30 | Diplomado en Economia Institucional. Fe-UNSAAC e Instituto
Andes Libres.

FOROS 01 300 | Il Foro UNSAAC 2014. Agua, Mineria Y Desarrollo.

AUSPICIO DE CURSOS DE 10 1,500 | Organizacion de los Cursos: CEPROS, IICE, docentes, etc.
CAPACITACION

AUSPICIO DE SEMINARIOS 05 750 | Organizacion de los Seminarios: CEPROS, IICE, Docentes, etc.
AUSPICIO DE TALLERES 02 150 | Organizacidn de los talleres: Organizaciones diversas.

AUSPICIO DE CHARLAS. 15 500 | Organismos Diversos: VRIN, HATUN NAN, CEC, GCID, OCTI-
CONFERENCIAS Y EVENTOS UNSAAC.

INSTITUCIONALES

AUSPICIO Y PARTICIPACION EN 10 500 | Organizados por CCFF de Economia, y otros gremios y grupos
OTRAS CAPACITACIONES A culturales estudiantiles de la UNSAAC, etc.

ESTUDIANTES

DEBATES 02 300 | Organizacion: Decano y coordinador de Proyeccién Social.

TOTAL EVENTOS 48 TOTAL: 4,090 | Aproximadamente en 48 actividades académicas e

ASISTENTES | institucionales, participaron 4,090 personas.

FUENTE: FE.

EQUIPAMIENTO ACADEMICO, BIBLIOGRAFICO, OTROS
Implementacion con sillas y otros muebles del laboratorio informdtico de la facultad, en aula EC-305; con activo
apoyo del coordinador de la carrera profesional.
Adquisicion de libros para la biblioteca especializada de economia, por un monto superior a s/. 9,000.000 nuevos
soles, con apoyo de servidora encargada de la biblioteca.
Se garantiza presupuesto y en tramite, la adquisicion de 60 butacas para el salén de grados y conferencias (con
saldos de balance- ejecucion 2015).
Adquisicion de 10 proyectores multimedia y 16 computadoras.
Instalacién del cableado en la facultad con puntos para datos, voz e imagen; teléfonos anexos, internet, 11
retroproyectores en aulas y oficinas; servicio de video vigilancia.
Equipamiento de decanato y coordinacion académica con equipos de computo nuevos. Mejor equipo de computo
en secretaria de mesa de partes.
Recuperacién del presupuesto para la ampliacion del pabellén de economia, lograndose captar al concesionario
de las obras. En enero del 2015, se inicio la obra.

Otras actividades y logros de gestion
- Desarrollo del IX ciclo de actualizacién profesional. Grupos a, 60 alumnos; bajo la coordinacién del Mag.
Ernesto Batallanos Enciso.
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Difusion permanente y oportuna de eventos y convocatorias para capacitaciéon de estudiantes de
organismos reguladores y otras instituciones (BCR, SBS-AFP, SUNARP, OSINERGYM, SUNASS, BOLSA DE
VALORES, etc.); con importante participacion de los delegados al tercio estudiantil y el centro federado.
Co-organizacion del Il Foro sobre “Agua, Mineria y Desarrollo”, junto a otros decanos (Ing. Minas; Geologia;
Ing. Civil; Biologia y Metalurgia). Diciembre del 2014.

Apoyo a las recepciones académica y social a los cachimbos ingresantes semestre 2014, | y Il organizado por
el CC.FF. de economia.

Misa y reunion social por el “Dia del Sr. de huanca”. Patrén de la facultad de Economia. Septiembre del
2014.

Desarrollo de programa de festejos por el XXVII aniversario de la creacién de la facultad auténoma de
economia. Julio 2014.

Desarrollo de programa de festejos por el LXIll aniversario de la creacidon de la carrera profesional de
economia. (dia central se llevo en el mes de enero del 2015).

Reunion social de docentes, tercio estudiantil y centro federado por aniversario de facultad auténoma
(julio); por navidad y afio nuevo. Enero, del 2015.

Adquisicion de 35 equipos de computo con muebles y sillas, en igual nimero, para centro informatico de
estudiantes.

Viaje de comisiones de docentes a las ciudades de puno, Arequipa, lima, Ica y Ayacucho, para entregar
convocatoria y comprometer participacion de facultades de Economia de dichas regiones; en el primer
encuentro de carreras profesionales de Economia, a llevarse a cabo el 18 y 19 de junio del 2015.

PROCESO DE ACREDITACION

ACCIONES CUMPLIDAS. PERIODO 2012 (ENERO)-2015 (MARZO)

NOMBRAMIENTO DE COMITE INTERNO DE ACREDITACION

PRESIDENTE: DR. CARLOS ARTURO DAVILA ROJAS

INTEGRANTES:

MAG. WILFREDO CORI CASTRO.

DRA. MERIDA MARLLENY ALATRISTA GIRONZINI.
DR. VICTOR ANDRES COLQUE CORNEJO.

MAG. JEAN PAUL BENAVENTE GARCIA.

1.

v e

© o N o

Reconocimiento oficial del comité interno

Resolucion de consejo de facultad, resolucion N° CF-010-2013-fe-UNSAAC, del 27.05.2013.

Resolucion rectoral de reconocimiento resolucion N° R 936-2013 del 14.06.2013.

Inscripcion en el CONEAU

Taller de autoevaluacion. Calca 14 y 15 de diciembre del 2012., con asistencia de 26 docentes. 05 servidores
administrativos, 15 alumnos.

Capacitacion en Lima (ANR Y CONEAU) de 03 docentes en procesos de acreditacion (Dra. Mérida Marlleny
Alatrista Gironzini, Dr. Victor Andrés Colque Cornejo y Mag. Jean Paul Benavente Garcia).

Capacitacion en cusco: 02 docentes

Obtencién de presupuesto para acreditacion de la CC. PP. de Economia por un monto superior a s/
507,320.42 nuevos soles. Resolucién n°® CU-091-UNSAAC del 30.04.2013.

Pintado interno de aulas, pasadizos y oficinas de la facultad.

Pintado externo de pabellon de Economia.

Colocacidn de cortinas a aulas y oficinas de la facultad.

Creacién de la pagina web de la facultad (en proceso).

10. Distribucion de lap top a 29 docentes del D.A.E.
11. Distribucion de USB a 28 docentes del D.A.E.
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12. Distribucién de cables de conexién lap top y retroproyectores en aulas, a 31 docentes.

13. Adquisicion de 16 equipos de cdmputo para oficinas y comité de acreditacion.

14. Adquisicién de 10 proyectores multimedia para aulas virtuales.

15. 01 impresora para biblioteca especializada.

16. 04 impresoras-fotocopiadoras para oficinas y comité de acreditacion.

17. 2013: 70% aproximadamente.

18. Adquisicion de una mesay 05 sillones gerenciales. Aula EC-301.

19. Adquisiciones en proceso: 06 lap tops, dos mesas y 12 sillones gerenciales para el salén de grados y
conferencias. Equipos de sonido para el salén de grados y conferencias.

20. Ejecucidén presupuestal para acreditacidn, agosto- diciembre del afio 2014.

11. FACULTAD DE EDUCACION

DECANA: MGT. MARCELINA ARREDONDO HUAMAN

La Carrera Profesional de Educacion creada el afio 1938, a la fecha cuenta con un 50% de sus docentes con
grado de Doctor. Durante el afio 2013, ha desarrollado sus actividades con un promedio semestral de 886
alumnos matriculados, otorgando grado de bachiller a 144 egresados vy titulo profesional a 259 bachilleres, en
las diferentes especialidades (06).

BACHILLERES 2014
| REGULARES 242 [ 242 ] PROCAM 300 | 281 |

TITULOS PROFESIONALES DE 2014
[ REGULARES [152 ] PROCAM [ 193 |

TITULOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
[ PRONAFCAP [15 ] EDUCACION ESPECIAL [ — |
FUENTE: FED.

ESTADISTICA DOCENTE DE LA FACULTAD DE EDUCACION

DOCENTES 2013 2014
VARONES MUJERES VARONES MUJERES

CATEGORIA Principal 17 09

Asociado 03 00

Auxiliar 00 01
REGIMEN LABORAL Nombrado 20 10

Contratado 07 06

Invitados 00 00
GRADO ACADEMICO Bachiller 20 10

Titulado

Magister 05 03

Doctorado 16 07

100 |
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| | Otras especializaciones | |
Fuente: JEFATURA DE EDUCACION.

DEFICIT DE DOCENTES EN EL ANO ACADEMICO 2014

FACULTAD/CARRERA TIEMPO DE DEDICACION CATEGORIA DOCENTE
PROFESIONAL Auxiliar Asociado Principal
Educacion T.C. 03
Educacién T.C. 01
Fuente: JEFATURA DE EDUCACION.
INSTITUTO DE INVESTIGACION
PROYECTOS DE INVESTIGACION PRESENTADOS POR ALUMNOS
DE LA CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION DE JULIO —-DICIEMBRE
DESCRIPCION CANTIDAD
PROYECTOS 40
INVESTIGACION (Bachilleres)* 77
FUENTE: Archivo del Instituto de Investigacién — FED - UNSAAC.
e Existen 74 proyectos presentados por dos alumnos y 03 por un alumno.
INFORMES FINALES DE TRABAJOS DE INVESTIGACION ViA FEDU BIENIO 2013 - 2014
Total: 10 informes finales.
DESCRIPCION CANTIDAD
INVESTIGACIONES RESPONSABLES 10
CO-INVESTIGADORES 22
COLABORADORES 17
TOTAL: 49
FUENTE: Archivo del Instituto de Investigacion — FED-UNSAAC.
PROYECTOS DE INVESTIGACION ViA FEDU BIENIO 2015-2016
Total: 09 proyectos
DESCRIPCION CANTIDAD
INVESTIGACIONES RESPONSABLES 09
CO-INVESTIGADORES 24
COLABORADORES 17
TOTAL: 50
FUENTE: Archivo del Instituto de Investigacion — FED-UNSAAC.
COMITE INTERNO DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL 2014
N° ACTIVIDADES DESARROLLADAS META PREVISTA META ALCANZADA
1 Sensibilizacidn: Personal docente, administrativo, estudiantes, Sensibilizacidn al 100% 100%
egresados y grupos de interés
2 Proceso de recoleccién de fuentes de verificacion Documentos recolectados Documentacion solo para el
2014
3 Implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad (Estandar Sistema implementado Sistema en proceso de
8). implementacion
4 Implementacién del sistema de informacién y comunicacion. Sistema implementado Sistema en proceso de
(Estandar 10). implementacion
5 Implementacién del sistema de evaluacion del aprendizaje Sistema implementado Sistema en proceso de
(Estandar 34). implementacién
6 Implementacién del sistema de seguimiento del egresado. Sistema implementado Sistema en proceso de
(Estandar 45). implementacién
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7 Implementacidon del sistema de evaluacién de la investigacion Sistema implementado Sistema en proceso de
formativa y de trabajo final de la carrera profesional. (Estandar implementacion
47).

8 Implementacién del sistema de evaluacién de la extensién Sistema implementado Sistema en proceso de
universitaria. (Estandar 56). implementacion

9 Implementacién del sistema de evaluacién y proyeccién social. Sistema implementado Sistema en proceso de
(Estandar 58). implementacién

10 Implementacidén del sistema de tutoria. (Estandar 67). Sistema implementado Sistema en proceso de

implementacion

11 Implementacién del sistema de gestion de biblioteca. (Estandar Sistema implementado Sistema en proceso de
89). implementacion

12 Implementacién de los estandares 55, 80 y 83 referidos al Reglamentos aprobados Sistema en proceso de
registro de propiedad intelectual tanto del personal docente implementacion
como estudiantes de la facultad de Educacion.

13 Implementacién del estandar 84 referido a la certificacién de Certificacion del INDECI Proceso de certificacion en
seguridad del INDECI. proceso

14 Implementacién del sistema virtual de encuestas para docentes, | Sistema implementado Sistema implementado en
administrativos, estudiantes, egresados y grupos de interés. etapa final de prueba.

FUENTE: COMITE INTERNO DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

12. FACULTAD DE ENFERMERIA

DECANA:

MGT. MARIA OJEDA

La Carrera Profesional de Enfermeria creada en 1972, durante el afio 2014, realiz6 las siguientes actividades:

ACTIVIDADES MAS RESALTANTES REALIZADAS DURANTE EL 2014

Ne EVENTOS REALIZADOS EN LA FACULTAD DE ENFERMERIA 2014
DESARROLLO DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA CON SEDES EN CUSCO, ABANCAY Y ]

1 | ANDAHUAYLAS DE LA IX VERSION: EMERGENCIAS Y DESASTRES; CRECIMIENTO, DESARROLLO DEL NINO Y ANO 2014
DEL ADOLESCENTE Y ESTIMULACION TEMPRANA.

5 | DESARROLLO DE LA MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON MENCIGN: GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD ARO 2014
PUBLICA, EN LAS SEDES EN CUSCO, ABANCAY Y ANDAHUAYLAS

3 | DIPLOMADO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL BASICO VIl VERSION ANO 2014

4 | TALLER DE EVALUACION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 17Y 18 de ”°V'embr§0dlei

FUENTE: F ENFERMERIA

102 |
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13. FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

DECANO: DR. JOSE FELIPE MARIN LOAIZA

La Facultad de Ingenieria Civil creada el 05 de Noviembre de 1947; desde el 23 de Abril de 1960 se eleva a la categoria
de Facultad de Ingenieria Civil y durante el 2014, desarrolld las siguientes actividades:

g
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ESTADISTICA DOCENTE

DOCENTES 2013 2014
VARONES MUJERES VARONES MUJERES
CATEGORIA PRINCIPAL 23
ASOCIADO 13
AUXILIAR 08 02
REGIMEN LABORAL NOMBRADO 44 02
CONTRATADO
INVITADOS
GRADO ACADEMICO BACHILLER
TITULADO 26
MAGISTER 17
DOCTORADO 02
OTRAS ESPECIFICACIONES
FUENTE: INGENIERIA CIVIL.
DEFICIT DE DOCENTES EN EL ANO ACADEMICO 2014
DOCENTES | TIEMPO DE DEDICACION CATEGORIA DOCENTE
AUXILIAR | ASOCIADO | PRINCIPAL
FIC 40 Hrs. 09 03 03

FUENTE: INGENIERIA CIVIL.

ESTADISTICA ESTUDIANTES

FACULTAD /
CARRERA
PROFESIONAL

ANO ACADEMICO 2014

N2 ALUMNOS MATRICULADOS

N2 GRADUADOS

N@ DE TITULADOS *

TASA DE DESERCION

VARONES MUJERES

VARONES MUJERES

VARONES MUJERES

VARONES MUJERES

INGENIERIA CIVIL

75 16

89 13

FUENTE: INGENIERIA CIVIL.

- Setitularon 101 egresados: 78 por la modalidad de Ciclo de Profesionalizacidn, 23 por tesis y 01 por servicios a

nivel profesional.

103 |
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ACTIVIDADES PRINCIPALES DESARROLLADAS POR LA FACULTAD

ORDEN

DETALLE

FECHA

1

Funcionamiento del XVII Ciclo de Profesionalizacidn de la Facultad de Ingenieria Civil de la UNSAAC., cuyo periodo sera
del 30 de abril al 30 de agosto-2014.

04-07-2014.

Aprobacion del Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre la UNSAAC y el Centro Nacional de Estimacién,
Prevencidn, y Reduccién del Riesgo de Desastres.

27-07-2014.

Aprobacion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Autoridad Nacional del Agua y la UNSAAC.

22-07-2014

Desarrollo de la Il Semana de Innovacion y Capacitacion en Ingenieria Civil — | INCAFIC UNSAAC-2014.

11 de 2014

Aprobacion del Plan Anual de Contrataciones de la UNSAAC, para el Ejercicio Fiscal 2014, incluyendo el Proceso de
Seleccién “PROCESO DE CONCURSO PUBLICO N2 005-2014-UNSAAC- ADQUISICION DE ESTRUCTURA METALICA DE
TECHO Y ASCENSOR DE CINCO PARADAS PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL-UNSAAC”, con valor referencial
S/.757,666.67.

25-09-2014

ACTIVIDADES PRINCIPALES DESARROLLADAS POR LA FACULTAD

ORDEN

DETALLE

FECHA

6

Aprobacién del Plan Anual de Contrataciones de la UNSAAC, para el Ejercicio Fiscal 2014, Incluyendo el Proceso de
Licitacién Publica N2 013-2014-UNSAAC- ADQUISICION DE UN MODULO DIDACTICO DE ESTRUCTURAS PARA LA
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL-UNSAAC”, con valor referencial /.425,250.00.

29-09-2014

Nulidad de Oficio del Otorgamiento de la Buena Pro del Proceso de Adjudicacién Directa Selectiva N2 007-2013-
UNSAAC “ADQUISICION DE EQUIPO DE ESTACION TOTAL PARA EL CICLO DE PROFESIONALIZACION EN INGENIERA CIVIL Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION — VRIN DE LA UNSAAC”, otorgado a la Empresa Geodesia, Topografia y Servicios SAC.

23-10-2014

Aprobacion de las bases para el Proceso de Concurso Publico Nro. 005-2014-UNSAAC: “ADQUISICION DE ESTRUCTURA
METALICA DE TECHO Y ASCENSOR DE CONCO PARADAS PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL — UNSAAC, con valor
referencial de S/.757,666.67.

03-09-2014

CREA EL LABORATORIO DE ESTRUCTURAS en la Facultad de Ingenieria Civil, la misma que estara dirigida por un docente
ordinario de la linea de estructuras del Departamento Académico de Ingenieria Civil, por el periodo de dos afios y
contara con el apoyo permanente de un personal técnico administrativo

09-01-2014

10

EXPRESAR RECONOCIMIENTO Y FELICITACION a los profesionales Ing. Abel AUCCA BARCENA e Ing. German MENDOZA
MORALES, por el logro obtenido para la Facultad.

23-01-2014

11

Reconocimiento y felicitacion al profesor Alberto Gutiérrez Aranca, entrenador oficial del “Club Deportivo de Ingenieria
Civil”, equipo campedn del afio 2013 de la Segunda Division de la Liga provincial de Futbol del Cusco.

23-01-2014

12

Reconocimiento y felicitacion al sefior Carlos Alberto Yucra Yucra, delegado del “Club Deportivo de Ingenieria Civil”,
por su buena participacion en las temporadas 2012 y 2013, ante la Segunda Division de la Liga Provincial de Futbol del
Cusco.

23-01-2014

13

Reconocimiento y felicitacion al ingeniero Nemesio Raul CASTRO CCOSCCO, responsable y conductor del equipo “Club
Deportivo de Ingenieria Civil”, campe6n 2013 de la Segunda Division de la Liga Provincial de Futbol del Cusco.

23-01-2014

14

Nombramiento como asesor externo del “CLUB DEPORTIVO DE INGENIERIA CIVIL” al ingeniero Nemesio Rall CASTRO
CCOSCCO, equipo que participara en el campeonato de la Copa Per( version 2014 en la Liga Provincial de Primera
Division de Futbol del Cusco.

23-01-2014

15

Reconocimiento y felicitacion al profesional ingeniero Abelardo ABARCA ANCORI, Gerente General de la Corporacion
GEOTEST PERU SAC, quién doné veinticuatro buzos deportivos para los jugadores.

14-03-2014

16

Reconocimiento y felicitacion al profesional ingeniero John ARANYA TEJADA, Gerente de Infraestructura de la
Municipalidad de Santiago, por su apoyo econémico para el pago de arbitraje y alquiler de cancha de las diferentes
fechas del campeonato 2014.

14-03-2014

17

Felicitacion a nombre de la facultad de Ingenieria Civil, a la estudiante de la carrera profesional de Ingenieria Civil
Sefiorita MIRIAM CCARITA CRUZ, por haber ocupado el SEGUNDO LUGAR en el Programa de Emprendimiento Juvenil
EMPRENDE AHORA, con su proyecto: “ MEJOR PLAN DE NEGOCIOS NACIONAL”.

21-04-2014

18

Aprobacion del funcionamiento del XVII Ciclo de Profesionalizacion en la Facultad de Ingenieria Civil, a partir del 30 de
abril de 2014 concluyendo el 30 de agosto de 2014

25-04-2014

19

Felicitacion de la Facultad de Ingenieria Civil al Mgt. Ingeniero Carlos FERNANDEZ BACA VIDAL, profesor en el
Departamento Académico de Ingenieria Civil y al Bachiller Jorge Enrique Barrios Carrasco, egresado de la Carrera
Profesional de la Facultad de Ingenieria Civil, por el brillante trabajo de Tesis Universitaria seleccionado como finalista
en el concurso convocado por la Empresa Grafia y Montero “Premio Grafia y Montero a la Investigacion en Ingenieria
Peruana 5ta. Edicion”.

11-06-2014

20

Felicitacion de la Facultad de Ingenieria Civil al ingeniero Ms. Carlos FERNANDEZ BACA VIDAL Profesor Principal a
Dedicacién Exclusiva en el Departamento Académico y Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, por su participacion como integrante del COMITE CIENTIFICO DE PREVENSION Y MITIGACION
DE DESASTRES, en la organizaciéon del Concurso de Motivacion a la Investigacion para Estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Civil, el cual se desarrollé con mucho éxito, convocando a los estudiantes docentes y profesionales egresados

16-06-2014
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de la Facultad quienes participaron considerablemente.
21 Felicitacion de la Facultad de Ingenieria Civil al Ingeniero EDWIN LICONA LICONA, ex profesor contratado en el 20-06-2014
Departamento Académico y Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, por
haber ha publicado un Texto Universitario sobre “APUNTES DE TOPOGRAFIA”.
22 Reconocimiento y felicitacion por la encomiable labor que viene realizando el Ms. Ingeniero Carlos FERNANDEZ BACA 02-07-2014
VIDAL, profesor principal a Dedicacidn Exclusiva en el Departamento Académico y Facultad de Ingenieria Civil de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, como integrante del Grupo Técnico de Apoyo de Gestion de
Riesgo de Desastres Naturales PRODER CUSCO.
23 Nominacién del Ms. Ingeniero Carlos FERNANDEZ BACA VIDAL, profesor principal a D.E., del Departamento Académico y 02-07-2014
Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, como integrante del COMITE
CIENTIFICO DE PREVENCION DE DESASTRES DE LA UNSAAC, COCIPREDE, ante la Plataforma de Defensa Civil de la Provincia
del Cusco.
ACTIVIDADES PRINCIPALES DESARROLLADAS POR LA FACULTAD
ORDEN DETALLE FECHA
24 Agradecimiento y felicitacion de la Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del 13-08-2014
Cusco, a la Ingeniera DUANI EDITH MOSQUERA MAGUINA e Ingeniera NOEMi QUINTANA ALFARO, profesoras de la
Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de Ingenieria UNI; por la excelente conferencia sobre
“PROCESO DE ACREDITACION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
INGENIERIA UNI”.
25 Reconocimiento v felicitacion a los estudiantes ganadores del concurso: CONCRETO DE RESISTENCIA MAXIMA DE BAJA 01-09-2014
DENSIDAD:
1.  ROYER FRANKLIN TTITO CCORIMANYA
2. YELSIN HUANCASCHOQUE CONDORCCAHUA
3. JHOSEP GUSTAVO AGRAMONTE VILCA
4.  ALEXANDER CHECCA APAZA
5. GARY JOY ACHAHUANCO TARQUI
Y ganadores del concurso “PROBETAS DE CONCRETO DE ROTURA CONTROLADA DE 280 kg/cm?, en el XXIl CONEIC y X
COLEIC, realizado en la ciudad de Arequipa 2014.
1.  DELVIS YURI JARA VILCA
2. HARRY MONZON CHALCO
3. HOORKE WILLIAM CAMERO MOSCOSO
4. YIMI ALDO PILARES MAMANI
5. ABELJALIXTO CHAINA.
26 Reconocimiento y felicitacién al ingeniero ALCIDES AYBAR GALDOS, profesor auxiliar a Tiempo Parcial de 20 horas en el 01-10-2014
Departamento Académico y Facultad de Ingenieria Civil, por haber obtenido el segundo lugar en el concurso de
ponentes en el IV CONGRESO INTERNACIONAL DE INGENIERIA CUSCO MARAVILLA DEL MUNDO.
FUENTE: INGENIERIA CIVIL.
OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL 2014
N2 | ACTIVIDAD DESARROLLADA META META
PREVISTA ALCANZADA
1 Se comprd libros para la Biblioteca Especializada 100 49
2 Se desarrollaron dos ciclos de profesionalizacion. 2 2
3 Dos procesos de concurso de admisién, en la Escuela Técnica de Topografia de la Facultad de Ingenieria 2 2
Civil, donde ingresaron 100 alumnos en el afio 2014, incrementéndose a 300 los alumnos de la escuela.
4 Graduacién de 15 alumnos como topografos. - 15

FUENTE: INGENIERIA CIVIL.

ATENCION EN LA BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DE INGENIERIA CIVIL

2004-
MES MASCULINO FEMENINO
ABRIL 300 102
MAYO 502 210
JUNIO 100 300
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JuLIo 1200 503
SUB TOTAL 3002 1115
2014-11
SETIEMBRE 299 100
OCTUBRE 550 201
NOVIEMBRE 1000 480
DICIEMBRE 1400 590
SUB TOTAL 3249 1371
TOTAL 3251 2486
TOTAL ATENDIDO 8737

FUENTE: INGENIERIA CIVIL.

14. FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA, MECANICA Y MINAS

DECANO (E): MGT. MIGUEL VERA MIRANDA

La Facultad estd conformada por cuatro carreras profesionales: Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria
Mecanica e Ingenieria de Minas. Asimismo cuenta con cuatro Departamentos Académicos, un Instituto de
Investigacion y un Centro de Proyeccion Social.

La Facultad de Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Mecanica y Minas a través de su Consejo de Facultad, maximo
organo de gobierno; ha desarrollado organicamente la conduccion de los procesos inherentes a sus funciones a
través de sesiones ordinarias y extraordinarias.

Aspectos importantes que se han desarrollado:

ACTIVIDADES REALIZADAS:

ORGANIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION

Realizacion del 1l FORO DE AGUA, MINERIA Y DESARROLLO del 27 al 29 de noviembre de 2014,
organizado por los Decanatos de Ingenieria Eléctrica, Electronica, Mecanica y Minas, Ingenieria
Geoldgica, Ciencias Bioldgicas, Economia, Ingenieria Quimica e Ingenieria Metalurgica e Ingenieria Civil,
conjuntamente que los Centros Federados respectivos.
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- “Primer Curso Compacto de Geoestadistica Aplicada a la Evaluacidn de Reservas y Recursos Curso de
Geoestadistica”, organizado por el Departamento y Coordinacién de la Carrera Profesional de Ingenieria de
Minas de la UNSAAC.

CAPACITACION DE DOCENTES
En los diferentes Departamentos Académicos se realizaron capacitaciones consistentes en:

Viaje de Capacitacion organizada por el CIP “XXI CONIMERA Congreso Nacional de Ingenieria Mecanica
Eléctrica y Ramas afines” en la ciudad de Arequipa, con participacion de 08 docentes, de Ingenieria
Eléctrica.

Viaje de Capacitacién organizada por la Universidad Catdlica San Pablo de Arequipa, con la participacion de
07 docentes y 51 alumnos de la Carrera Profesional de Ingenieria Electrénica al XXI CONGRESO
INTERNACIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA, ELECTRICA Y COMPUTACION-INTERCON 2014”. en la
ciudad de Arequipa.

PROCESO DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE INGENIERIA
ELECTRICA, ELECTRONICA, MECANICA Y MINAS.

Laboratorio de Circuitos y Electrénica Industrial

Se realizd el proceso de sensibilizacidn a estudiantes de las Carreras Profesionales de Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria de Minas, dentro del Programa de Autoevaluacidén con miras a alcanzar la acreditacion.

Mediante el Consejo de Facultad de Ingenieria Eléctrica, Electréonica, Mecanica y Minas se ha nombrado cuatro
Comités Internos de Autoevaluacién para la Acreditacion de las Carreras Profesionales de Ingenieria:
Eléctrica, Electrénica, Mecanica y Minas, orientados a planificar y ejecutar la Autoevaluacién de cada una
de las carreras de nuestra Facultad con fines de proponer un Plan de mejora y alcanzar la Acreditacion
Nacional y posicionar las Carreras Profesionales en la sociedad peruana.

Lograndose la elaboracidon de los PIP de menor cuantia para las Carreras Profesionales de: Ingenieria
Eléctrica, Electrénica, Mecanica y Minas, que permitira continuar el proceso de Autoevaluacién

ACTIVIDADES GENERALES

Adquisicion de equipos para su implementacién en las Carrera Profesional de Ingenieria Eléctrica,

o Electrénica, Mecanica y Minas.
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Laboratorio de Ingenieria de Minas

Funcionamiento de la Biblioteca Especializada de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Mecanica con moderna
implementacion y estanteria abierta. Asimismo los Textos y Tesis se encuentran al servicio en el Sistema
KOHA.

Construccién del Pabellon El Proyecto de Fortalecimiento de la Enseiflanza de la Carrera Profesional de
Ingenieria Electrdnica, que alcanza un 80% de enmarcado dentro del Proyecto del Fortalecimiento de la
Ensefianza en la Carrera profesional de Ingenieria Electrénica.

En los dos ultimos Procesos de Concurso de Admisidn a nuestra Universidad se ha incrementado la
poblacidn estudiantil en las Carreras Profesionales de Ingenieria de Minas e Ingenieria Electrénica.

Se realizo diferentes actividades académicas, sociales y deportivas conmemorando el 42° Aniversario de la
Carrera Profesional de Ingenieria Eléctrica, 16° Aniversario de la Carrera Profesional de Ingenieria
Electrénica, 37° Aniversario de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas y 21° Aniversario de la Carrera
Profesional de Ingenieria Mecdnica.

Participacion en el Desfile Civico en la Fiestas Jubilares de la Ciudad Imperial del Cusco, destacando la
Carrera Profesional de Ingenieria de Minas que ocupé el 2do lugar dentro de su categoria.

Funcionamiento del Aula Virtual Hochschild en la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas, donado por la
Empresa Minera Ares, desarrollandose importantes cursos de capacitacion a lo largo del afio, entre ellos el

Mine Sight, VENTSIN.

15. FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y GEOGRAFIA

DECANO: ING. FREDY VICTOR BUSTAMANTE PRADO

.- INFORMACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA 2014

A.- ESTADISTICA ALUMNOS
B.- ESTADISTICA DOCENTES

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA GEOLOGICA
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C. ESTADISTICA DOCENTE

DOCENTES 2013 2014
VARONES MUJERES VARONES MUJERES
CATEGORIA Principal 12 01 12 01
Asociado 03 - 04 01
Auxiliar 07 01 07 01
REGIMEN LABORAL Nombrado 19 02 19 02
Contratado 03 - 02 01
Invitados - - 02 -
GRADO ACADEMICO Bachiller
Titulado 16 01 17 01
Magister 07 01 07 01
Doctorado - - - -
Otras especializaciones - - - -

FUENTE: FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA Y GEOGRAFIA.
FORMACION ACADEMICO PROFESIONAL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA GEOLOGICA

1.- Capacitacidon de 16 docentes de ingenieria geoldgica mediante su participacion y asistencia al XVII Congreso
Nacional de Geologia que se llevo a cabo en la Ciudad de Lima entre el 12 y 15 de Octubre 2014.

De igual manera asistieron 30 estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria Geoldgica.

2.- Asistencia de 02 Docentes del Departamento Académico de Ingenieria Geoldgica al seminario Internacional de
Geologia, Mineria y Teledeteccidn que se llevo a cabo en Arequipa del 24 al 27 de Noviembre de 2014.

3.- Asistencia de 02 Docentes y 10 Estudiantes al VIII INGEPET 2014 que se llevo a cabo en Lima de 03 al 07 de
Noviembre de 2014.

4.- Asistencia de 01 Docente como invitado al 11° Simposio Internacional del Oro y de la Plata, llevado a cabo en
Lima del 20 al 22 de mayo de 2014.

5.- Participacion como ponente en el 4th International Paleontological Congress,del docente del Departamento
Académico de Ingenieria Geoldgica Mgt. Edgar Huacallo Pacheco, llevado a cabo entre el 28 de Setiembre al 03 de
octubre del 2014 en Mendoza Argentina.

6.- Se organizo los Siguientes eventos académicos de importancia.

| Seminario de Geologia, Mineria e Hidrocarburos, evento con convocatoria regional; se llevo a cabo del 20 al 22 de
noviembre del 2014.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE GEOGRAFIA

- Apoyo Logistico en la realizacion del VII Congreso Internacional de ordenamiento Territorial y ecoldgico
realizado del 11 al 15 de agosto del 2014 en Cusco.

- Organizacion del curso basico “Sistemas de Informacion Geografica, para docentes de la Facultad de
Ingenieria Geoldgica y Geografia realizado del 24 de Noviembre al 22 de Diciembre del 2014 con una
duracion de 50 horas curso dictado por el especialista Ing. Luis A. Jiménez Espinoza, Mgt. Edwin Molina
Porcel y Lic. Felipe Sicus LUZA.

CONVENIOS:

1. 1.- Se gestiona la firma del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Nacional
de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC).

2. Y el control de estimacién, Prevencién y reducciéon del Riesgo de Desastres CENEPRED.

3. 2.- Se esta gestionando actualmente la firma del convenio especifico para la participacion de la Facultad de
Ingenieria Geoldgica y Geografia en este convenio entre la UNSAAC y el CENEPRED.

4. 3.- Se gestiono la incorporacion de la Facultad de Ingenieria Geoldgica y Geografia dentro del Convenio de
movilidad estudiantil y docente que tiene la UNSAAC con la pontificia Universidad Catdlica del Perd.
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INVESTIGACION ACADEMICO-PROFESIONAL (FEDU, OTROS)
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE GEOLOGIA

PROYECTO 1.- Caracterizacion Geoldgica del deslizamiento Huamancharpa —Santiago-Cusco.
Responsable: Barrientos Guzman Carlos

PROYECTO 2.- “Estudio Geoldgico y su Aplicacidn para la seguridad fisica de la zona norte de la ciudad del Cusco,
entre las quebradas Shapy y Cachimayo”

Responsable: Valenzuela Rios Sheydi

PROYECTO 3.- “El lago Morkill: Litologia y peligros Geodinamicas en el Cusco.

Responsable: Escalante Gutiérrez Josefina

PROYECTO 4.- “Balance Hidrico de la Cuenca Cusco-Cierre Angostura”

Responsable: Ascue Cuba Juan Carlos

PROYECTO 5.- “Estudio Hidrodinamico de la Micro cuenca Cahimayo”

Responsable: Mercado Tejada Eddie

PROYECTO 6.- “Estudio Sismo geoldgico de la region Cusco a partir de una red sismica”
Responsable: Cuenca Sanchez Jorge Henrry.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE GEOGRAFIA

PROYECTO 1.- “Caracterizacion del espacio Geografico del Distrito de Oropesa para el proceso de demarcacion
territorial Provincia de Quispicanchis, Dpto del Cusco.”

Responsable: Edwin Molina Porcel.

PROYECTO 2.- “Diagndstico Fisico Geografico del Distrito de Quiquijana Quispicanchis —Cusco.”

Responsable: Beltran Wall Pedro.

PROYECTO 3.-“Caracterizacion del espacio Geografico de Andahuaylas para el proceso de demarcacién territorial
prov. Quispicanchis, dpto. Cusco.”

Responsable: Chaparro Daza Nicasio.

PROYECTO 4.- “Ocupacion espacial e impacto ambiental en el distrito de huaro provincia de Quispicanchis cusco.”
Responsable: Yépez Quispe Alfredo.

EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL.
RECONOCIMIENTO DE GRUPOS CULTURAL Y ACADEMICO

- Reconocimiento del Grupo Cultural Danzas Folkléricas GEO DANZAS de la CP de Ingenieria Geoldgica.
- Reconocimiento de la actividad denominada VIERNES GEOLOGICOS en la CP de Ingenieria Geoldgica.
ORGANIZACION DE EXPOSICIONES TECNICAS

- Exposiciones técnicas. Cusco 11 de abril del 2014, con 3 horas tedricas.

- Exposiciones técnicas. Cusco 25 de abril del 2014, con 3 horas tedricas.

- Exposiciones técnicas por el XXXIX Aniversario de creacién de la CP de Ingenieria Geoldgica. Cusco 6 de
mayo del 2014, con 5 horas tedricas.

- Exposiciones técnicas. Cusco 9 de mayo del 2014, con 3 horas tedricas.

- Exposiciones técnicas. Cusco 30 de mayo del 2014, con 4 horas tedricas.

- Exposiciones técnicas. Cusco 6 de junio del 2014, con 3 horas tedricas.

- Exposiciones técnicas. Cusco 11 de junio del 2014, con 4 horas tedricas.

- Exposiciones técnicas. 12 de setiembre del 2014, con 4 horas tedricas. Cusco.

- Exposiciones técnicas. 29 de octubre del 2014, con 5 horas tedricas. Cusco.

- Exposiciones técnicas. Del 14 al 15 de noviembre del 2014, con 4 horas tedricas y 4 horas practicas. Cusco.

- Exposiciones técnicas. 24 de noviembre del 2014, con 4 horas tedricas. Cusco.

- Exposiciones técnicas-Experiencia profesional-Aportes a la nueva curricula de estudios. 28 y 29 de
noviembre, con 12 tedricas. Cusco.

ORGANIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION

- Curso practico: Geologia de campo entre Tambomachay y Abra de Corao (Cusco). Cusco 13 de abril, con 8
horas practicas.
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- Workshop: Fundamentos de la interpretaciéon sismica 2D y 3D. Cusco 05 de mayo del 2014 con una
duracién de 7 horas.
- Curso: Interpretacion de perfiles de pozos. Del 3 al 5 de julio del 2014, con 19 horas tedrica-practica.

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL

- Prestacidn de servicios de biblioteca virtual.

- Geologia de Campo entre Tambomachay y Abra Corao (Cusco). Tambomachay, 13 de abril del 2014, con
una duracién de 8 horas.

- Exposiciones cientificas. Cusco, 11 de abril del 2014, con una duracidon de 3 horas.

- Exposicién de periédico mural, por el Dia Internacional de la Tierra. A partir del dia 18 de abril del 2014.

- Exposiciones cientificas. Cusco, 25 de abril del 2014, con una duracién de 3 horas.

- Exposicién de periédico mural, por el Dia del Sol, Dia de la Madre, y Dia de la Familia. A partir del 30 de abril
del 2014.

- Curso Fundamentos de Interpretacion Sismica 2D Y 3D. Cusco, 5 de mayo del 2014, con una duracién de 7
horas.

- Exposiciones técnicas por el XXXIX aniversario de creacion de la C.P. de Ing. Geoldgica. Cusco, 6 de mayo del
2014, con una duracion de 5 horas.

- Exposiciones cientificas. Cusco 9 de mayo del 2014, con una duracién de 3 horas.

- Exposicién de Periodico Mural, por el Dia Nacional de Reciclaje, y Dia de la Biodiversidad. A partir del 15 de
mayo del 2014.

- Campeonato de fulbito intercddigos por el XXXIX Aniversario de Creacién de la C.P. de Ing. Geoldgica.
Cusco, 21 de mayo del 2014, desde las 13 horas hasta las 19 horas.

- Exposiciones cientificas. Cusco 30 de mayo del 2014, con una duracién de 4 horas.

- Exposiciones cientificas. Cusco, 6 de junio del 2014, con una duracion de 3 horas.

- Exposicién de Periddico Mural, por el Dia del Docente Universitario, y Dia de Independencia del Peru. A
partir del 9 de julio del 2014.

- Exposicidn cientifica. Cusco, 1 de julio del 2014, con una duracion de 2 horas.

- Exposiciones técnicas y visita a los gabinetes de la C.P. de Ing. Geoldgica-UNSAAC. Cusco, 25 de julio del
2014, de 9 hasta las 13 horas.

- | Encuentro de Gedlogos Destacados en Ingenieria Geoldgica UNSAAC-2014. Del 28 al 29 de setiembre del
2014. Con una duracién de 12 horas.

- Ciclo de conferencias en el IV Encuentro de Gedlogos Imperiales, Cusco, 23 de diciembre del 2014. Con una
duracién de 8 horas.

- | Curso de Hidrogeologia Minera. Cusco, 26 y 28 de diciembre del 2014. Con una duracién de 8 horas.

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA

- Homenaje a las madres de la Comunidad de Kanaqchimpa, distrito de Huarocondo, provincia de Anta. 10 de
mayo del 2014, de 6 hasta las 15 horas.

- Dia central por el XXXIX Aniversario de Creacion de la C.P. de Ing. Geoldgica, y festejo por el dia de la Madre
Geoldgica. Cusco, 21 de mayo del 2014, de 9 hasta las 13 horas.

- Participacidon del grupo de danzas folkléricas GEODANZAS, con motivo de las fiestas jubilares del Cusco.
Cusco, 13 de junio del 2014.

- Exposiciones técnicas y visita a los gabinetes de la C.P. de Ing. Geoldgica-UNSAAC. Cusco, 25 de julio del
2014, de 9 hasta las 13 horas.

- Presentacion del Grupo Folclérico GEODANZAS en el Paraninfo Universitario, con programa especial. 9 de
diciembre del 2014 de 18 a 21 horas.
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Exposicion del Dr. Cesar Vidal en el | encuentro de Chocolatada a los nifios en la comunidad De Kanagchimpa — Anta
Gedlogos Destacados en Ingenieria Geoldgica UNSAAC-2014

CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO PROYECCION SOCIAL
DEL STUDENTCHAPTER OF AAPG-UNSAAC.

16. FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA E INGENIERIA METALURGICA
DECANO (E): ING. WILBER EULOGIO PINARES GAMARRA
Durante el Ejercicio 2014, en la Facultad de Ingenieria Quimica e Ingenieria Metallrgica, se desarrollaron las

siguientes actividades:
I. ACTIVIDADES ACADEMICAS.

- Graduados en la Facultad de Ingenieria Quimica e Ingenieria Metalurgica.

Carrera Profesional Modalidad de Graduacion TOTAL
Tesis Experiencia Profesional
Ingenieria Quimica 10 01 11
Ingenieria Metalurgica 17 01 18

FUENTE: FIQYM.

- Cursos de capacitacion para Docentes y/o estudiantes.
e | CONVERSATORIO DE EGRESADOS DESTACADOS DE LA UNSAAC
Del 26 al 27 de Setiembre del 2014.
Realizado en el Auditorio CIP — CUSCO.
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Dirigido a estudiantes de los ultimos ciclos de las Carreras Profesionales de la UNSAAC.

e ANALISIS ESTRATEGICO PARA EL NUEVO ESTATUTO UNIVERSITARIO.

Del 27 al 30 de Agosto del 2014.
Realizado en el Salén de Grados de la Carrera Profesional de Ingenieria Quimica
Dirigido a Profesores, estudiantes y personal Administrativo de la UNSAAC.

e ESTADISTICA EXPERIMENTAL APLICADA A INGENIERIA DE PROCESOS. Curso tedrico-practico.

Del 11 al 12 de Diciembre del 2014
Realizado en el Salon de Grados de la Carrera Profesional de Ingenieria Metalurgica.
Dirigido a Docentes y estudiantes de la UNSAAC.

e INTRODUCCION AL MANEJO DE SENALES CON ARDUINO. Curso taller.

Del 28 de Octubre al 1 de Noviembre del 2014
Realizado en el laboratorio de Control de Procesos de la Carrera profesional de Ingenieria Quimica.
Dirigido a estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria Quimica.

Participacion de Docentes y/o estudiantes en Congresos, Seminarios y otros.

e Participacion de Estudiantes de la Carrera Profesional de Ingenieria Petroquimica en el XX CONGRESO
PERUANO DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA QUIMICA UNAS — AREQUIPA 2014.

Il. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION.
INVESTIGACION FONDOS FEDU
e Los Docentes de la Facultad de Ingenieria Quimica e Ingenieria Metallrgica han sustentado y

presentado el Informe final y el resumen de los trabajos de Investigacion via FEDU correspondiente al
periodo 2013-2014.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA QUIMICA

1. DISENO DE UN PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE PERAYOC — CUSCO.
RESPONSABLE: Béjar Ugarte Fanny Virginia.

2. ALIMENTOS BASICOS A BASE DEL MAiZ MORADO.
RESPONSABLE: Calvo Béjar Fortunato.

3. PROPIEDADES REO LOGICAS DE LA PASTA PURA DE CACAO COMO INDICADOR DE CALIDAD EN LA PLANTA DE
CHOCOLATES DE INGENIERIA QUIMICA.
RESPONSABLE: Gamarra Soto Fidel.

4. TRATAMIENTO DE AGUAS CON EL MUCILAGO DE LA SABILA.
RESPONSABLE: Hurtado Pérez Arnaldo Mario.

5. DETERMINACION DE PUNTOS DE INFLAMACION DE PRODUCTOS ANDINOS.
RESPONSABLE: Lechuga Canal Washington Julio.

6. CINETICA DE BIO ABSORCION DE Pb (1) DE AGUAS CONTAMINADAS USANDO GIGANTON.
RESPONSABLE: Maldonado Farfan Amanda Rosa.

7. IDENTIFICACION DE PROCESOS DE ORDEN SUPERIOR A MODELOS DE SEGUNDO ORDEN SUB-AMORTIGUADOS Y
SINTONIA DE UN CONTROLADOR PID.
RESPONSABLE: Pinares Gamarra Wilber Eulogio.
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8. EL ETANO DEL GAS NATURAL DE CAMISEA, FUENTE ENERGETICA POTENCIAL, PARA EL DESARROLLO DE LA
INDUSTRIA PETROQUIMICA EN EL SUR DEL PERU.
RESPONSABLE: Quintanilla Loayza Julio.

9. SOFTWARE DE EQUILIBRIO VAPOR - LiQUIDO.
RESPONSABLE: Salas Cernades Henry Abraham

10. FABRICACION Y CARACTERIZACION DE MEMBRANAS CERAMICAS PARA FILTRACION.
RESPONSABLE: Salas Pino Miriam.

11. APROVECHAMIENTO DE LA TARA (CAESALPINIA TINTOREA) PARA LA OBTENCION DE TINTAS VEGETALES.
RESPONSABLE: Vizcarra Maldonado Rosa Esperanza.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA METALURGICA

1. ANALISIS METAL GRAFICO DE ALEACIONES DE PLATA — COBRE EMPLEADAS EN JOYERIA.
RESPONSABLE: Benito Aragén Alfredo Tomas.

2. TRATAMIENTO DE AGUAS TURBIAS DEL PRODUCTO DE LA EXPLOTACION AURIFERA EN CAMANTI -
QUISPICANCHIS CUSCO.
RESPONSABLE: Bustamante Jaén Julio Danilo.

3. PERDIDA ECONOMICA EN LA METALURGIA DEL COBRE EN EL PERU.
RESPONSABLE: Canal Céspedes Abel Franklin.

4. RECUPERACION DEL ORO DE LOS RELAVES POR EL METODO CIC, MINA HUISCAPATA OCONGATE CUSCO.
RESPONSABLE: Farfan Yépez José Julio.

5. EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL DE LA ACTIVIDAD EXTRACTIVA DEL ORO EN LA ZONA DE CAMANTI
QUINCE MIL.
RESPONSABLE: Ramos Obregdén Rolando.

e Los Docentes de la Facultad de Ingenieria Quimica e Ingenieria Metallrgica han sustentado y

presentado el Plan de Trabajo de los trabajos de Investigacidn via FEDU correspondiente al periodo
2015-2016.

INVESTIGACION FONDOS CANON

El Proyecto de Investigacion con fondos CANON denominado “CONTAMINACION POR MERCURIO Y SUS
CONSECUENCIAS DE IMPACTO AL ECOSISTEMA PRODUCIDA POR LA MINERIA AURIFERA DE CAMANTI
QUISPICANCHIS”.

Responsable: Ing. Dr. Rolando Ramos Obregén. Docente de la Carrera Profesional de Ingenieria Metalurgica.

Participacion de estudiantes en el Apoyo econémico de Tesis Universitaria de Pre Grado.

Apellidos y Nombres Resolucién Titulo del trabajo Carrera profesional

Cruz Mayta, Maria Isabel D-543-2014-FIQIMTL PROCESO DE ABLANDAMIENTO | ING. QUIMICA.
DEL AGUA DE RIO LOS MOLINOS
POR EL METODO CAL SOSA EN
CALIENTE

1Il. ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL.
Ninguna.

IV. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.
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Se continta con el trdmite administrativo del Proyecto de Inversidn Publica “Mejoramiento de la Formacién

Académicay la Investigacién en la Carrera profesional de Ingenieria Quimica de la UNSAAC”.
Se ha conformado la Comisién Presidida por el Sr. Rector e integrado por las Autoridades del Departamento
Académico de Ingenieria Metalulrgica para el seguimiento del Proyecto de Inversidon para la Construccién del

Pabellon de Ingenieria Metallrgica e implantaciéon del mismo con equipos de laboratorio, talleres, aulas, aulas

virtuales y auditorio.
Se ha conformado el Comité interno para la Autoevaluacion de la Carrera Profesional de Ingenieria Metalurgica.

Se ha conformado la Comisién de Revisién y formulacién del Curriculo de Estudios de la Carrera Profesional de

Ingenieria Petroquimica.

17. FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

DECANO: DR. OSCAR VALIENTE CASTILLO.

La Facultad de Medicina Humana es una unidad de formacidn académica, profesional y de gestién. Esta
integrada por docentes y estudiantes.

LOGROS ALCANZADOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

ASPECTO ACADEMICO

Revision y evaluacidn permanente del Curriculo de Estudios de las Carreras Profesionales de
Medicina Humana y Odontologia.

Inicio del funcionamiento de la Segunda Especialidad en Odontologia. Especialidades: Odonto
pediatria; Ortodoncia y Ortopedia Maxilar; Rehabilitacién Oral.

Alumnos de la Carrera Profesional de Medicina Humana, lograron ocupar plazas para la
realizacién de su Internado Hospitalario en los Hospitales de Es Salud de las ciudades de Lima,
Arequipa, Cusco, Ancash, Huacho, asi como en los Hospitales del Ministerio de Salud de Cusco
(Hospital Regional y Hospital Antonio Lorena).

La Facultad de Medicina Humana de la UNSAAC, de acuerdo a los resultados del Examen
Nacional de Medicina (ENAM), aplicado a nivel nacional el dia 23 de noviembre de 2014, por la
Asociacién Peruana de Facultades de Medicina, logré ocupar el sexto lugar a nivel nacional, lo
que demuestra la buena preparacidon de nuestros alumnos y la calidad de la formacién y la
ensefianza en esta Facultad, lo que prestigia a nuestra Institucion.

INVESTIGACION

Desarrollo de trabajos de investigacidn por parte de los sefiores docentes, financiados con el
incentivo a la investigacion y canon.
Desarrollo de trabajos de investigacion a nivel de pre grado en la Clinica Odontoldgica.
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- Inicio del procedimiento de plastinacién de cadaveres en el Area de Anatomia y Morfologia de
la Facultad de Medicina Humana.

CAPACITACION

Participacion de personal docente y estudiantado en eventos de capacitacion; seminarios, talleres,
congresos, férums, etc.

CONVENIOS

- Suscripcion de Convenios con el Colegio Médico del Perd, Consejo Regional VI, para el
desarrollo de diplomados y eventos de capacitaciéon en beneficio de los médicos y personal de
la salud.

- Suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el Hospital
Antonio Lorena del Ministerio de Salud y la Facultad de Medicina Humana.

EQUIPAMIENTO

- Implementacion de la Clinica Odontoldgica con donacién efectuada por la Agencia de
Cooperacién Internacional de Corea KOICA.

- Implementacion del Centro de Simulacion Médica de la Facultad de Medicina Humana.

PROYECCION SOCIAL

- Campaiias de atencién médica y odontoldgica en Comunidades.

- | CAMPAMENTO UNIVERSITARIO MULTIDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION Y SERVICIO
NACIONAL CCORCA — CUSCO 2014 — “CREANDO COMUNIDADES SOSTENIBLES EN SALUD”,
organizado por la Facultad de Medicina Humana y la Asociacion Cientifica de Estudiantes de
Medicina Humana- ASOCIEMH, llevado a cabo del 10 al 16 de diciembre de 2014 en el Distrito
de Ccorca de la ciudad del Cusco, con el objetivo de contribuir con la mejora de la salud del
Distrito de Ccorca y sus comunidades, basado en cuatro pilares: investigacién en salud,
atencién en salud, educacién en salud y proyeccion social y congregard la participacidon de
estudiantes de Medicina Humana del dmbito nacional.

AUSPICIOS

- VIII CURSO REGIONAL DE CUIDADOS INTENSIVOS, organizado por el Servicio de Cuidados
Intensivos del Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco, Es Salud, desarrollado los dias 24 y
25 de enero de 2014, en el Auditorio de dicho Centro Hospitalario.

- "] DIPLOMADO EN PSICOLOGIA Y SALUD REPRODUCTIVA DEL ADOLESCENTE”, organizado
por el Colegio Médico del Pert, Consejo Regional VI Cusco, con una duracién de seis (06)
meses, en seis modulos, con un total de 768 horas de dedicacidn y un total de 48 créditos
académicos, realizado en la ciudad del Cusco, conforme a cronograma establecido por la
entidad organizadora.

- 1l CURSO DE PEDIATRIA BASADA EN EVIDENCIAS”, realizado los dias 23, 24, 25 y 26 de abril
de 2014, en el Auditorio del Colegio Médico, organizado por el Departamento de Pediatria y el
Servicio de Pediatria del Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco, Es Salud Cusco.

- FORO “UNIDOS CONTRA LAS ENFERMEDADES RESPIRATORIAS EN EL SUR DE LOS ANDES”,
organizado la Asociacion Apurimac ONLUS en cooperacién con el Centro Santa Rita de Cusco —
Policlinico Lucia Vannucci Maiani, en el marco del Convenio Interinstitucional suscrito con la
UNSAAC, llevado a cabo los dias 15 y 16 de agosto de 2014 en la Municipalidad del Cusco,
“Capilla San Bernardo”, otorgandosele el valor de un (01) crédito académico.
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“Ill CURSO DE ACTUALIZACION EN NEONATOLOGIA”, organizado por el Servicio de
Neonatologia del Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco — Es Salud, llevado a cabo del 15 al
17 de agosto de 2014, en la ciudad del Cusco.

"CONGRESO INTERNACIONAL BODAS DE ORO”, organizado por el Colegio Odontolégico del
Peru, Regidn Cusco, en el marco de los actos conmemorativos del 50 aniversario de su
creacion, llevado a cabo del 21 al 23 de agosto de 2014, en el Centro de Convenciones de la
Municipalidad Provincial del Cusco.

”] CURSO NACIONAL DE TRASTORNOS HIDRO ELECTROLITICOS Y DEL MEDIO INTERNO”,
organizado por el Colegio Médico del Peru, Consejo Regional VI Cusco, llevado a cabo en la
ciudad del Cusco del 18 al 20 de septiembre de 2014.

“| CURSO TALLER REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICO”, organizado por el Cuerpo
Médico del Hospital Antonio Lorena del Cusco, realizado los dias 16 y 17 de octubre de 2014,
en el local Auditorio del Colegio Médico del Perud, Consejo Regional VI-Cusco, con valor
académico de un (01) crédito, vélido para recertificacion.

CURSO “AVANCES EN OXIGENOTERAPIA Y VENTILACION MECANICA NO INVASIVA”,
organizado por la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Antonio Lorena del Cusco,
realizado los dias 06 y 07 de noviembre de 2014, en el local Auditorio del Colegio Médico del
Peru, Consejo Regional VI-Cusco, bajo la modalidad presencial y con un valor académico de
dos (02) créditos, valido para recertificacion.

”I CURSO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL — CIENCIAS FORENSES Y CRIMINALISTICA”,
organizado por el Colegio Médico del Peru, Consejo Regional VI Cusco, llevado a cabo en la
ciudad del Cusco del 20 al 22 de noviembre de 2014.

“CURSO TALLER DE NEUMOLOGIA PEDIATRICA”, organizado por la Sociedad Peruana de
Pediatria — Filial Cusco, desarrollado los dias 21 y 22 de noviembre de 2014, en el local del
Colegio Médico del Peru, Consejo Regional VI, en un total de dieciséis horas académicas,
correspondientes a 01 crédito académico.

”l CURSO NACIONAL DE OZONOTERAPIA”, organizado por el Colegio Médico del Perq,
Consejo Regional VI Cusco, desarrollado en la ciudad del Cusco el dia 28 de noviembre de
2014.

“CURSO DE ACTUALIZACION EN MEDICINA INTERNA, organizado por el Hospital Santa Rosa
de Puerto Maldonado, llevado a cabo del 04 al 07 de diciembre de 2014, en dicha ciudad.

”] CURSO NACIONAL DE MEDICINA DEL VIAJERO”, organizado por el Colegio Médico del Perq,
Consejo Regional VI Cusco, realizado en la ciudad del Cusco del 12 al 14 de diciembre de 2014.

CURSO DE ACTUALIZACION DE RIESGO DE EPIDEMIAS EN CUSCO: ¢COMO PREPARARNOS
PARA EVITAR SU PRESENCIA?, organizado por la Direccién Regional de Salud Cusco, a través
de la Direccion Ejecutiva de Inteligencia  Sanitaria — Direccion de Epidemiologia e
Investigacion, con un valor académico de dos (02) créditos, llevado a cabo los dias 18 y 19 de
diciembre de 2014 en el Auditorio de la Direccion Regional de Salud Cusco.

DONACIONES.

La Agencia de Cooperacién Internacional de Core KOICA, efectud la donacion de veintiséis (26)
sillones odontolégicos, para la Clinica Odontolégica de la Facultad de Medicina Humana.
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INFORMACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

A.- CUADRO DIRECTRIZ DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

DECANO

DR. OSCAR VALIENTE CASTILLO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEDICINA HUMANA

DR. SANTIAGO MAXIMO SACO MENDEZ

COORDINADORA DE CARRERA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

DRA. EVELINA ANDREA RONDON ABUHADBA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

C.D. FERNANDO MURILLO SALAZAR

COORDINADORA DE CARRERA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA

DRA. MARIA ELENA ZVIETCOVICH GUERRA

DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION MEDICA - INIME

MAG. SAMUEL CRUZ PAREDES CALCINA

DIRECTOR DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIZACION EN MEDICINA
HUMANA RESIDENTADO MEDICO

MAG. OSTWALT ULPIO AVENDANO TAPIA

DIRECTOR DE LA SEGUNDA ESPECIALIZACION EN ODONTOLOGIA

C.D. MARIO JESUS VILLAMAR DiAZ

COORDINADORA DE PROYECCION SOCIAL

DRA. EVELINA ANDREA RONDON ABUHADBA

FUENTE: M.H.

B.- ESTADISTICA ALUMNOS:

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA - ANO ACADEMICO 2014

FACULTAD/ Ne ALUMNOS | N2 DE GRADUADOS N2 DE TITULADOS TASA DE
CARRERA MATRICULADOS DESERCION
PROFESIONAL VARONES MUJERES VARONES MUJERES VARONES MUJERES VARONES MUJERES
MEDICINA HUMANA 599 369 31 08 29 08 4% 2%
ODONTOLOGIA 130 120 12 13 10 10 4% 3%

FUENTE: M.H.

DOCENTES 2013 2014
VARONES MUIJERES VARONES MUJERES
CATEGORIA Principal 13 2 13 2
Asociado 21 2 21 2
Auxiliar 36 14 35 14
REGIMEN LABORAL Nombrado 47 7 46 07
Contratado 23 11 23 11
Invitados
GRADO ACADEMICO | Bachiller 100 % 138 42
Titulado 100 % 138 42
Magister 17 04
Doctorado 05 02
Otras especializaciones
FUENTE: M.H.
DEFICIT DE DOCENTES EN EL ANO ACADEMICO 2014
FACULTAD/CARRERA TIEMPO DE Categ. Docente
PROFESIONAL DEDICACION AUXILIAR ASOCIADO PRINCIPAL
Ing. Geoldgica T.C. 38 30 10

FUENTE: M.H.
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AREA DE SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

AREA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA:

Area anteriormente denominada PRODIFAM, la misma brindo servicio asistencial en salud ,hace 20 afios atras de
forma particular en la UNSAAC, hace 3 afios SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, forma parte del Equipo del Centro
Universitario de Salud.

Esta drea Realiza actividades en salud sexual y reproductiva, cuyo propésito es ofrecer servicios de informacion,
orientacion, educacién a través de la elaboracidn y ejecucién de programas de promocién y prevencion en temas
de salud sexual y reproductiva; con la finalidad de contribuir al cumplimiento del proyecto de vida de los estudiantes
durante su estancia en nuestra Universidad, asimismo promover habitos saludables para una buena calidad de vida.

LABORES REALIZADAS POR LA OBSTETRA:

Atencion diaria en Consultorio de Salud Sexual y Reproductiva:

- Orientacion y consejeria en la prevencién de infecciones de transmision sexual.
- Orientacion y consejeria en la prevencién de embarazo no deseado.

- Orientacion y consejeria en control de la natalidad.

- Orientacion y consejeria en la prevencién de cancer de cuello uterino

- Consejeria pre tés y post tés VIH/SIDA.

- Tamizaje de prueba rapida de VIH/SIDA, SiFILIS, HEPATITIS B.

- Examen de Papanicolaou.

Por otro lado:
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- Se realizan charlas y talleres informativos, educativos, preventivos y de sensibilizacién en los diferentes
temas de SSRR, dirigidos a los alumnos ingresantes y regulares de las diferentes facultades.
- Logrando el desarrollo del plan de trabajo de forma satisfactoria.

1
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ESCUELAS PROFESIONALES DESCENTRALIZADAS

18. FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y TROPICALES — SEDE QUILLABAMBA

COORDINADOR: ING. MARIO JESUS HUAMAN HUALLPA

Facultad creada el afio 1984, implementada con el apoyo decidido de las municipalidades de La Convencidn,
Echarati y Maranura, las empresas COCLA, ENACO y CODEVA, la Federacién de Campesinos y Cooperacién
Popular.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ANTORIC 4240 0f1 (oo [0y

FACULTAD DE CIENCIAS AGRAmIAS

Durante el afio 2014 ha desarrollado sus actividades académicas y administrativas al servicio de la siguiente
poblacidn universitaria:
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CARRERAS PROFESIONALES Matriculados Graduados | Titulados
(Prom.semestral)
Agronomia Tropical (creada en 1984) 460 20 12
Ingenieria en industria alimentaria (Creada el afio 2000) 200 15 07
Ecoturismo (creado en 2008) 200 - -
Total: 860 35 19

FUENTE: FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y TROPICALES — SEDE QUILLABAMBA.

ACTIVIDADES REALIZADAS

El 2014 hubo un incremento de alumnos, hasta 860 alumnos.

- Implementacién de los laboratorios de Quimica, Biologia, Fitopatologia e Industrias Alimentarias.

- Administracion del CAT Sahuayaco desarrollando Practicas Pre Profesionales y asignaturas de especialidad;
proyectos de investigacion y de proyeccion a la comunidad rural.

- Realizacién del Congreso Nacional de CONACYTA - Industrias Alimentarias.

- Ejecucion del Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI) de la Nueva Universidad Intercultural de

Quillabamba.

19. FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y MEDIO AMBIENTE - FILIAL PUERTO MALDONADO

COORDINADOR: ING. LUIS BOCANEGRA DAVILA

La Facultad de Ciencias Forestales y Medio ambiente fue creada el afio 1991.
Durante el afio 2014, desarrolld las siguientes actividades:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Participacién en Talleres de Fortalecimiento de Capacidades Locales para la Gestion Foresta-Madre de Dios.

- Aprobacion del Plan de sensibilizacion ambiental.

- Conferencia y charlas informativas de cambio climatico y sus efectos en el recurso hidrico.

- La comisidn respectiva ha actualizado el curriculo de estudios con alta consideracién al estudio de
productos y especies forestales alternativos y sostenibles como opciones productivas de la region.
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20. FACULTAD DE EDUCACION - SEDE ESPINAR
COORDINADOR: LIC. JORGE CHAVEZ GAMARRA

La Carrera Profesional de Educacidon sede- Espinar, fue creada el afio 1989, en convenio con la Municipalidad
Provincial de Espinar y la UNSAAC. En la actualidad desarrolla las siguientes actividades:

El encargado de la administracion académica es el coordinador, seguido del secretario docente.
LOGROS ALCANZADOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS.-

Durante su vida institucional y funcionamiento en la provincia de Espinar, la carrera profesional de Educacién ha
realizado diferentes actividades como:

Trabajos de investigacion en problemas de aprendizaje de los alumnos de las instituciones educativas del nivel
primario, asi como también campafas de desnutricidn.

En proyeccion social. Participacidn de actividades de danza y musica local y regional por el centro folkldrico.

ESTADISTICA ALUMNOS

FACULTAD/ ANO ACADEMICO 2014
CARRERA N° ALUMNOS N° DE GRADUADOS N° DE TITULADOS TASA DE DESERCION
PROFESIONAL MATRICULADOS
VARONES | MUJERES | VARONES MUJERES VARONES MUJERES | VARONES MUJERES
Educacién -Espinar

FUENTE: ADU- jlbz.
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INFORMACION DE LAS FACULTADES:

- SEMINARIO TALLER DE RUTAS DE APRENDIZAJE Y ACREDITACION
- En investigacion académico — profesional (FEDU, otros).
- En extension universitaria y proyeccién social.
- En Bienestar Universitario
Atencién de comedor universitario, de lunes a viernes.
- En produccion de bienes, servicios, tecnologia, cultura y arte.
- En infraestructura y equipamiento.

21. FACULTAD DE EDUCACION - SEDE CANAS
COORDINADOR: LIC. JULIO CESAR LIMACHI QQUESO

La Carrera Profesional de Educacion sede- Canas fue creado por resolucién de Asamblea Universitaria de la UNSAAC,
con sus dos especialidades Educacidn Primaria e Inicial. Por 14 afios sélo funcioné la especialidad de educacidn
primaria. En la actualidad fue reapertura do la especialidad de educacion inicial.

El encargado de la administracion académica es el coordinador, seguido del secretario docente.

A la fecha se cuenta con personal administrativo y 19 docentes de diferentes categorias, entre nombrados y
contratados.

LOGROS ALCANZADOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante su vida institucional y funcionamiento en la provincia de Canas, la carrera profesional de Educacién ha
realizado diferentes actividades como:

Trabajos de investigacion en problemas de aprendizaje de los alumnos de las instituciones educativas del nivel
primario, asi como también campafias de desnutricidn.

En proyeccién social. Participacién de actividades de danza y musica local y regional por el centro folkldrico,
participacion en copa Peru el club deportivo UNSAAC.

INFORMACION ESTADISTICA:

ESTADISTICA ALUMNOS

FACULTAD/ ANO ACADEMICO 2014
CARRERA N° ALUMNOS N° DE GRADUADOS N° DE TITULADOS TASA DE DESERCION
PROFESIONAL MATRICULADOS
VARONES | MUJERES | VARONES MUJERES VARONES MUJERES | VARONES MUJERES
Educacion -canas 98 76 15 17 05 08 03 05

FUENTE: ADU- jlbz.
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ESTADISTICA DOCENTE

DOCENTES 2013 2014
VARONES MUJERES VARONES MUJERES
CATEGORIA Principal - --

Asociado 01 -- 01

Auxiliar 10 08 11 07
REGIMEN LABORAL | Nombrado 02 01 02 01

Contratado 10 06 08 06

Invitados -- - 02
GRADO ACADEMICO | Bachiller -- -- -- --

Titulado 00 00 -- --

Magister 01 02 01 01

Doctorado 02 -- 02 --

Otras especializaciones - -- -- -

FUENTE: ADU-jlbz.
DEFICIT DE DOCENTES EN EL ANO ACADEMICO 2014
FACULTAD/ TIEMPO DE CATEGORIA DOCENTE
CARRERA DEDICACION AUXILIAR ASOCIADO PRINCIPAL
PROFESIONAL
Educacidn - canas DEDICACION 05 05 05
EXCLUSIVA

FUENTE: ADU- jlbz.

INFORMACION DE LAS FACULTADES

SEMINARIO TALLER DE RUTAS DE APRENDIZAJE Y ACREDITACION

En investigacién académico — profesional (FEDU, otros):

“LA INFLUENCIA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA

FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNSAAC”.

En extension universitaria y proyeccion social.

Participacidn de los estudiantes y docentes en eventos deportivos regionales, asi como en danzasy
musica local “PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS REGIONAL Y DE DANZA Y MUSICA LOCAL
REGIONAL, PASANTIA DE EXTENSION PEDAGOGICA ESPINAR”.

En Bienestar Universitario

Atencion de comedor universitario a 50 alumnos, de lunes a viernes.

En produccion de bienes, servicios, tecnologia, cultura y arte.

“COMPUTADOR, CANONES MULTIMEDIA Y TOP TOP”.

En infraestructura y equipamiento

50 sillas y mesas para el comedor universitario por gestién de coordinacién por la municipalidad.
Construccidn de servicios higiénicos en convenio con la municipalidad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL 2014

N° ACTIVIDAD DESARROLLADA META PREVISTA | META LOGRADA
01 UGEL CANAS CANCHIS (seminario taller) 174 160
01 PASANTIA PEDAGOGICA (Minera de Tintaya) 30 30

FUENTE: ADU-jlbz.
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22. FACULTAD DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL — SEDE SICUANI

COORDINADOR: MGT. MIRIAM CALLA FLOREZ

EXCELENCIA EDUCATIVA Y ACADEMICA

DESCRIPCION

METAS LOGRADAS

- Situacion de la Curricula Res.
- Numero de estudiantes matriculados, graduados, titulados.
- Numero de alumnos realizando practicas Pre Profesionales 11
- Nimero de Tesistas. 10
- Numero de docentes en la Facultad. (Nombrados y Contratados) 22
- Numero de docentes con licencia por comision de estudios, afio sabdatico, otros 01
- Numero de docentes estudiando en la Escuela de Post Grado 15
- Numero de eventos académicos organizados por la Facultad. 11
- Numero de docentes y estudiantes participantes en eventos académicos en el dmbito nacional e Internacional 40
03

INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

DESCRIPCION

METAS LOGRADAS

- Numero de Proyectos de investigacidn via FEDU realizados por los docentes de la Facultad. 06
- Proyectos de Investigacion realizados mediante el Consejo de Investigacion 05
- Publicacién de Trabajos de Investigacion 03
- Participacion de estudiantes en trabajos de investigacion 06
- Participacion de docentes en proyectos de investigacion Inter disciplinarios 21
- Otras modalidades, si hubiera 03

POSICIONAMIENTO E INTERACCION REGIONAL

DESCRIPCION

METAS LOGRADAS

- Convenios firmados con instituciones publicas, empresas estatales o privadas, asociaciones, comunidades, otros para

realizar trabajos de investigacion y de interés social, asi como para las practicas pre profesionales de los estudiantes. 01
- Participacion de la Facultad, en certdmenes académico, culturales, convocadas por diferentes instituciones. 03
- Organizacion de eventos académico — culturales de diferente naturaleza, para afirmar la identidad cultural de los estud. 02
- Participacion de estudiantes en acciones de proyeccién social de acuerdo a la naturaleza de cada Facultad. 01
- Ciclo de conferencias para estudiantes secundarios de los Centros Educativos de la ciudad, asi como de las provincias con el

objeto de orientar sus aptitudes. 02
- Actividades inclusivas, interculturales, de apoyo en asociaciones de vivienda urbano marginales, comunidades campesinas,

poblaciones indigenas andino-amazdnico, otros sectores marginados, discriminados. 02

INTERNACIONALIZACION
DESCRIPCION METAS LOGRADAS

- Gestionar la firma de Convenios con redes Internacionales - Institucion 00
- Fomentar el dominio de Idiomas Extranjeros - Participantes 55
Seleccion de participantes — Beneficiarios 00
Coordinacion con pares internacionales - Coordinacion 00
Organizar eventos — Evento 04

GESTION ADMINISTRATIVA DE CALIDAD

DESCRIPCION

METAS LOGRADAS

- Mejorar el sistema de control de asistencia y permanencia automatizado-Sistema

01
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- Evaluar el avance del Silabo — Evaluacién 02
- Realizar la Distribucién de la Carga Académica para el dictado de asignaturas-Rota 02
- Disponer la actualizacién permanente del docente - docente 20
- Disponer la capacitacién del personal administrativo — administrativo 00
- Uso adecuado de la infraestructura fisica - Infraestructura

- Elaborar un plan de mantenimiento de la infraestructura fisica - Plan 06
- Elaboracién y presentacidn de Cuadro de Necesidades - Documento. 01

23. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROPECUARIA - SEDE SANTO TOMAS CHUMBIVILCAS

24.

COORDINADORA: ING. TEGFILA BACA CARBAJAL

Carrera Profesional creada en el afio 2007. Durante el afio 2013 desarrollé sus actividades con un promedio
semestral de 160 alumnos matriculado.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Forum: Curso Taller “Cultivos andinos y produccion de papa nativa”.

“Curso Taller sobre ética y valor”

Participacion en el Festival de Danza de Wamanmarca.

Desfile Civico por aniversario de la provincia.

Participacion en el desfile de Fiestas Patrias.

Participacion de estudiantes de ultimos ciclos en la Feria Agropecuaria “Virgen de Natividad” con una
duracién de 04 dias.

Paseo y campeonato deportivo, organizado por el dia del estudiante.
Diversas actividades por el Aniversario de la C.P. de Ingenieria Agropecuaria.
Izamiento del pabelldn nacional y bandera del Tahuantinsuyo.

Calificacién de practicas pre- profesionales.

FACULTAD DE CIENCIAS DEL DESARROLLO - FILIAL ANDAHUAYLAS.

COORDINADOR: MGT. FILOMENO AYALA ROJAS

El afio 2002 fue creada esta Facultad. Para el afio 2014 cuenta con un promedio semestral de 189 alumnos
matriculados en sus 02 carreras profesionales, habiendo logrado otorgar 12 grados académicos de bachiller y
12 titulos profesionales.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Faena general para la cosecha de maiz, con participacién de autoridades.
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Atencion del ganado vacuno, donado por la Sub regién Chanca, en el periodo 2013.

Participacién en el dia de Andahuaylas (junio) - Aniversario de la facultad
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25. CARRERA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA - SEDE SICUANI

COORDINADOR ACADEMICO: DR. PEDRO WALTER BRAVO MATHEUS.
INTRODUCCION
La carrera profesional de Medicina Veterinaria, fue creada por acuerdo de Asamblea Universitaria 002-2009 del 7 de
octubre de 2009. Funciona en el distrito de Marangani, en la provincia de Canchis, su capital Sicuani.

Tiene como fines formar médicos veterinarios con una base sdlida en las ciencias basicas y clinicas. El periodo de
formacion es de 10 semestres académicos. A la fecha cuenta con 137 estudiantes y 14 docentes.

Funciona en tres diferentes lugares: Colegio Luis Nieto, el vivero forestal y los laboratorios del IVITA, que es una
dependencia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

LOGROS ALCANZADOS

En el ejercicio 2014, se realizaron las siguientes actividades importantes:

- Seminario Internacional sobre los avances de la Medicina Veterinaria, con la asistencia del bidlogo cubano
George Argota, especialista en medio ambiente.

- Invitacidon al Dr. Walter Bravo como conferencista, a la reunién anual de la Asociacién Nacional de
Produccion Animal, desarrollado en la ciudad de Abancay, en el mes de Octubre.

- Invitacién al Dr. Bravo como conferencista, al Congreso Nacional de Ciencias Veterinarias llevado a cabo
también en el mes de Octubre.

- Como accidon administrativa importante para la carrera profesional fue la compra por primera vez, de
material de ensefianza sobre cultivo de bacterias y diagndstico coproldgico para las asignaturas de
microbiologia y parasitologia, respectivamente.
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INFORMACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
ESTADISTICA ALUMNOS:
- Total alumnos matriculados: 137.

- No tenemos graduados ni titulados a la fecha.

ESTADISTICA DOCENTE:

Docentes 2013 2014
Varones Mujeres Varones Mujeres

Categoria Principal 1 0 1 0
Asociado 7 0 7 2

Auxiliar 1 2 1 2

Régimen Nombrado 0 0 1 0
Contratado 9 2 9 4

Grado Titulado 6 2 7 4
Magister 1 0 1 1

Doctorado 2 0 1 0

FUENTE: CARRERA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA - SEDE SICUANI.

DEFICIT DE DOCENTES A TIEMPO COMPLETO, EN CALIDAD DE AUXILIARES.
EXTENSION UNIVERSITARIA

- Participacidn de los docentes en charlas sobre la hidatidosis a nivel de los colegios secundarios del distrito
de Marangani.

- Participacién de docentes y alumnos en la campafa antirrabica y vacunacién de perros en Sicuani,
Marangani, Cusco, Calca, y Urubamba.

EQUIPAMIENTO

- Compra de tres microscopios y dos estereoscopios para la ensefianza de los estudiantes de Medicina
Veterinaria.

INFORMACION ADMINISTRATIVA:

La funcion administrativa de la carrera profesional de Medicina Veterinaria, la realizan los mismos docentes porque
no cuenta con ningun personal en calidad de administrativo.

26. CARRERA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA - SEDE ESPINAR

COORDINADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA SEDE ESPINAR:
MGT. JAVIER ZAMBRANO CARRASCO.

INTRODUCCION

Somos una institucion publica integrante de la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco, dedicados a la
formacién de profesionales, en Medicina Veterinaria. Con capacidad de gestién y compromiso social, premunidos de
valores éticos y culturales a fin de contribuir al desarrollo pecuario y bienestar de la region y del pais en base a la
generacion y difusion de conocimientos.

La oferta académica debe alcanzar una mayor calidad hasta lograr el nivel de excelencia internacional, lo que
permitird al profesorado un mejor acceso a oportunidades de perfeccionamiento a nivel nacional e internacional




desde el punto de vista académico y profesional, asi como mejores condiciones para el desarrollo de Ia

investigacion.

La Carrera de Medicina Veterinaria data desde la firma del convenio de la Universidad Nacional San Antonio Abad
del Cusco y la Municipalidad Provincial de Espinar-Cusco (Dic. 2010). Su organizacién obedece al estatuto vigente
acorde a la ley universitaria N° 23733, donde se da pautas de su estructura organizacional. Ahora, se debe adecuar a

la nueva Ley

Es necesario tener presente que nuestra vision institucional es clara: “Ser una carrera de primer nivel académico,
lider en la educacién, competitiva e innovadora”. Por ello, el compromiso de todas las dependencias de nuestra
carrera es alcanzar la calidad académica, participando en el desarrollo de la investigacidn y el progreso cientifico y

Universitaria N° 30220.
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tecnoldgico, buscando permanentemente la difusion de la cultura y el saber.

LOGROS ALCANZADOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

a) Actividades Académicas.
b) Actividades De Gestién Administrativa.

Coordinacién con las autoridades municipal provincial salientes para la instalacion de aulas

prefabricadas.

Coordinacién con el convenio marco para poder implementar laboratorios de las diferentes

asignaturas.

Coordinar actividades administrativas con la sede central de la UNSAAC-Cusco.

INFORMACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

ESTADISTICA DE ALUMNOS

CARRERA ANO ACADEMICO 2014
PROFESIONAL N2 DE ALUMNOS MATRI. N2 DE GRADUADOS N2 DE TITULADOS TASA DE DESERCION
2014 VARONES MUIJERES VARONES MUIJERES VARONES MUIJERES VARONES MUJERES
Medicina Veter. 73 42
Fuente: Coordinacién de la Carrera profesional de Medicina Veterinaria Sede Espinar.
ESTADISTICA DOCENTE
DOCENTES 2013 2014
VARONES MUJERES VARONES MUIJERES
CATEGORIA Principal
Asociado 3 2 3 2
Auxiliar
REGIMEN Nombrado 1
LABORAL Contratado
Invitados 2 1 3 1
GRADO Bachiller
ACADEMICO Titulado
Magister
Doctorado 1
Otras espec.

Fuente: Coordinacién de la Carrera profesional de Medicina Veterinaria Sede Espinar.

DEFICIT DE DOCENTES EN EL ANO ACADEMICO 2014

i Categoria docente
Facultad/Carrera Profesional T|en.npo.c,|e e gort A —
dedicacion Auxiliar Asociado Principal
C. P. Medicina Veterinaria Espinar Tiempo completo 5 2 1

Fuente: Coordinacion de la Carrera profesional de Medicina Veterinaria Sede Espinar.

INFORMACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
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Silabos respectivos alcanzaron un promedio de 87%.
En investigacion, no se han desarrollado por la recargada labor académica de los docentes (4 — 6 asignaturas), lo
cual no deja alternativas ni mayor tiempo disponible para ser dedicado a labor investigativa.

EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

BIE

Participacion de estudiantes y docentes en el corso de danzas autdctonas en conmemoracion del aniversario de
la provincia de Espinar.

Campafa integral de atencidon de mascotas, en el aniversario de la provincia de Espinar, donde se tuvo
participaciéon masiva de la poblacion.

Primer Festival de mascotas a nivel de la provincia de Espinar. El Evento que se ha desarrollado por primera vez
en la provincia Espinar con participacion masiva de la poblacidn de Espinar.

Participacidn de los estudiantes en las diferentes ferias agropecuarias realizadas en la provincia de Espinar.
Participacidn de los estudiantes en la campafia de vacunacidn antirrabica organizada por el ministerio de salud
Espinar.

Organizacidon de primer evento Jornada cientifico por el aniversario de la carrera profesional de Medicina
Veterinaria.

NESTAR UNIVERSITARIO, PRODUCCION DE BIENES, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Existe debilidad, para cumplir satisfactoriamente con la implementacién de bienes y enseres de la carrera
profesional.

El cambio de coordinador a mitad de afio, obstaculizo las diferentes acciones que la carrera debia realizar.

De igual manera, por el cambio de autoridades en el municipio provincial.

OTROS CURSOS OFERTADOS

Se organizé la “ll JORNADA CIENTIFICA EN CIENCIAS VETERINARIAS” , que comprendié las siguientes
actividades:

1. Exposicion magistral a cargo del Dr. MVZ Cesar Mendoza Castillo, con el tema “Prevalencia de mastitis en
la produccién lechera”.

2. Exposicién magistral a cargo del Ing. Luis Lazarte Aico, con el tema “Categorizacion de la fibra de alpaca
para comercializacion”.

3. Exposicidon magistral a cargo del Dr. MVZ Juan Pablo Quispe Apaza, con el tema “Avances en biotecnologia
de la reproduccién en vacunos”.

12. ESCUELA DE POST GRADO

DIRECTOR: DR. WILBER SOTOMAYOR CHAHUAYLLA

Durante el afio 2014, la Escuela de Post-Grado ha realizado sus actividades académicas a través de las siguientes

ma

estrias, en Cusco y en las Sedes y filiales:

ACTIVIDADES REALIZADAS:

- 12 reuniones de Consejo Directivo.
- Dos procesos de Admision a la Escuela de Postgrado.
- Puesta en marcha el software de la Escuela, en todas las coordinaciones de maestrias.

MATRICULADOS 2014 — CUSCO

N° | Maestrias/Doctorados Matriculados
1 Doctorado en Administracion 28
2 Doctorado en Derecho 33
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3 Maestria en Administracion 31
4 Maestria en Administracion: Mencién Gestion Del Turismo 20
5 Maestria en Administracion: Mencion Gestidn Pablica Y Desarrollo Empresarial 79
N° | Maestrias/Doctorados Matriculados
6 Maestria en Contabilidad: Mencién Auditoria 62
7 Maestria en Contabilidad: Mencidn Tributacion 36
8 Maestria en Derecho: Mencién Derecho Civil Y Procesal Civil 42
9 Maestria en Derecho: Mencidn Derecho Constitucional Y Procesal Constitucional 38
10 | Maestria en Derecho: Mencién Derecho Penal Y Procesal Penal 28
11 | Maestria en Derecho: Menciéon Derecho Registral Y Notarial 28
12 | Maestria en Desarrollo Rural 10
13 | Maestria en Ecologia Y Gestién Ambiental 59
14 | Maestria en Economia: Mencidn Gestidn Publica Y Desarrollo Regional 68
15 | Maestria en Economia: Mencidn Proyectos De Inversion 125
16 | Maestria en Educacion: Mencién Educacion Superior 22
17 | Maestria en Educacién: Mencién Gestion De La Educacion 37
18 | Maestria en Ingenieria Civil: Gerencia De La Construccion 32
19 | Maestria en Ingenieria Civil: Mencidn Recursos Hidricos Y Medio Ambiente 40
20 | Maestria en Matematica 12
21 | Maestria en Politica Y Gestién De Salud 13
22 | Maestria en Salud Publica: Mencién Gerencia En Servicios De Salud 30
Total 873
FUENTE: EPG.

MATRICULADOS EN MAESTRIAS DE SEDES Y FILIALES

Maestria SEDE Nro.
MAESTRIA EN ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL Puerto Maldonado 33
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL: MENCION RECURSOS HIDRICOS Y MEDIO AMBIENTE Quillabamba 57
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA: MENCION GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD Andahuaylas 73
MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL Abancay 26
MAESTRIA EN EDUCACION: MENCION GESTION DE LA EDUCACION Quillabamba 26

FUENTE: EPG.

MASTER UNIVERSITARIO EN SOCIEDAD DEMOCRATICA ESTADO Y DERECHO (Convenio UNSAAC — Pais Vasco)

MASTER UNIVERSITARIO: GLOBALIZACION PROCESOS SOCIALES Y POLITICAS ECONOMICAS (Convenio UNSAAC —

Pais Vasco).
DOCTORADOS

- Doctorado en Administracion
- Doctorado en Derecho.




1. CENTRO PRE UNIVERSITARIO — CEPRU

El Directorio del CEPRU-UNSAAC, durante el afio 2014, ha cumplido con su objetivo general de mejorar y
seleccionar adecuadamente a los estudiantes de educacidn secundaria para el acceso directo a la universidad.
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UNIDADES DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

DIRECTOR: MGT. COSME WILBERT MEDINA SALAS

El CEPRU, ha cumplido con el normal desarrollo de todos ciclos programados:

CICLOS DE ENSENANZA

CICLOS INICIO DE CLASES FINALIZACION DE CLASES

Ciclo intensivo 2014 13-01-2014 23-03-2014

Ciclo Ordinario 2014-I 21-04-2014 10-08-2014

Ciclo Ordinario 2014-11 01-09-2014 21-12-2014

Ciclo de Primera Oportunidad 2014 15-09-2014 09-11-2014
Fuente: CEPRU.
De igual manera, se ha cumplido con los exdmenes de becas, al inicio de cada ciclo:

EXAMEN DE BECAS FECHA DE EXAMEN

Examen antes del Ciclo Ordinario 2014-I 15-04-2014

Examen antes del Ciclo Ordinario 2014-11 y Ciclo de Primera Oportunidad 21-08-2014

Examen antes del Ciclo de Primera Oportunidad 2014 30-12-2014

Fuente: CEPRU.

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

Curso taller: Curso Taller para la revision de los contenidos tematicos de las asignaturas del CEPRU”,

REALIZADO EL 27 Y 28 Agosto de 2014, dirigido a los docentes del CEPRU 2014-II:
El CEPRU, otorga becas, como accién de proyeccion social, el CEPRU.

EN LO ADMINISTRATIVO:

- Ingresos recaudados durante el afio 2014:
- Implementacion del taller de impresiones, con equipo nuevo de prensa digital, equipos nuevos de

computacion y lap tops.

S/.7°411,550.00.

- Estd en tramite el proceso de licitacion para la adquisicion de equipos y mobiliarios.

- Se aprobd el expediente técnico denominado: “Construccion de tépico, mejoramiento de veredas y
otros CEPRU”, DEL PROYECTO CON Cddigo SNIP denominado: “Ampliacién y equipamiento del

pabelldon del Ciclo Basico Universitario, elaborado por la constructora ARAMUJO.

EN LO ACADEMICO:

- NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS:

CICLOS NUMERO DE ALUMNOS
Ciclo Intensivo 2014 2,819
Ciclo Ordinario CEPRU 2014-| 4,906
Ciclo Ordinario CEPRU 2014-I1 4,131
Ciclo CEPRU de primera oportunidad 2014 2,125
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS, 13,981

Fuente: CEPRU.
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2. CENTRO DE IDIOMAS

DIRECTOR: JAIME ALBERTO PANTIGOZO MONTES
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El Centro de Idiomas, fue creado mediante Resolucidon de Consejo Universitario N° CU-052-89, el 05 de Mayo de
1989, teniendo su origen en la Facultad de Comunicacion Social e Idiomas, posteriormente pasé a formar parte de
los Centros de Produccién de Bienes y Prestacion de Servicios de la UNSAAC e inicidé sus actividades el 05 de
setiembre de 1995 con la ensefianza del idioma Inglés. Hoy se imparte la ensefianza de los idiomas inglés, portugués,
francés, italiano y quechua. A la fecha tiene 17 afos de funcionamiento en forma ininterrumpida.

El Centro de Idiomas desde sus inicios viene prestando sus servicios a la comunidad cusquefia en la ensefianza de
idiomas extranjeros y nativos, contribuyendo de esta manera con los
estudiantes universitarios y publico en general en el aprendizaje de los
idiomas Inglés, Italiano, Portugués y Quechua., para esta finalidad la
institucién cuenta con una infraestructura y equipamiento adecuado y
un personal docente en permanente capacitacion.

LOGROS ALCANZADOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Se presto en el ailo 2014 los servicios de ensefianza a 34,575 estudiantes, en los diferentes idiomas.

- Segradud a 53 estudiantes entre varones y mujeres.

- Se incremento el numero de docentes, en los diferentes idiomas, como parte de la reorganizacion de las
actividades académicas, para ofrecer un mejor servicio a la comunidad cusquenia.

- Se efectud la reorganizacion académica - administrativa, sistematizando y efectuando de manera rapida los
tramites de los usuarios, mejorando de esta manera el servicio que se brinda a la poblacion.

- Seotorgan becas aquellos estudiantes de bajos recursos econdmicos y con discapacidad.

- Brinda sus servicios de traduccion y firma de convenios con instituciones publicas de la Region.
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Centro de | Afio Académico 2014
Idiomas N° de Alumnos | N°de Graduados N° de Titulados Tasa de Desercion
UNSAAC Matriculados
Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres
25 28 25 28
FUENTE: CI.
ESTADISTICAS DOCENTES
Docentes 2013 2014
Varones Mujeres Varones Mujeres
Régimen Laboral Nombrado 1 01
Contratado 25 30 26 31
Grado Académico Bachiller 5 6
Titulado 15 17
Magister 2 3
Doctor 2
Otros 4 3

FUENTE: CI.

3.

El Programa de Complementaciéon Académica Magisterial — PROCAM, en merito a la Resolucion N°-CU-124-93
autoriza el funcionamiento del Programa de Complementacién Académica Magisterial de la Facultad de Educacién
de la UNSAAC, a partir del mes de mayo de 1993, para atender las demandas de superacién académica y profesional
de los miembros del magisterio, del ambito local, regional y nacional; la misma que posibilita a docentes en servicio
y egresados con titulo pedagdgico, acceder a la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco de la Facultad
de Educacién para obtener el grado académico de bachiller en educacion, nivel universitario. Se tiene sedes en las
ciudades de Cusco, Abancay, Sicuaniy Quillabamba. En el siguiente cuadro, se muestra el desarrollo académico del

DIRECTOR: MGT. ROLANDO EDWIN PERALTA ALVAREZ.

PROCAM durante el afio 2014:

PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA MAGISTERIAL- PROCAM

N° Semestre Sedes

Cusco Abancay Sicuani Quillabamba

N° de alumnos N° de alumnos N° de alumnos N° de alumnos
1 2014-1 59 22 35 15
2 2014-2 87 17 27 13

Fuente: PROCAM.
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4. CENTRO DE CAPACITACION INFORMATICA

DIRECTOR:  LIC. JUAN ANTONIO CRUZ TELLO

El Centro de Capacitacion en Informatica CCl de la Carrera profesional de Ing. Informatica y de Sistemas, tiene por
mision lograr el perfeccionamiento y mejora constante de nuestros usuarios en: office, disefio grafico, disefio web,

autocad.

5. PATREP-CITED

PRESIDENTA: Dra. Marcelina Arredondo Huaman,
Decana de la Facultad de Educacion.

Coordinador Administrativo del CITED

El Ciclo Académico para el Desarrollo de Tesis de Titulacién en la Facultad de Educacién (CITED), es un servicio que
surge, a partir de la reestructuracion del Programa Académico para la Titulacion por Reforzamiento de Formacion
Profesional (PATREP), por una necesidad de dar cumplimiento al estandar N° 27 del Modelo de Calidad para la
Acreditacion de Carreras Profesionales en Educacion.

Con Resolucion N° D-1685-FED-UNSAAC-2011 de fecha 19.12.2011 se formé la Comisién Académica de
Reestructuracion del PATREP de la Facultad de Educacidn, para elaborar un programa que fortalezca las capacidades
y actitudes para el desarrollo y sustentacion del trabajo de tesis, para la obtencion del Titulo Profesional, de acuerdo
a las exigencias del modelo de calidad para la acreditacion de carreras profesionales en Educacion.

El Ciclo Académico para el Desarrollo de Tesis de Titulacién en la Facultad de Educacién (CITED), cuenta con el
Reglamento final, aprobado por Consejo Universitario, mediante Resolucién N° CU-177-2013-UNSAAC.

El actual Directorio del CITED esta constituido por la Decana (e) de la Facultad de Educacion: Dra. Marcelina
Arredondo Huaman como Directora, el Dr. Edwards Aguirre Espinoza como Coordinador Administrativo y la Ing. Inés
Oviedo como Asistente Administrativo.

Es una oferta académica para los bachilleres egresados de la carrera profesional de Educacion, conducente a la
obtencion del titulo profesional en la modalidad de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos de la
Facultad de Educacion. Es una nueva alternativa, donde los egresados desarrollan sus tesis en un tiempo mas corto,
con asesores que trabajan de manera casi diaria, presencial y/o semi presencial via internet. Ademas con el
ingrediente de que los tramites administrativos se realizan de manera acelerada en la propia oficina.

El CITED cuenta con sus propios ingresos (R D R), de los cuales aporta un 30% a la universidad. También promueve
la investigacion en los docentes asesores como en alumnos que desarrollan su tesis.

Del 02 de junio del 2014 al 30 de setiembre, se desarrolld el ciclo 2014-1, con un total de 62 bachilleres matriculados
y 31 trabajos de investigacién debidamente inscritos en el Instituto de Investigacion de la FED, con 10 docentes
asesores. A la fecha se han sustentado el 58% de los trabajos de tesis, el resto se encuentra en dictamen.
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Durante el ejercicio 2014, se recaudd S/. 155,000.00 (ciento cincuenta y cinco mil con 00/100 nuevos soles),
aportando a la universidad la suma de S/. 46,500.00 (cuarenta y seis mil con 00/100 nuevos soles), que representa el
30% del total.

Entre el mes de noviembre del 2013 y junio del 2014 se llegé a recaudar un total de S/. 320,000.00 (trescientos
veinte mil con 00/100 nuevos soles) quedando para la UNSAAC un total de S/. 96,000.00 (noventa y seis mil con
00/100 nuevos soles).

V4

180,000 RECAUDACION (S/.)
160,000 -

TAL RECAUDADO
140,000 - e

2013 20141

Fuente: CITED.

Durante los dos ciclos se tuvo un total de 128 matriculados, como se muestra en el cuadro:

CICLO N° DE ALUMNOS MATRICULADOS
2013 66
2014-1 62

Fuente: CITED.

N° DE LAUMNOS MATRICULADOS

68

B N° DE LAUMNOS
62 -

60 -
2013 2014-1

FUENTE: CITED.

En la actualidad tenemos un total de 96 alumnos que han optado el Titulo Profesional de Licenciados en Educacion
por la Modalidad de Tesis desarrollados via CITED:

CICLO N° DE ALUMNOS GRADUADOS
2013 60
20141 36

FUENTE: CITED.

N° DE ALUMNOS GRADUADOS

80

60 -

40 - = N° DE LAUMNOS
20 - GRADUADOS

0 4

2013 20141

FUENTE: CITED
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El CITED contribuye con el objetivo de la acreditacién de la facultad de Educacién, implementandola con equipos
multimedia de ultima generacion, asi como con la participacion activa en la celebracion de las Bodas de Diamante
de la facultad de Educacioén.

Durante el mes de diciembre se dio inicio al nuevo cronograma del Ciclo 2014-Il, realizando las pre inscripciones a

los bachilleres que desean seguir el CITED. Actualmente se estan llevando a cabo el proceso de inscripciones y
matriculas para que el 02 de febrero de 2015, se inicien las labores académicas.

6. COLEGIO DE APLICACION FORTUNATO L. HERRERA
DIRECTORA:  DRA. NELLY QUINTANILLA DE GONGORA

ACTIVIDADES REALIZADAS

- Talleres de perfeccionamiento de las capacidades de los docentes del centro educativo. en el manejo de
documentos técnico-pedagdgicos, estrategias de aprendizaje, técnicas e instrumentos de evaluacion, con
la participacidn de especialistas.

- Implementacion de Periddicos Murales”, actividad del area de Comunicacion, dirigido a todos los
estudiantes del colegio, para que desarrollen espacios de participacidn publica: informar, opinar, orientar
y mejorar en su desenvolvimiento escolar de aprendizaje y como personas en la sociedad implementar
acciones para promover la cultura de opinidn y produccién de textos de forma ordenada.

- Capacitacién a docentes en el manejo de tecnologias de informacion y comunicacién TICs para promover
como efecto multiplicador el inter aprendizaje y las habilidades informaticas (acceso, uso, organizacion y
manejo de informacidn) de los estudiantes.

- Olimpiadas de juegos deportivos 2014, como un proyecto innovador para desarrollar las competencias,
habilidades, capacidades, el sentido creativo, critico y motivacional de los estudiantes a través de los
juegos creados por ellos mismos, que permite que el alumno desarrolle y aprenda a resolver problemas
de la vida cotidiana, mediante juegos matematicos manipulativos y légicos.

- Semana cusquefia herreriana, promoviendo la Identidad con la cultura andina y regional, en el mes jubilar
de nuestra ciudad.

- Escuela de Padres” espacio de interaccidén creado como herramienta de caracter formativo que posibilita el
fortalecimiento de las Asociaciones de Padres, Madres, Tutores y Amigos de los Centros Educativos;

- Participacién en festividades por el mes de la patria”, para fortalecer el sentido de pertenencia y la
peruanidad en nuestros estudiantes, instaurandose el uso de la escarapela durante el mes, las charlas
civicas diarias en la formacion y finalmente una escenificacion de la proclamacién de la independenciay la
presentacion de las danzas de cada region.

- Renovacidén de la fe en la confirmacion, de los alumnos de 5to de secundaria.

- Festival “Dia del logro de aprendizaje al finalizar cada trimestre”, cuyo propdsito es mostrar a la comunidad
el aprendizaje de los estudiantes. Participan activamente todos los profesores de las diferentes areas.
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- “La Maleta Viajera”, fomento de la lectura como Unico camino hacia un futuro diferente, con la
colaboracion de la Asociacion Pukllasunchis que facilita diversos libros de lectura, poesia, juegos, videos,
sobre educacion en valores, promoviendo la lectura de textos variados como disfrute personal.

- “Ecologistas en Accion”. Club de ecologia conformado por jovenes estudiantes para promover acciones
de conservacion y proteccion del medio ambiente, limpieza del plantel, cuidado de dreas verdes y manejo
de desechos sdlidos. Promovieron el proyecto de “Jardines Ecoldgicos”.

- “IV Festival de Talentos”, evento que promueve las habilidades creativas culturales, artisticas, teatrales,
canto, poesia y coro, a través del area de educacion para el trabajo, en el que participan estudiantes de los
niveles de primaria y secundaria.

Feria gastrondmica de platos tipicos de la zona - Mixtura Herreriana”, que tiene por finalidad promover
y revalorar la utilizacidon de los productos con alto valor nutritivo, propios de nuestra zona (quinua,
kiwicha, tarwi, maiz, papa, ollucos, chufio, moraya, etc.) y rescatar antiguas costumbres andinas en busca
de una mejor calidad de vida, generando habitos de consumo balanceado.

- “Club de Lectura Afortunados”, proyecto de innovacion en el area de comunicacién, con el fin de que los
alumnos no pierdan el interés por la lectura. Conformado por un grupo de estudiantes habidos en
desarrollar la lectura, como parte de una diversion. Los resultados se exponen en la Evaluacién Censal
Regional aplicado por la DRE-CUSCO, donde la mayoria de los estudiantes se ubicaron en el nivel 2 de
comprension lectora.

- Implementacién y Juramentacién de la Policia Escolar” a fin de contar con estudiantes lideres e

identificados con la Institucidn, involucrados en el control de la disciplina escolar. Esta actividad se realizd

durante todo el afio Escolar, con felicitacidn y distincién publica, de acuerdo a la responsabilidad en el
cumplimiento de sus funciones.

INSTITUTO DE SISTEMAS CUSCO

DIRECTOR: LIC. WALDO E. IBARRA ZAMBRANO

Esta unidad de ensefianza fue creada en diciembre de 1997, ofrece la Carrera Técnica de Analista de Sistemas y
Cursos Libres de Capacitacion.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Se ofrecid nuevas alternativas de capacitacion y actualizacidn en Informdtica, Computacidn y Sistemas, con
Certificacion Universitaria.

- Se apoyo a la empresa Publica y Privada con personal calificado para la gestion y con la automatizacion de
sus operaciones.

- Se prest6 el servicio de soporte técnico a los centros informaticos de las entidades publicas y privadas de la
Regidén y del Pais.

- Se potencié al participante para ser un agente activo, eficiente y eficaz en el proceso de produccidn,
productividad y servicios.

- Sesidn de Clases en Laboratorios del 1.S.C.

- Ceremonia de Graduacion:

- Paseos a diferentes Monumentos Arqueoldgicos

- Recepcion al Cachimbo (Con actuaciones de danzas y teatro)
- Mafiana deportiva inter Médulos.

8. SEGUNDA ESPECIALIZACION EN MEDICINA HUMANA - RESIDENTADO MEDICO

DIRECTOR (E): DR. OSTWALD AVENDANO TAPIA

CL waciona agoLre GUTVARA VEI ASLH

El Programa de Segunda Especializacion en Medicina- Residentado Médico, es una unidad de la Facultad de
Medicina Humana de la UNSAAC, que esta orientado a médicos cirujanos de todo el pais, especialmente del
Cusco para lograr la especialidad.

SEDES DOCENTES

1. Hospital Nacional Sur Este ESSALUD Cusco.
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Hospital de Apoyo Departamental — Cusco.
Hospital Antonio Lorena

ESPECIALIDADES QUE SE OFRECE EN CADA SEDE DOCENTE DEL RESIDENTADO MEDICO — UNSAAC

La facultad de Medicina Humana de la UNSAAC, en su Programa de Segunda Especializacién en Medicina
Humana- RESIDENTADO MEDICO, tiene las siguientes especialidades:

1.

Hospital Nacional ADOLFO GUEVARA VELASCO ES SALUD — CUSCO, ofrece 11 especialidades anestesiologia,
cirugia general, ginecologia y obstetricia, medicina interna, medicina intensiva, medicina familiar y
comunitaria, nefrologia, neonatologia, ortopedia y traumatologia, pediatria, radiologia.

Hospital Regional de Cusco: Cuenta con cinco especialidades: Anestesiologia, cirugia general, ginecologia y
obstetricia, medicina interna, ortopedia y traumatologia, pediatria.

Hospital ANTONIO LORENA: Tiene cuatro especialidades: Cirugia general, ginecologia y obstetricia,
medicina interna y pediatria.

Hospital Regional GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA — ABANCAY: Cuenta con cinco especialidades: Cirugia
general, ginecologia y obstetricia, Medicina familiar y comunitaria, ortopedia y traumatologia.

ESPECIALIDADES QUE SE OFRECEN

1.

Anestesiologia.- Garantiza el alivio del dolor y el cuidado completo e integral del paciente quirdrgico, antes
y después de la cirugia.

Cirugia General.- Ofrece operaciones del aparato digestivo: tracto-gastrointestinal, sistema hepato-bilio-
pancreatico, sistema endocrino, glandulas suprarrenales, tiroides, paratiroides y otras.

Ginecologia y obstetricia.- Atiende parto y puerperio, enfermedades del sistema reproductor femenino.
Medicina interna.- Atiende enfermedades de los drganos internos como la cardiologia, neumologia,
gastroenterologia, neurologia, infectologia, endocrinologia, hematologia.

Medicina intensiva.- Suministro de soporte vital o de soporte a los sistemas organicos en los pacientes que
estan criticamente enfermos, y que requieren supervision y monitorizacion intensiva.
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6. Medicina familiar y comunitaria.- Atiende acciones preventivas promocionales de la salud, de
recuperacion, rehabilitacion y ejercer la administracion de servicios de salud en el nivel basico de atencién.

7. NEFROLOGIA.- Ofrece el estudio de la anatomia, fisiologia, patologia, promocién de salud, prevencién,
clinica, terapéutica y rehabilitacion de las enfermedades del aparato urinario en su totalidad, incluyendo las
vias urinarias que repercuten sobre el parénquima renal.

8. NEONATOLOGIA.- Atencién del recién nacido en la sala de partos, periodo hebdomadario hasta los 28 dias
de vida del nifio, posterior a los cuales se le considera como lactante. Principalmente se atiende a los
prematuros que tiene bajo peso o sufren malformaciones.

9. Ortopedia y traumatologia.- Ofrece atencién en caso de lesiones del aparato locomotor, situaciones
congénitas o adquiridas, en sus aspectos preventivos, terapéuticos, de rehabilitacion y de investigacion.
Desde la nifiez hasta la senectud.

10. PEDIATRIA.- Atiende las enfermedades de los nifios, estudia al nifio sano como al enfermo.

11. RADIOLOGIA- Ofrece atencién médica y odontoldgica: Rayos X, ultrasonidos, campos magnéticos, etc.
pronostica y tratar enfermedades por imagenes, por radiodiagndstico.

Las cuatro sedes estan acreditadas. Ademds, también son asesoradas, dirigidas por la Comisién nacional de
Residentado Médico (CONAREME), cuya sede se encuentra en la ciudad de Lima, integrada por diferentes
instituciones como el Ministerio de Salud, el Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos (IDREH), Colegio Médico
del Peru, Asociacidon Peruana de Facultades de Medicina, ESSALUD, Asociacion Nacional de Médicos Residentes del
Peru, Sanidad Fuerza Aérea del Peru, Sanidad del Ejército del Peru, Sanidad Naval, Sanidad Policia Nacional del Peru,
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, y otras universidades publicas de nuestro dmbito nacional.

El Programa de Segunda Especializacién en Medicina Residentado Médico de la UNSAAC, estd debidamente
acreditada, renovando cada cinco afios de acuerdo a los estandares minimos institucionales, para lo cual el
PROSEMH — RESIDENTADO MEDICO vy las autoridades académicas de la facultad, las sedes docentes, y el personal
médico residente, personal administrativo, y docentes, cumplen con la documentacién exigida.

ASPECTO ACADEMICO

- Se ha convocado dos veces al afio, en todas las sedes, al concurso de admisiéon 2014, en todas las
especialidades, de acuerdo al cronograma nacional.

- Los médicos ingresantes al Residentado Médico, se ajustan al curriculo por cursos de especialidad y rotaciones
en los servicios de especialidad ofrecidos. Curriculo aprobado mediante resolucion.

- Son 55 médicos residentes con los que se cuenta actualmente, distribuidos en las 3 sedes docentes: ES SALUD,
HOSPITAL ANTONIO LORENA y HOSPITAL REGIONAL DE LA CIUDAD DEL CUSCO.

- Alafecha se tiene 12 promociones egresadas.

- Durante el 2014, se han contratado a 38 docentes por servicios no personales.

EQUIPAMIENTO
- Durante el 2014, hemos adquirido los siguientes equipos: 03 lap tops, 03 proyectores multimedias.
ASPECTO ADMINISTRATIVO

- El Directorio del Programa de Segunda Especializacion en Medicina Humana, desde su creacidn, ejerce sus
funciones en forma adhonorem, hecho que debe corregirse, considerando la labor recargada que se realiza.

- Los pagos de los docentes nombrados tuvo que pasar a devengados, los contratados si fueron pagados durante
el mes de diciembre.
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CIRUGIA GENERAL.

MEDICINA FAMILIARY COMUNITARIA NEONATOLOGIA

odn e ©

‘-{/‘ i )
EL MEDICO DE FAMILIA
ES EL ESPECIALISTA
EN PERSONAS. "‘~

RADIOLOGIA

9. CLINICA ODONTOLOGICA

La Clinica Odontoldgica funciona desde Octubre del 2002, en el Local del Centro de Atencidn de Salud (CUS).

Durante el afio 2014, ha realizado atenciones en 26 especialidades siendo las mas solicitadas: Exodoncia
(1000), Rayos X peri apicales, resinas compuestas, profilaxis, amalgamas simples, entre otras.
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10. CENTRO EXPERIMENTAL LA RAYA

ADMINISTRADOR: MVZ. VIRGILIO ALARCON BAYONA

El Centro Experimental La Raya, ha existido de los 1942 y pertenecia a Puno. Durante los afios 1980 a 1985 a
cargo del Ministerio de Agricultura- Cusco (INIPA), quién transfirié a titulo gratuito a la Facultad de Agronomia
y Zootecnia de la UNSAAC, mediante Decreto Ley N° 24174 de 14 de Junio de 1985, para fines de
investigacién, promocion y produccién agropecuaria.

Se ha cambiado el nombre como CENTRO DE INVESTIGACION EN CAMELIDOS SUDAMERICANOS (CICAS) LA
RAYA — UNSAAC.

Su misién principal es la investigacion en camélidos sudamericanos y ganaderia andina en vacunos, ovinos.
Funciona también el sub proyecto de pozas y piscinas de aguas termo minero medicinal.

CHAKU DE VICUNAS, FAENA QUE SE REALIZA PARA LA ESQUILA Y SANIDAD

CONVENIOS

- ElCentro Experimental La Raya continta en convenio vigente con la Universidad Nacional Mayor De
San Marcos — IVITA.
- Convenio belga.

CAPITAL PECUARIO

Se tiene el capital pecuario al 31 de Diciembre de 2014:

ESPECIE N°
Alpaca 2833 CAPITAL PECUARIO
Llama 322 5000 :
Vicufia 111
Vacuno 61
Ovino 177 1 6T 197+
i 0 T T™ ™ T = >
Equino 1 ) ' .
R 2 ,C)" (p Re) O
V\Q,b \>’b(° K\ Q’b 04\(\ %Q
PRODUCCION

Semovientes: Se ofertd para la vnta: 15372.91 libras de fibra de alpaca, 722.02 libras de lana de ovino y 1750
piezas de cuero de semovientes.
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INFRAESTRUCTURA
- Entrod en funcionamiento 01 piscina semi-olimpica de aguas termo minero medicinal.
ACADEMICO

La Carrera Profesional de Medicina Veterinaria viene funcionando parcialmente en sus clases practicas de La
Raya.

HATUNCUCHU, CABANA DE PASTOREO DE ALPACAS, UBICADAS A 4800 M.S.N.M.

INVESTIGACION

Se ha realizado diferentes trabajos de investigacion en calidad de tesis para los estudiantes de la facultad de
Agronomia y Zootecnia:

1. Uso de la dimetilformamida en la crio preservacion de semen de alpaca (vicugna pacos). Por René Ciprian
Achircana — FAZ.

2.  Funcionalidad de la Membrana espermatica en semen de alpaca (vicugna pacos), colectado por desviacién
de conductos diferentes. Hurley Abel Quispe Ccasa- FAZ.

3. Caracterizacion de los patrones de movimiento de los espermatozoides de alpaca (vicugna pacos). Por
Nohemi Calderén Rimachi. .

4., Caracteristicas microscopicas del semen y morfometria del espermatozoide de la taruca. Roger
Quispirimachi Ayme- FAZ.

5. Uso de la DMFA en la crio preservacidon de semen de alpaca tratado con coligenosla. Nils Herber Flores
Huarco. Medicina Veterinaria de Buenos Aires (Tesis de maestria).

6. Crio preservacion de semen de trucha arco iris. Charles Orcon y William Valderrama — Biologia.

7. Ciclos de congelacion y descongelacidn de calostro de vaca. Gladys Serrano — Biologia.

CUADRO DE INGRESOS FINANCIEROS DE CICAS LA RAYA - 2014

PRODUCTOS IMPORTE PRODUCTOS IMPORTE
TRUCHA 6,842.00 | CHARQUI 3,737.00
AGUA TERMOMED 23,654.00 | FIBRA DE ALPACA 151,437.95
QUESO 5,013.60 | CUEROS 57,285.00
LECHE 1,533.00 | LANA DE OVINO 1787.00
TOTAL 255940.55
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11. CENTRO AGRONOMICO K’AYRA

COORDINADOR (E):

ING. PERCY SOLIS TACCA

E! Centro de Produccién de Bienes y Prestacion de Servicios de la Facultad de Agronomia y Zootecnia, es un centro
autogestionario, que esta dividido en dos areas definidas Agricola y Pecuaria, cada una, con unidades de produccion

y de investigacion.

AREA PECUARIA
PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA TOTAL (s/.)
Leche 120,241 | Litros 180,362.50
Queso 5,486 | Moldes 87,777.00
Carne vacuno 2,015 | Kilos 20,157.50
Carne ovino 298 | Kilos 3,277.50
Cuyes 134 | Unidades 2,686.00
Porcinos 1,111 | Kilos 15,555.00
Aves 1,447 | Kilos 13,467.08
Miel 110 | Potes 1,870.00
TOTAL: 325,152.58
Fuente: Centro Agrondmico K’ayra.
AREA AGRICOLA
CULTIVO TOTALS/.
Quinua 2,810.00
Cebada 3,988.00
Arbeja 2,626.00
Papa fiusta 4,893.30
Choclo 27,417.00
Papa CICA 790.40
Haba seca 2,452.10
Papa ccompis 839.60
Trigo 7,712.40
Chufio 1,094.50
TOTAL: 54,623.30
Fuente: Centro Agrondémico K’ayra.
Centro de Investigacién Cultivos Andinos: 10,490.30
Otros ingresos: 46,085.20

El CPB y PS estd dividido en dos areas bien definidos: agricola y pecuaria, existiendo dentro de ello unidades
de produccién y de investigacion.

AREA PECUARIA

Estd compuesta por varias unidades de produccidon y de investigacién, cada unidad genera recursos
econdémicos, para lo cual desarrollan actividades propias de su medio, aprovechando los resultados como
parte del trabajo de investigacidn basica o de manejo. Estas unidades de produccidn son de: vacunos, ovinos,
aves, cuyes, porcinos, abejas, de los cuales, la unidad de vacunos es el que tiene mayor movimiento
econdmico, por la naturaleza de su produccion, de leche y queso, alcanzando para la campafia 2014, una
produccion promedio de 540 litros, leche diaria, dos ordefios, comercializdndose cada dia y del excedente de

leche se elabora queso, como se ve en el cuadro N° 2:

CUADRO N° 2
PRODUCCION CANTIDAD
Leche para venta directa 113,475.50
Leche para queso 63,380.00
Leche para terneraje 19,808.00
Leche para fines académicos 106.00
TOTAL PRODUCCION DE LECHE ANO 2014 196,769.00

Fuente: Centro Agrondmico K’ayra
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Las otras unidades de produccidon como: ovinos, cuyes, porcinos, aves, abejas, también cumplen y desarrollan sus
actividades de rutina, tratando siempre cada vez mas cantidad y de mejor calidad, de manera que generan e
incrementan sus ingresos econdmicos, para posteriormente solventar sus gastos requeridos en el desarrollo de sus
objetivos de produccidn y de mantenimiento. La existencia de los animales es como sigue:

CUADRO N° 3
VACUNOS
CLASE CANTIDAD
Vacas de produccion 37
Vacunos en seca 38
Vacas en sanidad 09
Terneras 20
Toros 02
Toretes 06
TOTAL: 112

Fuente: Centro Agrondmico K’ayra

OVINOS

CANTIDAD

Ovinos madres 76

Ovinos crias 32
TOTAL: 108

Fuente: Centro Agrondmico K’ayra

CUYES
Hembras madres 70
Machos 10
Gasapos 47
TOTAL: 127
Fuente: Centro Agrondmico K’ayra.

PORCINOS

CLASE CANTIDAD

Hembras marranas 12

Machos 02

TOTAL: 14
Fuente: Centro Agrondémico K’ayra.

Esta area estd a cargo de la Coordinacion del CPB y PS — FAZ. Se realizan cultivos de maiz, haba, arvejas, papa, trigo,
cebada. Son de poca escala, uno de los factores es el poco personal con que se cuenta, y la falta de maquinarias para
ampliar la extensién de los cultivos. Sin embargo, cumplimos en laborar mayor extension de cultivo de maiz,
comercializandose en choclo, para aprovechar la chala para la elaboracion de ensilado, alimentacién de los vacunos.

CUADRO N° 4
CULTIVO POTRERO EXTENSION EN HAS.
Maiz Chacayoc 1.5
Mesapata 0.8
Lucrehuaycco 1.2
Triangulo 2.0
Quinua Lloquemocco 0.5
Arveja Urpipujio 1.4
Cebada Roquemocco 1.2
Trigo Kajllacancha 1.5
Haba Urpipujio 1.0
TOTAL: 11.1

Fuente: Centro Agrondmico K’ayra.

Es importante mencionar sobre la campafia agricola del 2014, al inicio de la campafia, hasta el mes de noviembre,
hubo ausencia de lluvias, afectdndose la germinacion de las plantas, ocasionando un desarrollo desigual.
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Posteriormente se presentd otro problema de orden climatoldgico, esta vez por el exceso de precipitacién pluvial, en
los meses de Diciembre, Enero y Febrero, presentdndose enfermedades como la racha de los cultivos de papa,
afectando la productividad. Los otros cultivos como la arveja, haba, trigo, cebada; han sido también afectados por el
exceso de lluvias, observandose la merma de la calidad y cantidad de la produccion.

UNIDAD DE MAQUINARIAS

Esta unidad ha sido declarada en emergencia porque las maquinas se encuentran malogradas, requiriéndose
reparacion y mantenimiento de manera urgente, para cumplir con las labores agricolas de la presente campafiia. Cabe
resaltar que gracias al gran apoyo del tractor transferido al CPB y PS, de marca JHON DEERE, se ha desarrollado de
acuerdo al POI, los cultivos y faenas agricolas. Esta unidad requiere renovarse con maquinarias nuevas, necesita una
maquina cosechadora de granos, que nos serviria para ampliar nuestra frontera de produccién de granos como el
trigo, cebada, avena; ya que se tiene grandes extensiones de terreno secano utilizados solamente en época de
lluvias y son terrenos exclusivamente para cultivo de cereales.

No contamos con un vehiculo para realizar la comercializacién de productos, traslado de personal, realizar visitas a las
unidades de produccion y otros servicios administrativos.

OTRAS UNIDADES DONDE SE DESARROLLA LA ENSENANZA Y TAMBIEN LA PRODUCCION:

- Centro de produccién apicola, dirigida a la ensefianza y capacitacion en el manejo y produccién de miel de
abejas, polen y otros derivados.

- Centro de investigacidn y produccion de frutales, CIFRUT realiza trabajos de implementacién de riego por
goteo y aspersion.

- Centro de Investigaciéon de suelos y abonos CISA, realiza trabajos de investigacién y produccién de
especies agricolas y ecoldgicas, ademas tiene la linea de produccion de lombriz, humus de lombriz, biol,
biogas, requiriéndose la modernizacion de su infraestructura.

- VIVERO FORESTAL: Destinado a la propagacion de especies forestales, nativas y exdticas, siendo su
objetivo principal, la reforestacidn del dmbito de la regidn y el Centro Agrondmico K’ayra.

- Centro de Investigacion en cultivos andinos, CICA, unidad de investigacidén cuyo objetivo es preservar los
recursos filogenéticos andinos de nuestra region, como la quinua, kiwicha, habas, arvejas, tarwi, otros.

- Centro de Investigacién de Recursos Filogenéticos CRIBA, abocados a la preservacion y trabajos de
investigacion en recursos filogenéticos de nuestra region. Produccion in vitro.

DEL PERSONAL

Este Centro adolece de personal obrero, en las unidades de ganaderia y de agricultura, cada vez va reduciéndose
entre otras razones, por los ascensos, destaques, jubilacidn, fallecimiento, etc. Los destagues mayormente han sido
para el comedor, a pesar de que el personal ha sido preparado, capacitado en las areas agricola y pecuaria, pero,
igual han sido destacados a cargos que no son afines a las labores emprendidas por el Centro de Reproduccidon. Ante
este problema, la Unica salvedad es la contrata eventual, con RDR, lo cual significa disminucidn respecto a la
captacion de los ingresos econémicos.

En forma reiterada se ha comunicado a la autoridad universitaria, solicitando la reposicion del personal, sin obtener
ninguna respuesta hasta la fecha.

DE LA INFRAESTRUCTURA

Presenta serios problemas, por su antigliedad, gran parte de la infraestructura tiene mas de cien afios de uso, lo que
implica un grave peligro para los alumnos, docentes y personal administrativo. Ademas resulta muy oneroso
mantener, porque cada vez se requiere mas material para la refaccion.

Se esta iniciando la construccion de un nuevo complejo - establo para vacunos. Esperamos que tenga una
infraestructura acorde a la tricentenaria universidad y nuestra facultad pueda recibir sin ningin complejo y prejuicio,
a las delegaciones estudiantiles.




DE LOS SERVICIOS

La movilidad es carente, porque, son dos buses que prestan servicio hasta las 13, 14 horas de la tarde.
Los servicios de agua y desagle se han implementado con nuevas redes. No se pudo instalar los servicios de internet
a pesar de haberse solicitado. Las redes de la instalacién eléctrica se han concluido y ya se cuenta con un servicio

adecuado.

12. PLANTA PILOTO DE CHOCOLATES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
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PRODUCCION

La campafia de produccion se retraso por la demora en la compra de la materia prima, por cuanto la licitacion
se realizé tarde, iniciandose el 15 de agosto hasta el 15 de noviembre. Se comprd 230 quintales, con los
cuales se produjo 15655 unidades en sus diferentes presentaciones.

PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Estas se realizan anualmente, en funcién de las campanas de produccién. Se atendié a dos estudiantes de la
carrera profesional de ingenieria quimica, con una duracion de tres meses. Son supervisadas por el jefe de
planta.

VISITAS A LA PLANTA PILOTO DE CHOCOLATES:

Se atendié a 30 delegaciones, entre estudiantes y profesionales de la UNSAAC. Asi como de otros centros de
estudios superiores nacionales y extranjeros. La investigacion y recepcion de mayor conocimiento es dado
por el jefe de la planta.

VENTAS:
En el afio 2014, se logré vender 17,345 unidades durante el afio, superando la campafia anterior.

GASTOS E INGRESOS:

La planta tuvo un gasto de: 1'21,1081.65 nuevos soles como gastos de capital.

Los ingresos que se generaron por produccién, fueron 152,130.50 nuevos soles por las ventas de
1'162,007.50

INFRAESTRUCTURA:

La produccion y la comercializacidon del chocolate, esta sujeto a normas y exigencias de calidad, dadas por
instituciones nacionales e internacionales que controlan las industrias alimentarias. La planta al ser su meta,
compite en el mercado nacional e internacional, y ser una unidad de investigacidn y practicas de alto nivel,
tiene la necesidad de contar con una adecuada y moderna infraestructura, cuyo proyecto se encuentra en
ejecucion.

COMPRA DE MATERIA PRIMA

CACAO EN GRANO ANOS
2010 2011 2012 2013 2014
Cantidad en quintales 190.00 200.00 210.00 215.00 230.00

FUENTE: PPCH.
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UNIDADES DE CHOCOLATE EN SUS DIFERENTES PRESENTACIONES

PERSONAL UTILIZADO

Personal requerido 2010 2011 2012 2013 2014
Jefe de Planta 1 1 1 1 1
Asistente de planta 1 1 1 1 1
Operarios 1 0 1 1 1
Practicantes 6 2 4 3 2

Fuente: Planta Piloto de Chocolates.

UNIDADES VENDIDAS POR PRESENTACION

PRESENTACION ARNOS

2010 2011 2012 2013 2014

Pasta pura de cacao 1291 5843 5224 3809 4182
500g. Etiq.

Pasta pura de cacao 3079 5900 4300 7083 6483
400g. Etiq

Pasta pura de cacao 1775 1415 3641 2931 4098
250g. Etiq

Pasta pura de cacao 1323 1084 2312 1702 2582
100g. Etiq

Fuente: Planta Piloto de Chocolates.

14. ESTADOS FINANCIEROS DE LA UNSAAC (INDICADORES DE DESEMPENO)

Estado de Gestion
Estado de Situacion Financiera
Estado de Flujos de Efectivo

P WwNPR

Estado de cambios en el Patrimonio Neto.
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