MATRIZ DE COMPROMISOS - EVALUACION DEL PEI - POI DEL EJERCICIO 2024

Entidad / Plazo
. : . i i ; ; Unidad de : 3 i . Estado de .
o
N Accion Aspecto de mejora (*) Recomendacion Accion clave (%) Medio de verificacion organizacién Medidas preventivas Medidas correctivas cumplimie Comentario
responsable nto
Implementar un proceso
: : P Implementar un proceso )
Implementacion: continuo de revision y ; Ay El Vice ;
Implementacion del Plan | actualizacion del plan contln!m CI.E i Resolucion e Informes, Rectorado Mo nore_o dgllogros JauEncase Capacitacion de las Comisiones
; . : . actualizacion del plan curricular 7 ; : AT la actualizacion de planes ; -
1 | AEL01.01. | curricular actualizado en | curicular en funcion al de EoicID el avanie oficios con informacion de | Académico/Direc SFFilars foc e baras de planes curriculares de toda En proceso |  Prioridad 1
las Escuelas | avance tecnologico y a los tecnologico y a cambios gestion curricular cion de Gestion estratég imsp P las Escuelas Profesionales
Profesionales cambios sociales y i : ; Académica
. politicos, sociales y econdmicos
Seguimiento y
Evaluacion; e : ——
Asegurar que los objetivos | Realizar un diagnéstico de o : :
S)?:g:é:r del P{r]cl;gerama I{c;: del Programa de necesidades formativas en E?;:T'}Lg?é Igﬂcnos 3 Ele\étlg?a i Seguimiento de la consolidacion de | Socializacion de la capacitacion
2 |AELO1.02. | Capacitacion  docente | CaPacitacion docente estén | cada Escuela Profesional para | g e cntaion del AcadémicofDirec | 105 OPjetivos del programa de gocenieencadaBscuel | pnycocaes | Prisridad 3
S definidos definidos y alineados a las | definir los objetivos de los roqrama de formacion de: | cion de Gestion capacitacion e implementacion en | Profesional con la Certificacion
: Y| necesidades de cada programas de capacitacion prog : : el entomo académico correspondiente
alineados a las Escuts Profaeiosial Dicsrite la docencia Académica
necesidades de cada
Escuela Profesional
Disefio: : : El Vice ;
: o Mejorar el Modelo Educativo G el i Levantamiento de
Sistema de Gestion A : 3 i — Rectorado Revision y actualizacion de la ;
Fy : Reforzamiento del Modelo | orientados al perfeccionamiento | Informes de actualizacion i A observaciones de la Malla i
3 | AELO10S, | Academica Forialecida Educativo de la formacién académica del Modelo curricular &gademioofl)_!rec e 'cu.rncular porlos pares curricular para dar consistencia Enproceso | Prioridad 2
Faea osaniesy integral del estudiante cion de Gestion | estratégicos al Nuevo Modelo Educativo
Estudiantes €9 Académica
Establecer un plan de actividades
Seguimiento y | Fomentar la participacion de | Promover la participacion activa gfe'tg;if"ggz'%u n‘i';‘i;o;csigsriso
Evaluacion : investigadores, docentes y | de investigadores, docentes y di tecncﬁg e BVATTE dgs : T,
Namero de investigadores | estudiantes en eventos de | estudiantes en eventos de Registro de eventos Vice Rectorsds | som lengas s innogacién 2 g = asesz?i); oo
4 | AEL02.01 | que participan en eventos | investigacion, uso de investigacion, fortaleciendo el | cientifico tecnologicos y DiEun | e paia B i poyoy P ! En proceso | Prioridad 1
e ; ; ] : i de Investigacion | dirigido a docentes, investigadores | el uso de tecnologias y
cientifico tecnologicos | tecnologias avanzadas y uso de tecnologias avanzadas y | de innovacion estudiantos. con el finde metodololas de investiaién
organizados  por  la | habilidades para la el desarrollo de habilidades ;s squrar una'pa icipacion activa y 9 9 '
UNSAAC investigacion y la innovacion | para la innovacion constante en ventos Academicos
y cientificos.
Se recomienda la
realizacion de
e capacitaciones con el ”
Imple_rnel_ﬂa(:lén. fomento de la participacion . Vice Rectorado | Planificar con anticipacion Rees‘?““‘.“ [AGON de las
Capacitaciones % | o docerios axtemas Reporte de nimero de de Investiaacion- | contenios, ponantss capacitaciones ajustando
docentes en el desarrolio ; ) Y capacitaciones en el  Tesid ¢ pOViaicn § ... | contenidos, seleccionando o
5 | AEL02.02 del Paris  Teciblsico docentes investigadores de Fomentar capacitaciones con dassinofio dol Paraug Direccion de convocatorias alineadas al [+D++e escecialistas parlinantes En proceso | Prioridad 2
o 91C0 | caracter multidisciplinario it / q Innovacion y andino amazbnico para asegurar | P P
1+D++e andino i krpuliiar al desarmolo participacion de docentes Tecnologico I+D+i+e Tearicdamtisia tia aiinadin clastiva incorporando seguimiento e
amazonico q P L externos e investigadores RalicR ' incentivo para docentes
de proyectos cientificos y Sh e
tesnola 14D+ multidisciplinarios para
n(?iﬁo glrnmaszgr?'co 8 fortalecer proyectos en [+D++e
4 : andino amazonico.




Optimizar la coordinacion

Se plantea realizar reuniones de

con las  dependencias B
seguimiento y reestructurar los
Soquniroy | S e e Qs de | ot | POCES omas
Evaluacion n]aalizar seguimiento a Io)s' Optimizar la coordinacion Informe de resuitados de | Cooperacion de trabajo conjuntos gnﬂre las participacion adfiva de todas las
Nimero de convenios de- | 1. o para asegurar su | interdependencias para ejecutar | CONVENIos de caracter Wil dependencias responsables, e | 2re2S involucradas, para o
6 AEL02.03 | caracter cientifico suscripcion en el menor | oportunamente los convenios cientifico tecnologicos (OCTl) yla incentivar ylo feconacer a fortalecer la gestion de En proceso | Prioridad 3
?ecnolpglop ¥ . plazo entre la UNSAAC y |enCTI St y ej_ecutados y D|rqu|on de docentes, estudiantes y equipos de COmyenios c:enﬂﬂc.oA ;
investigacion formativa i o de beneficiarios Gestion de la . Thi Heb tecnolégicos y de innovacion,
. los aliados estratégicos con T investigacion en la realizacion de AN
ejecutados Investigacion . desde la identificacion de
el fin de promover la convenios ceitunliadie Kool
investigacion cientifica np aciacion v Blecuiin
tecnoldgica e innovacion s Y&l
5 ; ; - Establecer un cronograma de En casos de dificultades en el
Implementacién: iggil;igspgrggreswa o 'daergt'lzcﬁg:ﬂzigsz_):&g‘;'f; da Registro de la Direccion reuniones con directores de las logro de objetivos, la
Inclusion de tematicas de "o pHicx e de Emprendimiento y . Escuelas Profesionales incorporacion de casos reales o
i emprendimiento en los tematicas de emprendimiento 5 : Direccion de ; ; : : : ; s 5 %
7 AEL02.05 | emprendimiento : ; gestion y de la Unidades e competencias para la inclusion alianzas con incubadoras y Iniciado Prioridad 6
: contenidos de los cursos de | en los contenidos de los cursos bk Emprendimiento : :
consideradas en los las mallas cumiculares en et e chictiipa o e de Investigacion de cada progresiva de tematicas de emprendedores locales, y
curriculos de estudio s Escualas Profesionales | Eseyelas Profesioil e Escuela Profesional emprendimiento y la prevision de | capacitar nuevamente a los
docentes en la materia docentes involucrados.
Implementar un sistema de
o Promover programas de - . Ta
Segmml_ento y emprendimiento con la Fomentar la colaboracion activa | Reporte de estudiantes Impreanentacion de ac_uerdos ey segl_.umlem.o pa eva!ua_r @
evaluacion AaE : v £ i facultades que garanticen el apoyo | participacion de los semilleros
: participacion de semilleros | de los semilleros de beneficiarios del (los) Direccion de ; " o)
8 AEL02.06 | Namero de programas de de i investigacion en los programas | programa(s) de Emprendimicnts mutuo y continuc entre los en los programas de Iniciado Prioridad 7
emprendimiento por d‘g : | d diiont prog E 99 A — P semilleros de investigacion y las emprendimiento y obtener
Escuela Profesional emprendimiento en las € emprendimiento e, | e iniciativas de emprendimiento retroalimentacion de los
Escuelas Profesionales ' ; : :
estudiantes e investigadores
?isepg: Incorporar el enfoque de Incorporar o enfoqu_e geRsy s e Establecer una directiva Reformular propuestas
ematicas de RSU RSU en | en la propuesta curricular y el P de Estudi Direccion de ikl : id
incorporadas en los Jenla propuesta plan de estudios de las rograma de studios con Responsabilidad ins |tup|ona para normar su ) curriculares que no consideren
9 AEL03.01 planes de estudio de las curricular y el Plan de Escuelas Profasionaies asignaturas incorporadas Social inclusion, capacitar a los comités | adecuadamente el enfoqgue RSU | Enproceso |  Prioridad 2
Ebaiolas Frofoslonialoada E?é?:;?gniiee?s Escuelas conforme: alos naamienbes con tematicas de RSU. fieisitana ;:g:gglares y hacer seguimiento z] g?{jé}g:r:]z; su alineamiento
la UNSAAC ' institucionales.
Promover camparias y Registros y reportes de
Disefio: ?riglms dei vanre§ e Ejecutar campafias y practicas actlv!cti;'?i es'ge asd Direccion de Ejecutar camparias continuas RE"'SE".‘?‘ 3strat|eg|as de_
Intervenciones de RSU sofsiazean. ALODMNVENCE! - | e valors que fortalezcan la Sciptiaco WA C | Bl daas sobre valores institucionales e PEOMOGIN. 00 varaes:y alusiar
10 | AEL03.02 % institucional y sirvan de AR AR T reuniones participat : - liticas instit I E Priori
.03. participativas, politicas institucionales para n proceso | Prioridad 3
organizadas por Escuela base para definir convivencia institucional y el evidericies te nckion Escuelas implementar actividades garantizar coherencia con la
Profesional lineamientos y polificas de compromiso con la RSU. del enfoque RSU en los Profesionales extracurriculares formativas RSU
RSU. planes formativos.
gg’:;?:;?:;%t [R\Igﬂ] i IE";?:;?; ﬂlizi?es dgzncﬁjii Gestionar propuestas Informes de convenios, Direccion de Promover planificacién Replantear propuestas no
1" ABLOE03 [ vinciads ao6 actores promoviendo la institucionales de colaboracion | cartas de intencion, actas | Responsabilidad | participativa, capacitacion al viables, mejorar mecanismos de

nacionales, regionales y
locales

transformacion social y el
bienestar colectivo.

con actores clave del Estado,
sociedad civil y academia.

de reuniones y reportes
de actividades conjuntas.

Social
Universitaria

personal y orientacién de
investigacion hacia impacto social

seguimiento y fortalecer la
articulacion con actores saciales

Enp




Implementacion: — o p Proporcionar medidas de
Sistemas Administrativos :rr;c;lzard ee n:?g:fcaée;g: Reuniones basadas en la Rk ol avence: do: fas Direccion :mpJTa":::m; rg]ﬁacian[g:m:fion s seguridad para evitar
12 | AEL04.02 | Modemizados con un| " gestion y el control de los . General de | 9 il dificultades y pérdida de tiempo | En proceso |  Prioridad 1
; diferentes perspectivas de s reuniones S s sistemas administrativos : =t
Enfoque de  Mejora odEmiZECION: recursos publicos Administracion imodemos en el manejo de la funcionalidad
Continua * de los sistemas
;J‘:g:\';ﬁ;é?bﬁ”““ra de Identificacion de brechas:
Implementar un sistema de | Sensibilizar y comprometer a la Implementacion de una politica fgrgi':gg%fgggﬂg; gin"
Implementacién: Numero | sequimiento, Optimizacion | comunidad universitaria Direccion de institucional de acreditacion; gi el zacion da e dencias’j
13 | AEL04.05 | deEscuelas Profesionales | de procesos internos, (campanias, talleres y Informes de seguimiento | Gestion de la Capacitacion constante; Fortalacimients del rabai " | Enproceso | Prioridad 5
acreditadas Capacitacion y uso de normativas) que fomenten la Calidad Fortalecimiento de la cultura de interdisciplinario: Gestion 'ge
herramientas tecnologicas | autoevaluacion continua. calidad; Seguimiento y monitoreo auditorias internas: Realizar
evaluacion
Aplicar un plan de mejora
Garantizar el cumplimiento Implementar un sistema de inmediata en las areas con
TeIaHGE b Cumplimiento de las continuo de las condiciones Resolucion de Aprobacion Diracci6n de monitoreo continuo para verificar el | incumplimientos identificados,
14 | AELO4.06 Lioenc;miento Sosiéni 45 Condiciones Basicas de basicas de calidad para el Informe del estado Gestibn dets cumplimiento de las condiciones asignando recursos y Eniiroceso | Prioridad 2
o en la UNSAAC Calidad bajo la supervision | licenciamiento universitario situacional de las Calidad basicas de calidad, identificando y | estableciendo plazos para p on
’ cuatrimestral mediante monitoreo y mejora Condiciones Basicas corrigiendo posibles deficiencias garantizar el cumplimiento de
permanente antes de una evaluacion oficial. los estandares de
licenciamiento.
Seguimiento y Oficios
evaluacién Fortalecer la supervision y Seguimiento y monitoreo a la N 3 o 3 : Aplicacién de directivas y
15 | AELO4.11 Procesos de control el monitoreo continuo de los | implementacion de las medidas Dlri?r:irr]\ig?:gﬁ de ?Oirrt;ﬁ;andum, g:r?;:g?:mnes Jioneeacm reglamentos y sanciones 3112/2024 | Prioridad 11
interno mediante el uso de | procesos administrativos de remediacion y Control info rafias correspondientes
sistemas integrados 9
Debe  decir: Indicadores:
AEI.01.02: Numero de
Reformular las Fichas a : . o . . Capacitaciones para Docentes; ;
16 | Varios Disefio nivelde producto de las | 10 o oreS AEL01.02, | VRACIRSUIU. Modemizaci b (Tifé"’(‘j'ca Préxima Formulacion del PEI AELOA07. Nro. de_procesos | PTor™
AEls del PE| A L BLInEeRok :

administrativos actualizados en
el marco de la Gestion por
Procesos






