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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL uUSCO

s g,
e

VISTO, el Oficio Nro.266-OPU/UNSAAC-2015 signado con el Nro. 517935, cursado por elEcon.
Menelio Cruz Nufiez, Jefe (e) de la Oficina de Planificacion Universitaria de la Institucion,
elevando el documento denominado: “Codigo de Etica” de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, para su aprobacion; y,

ONSIDERANDO:

Que, mediante expediente de Visto, el Jefe (e) de la Oficina de Planificaciéon Universitaria de la
nstitucion, en atencion al Oficio Nro. 054-2015-OPU/AR-UNSAAC cursado porla CPCC Judith
Rojas Sierra, Jefe del Area de Racionalizacion solicita la aprobacién del documento
denominado: “CODIGO DE ETICA" de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco, documento necesario y paraielo a las Normas de Control Interno que debe imperar en
la gestion universitaria. -Asimismo safiala que se ha preparadc el citado documento
considerando que en la Universidad se debe velar por el estricto cumiplimiento de normas y
principios que imparten los organos rectores y sobre todo sea de conocimiento de las
autoridades y de todos los servidores que se encuentran involucrados con la gestion orientada
a promover la eficiencia y transparencia,

Que, el documento denominado: “CODIGO DE ETICA” de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cuscoha sido elaborado por el Area de Racionaiizacion de {a Oficina de
Planificacion Universitaria;

Que, los objetivos del documento denominado: “CODIGO DE ETICA” de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cuscoson de lograr que los valores institucionales se
reflejen en actitudes, comportamientos, reglas de actuacion y practicas orgamzacnonales
guiadas por un elevado patron de conducta ético profesional, asimismo servir de Guia Etica
para fomentar que los miembros de la UNSAAC brinden servicios de calidad,;

Que, asimismoel “CODIGO DE ETICA” de la Universidad Nacional de San Antomo Abad del
Cuscoes de aplicacién a todas las autoridades, docentes, estudiantes, graduados funcionarios,
personal de confianza, servidores administrativos por cualquier régimen laboral y/o modalidad
de contratacién; en razon que busca dotar a sus miembros de un conjunto ordenado de
principios que rigen en el ejercicio de sus funciones en su aspecto ético, sin perjuicio de
observar los demas deberes y prohibiciones establecidos en otras normas que sean aplicables
al cumplimiento de sus funciones y a este fin;

Estando a lo solicitado,Ley 30281, Ley 27815, DS Nro. 033-2005-PCM, Dictamen Legal
Nro.347-2015-AL-UNSAAC y en uso de las atribuciones conferidas a este Rectorado por la Ley
Universitaria 30220 y con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR,el documento denominado: “CODIGO'DE ETICA”de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco, elaborado por el Area de Racionalizacion de la
Oficina de Planificacion Universitaria; el mismo que como anexo forma parte de la presente
Resolucion.



SEGUNDO.- ESTABLECER que el “CODIGO DE ETICA” de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cuscoes de aplicacion a todas las autoridades, docentes, estudiantes,
graduados, funcionarios, personal de confianza, servidores administrativos por cualquier
régimen laboral y/o modalidad de contratacion; en razén que busca dotar a sus miembros de
un conjunto ordenado de principios que rigen en el ejercicio de sus funciones en su aspecto
ético, sin perjuicio de observar los demas deberes y prohibiciones establecidos en otras
normas que sean aplicables al cumplimiento de sus funciones y a este fin;

TERCERO.- ENCARGAR al Area de Racionalizacion de la Oficina de Planificacion
Universitaria, la difusién del documento denominado: “CODIGO DE ETICA” de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco, dentro del &mbito de aplicacion. ?

CUARTO.- DISPONER, que el Econ. MEMELIO CRUZ NUNEZ, Jefe (e) de la Oficina de
Planificacion Universitaria proceda con la publicacion de la presente Resolucién en la Pagina
Web de la Institucién, conforme a Ley

Los Vice Rectorados Académico e Investigacién, la Oficina de Planificacion Universitaria y la
Direccion General de Administracidn, adoptaran en su caso, las acciones complementarias
para su cumplimiento.

TR.:
VRAGC.-VRIN.-OCI.-OPU.-APEP.-A. Racionalizacion.-DIGA.-A Financiera.-AASA.-Unidad de
Control  Patrimonial.-UIC.-UCP.-A.  Personal.-U.  Empleo.-U Escalafén.-Dependencias
Universitarias (30).-Facultades (20).- Departamentos Académicos (36).- Carreras Profesionales
(39).-Sedes y Filiales (08).-Centros de Produccion (08).-Escuela de Post-Grado.-Maestrias
(12).-Comunicaciones.- A. Legal.- Red de Comunicaciones.-UNSAAC-INTERNET.-Archivo
Central.-Archivo. SG: GZM/DWKC/LAG/JGPF .-

Lo que cgj sted, para su conocimiento y fines correspondierites.

Atentamente,
11 UNVERSIOAD NADIONAL DE S48 ANTONID ABAD DELCUSCD

@Lw I
Mgt. Dom;gé W. Kehu enas
SEGRETA ERAL
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1.-PRESENTACION.-

Este cédigo expresa los principios y valores institucionales asi como diversas formas con
las que procurames su cumplimiento, constituye al mismo tiempo una declaracion a los
docentes, personai administrativo, egresados, empresas, instituciones y autoridades del
pais en sus distintos niveles vinculadas de una u otra manera a la Universidad, pero es-
pecialmente a nuestros estudiantes y padres de familia, una declaracién que esperamos
contribuya a que tomen conocimiento de los principios y valores.que onentan nuestra
gestion, y que regulan las relaciones con todos ellos. ,

Cada uno de los miembros de la Universidad Nacicnal de San Antonio Abad dei Cusco,
constituye pieza importante en la tarea de garantizar que la UNSAAC personifique las
més altas normas de conducta ética, honestidad y eficiente desempefio. Cuanto mayor
autoridad ejerza se espera mayor compromisc de servicio hacia los demas.

Il. BASE LEGAL.-

v’ Constitucion Politica del Perd.
v Ley Nro. 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

v' Decreto Supremo Nro. 033-2005-PCM, que aprobé el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica dle la Funcién Publica.

Ill. AMBITO DE AFLICACION.-

Las disposiciones que se establecen en el presente Cédigo de Etica son de :aplicacién a
todas las autoridades, docentes, estudiantes, graduados y los funcionarios, personal de
confianza, servidores administrativos por cualquier régimen laboral y/o modalidad de con-
tratacion.

El presente Cédigo de Etica busca |dotar a sus miembros de un conjunto érdenado de
principios que rigen en el ejercicio de sus funciones en su aspecto ético, sin perjuicio de
observar los demés deberes y prohilliciones establecidos en otras normas que sean apli-
cables al cumplimiento de sus funciopes y a este fin.

IV. FINALIDAD.-

Impulsar la formacién de una cultura|institucional de transparencia, respeto y compromiso
entre los miembros de la UNSAAC para una eficaz y armoniosa relacién académica, so-
cial e interpersonal entre autoridadel, docentes, estudiantes, graduados, personal admi-

nistrativo y grupos de intereses.
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Obtener mayores niveles de eficiencia en la UNSAAC, de manera que se fogre una mejor
atencién a los estudiantes y al publico en general, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modemizacion de la Ges-
tién del Estado. :

V. OBJETIVOS.-

v Lograr que los valores institucionales se reflejen en actitudes, compo{tamientos,
reglas de actuacién y practicas organizacionales, guiadas por un elevado patron
de conducta ético profesional. !

v Servir de Guia Etica para fomentar que los miembros de fa UNSAAC, brinden ser-
vicios de calidad. '

VI.- DISPOSICIONES GENERALES .-

v Se considera empleado publico a todo funcionario o servidor de las entidades de la
Administracién Publica, en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste nombrado,
contratado, designado, de confianza o electo que desempeiie actividades o funciones
en nombre o al servicio del Estado, no importando el régimen juridico de la entidad en
la que preste servicios ni el régimen laboral o de contratacion al que este sujeto.

v Todos los servidores docentes y no docente que prestan servicios en la UNSAAC
deben tener en cuenta lo establecido en este Cédigo para que, en el cumplimiento de
sus funciones y su comportamiento, armonicen las précticas personales con valores
institucionales.

Lo sefialado implica que debemos resguardar en nuestra conducta personai la inte-
gridad de la funcién poblica, actuando en concordancia con el compromiso ético
asumido, tanto en relacion con los valores institucionales como respecto a !o estable-
cido en este Caodigo. !

Considerando la Etica Publica como el desempeiio de los empleados publicos basa-
do en la observancia de valores, principios y deberes que garantizan el profesiona-
lismo y la eficacia en el ejercicio de la funcién publica (1)

Informacién Privilegiada

Informacion a la que los empleados publicos acceden en el ejercicio de sus funcio-
nes y que por tener caracter secreta, reservada o confidencial conforme a ley, o care-
ciendo de dicho carécter, resulte privilegiada por su contenido relevante, y que por
tanto sea susceptible de emplearse en beneficio propio o de terceros, directa o indi-

Intereses en Corifiicto

rectamente.



Situacién en la que los intereses personales del empleado publico colisionan con el
interés publico y el ejercicio de sus funciones, entendiéndose de cualquier actuacién
que realiza dicho empleado publico debe estar dirigida a asegurar el interés publico y
no favorecer intereses personales o de terceros.

Proselitismo Politico

Cualquier actividad realizada por los empleados publicos, en el gjercicio de su fun-
cion, o por medio de la utilizacion de los bienes de las entidades publicas, destinada a
favorecer o perjudicar los intereses particulares de organizaciones politicas de cual-
quier indole o de sus representantes, se encuentren escritas o no.

Reincidencia. 4 |
Circunstancia agravante de responsabilidad derivada de anteriores sanciones admi-

nistrativas por infracciones de diversa indole cometidas por el empleado publico.

Reiteracién.
Circunstancia agravante de responsabilidad derivada de anteriores sanciones admi-
nistrativas por infracciones de diversa indole cometidas por el empieado piiblico.

Ventaja indebida

Cualquier liberalidad o beneficio no reconocida por la Ley, de cualquier naturaleza,
que propicien para si 0 para terceros los empleados publicos, sea directa o indirecta-
mente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisién de su funcién; asi como hacer
valer su influencia o apariencia de ésta, prometiendo una actuacién u omisién propia
o0 ajena.

Ley
Es la referencia de la l.ey Nro. 27815, Ley dghCédigo de Etica de la Funcién Publica

Vil.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS. !

£7.1.-. PRINCIPIOS ETICOS.- =

Los principios éticos que deberan tomarse en cuenta en el desenvolvimieﬁto del per-
sonal docente y administrativo en la UNSAAC,; son los siguientes:

7.1.1.- Respeto.-

Nos comprometemos a adecuar nuestra conducta hacia el respecto riguroso y aplicacion
de la Constitucién Politica del Peru, las leyes y demés normas que requlan nuestras fun-
ciones, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de fos procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defen-
sa y al debido prccedimiento.

(1) Articulo 3 dei Tiulo | de} Roglamento del C4digo de Etica de la Funclén Publica

|
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Nos desempefiamos profesionalmente con respeto, dando a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerante, considerando en todo momento los derechos, libertades y cua-
lidades inherentes a la condicion humana.

7.1.2. Probidad.-

Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si por interpdsita persona.

7.1.3. Eficiencia y efectividad.- ,;

i

y 5 . | i
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capaci-
tacion sélida y permanente.

Realizar nuestras funciones con difigencia, compromiso y profesionalismo.
7.1.4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y
gjercicio de la funcién publica en la UNSAAC. El servidor publico debe propender a una
formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.

7.1.5. Veracidad

Se expresa con autenticidad en-las relaciones funcionales con todos los miembros de la
UNSAAC y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos. La verdad es
un valor implicito a la funcién de la Universidad, es un patron de conducta que debe guiar
los actos de todos lo integrantes. |

7.1.6._Lealtad y Obediencia.

Actua con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de la Universidad, cumpliendo
oérdenes que le imparta el superior jerarquico competente, en la medida quelLreunan las
formalidades del caso y tengan por objeto la realizacién de actos de servicio que se vincu-
len con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad mani-
fiesta, las que debera porier en conocimiento del superior jerarquico de su institucion.

Cada miembro de la comunidad universitaria actuara con espiritu de servicio y observara,
en toda circunstancia, lealtad e identificacién hacia y por la Universidad, promoviendo en
todas sus actividades una imagen institucional positiva.

7.1.7. Justicia y Equidad

Tiene permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

| -
i
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La UNSAAC reconoce el mérito de cada persona y fomenta la igualdad de acciones y
posibilidades de desarrollo, evitando todo tipo de favoritismo y discriminacicn.

7.2.- DEBERES DE LA FUNCION PUBLICA.
El servidor publico tiene los siguientes deberes:

7.2.1._Neutralidad '
t

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en
el desemperfio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con
personas, partidlos politicos o instituciones. I

7.2.2. Transparencia.

Todos los servidores docentes y administrativos debe ejecutar los actos del servicio de
manera transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio caracter ptblico y
son accesibies al conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico de-
be de brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna.

7.2.3. Discrecion

Se debe guardar reserva y confidencialidad respecto de hechos o informaciones de los
que tengamos conocimiento con motivo o en ocasion del gjercicio de sus funciones, sin
perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le cormrespondan en virtud de las
normas que regulan el acceso y la Transparencia de la informacion publica.

7.2.4. Ejercicio Adecuacio del Cargo. i

Con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones del servidor publico no debe
adoptar represalia de ningun tipo ¢ ejercer coaccidn alguna contra otros servidores publi-
cos u otras personas.

7.2.5. Uso adecuado de los bienes del Estado.

Se debe proteger, conservar y utilizar adecuadamente los bienes de la UNSAAC, de-
biendo utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de mane-
ra racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir
que otros empleen los bienes de la UNSAAC para fines particulares o propositos que no
sean aquello para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

7.2.6._Responsabilidad.

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcidn publica. Ante situaciones extraordinarias, el ser-
vidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sea
estrictamente inherente a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,

neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.
|
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7.3. PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO.

7.3.1 Mantener Intereses de Conflicto

Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
Jaborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con ei cumplimiento de
los deberes y funciones a su cargo.

Un conflicto de interés es una situacion en la cual se tiene un interés persona( o privado

contrario a los infereses o fines de la Universidad, que puede afectar o perjud/]car el ejer-

cicio objetivo e imparcial de sus funciones y el cumplir de sus deberes. :

7.3.2. Obtener Ventajas Indebidas.

No debemos obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

7.3.3. Realizar actividades de proselitismo politico.

Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacién de sus funciones o
por medio de la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos publicos, ya sea a favor o
en contra de partidos u organizaciores politicas o candidatos.

7.3.4. Hacer Uso de Informacién Privilegiada.

No debemos participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informacion
privilegiada de s entidad a la que pertenece o que pudiera tener acceso a ella por su
condicién o ejercicio del cargo que desempefia, ni debe permitir el uso impropio de dicha
informacién para el beneficio de algun interés indebido. |

7.3.5. Presiones, amenazas 0 acosos.

Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra otros servidores publicos subordina-
dos que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a la realizacién de acciones
dolosas. |

DISPOSICION FINAL.- |
El presente Cédigo de Etica entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

Cusco, mayo del 2015.
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