UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N°. R- 8/ -2025-UNSAAC.

R-
0 1 JUL 2025
Cusco, U ! JUL ZU
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO.

VISTO, el Oficio N°. 01005-2025-URH/DIGA-UNSAAC, signado con Expediente N° 853361,
presentado por la LIC. MIRIAM ROXANA SIANCAS VALDARRAGO, Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, solicitando rectificacion de Resolucion N°. R-771-2025-UNSAAC, en cuanto
se refiere a fecha de conclusiéon de designacién y fecha de contrata como Jefe de la Unidad
Formuladora, y; ?

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N°. R-771-2025-UNSAAC, de fecha 25 de junio de 2025, en su
primera numeral se da por concluida la designacion de la ARQTO. LOURDES DANITZA
CARRENO ZEVALLOS, servidora de carrera de la Institucion, como Jefe de la Unidad
Formuladora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, a partir del 18 de junio de 2025, y en su segundo numeral se dispone la
contrata del MGT. MARCIAL CARRASCO PONCE DE LEON, como personal de confianza para
la Jefatura de la Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, a partir del 18 de junio de 2025 al 31 de
diciembre de 2025, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios —
RECAS;

Que, con Oficio de Visto, la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administracion de la Institucion, sefiala que la notificacion de la citada Resolucion Rectoral, se ha
verificado el dia 25 de junio de 2025, motivo por el cual solicita se modifique la reselucion N°. R-
771-2025-UNSAAC, en cuanto se refiere a la fecha de inicio de contrata del MGT. MARCIAL
CARRASCO PONCE DE LEON, como Jefe de la Unidad Formuladora de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto;

Que, de acuerdo al principic de autotutela en la administracion publica, la Universidad tiene la
facultad de revisar sus propios actos administrativos; en ese sentido puede modificar, dejar sin
efecto sus propias actuaciones; en ese marco, con el objeto de no afectar el debido
procedimiento en cuanto se refiere a la notificacion, corresponde medificar la Resolucion rectoral
conforme lo solicita la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos;

Que, la Autoridad Universitaria ha tomado conocimiento de la solicitud presentada por la Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de Administracion de la Institucion
y ha dispuesto la emisién de la resolucion correspondiente;

Estando lo solicitado, Ley 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2025, TUO de la Ley 27444 y en uso de las atribuciones conferidas al Rectorado por la Ley y
Estatuto Universitario;

RESUELVE:

PRIMERO.- MODIFICAR el numeral segundo de la Resolucion N°. R-771-2025-UNSAAC, de
fecha 25 de junio de 2025, en cuanto se refiere a la fecha de inicio de contrata del MGT.
MARCIAL CARRASCO PONCE DE LEON, como personal de confianza para la Jefatura de la
Unidad Formuladora, con el texto siguiente:

Calle Tinra 197 . Talafay: NR4 . 294801 . Anda Q%28 CLISCO - PFRIT F.mail* cecretariacenaral@unsaac adi ne



SEGUNDO.- DISPONER la contrata de personal de confianza para la Jefatura de la
Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco, a partir del 25 de junio de 2025 al 31 de
diciembre de 2025, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — RECAS, con la retribucién econémica y de acuerdo al siguiente detalle:

N°*| APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA FUNCION PERIODO REMUNERACION
MGT. MARCIAL CARRASCO | UNIDAD g ;
1 PONCE DE LEON FORMULADORA Jefe Administrativo | 25.06.2025 31/12/2025 S/ 5,500.00

SEGUNDO.- DEJAR SUBSISTENTE los demas extremos de la resolucion N°. R-771-2025-
UNSAAC, de fecha 25 de junio de 2025.

TERCERO.- DISPONER que a través de la Unidad de Tramite Documentario se notifique la
presente resolucion al MGT. MARCIAL CARRASCO PONCE DE LEON, conforme a Ley.

CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Red de Comunicaciones de la UNSAAC, publique la
presente Resolucién en la pagina web de la UNSAAC: www . unsaac edu.pe.

La Direccion General de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos adoptaran las
acciones complementarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.
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