UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N°.R- 28 4 -2025-UNSAAC.
Cusco, 26 JUN 2029
EL RECTOR DE LA UNIVE IDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO:

VISTO, el Oficio N°. 1004-2025-URH/DIGA-UNSAAC, registrado con el Expediente N°.
806701, cursado por la LIC. MIRIAM ROXANA SIANCAS VALDARRAGO, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de Administracién de la UNSAAC,
solicitando aprobacién del "PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO - 2025", y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 18 de la Constitucion Politica del Perd, las universidades son
instituciones auténomas en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico, y deben contribuir al desarrollo nacional con calidad, ética e
integridad,

Que, el articulo 7 de la Ley Universitaria N.° 30220 establece como finalidad de las
universidades el desarrollo de la investigacion, docencia, proyeccién social y extension
universitaria, promoviendo valores éticos y democraticos en su comunidad,

Que, el Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM aprueba la “Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién”, el mismo, establece la obligacion de todas las entidades
publicas de implementar programas de integridad institucional orientados a prevenir actos
de corrupcion y promover una cultura de ética publica;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprueba el Modelo de
Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion
en las entidades del sector publico, el mismo que incluye principios, componentes y
criterios para su implementacién y evaluacion en las entidades del sector publico;

Que, el numeral 4.14 del articulo 4 del referido Decreto Supremo sefiala que el Programa
de Integridad constituye un plan de trabajo a través del cual, la entidad publica planifica
el desarrollo de acciones a ejecutar en un determinado periodo para avanzar en la
implementacion del Modelo de Integridad, el cual es de periodicidad anual y es aprobado
mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, por medio de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion
y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica” (en
adelante, la Directiva), documento que, tiene como objetivo establecer directrices para la
incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion
publica, en el marco de la normativa, estandares y buenas practicas nacionales e
internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 6.3 de la Directiva, corresponde a la mas alta
autoridad administrativa de la entidad asumir la responsabilidad de promover la
incorporacion de la funcion de integridad institucional, conforme a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Integridad Publica. Asimismo, el numeral 7.3 establece
que dicha funcién debe integrarse a la estructura organizacional luego de un analisis
institucional, pudiendo adoptarse en una de las siguientes formas: como Oficina de



Integridad Institucional, como una Unidad Funcional adscrita directamente a la maxima
autoridad administrativa, como Unidad de Integridad, o mediante una delegacion expresa
a la Oficina General de Recursos Humanos:

Que, la Unidad de Recursos Humanos de la Institucién, en su calidad de responsable de
la Funcion de Integridad, a través del documento de Visto, solicita la aprobacién del
"PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO - 2025";

Que, el objetivo del referido Programa es, asegurar la correcta implementacion del modelo
de integridad, a efectos de fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la
corrupcion y otras practicas contrarias a la ética, para promover una cultura de integridad
institucional que incluye acciones concretas y efectivas, involucrando a todas las
unidades de organizacién. Su contenido comprende:; Presentacién, marco normativo,
antecedentes del érgano que ejerce la Funcién de Integridad publica, diagnéstico,
objetivo, alcance, mecanismo de seguimiento (plazos e instancia encargada) y matriz de
acciones programadas y seguimiento;

Que, la Autoridad Universitaria, ha tomado conocimiento del presente expediente y ha
dispuesto la emision de la Resolucion correspondiente;

Estando a lo referido, Ley N°. 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025, Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2024- PCM/SIP y en uso de las atribuciones conferidas a este Rectorado
por Ley N© 30220 y Estatuto Universitario:

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el "PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO - 2025, elaborado por la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco;
documento que comprende: Presentacion, marco normativo, antecedentes del organo
que ejerce la Funcion de Integridad publica, diagnéstico, objetivo, alcance, mecanismo
de seguimiento (plazos e instancia encargada) y matriz de acciones programadas y
seguimiento, de acuerdo al anexo que forma parte de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos remita el “PROGRAMA
DE INTEGRIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO - 2025”, a la Sub Secretaria de Integridad Publica de Presidencia del Consejo
de Ministros.

TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Red de Comunicaciones de la Institucion,
publique la presente resolucién en la pagina web de la UNSAAC: www.unsaac edu pe.

La Direccion General de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos adoptaran las
acciones complementarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SAANTEND A3AD DEL CUSCO

fLINA TACO LLAVE
\

MAC



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

TR.: VRAC.- VRIN.- OCI.- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.- U. PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.-
U. MODERNIZACION.- DIGA.- U. FINANZAS.- U. ABASTECIMIENTO.- S.U. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS.- S.U.
TESORERIA.- S.U. INTEGRACION CONTABLE .- S.U. EJECUCION PRESUPUESTAL- U. RECURSOS HUMANOS.-s.U,
EMPLEO.- s.U. SELECCION Y EVALUACION.- FACULTADES (18).- DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS (30).- FILIALES
(07).- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.- OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL,- UNIDAD RED
DE COMUNICACIONES.- ARCHIVO CENTRAL.- ARCHIVO S.G.: ECU/MMVZ/MQL

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

A
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l. PRESENTACION

BREVE DE FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
Cusco

Dado por su Santidad Inocencio Décimo Segundo en Santa Maria La Mayor. Primero de
marzo de 1692. Que halldndose construido en la ciudad del Cusco, en las Indias
Occidentales desde el afio 1592, un colegio seminario eclesiastico, bajo la invocacion o
titulo de San Antonio Abad, que existe en el patronato del Rey Carlos y tiene cinco catedras
fundadas a expensas del mismo Rey, tres de Filosofia y dos de Teologia Sagrada, las cuales
se dan por concurso a los colegiales del mismo colegio; y que los jévenes mas notables de
aquellos lugares ingresan a el con el fin de cursar sus estudios, y habitan en su interior las
mas veces cien colegiales, los cuales, ademads de los estudios de las buenas letras, a que
alli se dedican, sirven en el debido tiempo a la iglesia catedral del Cuzco; y que también
han salido en él varones muy Utiles y provechosos a las misiones sagradas, al cuidado de
las almas vy al servicio de la iglesia.

Viendo, pues, que solo falta a este colegio, que los colegiales sobre dichos, y otros
cualesquiera de sus alumnos, concluidas las labores de sus estudios, no pueden conseguir
el premio de los grados literarios, porgue la Universidad de Estudios Generales de Lima,
dista quinientas millas, mas o menos, de la referida ciudad del Cuzco; en virtud de que el
Colegio de San Antonio, que existe desde tiempo mas remoto goza desde el principio de
su fundacién la prerrogativa de la procedencia sobre el mencionado colegio de San
Bernardo; y sus colegiales, luego que entran a él, se obligan con juramento a seguir la
doctrina de Santo Tomas de Aquino, y se apoyan en ella: el mismo Rey Carlos desea mucho,
que permitamos a estos colegiales, o a los demas alumnos del colegio San Antonio, que
concluidos sus estudios y previo el examen, que debe hacerse por los catedraticos del
Convento de Santo Domingo del Orden de Predicadores de dicha ciudad del Cuzco, en
consideracion a que siguen las mismas doctrinas, puedan recibir los grados de Bachilleres,
Licenciados, Maestros y Doctores en Filosofia y Sagrada Teologia, del Obispo de! Cusco, o
del Capitulo de aquella iglesia, en el expresado convento, que existiesen segun el tiempo,
estando vacante la Sede Episcopal del Cusco. Por esto se nos ha suplicado humildemente
a nombre del referido Rey Carlos, que nos dignemos proveer oportunamente a sus
suplicas, en virtud de nuestra autoridad apostolica, concedemos y permitimos al obispo
del Cuzco, o a su vicario general en lo espiritual, la Facultad de conferir estos grados de
Bachilleres, Licenciados, Maestros Y Doctores en Filosofia y Sagrada Teologia a aguellos
colegiales y a otros alumnos del colegio de San Antonio ya citado, que habiendo concluido
la Carrera de sus estudios y previo el examen que se debe hacer no solo por los catedraticos
del mismo colegio de San Antonio, sino también por los del expresado convento de Santo
Domingo. Dado en Roma en Santa Maria La Mayor bajo el anillo del pescador, el dia
primero de marzo de 1692.

La grandeza cultural andina, obligé en 1548 a Fray Tomas de San Martin, Provincial de los
Dominicos, solicitar a su Majestad, y desde el Cusco, la autorizacién para “hazer Estudio
General’, naciendo de esa manera la idea de Universidad en el Nuevo Mundo, institucion
del que se hizo el naciente centralismo, deslazando a la Ciudad Cabeza de los Reinos del
Per(, al que le correspondia cobijar, aunque al siglo XVill fuimos la unica ciudad del
continente con dos Universidades: San Ignacio de Loyola y San Antonio Abad.
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MISION INSTITUCIONAL

“Brindar formacién profesional cientifica, tecnoldgica y humanistica, a los estudiantes
universitarios; con valores, principios y responsabilidad social; reconociendo la diversidad
natural-cultural, afirmando la interculturalidad y fortaleciendo nuestra identidad andino-
amazénica, enfocada en una cultura de calidad; en un ambiente equilibrado, saludable y

seguro.”

Con Resolucion N2 056-2019-SUNEDU/CD del 02 de Mayo de 2019, en su primer resolutivo,
dispone otorgar la Licencia Institucional a la UNSAAC, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario en las sede y filiales que en su conjunto representan 12 locales, de
los cuales 10 estan ubicados en el departamento del Cusco, 01 en Apurimacy 01 en Madre

de Dios.
La Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, pertenece al Sector Educacion.

MARCO NORMATIVO

2.1. Constitucién Politica del Peru.

2.2. Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

2.3. Ley N.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

2.4. Ley N.° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica.

2.5. Ley N.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

2.6. Ley N.° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica Ia
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién respecto a la
declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
publicos.

2.7. Ley N.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién, y otras disposiciones.

2.8. Ley N.° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio ptblico.

2.9. Decreto Legislativo N.° 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

2.10. Decreto Legislativo N.° 1327, Decreto Legislativo que establece las medidas de
proteccién para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe. 2.11. Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

2.12. Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1327, que establece medidas de proteccién al denunciante de actos
de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

2.13. Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

2.14. Decreto Supremo N.° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién.
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2.15. Decreto Supremo N.° 018-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N.° 1326, que reestructura el Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

2.16. Decreto Supremo N.° 120-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N.° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracién
publica.

2.17. Decreto Supremo N.° 021-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.” 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica.

2.18. Decreto Supremo N.° 002-2020-JUS, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
del Decreto Legislativo N.® 1327 que establece medidas de proteccidn al denunciante
de actos de corrupcidn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

2.19. Decreto Supremo N.° 009-2020-JUS, Decreto Supremo que aprueba la Seccion
Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Procuraduria General del
Estado. '

2.20. Decreto Supremo N.° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

2.21. Decreto Supremo N.° 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico.

2.22. Decreto Supremo N.” 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N.” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, y otras disposiciones.

2.23. Decreto Supremo N.° 082-2023-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 31564,
Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio pablico.

2.24, Decreto Supremo N.° 007-2024-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

2.25. Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Modelo de
Integridad para fortalecer la capacidad de prevencién y respuesta frente a la
corrupcidn en las entidades del sector publico.

2.26. Resolucion de Contraloria N.° 162-2021-CG, que aprueba el Reglamento para
implementar la Ley N.° 31227, respecto a la recepcidn, el ejercicio del control,
fiscalizacion y sancién de la Declaracion Jurada de Intereses de autoridades,
funcionarios y servidores publicos del Estado, y candidatos a cargo publicos.

2.27. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2022-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N.® 001-2022-PCM/SIP, Lineamientos para asegurar la integridad y
transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades a través del registro
de visitas en linea y registro de agendas oficiales.

2.28. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2022-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N.° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico.

2.29. Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N.* 001-2023-PCM/SIP, que aprueba
la Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica.
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2.30. Resolucién de Secretaria de Integridad Pdblica N.° 004-2023-PCM/SIP, que modifica
la Directiva N.° 001-2022-PCM/SIP, Lineamientos para asegurar la integridad y
transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades a través del registro
de visitas en linea y registro de agendas oficiales.

2.31. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.® 005-2023-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N.° 002-2023-PCM/SIP, Directiva para la gestion de denuncias y solicitudes
de medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcion recibidas a través
de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano.

2.32. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N.° 001-2024-PCM/SIP, Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
funcion de integridad en las entidades de la administracion publica.

2.33, Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 005-2024-PCM/SIP, que aprueba
entre otros, la metodologia de determinacion del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcién y la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa
N°1,2y3. )

2.34. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2025-PCM/SIP, que aprueba la
actualizacién de la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1:
Inicial.

2.35. Resolucién N.° CU-393-2023- UNSAAC, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la UNSAAC.

2.36. Resolucion N.° R- -2025-UNSAAC, que delega las funciones de Integridad a la
Unidad de Recursos Humanos y designa como Oficial de Integridad al titular de la
Unidad de Recursos Humanos.

Il ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD PUBLICA

v

La Unidad de Recursos Humanos, es la Unidad de organizacion responsable del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos en la UNSAAC, conforme al Reglamento
de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién N2 CU-393-2023-UNSAAC.
Con Resolucion N2 R- -2025- UNSAAC, Resolutivo Primero y Segundo, la méxima
autoridad administrativa de la Universidad, ha delegado en forma expresa las funciones
de integridad a la Unidad de Recursos Humanos, asi como delega a la Titular de la Unidad
de Recursos Humanos las funciones de Oficial de Integridad de la Universidad Nacional de

San Antonio del Cusco.

DIAGNOSTICO

Lineamiento de politica en el PEI .- La UNSAAC Esta comprometido con el buen gobierno
mediante la participacién, transparencia, eficiencia, eficacia, efectividad, competencia,
integridad y responsabilidad publica, ademas del cumplimiento efectivo de la rendicion de
cuentas a la sociedad sobre la gestion y sus resultados, inspirados en el logro del valor
publico, la mision y los objetivos misionales de la universidad.

En ese sentido el PEl de la UNSAAC, presenta el objetivo institucional para fortalecer la
Gestion Institucional teniendo en cuenta el lineamiento citado.

La Universidad se encuentra en la Etapa 1, que contiene el Cumplimiento normativo e
institucionalizacién de integridad publica, el mismo que se enfoca en la adopcidn inicial de
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V.

VI.

acciones para laimplementacion de la funcién de integridad con el objetivo de implementar
mecanismos de integridad y lograr el Modelo de Integridad. Se centra en la evaluacién de
la aplicacién de normas y la creacion de estructuras para la integridad institucional.

- También para coadyuvar con el propésito de Integridad, |a Alta Direccién de la UNSAAC ha

aprobado la Directiva sobre procedimiento para la atencién de Denuncias por Presuntos
Actos de Corrupcidn e Infracciones al Codigo de Etica de la Funcidn Publica en la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco todavia el afio 2021. Esta Directiva tiene como
objetivo normar y establecer el procedimiento que facilite e incentive el tramite de
denuncias por presuntos actos de corrupcion e infracciones al cédigo de ética de la funcién
publica en la UNSAAC.

OBIJETIVO

El objetivo principal del programa de integridad es asegurar la correcta implementacion del
modelo de integridad, a efectos de fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente
a la corrupcion y otras practicas contrarias a la ética, para promover una cultura de
integridad institucional que incluye acciones concretas y efectivas, involucrando a todas las
unidades de organizacién.

ALCANCE

Las acciones contempladas en el Programa de Integridad serdn desarrolladas en el periodo
de Enero a diciembre del afio 2025, y serdn desarrolladas por las unidades orgénicas
involucradas. Tiene una vigencia anual.

VII. MECANISMO DE SEGUIMIENTO {PLAZOS E INSTANCIA ENCARGADA)

El seguimiento estéd a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, a través de la Oficial de
integridad Publica de la Integridad, quien es responsable de elaborar un informe
correspondiente respecto del cumplimiento de las actividades contempladas en la Matriz
de actividades del presente Programa de Integridad, el cual se presenta a la Maxima
Autoridad Administrativa, dentro de los quince (15) dias habiles de culminado el trimestre.

Las actividades que se incluyen en el presente Programa de Integridad son implementadas
por cada uno de los 6rganos o unidades orgénicas responsables, segtin competencias, Y
acreditadas a través de los medios de verificacidn sefialados en la Matriz de actividades.

VIil. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO.
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO - 2025

Elaborado por: Unidad de

Aprobado por: Resolucién N°

R-DIGA/URH Recursos Humanos
MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO
Acciones Programadas
Responsable/invo
Componente Accion Meta Indicador | Medio de Verificacién T | THTN TV lucrados
Aprobacion del Programa de Integridid de la lucién que aprueba el Responsable: Unidad de
UNSAAL-2015 |Programa de integridad Recursos Humanos
€1. Compromiso de la alta ' Programa de 1 Involucrados: Setretaria
|dweccisn Integridad General [ Oficina Genetal
de Asesorla Juridica
Realizar la agigracion de funciones a las Documento de encargatura alas Resporsable: Unidad de
wnidades crginicas gue atumen oles en el unidades erganicas sobre los roles Recursos Humanas
mosei c.iu@rkum evaluacion v gque deben asumir en el proceso de Invelucrados: todas las
tumiena de riesgos que alectan s integridad 1 Documenta | ricacidn, evaluaciony 1 uoidades arganicss que
e tratamiento de rlesgos que afectan ejercen el rol conductor,
= = la ln_iﬂ.nf Fﬂ{b“ci en la UNSAAC tetnico \rcamulhlwo‘
|Ejecutar la difusion interna y externa Correo imtitugional Masho, afiches, Responsable: Unidad de
orientado a dar a conocer la gestién de |Hdmero de flyers enlas areas de la entidad. R H
C2. Gestion de Riesgos  |integridad para generar una cultura de 4 acciones de 2 Involucrados: Oficina de
integridad en la UNSAAC, difusion Comunicacidn e Imagen
Imstitucional.
[sensibilizacidn sobee Gestion de Riesgos que Respansable: Unidad de
afectanla integridad Publica Recursos Humanas

Himera de

: . Involucradas: todas las
1 accianes de Afiches, (lyers 1 ;

&lasion urxdades organicas que
ejercen el rol conductor,
tecnieo y eonsultive,

pl aar el uso de la Flatal dela Infarme Responsable; Unidad
Debida Diligencla del Sector Publico creado Recurios Humanos.
pot Decrelo Supremo N.* 185-2021-PCH, en ; Humero de Involucradas: Unidad de
1as Uridades de Abastecimiento y Recursos Informes Abastetimiento y Unidad
Humanos. de Redde
| Comunicaciones
Elaboracién de documento Cadigo Eticay Resalucion que aprueba la Directiva Responsable: Unidad de
Conducta del Codigo de Etica y Conducta enla Recursos Humanas,
€3. Politicas de integridad 1 Dacumenta | yNSAAC 1 Irvolucradas Oficina de
aprobado Asesorla Jeridica,
Secretaria General
|implementar cumplimiento de la f de verificacion ch Responsable: Unidad de
Incorg idn de 1a cldusula anticorrupeid las clausulas incorperadas en Recursos Humanos.
enlos contratos de trabajo o servicios f drdenes de Servicio y contratos de Irwolucradas Unidad de
E Injaime; trabajo por trimestre., Abastecimisnto, Sub
Unidad de Seleccidny
Evaluacién.
Seguimiento a 1a actvalizacién de la Infarme Mensual Responsable: Unidad de
I 1én del Portal de P cia il e Recursos Humanos,
Estandar (PTE) de la UNSAAL, 1 1 Invalucradas Unidad de
informes i
Red de Comunitaciones.
CA Transparencia, datos s — -
e — Seguimiento a la atencién de soliciludes de Informe Mensual, previo informe del Responsable: Unidad de
acceso alainformacién publica area responzable. Recursos Humanas,
2 |Mimero de 1 Irvolucrados Unidad de
infarmes Red de
Comunicaciones/Secreta
ria Generral
Apoyo a la ala Direccidnenla Informe semestral Responsable: Unidad de
imph iande las dacl de Recurios Humanos.
control pesterior formuladas par el Organa Niimeto de Involucrados: Encargado
de Control Interno 1 informes de implementacidn del
Sistema de Control
Interno
5. Sistema de Contrel
Interna ycentrales  |Apayaen el Saguimiento a la presentacién Informe semestral Responsable: Unidad de
de las acclones preventivas y/o conectivas Recursos Humanos.
respecto de las situaciones advertas Nimeio dé Involucrados: Encargade
identilicados en los informes resultantes de 1 de implementacion del
centrol simultaneo, infayrriex Sistema de Control
Interno
Realizar capacitaciones en lemas vinculados M de £ que detalle las Responsable: Unidad de
. con la implementacién de |3 funcidn de capatitaciones |eapacitaciones ejecutadas, contenga Recursos
b Cn.rrwrdn::dnv integridad, ética o tematica vinculada, para 1 ejecutadas Ja lista de participantes y 1 Humanos/Encargada del
Capacitacion todos los senddores de la UNSAAC, comunicacionesfimataciones sobre Sistemna de Contral
las capacitaciones Interna/OCI




PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO - 2025

UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

CODIGO: Elaborado por: Unidad de Aprobado por: Resolucién N°
R-DIGA/URH Recursos Humanos
r Realizar acciones de difusidn yfe Nimero de Correo institucional Masivo, afiches Responsable: Unidad de
(eomunicacidn interna y externa sobee la acciones de ¥ fhyer en las areas de la entidad. Recursos Humanos.,
implementacion de la Flatalorma Digital 2 difusion 1 1 [lwalucrades: Oficina de
Unica de Denuncias del cuidadanoy lay Comunicacian e lmagen
€7, Canalde & medirhls de proteccién al denunciante, Inititucional,
Atencidn de las denuncias de actos de Informe semestral Responsable: Unidad de
corrupcion y de medidnlde chlr“iél: Winirade Recursos Humanos,
3 por el d 4 Y : acciones 1
denegadas
C8. Supervitiony Formular documento para mejorar la Infarme Responsable; Unidad de
menitareo del Modelo de |manera o farma de incporacidn de las Ndmero de Recursos Humanos,
Integridad Tunciopnes de Intefridad en la UNSAAC 1 Infarmes Imvelucrade: Unidad de
1| Madernizacign
Hacer de conocimiento a ta comunidad Correo institucional Masive, afiches Responsable: Unidad de
universitaria sobre las lunciones que debe Humero de ¥ flyers en |as areas de la entidad, Recursos Humanos.
desarrallar en cuanto a Integridad,delegadas 2 acciones de 1 1 [(invelucrados: Oficina de
por ¢l Titular de ls entidad, difusion Comunicacion e Imagen
€. Olicial de Integridad | Institucional.
Insitucional |Ejecutar reuniones de coordinacion tobre Informe semestral Responsable: Unidad de
112 avances del Madelo de Interidad con las Recursos Humanas,
% - Numéro de
unidades organicas involucradas 2 informes 1 1 |invalucrados: todas las
unidades organicas
volueradas,

Aprobado por Resolucién R.
e - #84-2025 -UNSAAC




