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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

_RESOLUCION N° R- ¢} 92 2025-UNSAAC
Cusco, 24 JUL— 2@5

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO:

VISTO, el Oficio N° 843 y 1088-2025-OPP-UNSAAC, signado con Expediente N° 831737,
presentado por la Lic. Miriam Roxana Siancas Valdarrago, Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, elevando propuesta de DIRECTIVA N° 002-2025-URH/DIGA-UNSAAC, para su
aprobacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Documento de Visto, la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos , eleva
propuesta de Directiva N° 002-2025-URH/DIGA-UM/OPP-UNSAAC “DIRECTIVA PARA
LA FISCALIZACION POSTERIOR ALEATORIO DE LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS
POR LOS GANADORES DE CONCURSOS DE CONTRATACION Y/O CONTRATA Y/O
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE, JEFES DE PRACTICA Y
ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO”, para su aprobacion, para lo cual se adjunta como sustento, el Informe N° 091-
2025-EQPRH-URH/DIGA-UNSAAC, emitido por el Equipo de Planeamiento de la Unidad
de Recursos Humanos;

Que, con Oficios N° 115 y 1165-2025-UM-OPP-UNSAAC, la Jefe de la Unidad de
Modernizacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién técnica favorable
para proseguir con el tramite de aprobacién de la Directiva antes sefialada;

Que, mediante Dictamen Legal N° 243-2025-DAJ-UNSAAC, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Institucion, formula observaciones y modificaciones a la propuesta
de Directiva solicitada y opina que, con las correcciones de las observaciones advertidas,
prosiga el tramite para su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 122-2025-EQPRH-URH/DIGA-UNSAAC, el Equipc de
Planificacién de Recursos Humanos, hace de conocimiento que la propuesta de Directiva
ha sido revisada y corregida tomando en cuenta las observaciones hechas en el Dictamen
Legal N° 243-2025-DAJ-UNSAAC, por tal motivo remite un ejemplar visado por la Unidad de
Recursos Humanos y la Jefe de la Unidad de Modernizacion de la Institucion;

Que, dicha Directiva tiene como objetivo general establecer el procedimiento para la
fiscalizacion posterior aleatoria mediante el sistema de muestreo, respecto de la
autenticidad y veracidad de las declaraciones, documentos, informaciones, traducciones y
otros proporcionados por los ganadores de concursos para contratacién y/o nombramiento
de Personal Docente, Jefes de Practica y personal administrativo de la Universidad Nacional
San Antonio Abad del Cusco, el cual contiene Objetivo, Finalidad, Base Legal, Alcance,
Disposiciones Generales, Disposiciones Generales, Disposiciones Especificas,
Responsabilidades, Disposiciones Complementarias y Finales, Anexo 1, 2y 3;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° R-1563-2018-UNSAAC, se aprueba
los Lineamientos para la elaboracion de Directivas en la UNSAAC, en cuyo numeral VI
disposiciones especificas 6.3 De la Aprobacion de Directivas, sefiala que se efectla
mediate Resolucién Rectoral, previa opinidon Técnica de la Direccién de Planificacién e
informe Legal de Asesoria Juridica;

Que, la Autoridad Universitaria ha tomado conocimiento del citado expediente y ha dispuesto
la emision de la Resolucion correspondiente;
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Que, estando a lo solicitado, a lo establecido en la Ley 27815 Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, el mismo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo general, Decreto Supremo N° 141-2024-PCM, que aprueba
los Lineamientos para la ejecucién la fiscalizacion posterior aleatoria de los procedimientos
administrativos y para el funcionamiento de la Central de Riesgo Administrativo, aplicables
a las entidades de la administracién, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley y el
Estatuto Universitarios;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 002-2025-URH/DIGA-UNSAAC “DIRECTIVA PARA
LA FISCALIZACION POSTERIOR ALEATORIO DE LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS
POR LOS GANADORES DE CONCURSOS DE CONTRATACION Y/O CONTRATA Y/O
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE, JEFES DE PRACTICA Y
ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO?”, elaborada por la Unidad de Recursos Humanos y visada por la Jefe de la Unidad
de Modernizacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el documento comprende:
Objetivo, Finalidad, Base Legal, Alcance, Disposiciones Generales, Disposiciones
Especificas, Responsabilidad, Disposiciones Complementarias y Finales, Anexo1, 2, y 3,
Documento que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- ENCARGAR a los funcionarios responsables de la Direccion General de
Administracién, Unidad de Recursos Humanos y Unidad de Modernizacion, adopten las
acciones correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

TERCERO : DISPONER a la Unidad de Red de Comunicaciones de la Institucion, publique
la presente resolucion en la pagina web de la UNSAAC: www.unsaac.edu.pe.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

NIVERSIDAD NACIGHAL DE SAN ANTONID AB

Tr. VRAC.-VRIN.-OCIL.- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.-UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO.-U DE MODERNIZACION.- DIGA.-U. FINANZAS.- SUB U. TESORERIA.- SUB U. EJECUCION
PRESUPUESTAL.- SUB U. INTEGRACION CONTABLE.-U. RECURSOS HUMANOS.- EQUIPO DE PLANIFICACION
DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.- ASESORIA JURIDICA.-IMAGEN INSTITUCIONAL.-RED DE
COMUNICACIONES.-ARCHIVO CENTRAL.-ARCHIVO. ECU/MMVZ/MQL/EMM

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente,
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DIRECTIVA PARA LA FISCALIZACION POSTERIOR ALEATORIA DE LOS
_ EXPEDIENTES PRESENTADOS POR LOS GANADORES DE CONCURSOS DE
T o eiatnroy | CONTRATACION Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE, JEFES DE
e » PRACTICA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

e DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
CODIGO: Elaborado por: Unidad Revisado por: Unidad de Aprobado por:
R-DIGA/URH de Recursos Humanos | Modernizacin Resolucién N°

R-383-2024-UNSAAC

DIRECTIVA N°002-2025-URH/DIGA-UNSAAC

“DIRECTIVA PARA LA FISCALIZACION POSTERIOR ALEATORIA DE LOS
EXPEDIENTES PRESENTADOS POR LOS GANADORES DE CONCURSOS DE
CONTRATACION Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE, JEFES DE
PRACTICA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO

I. OBJETIVO
«32055‘;'}{2@% Establecer el procedimiento para la fiscalizacion posterior aleatoria mediante
) e "
= /g’% el sistema de muestreo, respecto de la autenticidad y veracidad de las

declaraciones, documentos, informaciones, traducciones y otros
proporcionados por los ganadores de concursos para contratacion y/o
i |, (8 nombramiento de personal docente, jefes de prdctica y personal
administrativo de la UNSAAC. '

ll. FINALIDAD
Promover la calidad y veracidad de los documentos presentados por los
ganadores de concursos para contratacién y/o nombramiento de personal
docente, jefes de practica y personal administrativo mediante la obtencion de
informacidn y de pruebas con la finalidad de concluir con un informe que
plasme o hallado.

Hl. BASE LEGAL

1. Constitucidn Politica del Perd ;

2. Ley N°27815, Ley del C4digo de Etica de la Funcién Publica.

3. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N
27815, Ley del C4digo de Etica de la Funcién Publica.

4. Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
CGeneral.

5. Decreto Supremo N° 141-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la ejecucidn de la fiscalizacidn posterior aleatoria de los
procedimientos administrativos y para el funcionamiento de la Central de
Riesgo Administrativo aplicables a las entidades de la administracion
publica.

a

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.
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DIRECTIVA PARA LA FISCALIZACION POSTERIOR ALEATORIA DE LOS
F EXPEDIENTES PRESENTADOS POR LOS GANADORES DE CONCURSOS DE
L) pm?v?zi:\:ﬁe zio , | CONTRATACION Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE, JEFES DE
hd PRACTICA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUFUESIO DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
CODIGO: Efaborado por: Unidad Revisado por: Unidad de Aprobado por:
R-DIGA/URH de Recursos Humanos Modernizacidon Resolucién N°
R-383-2024-UNSAAC

IV. ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion
obligatoria por todos los érganos y unidades organicas de la UNSAAC.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 DEFINICIONES
Documento falso: Documento que no fue expedido u otorgado por su
emisor correspondiente, es decir, por aquella persona natural o jurfdica que
aparece en el mismo documento como autor o que no haya sido firmado por
quién aparece como suscriptor del mismo; o aquel documento que, siendo
vélidamente expedido, haya sido adultérado en su contenido.
Entidades que poseen o emiten documentos: Son las entidades publicas que
brindan informacién a otras Entidades de la Administracién Publica sobre los
documentos que poseen, guardan y/o emiten relativa a alglin administrado,
que se encuentra en un proceso de fiscalizacién posterior aleatoria. Los
documentos obtenidos de dichas entidades se consideran fuentes oficiales
de informacién para la Entidades de la Administracion Publica que realiza la
fiscalizacién posterior.
Expediente: Conjunto ordenado de instrumentos que contienen
declaraciones, documentos, informaciones, traducciones y otros,
proporcionados por los administrados para sustentar solicitudes que
conllevan a la emisién de actos administrativos, asi como todo aquel
instrumento que haya servido para la expedicion del acto.
Fiscalizacién Posterior Aleatoria: Proceso ordenado de control posterior
efectuado por la Entidad con la finalidad de verificar de oficio la autenticidad
de las declaraciones, documentos, informaciones y/o traducciones
presentadas por los administrados en el trdmite de sus procedimientos
administrativos al amparo de la presuncién de veracidad.
Procedimiento Administrativo: Conjunto de actos y diligencias tramitados
en la UNSAAC, conducentes a la emisién de un acto administrativo que
produzca efectos juridicos individuales o individualizables sobre intereses,
obligaciones o derechos de los administrados.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Expedientes sujetos al Procedimiento de Fiscalizacidn Posterior Aleatoria:

6.1 Son materia de fiscalizacién posterior aleatoria los expedientes de
concurso presentados por los ganadores para lo cual deben ser remitidos
de acuerdo a las disposiciones emitidas por la Unidad de Recursos
Humanos.

6.2 Los Funcionarios responsables que hayan tenido a cargo el concurso deben
remitir junto con la Resolucién respectiva los expedientes de ganadores,
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DIRECTIVA PARA LA FISCALIZACION POSTERIOR ALEATORIA DE LOS
OFICINA DE .EXPEDIENTES’PRESENTADOS'POR LOS GANADORES DE CONCURSOS DE
‘>§gx, PLANEAMIENTO v CO!I\JTRATACION Y/O _NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE, JEFES DE
= : PRACTICA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
ERESURUESID) DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
CoDIGo: Elaborado por: Unidad | Revisado por: Unidad de | Aprobado por:
R-DIGA/URH de Recursos Humanos Modernizacién Resolucion N°
R-383-2024-UNSAAC

con un plazo de veinte (20) dfas habiles contados a partir de la emisidn de
la Resolucidn respectiva.

6.3 La Unidad de Recursos Humanos designa al personal encargado de
Fiscalizacion Posterior Aleatoria, dicho personal tendrd un plazo de
cuarenta y cinco (45) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de expedientes de realizar el proceso de fiscalizacién posterior
aleatoria.

6.4 El personal encargado de la Fiscalizacidn Posterior Aleatoria, realizara la

; labor usando eficientemente los recursos tecnoldgicos, materiales vy
e’j;‘;\“x%%;?ﬁ;wa humanos disponibles para ejecutar la labor asignada, evaluando vy

&

33 verificando la autenticidad de los documentos originales, asi como
< = 3 i

23 e revisando la respuesta de los documentos de requerimiento de
% 5L :

autenticidad documentaria, emitiendo dentro del plazo establecido el

informe final del proceso, siendo este remitido a la Jefatura de la Unidad de

Recursos Humanos y elevar el mismo a Rectorado para su conocimiento.

6.5 Los postulantes ganadores de los concursos de contratacién y/o
nombramiento docente, jefes de préctica y personal administrativo, tienen
[a obligacidn de presentar ante el personal encargado de Fiscalizacién
Posterior Aleatoria, los originales de la documentacidén presentada en el
concurso, con los formatos solicitados por la Unidad de Recursos Humanos,
en el plazo de cinco (5) dias habiles, y de no recibir respuesta se les reitera
el requerimiento otorgando un plazo de tres (3) dfas habiles, bajo
apercibimiento del inicio de las acciones penales por la presunta comision
de delitos contra la fe piblica..

6.6 El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos recepciona los informes sobre
informaciones, traducciones y otros verificados como falsos o
fraudulentos; los mismos que son derivados para su evaluacién por el
Secretario Técnico de Procesos Administrativos, luego de dicho proceso de
requerirse, el expediente serd elevado a la Oficina de Asesoria Juridica de
la entidad para las acciones legales que correspondan.

6.7 Mecanismo de seleccién aleatoria: La muestra de expedientes no serd
menor al diez por ciento (10%) del total de expedientes remitidos por cada
resolucion emitida, con un maximo de 50 expedientes.

6.8 Verificacion de autenticidad de los documentos: La revisién de los
expedientes seleccionados consiste en la comprobaciéon y cruce de
informacién de lo presentado y el original. Asimismo, se solicitard a las
entidades ptblicas y privadas que corroboren la autenticidad de las
declaraciones, documentos, informacién y/o traducciones proporcionadas
porlos postulantes que sirvid de sustento para el inicio de la calificacién de
expediente para postular a contratacién y/o nombramiento de personal
docente, jefes de practica y personal administrativo en la UNSAAC.

6.9 Si los postulantes ganadores sorteados no entregan sus documentos

originales al personal encargado de la Fiscalizacién Posterior Aleatoria

s
H

&
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DIRECTIVA PARA LA FISCALIZACION POSTERIOR ALEATORIA DE LOS
EXPEDIENTES PRESENTADROS POR LOS GANADORES DE CONCURSOS DE
CONTRATACION Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE, JEFES DE
PRACTICA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

CODIGO:
R-DIGA/URH

Elaborado por: Unidad
de Recursos Humanos

Revisado por: Unidad de
Modernizacién

Aprobado por:
Resolucién N°

R-383-2024-UNSAAC

dentro del plazo establecido, se informa a la Jefatura de la Unidad de
Recursos Humanos, esta a su vez, deriva el caso a la Secretaria Técnica de
Procesos Administrativos para evaluar la posible omisién o incumplimiento,
sin perjuicio del inicio de las acciones penales por la presunta comisién de
delitos contra la fe publica.

Informe Final de Fiscalizacién, se detalla el ndmero total de expedientes
recepcionados, el niimero de expedientes para fiscalizar, resultado de
sorteo aleatorio, Resultados del proceso de fiscalizacion, expediente en
situacién fraudulenta (de haberse encontrado), conclusiones y de ser
necesario recomendaciones.

6.10

RESPONSABILIDAD

La aplicacidn y cumplimiento de la presente Directiva es de responsabilidad de
< los funcionarios, asi como del personal profesional y técnico que laboran en las
Unidades Orgédnicas que realizan convocatorias para concursos para
contratacion yJo nombramiento de personal docente, jefes de practicay personal

administrativo.

VIL

VIIL. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- Las situaciones no previstas en la presente Directiva son resueltas por la
Direccién General de Administracién en coordinacion con la Unidad de
Recursos Humanos en el marco de sus competencias y las disposiciones
legales vigentes.

SEGUNDA.- La presente Directiva es de aplicaciéon desde el dia siguiente de su
aprobacidn y publicacién en el Portal Institucional.

IX. ANEXOS
1. Ficha de Presentacién de Documentos Originales Fiscalizacion Posterior Aleatoria.

2. Ficha de Resumen de Verificacidn de Documentos Originales — Personal Docente
3. Ficha de Resumen de Verificacién de Documentos Originales - Personal

Administrativo.

Cusco, mayo de 2025.
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DIRECTIVA PARA LA FISCALIZACION POSTERIOR ALEATORIA DE LOS
S EXPEDIENTES PRESENTADOS POR LOS GANADORES DE CONCURSOS DE
PLANEAMIENTO Y | CONTRATACION Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE, JEFES DE
PRACTICA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPLESTS DESAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
CODIGO: Elaborado por: Unidad Revisado por: Unidad de Aprobado por:
- | R-DIGA/URH de Recursos Humanos | Modernizacidn Resolucién N°
R-383-2024-UNSAAC

FICHA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS ORIGINALES
FISCALIZACION POSTERIOR ALEATORIA — RESOLUCION N°....................

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

DEPARTAMENTO ACADEMICO/DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
CATEGORIA/CARGO:

N° DE CELULAR:

CONFORMIDAD DE CONFORMIDAD
5 ; RECEPCION DE DE
N DOCUMENTOS PRESENTADOS DOCUMENTOS DEVOLUCION
ORIGINALES
1
2
3
4
S
6
7
8
9
\| 10
7111
12
13
14
15
Firma de recepcién/posfirma Firma a la devolucién de documentos
(Personal Administrativo encargado Personal Fiscalizado

de la fiscalizacidn)
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DIRECTIVA PARA LA FISCALIZACION POSTERIOR ALEATORIA DE LOS
: OFICINA DE EXPED|EN‘TES’PRESENTADOS POR LOS. GANADORES DE CONCURSOS DE
S ii{?} PLANEAMIENTO Y COI:\ITRATACION Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE, JEFES DE
oA PRACTICA Y PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
PRERURLESIR) DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
CODIGO: Elaborado por: Unidad Revisado por: Unidad de | Aprobado por:
R-DIGA/URH de Recursos Humanos Modernizacién Resolucién N°
R-383-2024-UNSAAC

FICHA DE RESUMEN DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS ORIGINALES —
PERSONAL DOCENTE

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

DEPARTAMENTO ACADEMICO:
CATEGORIA/CARGO:

N° DE CELULAR:

N° | ETAPA DETALLE DE LA ETAPA EVIDENCIA
DOCUMENTOS ORIGINALES
PRESENTADOS VERIFICACION DE ORIGINALES ORIGINALES
FORMACION ACADEMICA CENTRO DE FORMACION REGISTRO SUNEDU
CENTRO DE F
2 | CAPACITACION ety DURACION CORREO
3 CERTIFICACION DE COLEGIO
PROFESIONAL
4 | TRABAJO DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES
EXPERIENCIA EN EJERCICIO FECHA | FECHA
> | PROFESIONAL ENTIDAD INICIO | FIN
5 PARTICIPACION EN EVENTOS DE ENTIDAD FECHA | FECHA
FORMACION CONTINUA INICIO |  FIN
7 | OTROS FECHA
8 | DECLARACIONES JURADAS
9 |IDIOMAS ENTIDAD

T e P D TR
T
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DIRECTIVA PARA LA FISCALIZACION POSTERIOR ALEATORIA DE LOS
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PLANEAMIEN;I'O y CDI’\JTRATACION Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE, JEFES DE
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PRESURUESTO DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
CODIGO: Elaborado por: Unidad Revisado por: Unidad de | Aprobado por:
R-DIGA/URH de Recursos Humanos Modernizacién Resolucién N°
R-383-2024-UNSAAC

FICHA DE RESUMEN DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS ORIGINALES —
PERSONAL ADMINISTRATIVO

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:

CARGO:
N° DE CELULAR:

N° | ETAPA DETALLE DE LA ETAPA EVIDENCIA
DOCUMENTOS ORIGINALES

5@*“}1},’5% PRESENTADOS VERIFICACION DE ORIGINALES ORIGINALES
%?\BQE ' /?’5’/?‘&
1 | FORMACION ACADEMICA CENTRO DE FORMACION REGISTRO SUNEDU
CENTRO DE 2
AC

2 | CAPACITACION EARREACIEN DURACION CORR.EO

4 CERTIFICACION DE COLEGIO
PROFESIONAL
EXPERIENCIA EN EJERCICIO FECHA | FECHA

i PROFESIONAL ENTIDAD INICIO FIN

i PARTICIPACION EN EVENTOS:DE Eloritsa FECHA | FECHA
FORMACION CONTINUA INICIO EIN

6 | OTROS , FECHA

7 | DECLARACIONES JURADAS

8 | IDIOMAS ENTIDAD
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