UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCIONN°R- 927 -2025-UNSAAC.

Cusco, 11 JuL 2025
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO:

VISTO, el Oficio N° 159-2025-SUEP-URH-DIGA-UNSAAC registrado con el
Expediente Nro. 855610 cursado por la Abog. CARMEN CLORINDA VENERO
MARISCAL, jefe de la Subunidad de Escalafén y Pensiones de la Unidad de
Recursos Humanos de la UNSAAC, remitiendo relacion de personal administrativo
nombrado que en el afio 2025 cumplen 25 y 30 afios de servicios a favor del Estado
y Grado Académico de Magister, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente virtual de Visto, la Abog. CARMEN CLORINDA VENERO
MARISCAL, jefe de la Subunidad de Escalafén y Pensiones de la Unidad de
Recursos Humanos de la UNSAAC, eleva al Despacho Rectoral la relacion de
personal administrativo nombrado que en el presente afio 2025 cumplen 25 y 30
anos de servicios a favor de la Institucion, y que hayan alcanzado el Grado
Acadéemico de Magister (con corte al 21 de junio de 2025)los mismos que han sido
determinados desde la fecha de ingreso a la UNSAAC, proyectado al 21 de julio de
2025;

Que, conforme se tiene del Art. 132 de la Ley Universitaria 30220, el personal
administrativo presta sus servicios de acuerdo a los fines de la Universidad, le
corresponde los derechos propios del régimen laboral publico, la gestion
administrativa de las universidades publicas se realiza por servidores publicos de los
regimenes laborales vigentes y desempefian actividades académicas, profesionales,
administrativas, técnicas y de servicio que no son propias de la docencia;

Que, el personal administrativo de la Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco demuestra con su trabajo, responsabilidad, entrega e identificaciéon con

la Institucién, desarrollando funciones de: planeacién, organizacion, integracion,
direccion y control de los procesos administrativos en las diferentes dependencias
universitarias;

Que, en tal sentido, se hace necesario trasuntar el reconocimiento y felicitacion a
todos los servidores administrativos de la Tricentenaria Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, que, en el afio 2025, cumplen 25 y 30 afios de servicios a
favor de la Institucion, a través de un acto administrativo que los incentive a seguir
participando activamente en los objetivos y fines trazados por la UNSAAC.

Estando a lo dispuesto, inc. a) del Art. 147 del D.S. 005-90- PCM y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley y Estatuto Universitario
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RESUELVE:

PRIMERO.- EXPRESAR EL RECONOCIMIENTO Y FELICITACION de la Autoridad
Universitaria al personal administrativo de la Tricentenaria Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco, que en el afio 2025 cumplen 25 y 30 afos de servicios
de labor demostrando con su trabajo responsabilidad, entrega e identificacién a favor
de la Institucion, conforme al anexo que forma parte de la presente resolucion.

SEGUNDO.- EXPRESAR EL RECONOCIMIENTO Y FELICITACION de Ia
Autoridad Universitaria al personal administrativo de la Tricentenaria Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco, que en el ano 2025, alcanzaron el Grado
Académico de Magister (con corte al 21 de junio de 2025), conforme al anexo que
forma parte de la presente resolucion.

TERCERO.- ENCARGAR, al Area de Escalafén y Pensiones de la Unidad de
Recursos Humanos, el registro de la presente Resolucién como mérito en el legajo
del personal administrativo citado.

CUARTO.- DISPONER que la Unidad Tramite Documentario de la Institucién
proceda a notificar al personal administrativo que ha optado al Grado Académico de
Magister, conforme al listado consignado en los anexos que forman parte de la
presente resolucion.

QUINTO.- DISPONER que la Unidad de Red de Comunicaciones de la Institucion,
publique la presente resolucién en la pagina web de la UNSAAC: www.unsaac.edu.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
UBIVERSIDAD MACIDHAL DE SAN ANTONID ABAD DELEUSER

D?S-.—E@KZAR CRUCINTA UGARTE

TR.:VRAC.-VRIN.-OCI.—OFICINA DE PLAN 'I%OR{ PRESUPUESTO.-UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO.-DIGA.-UNIDAD DE FINANZAS.-FACULTADES (18).-DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS (20).- UNIDAD
DE RECURSOS HUMANOS.-SU EMPLEO.-SU ESCALAFON (11).-INTERESADOS (10).- ASESORIA JURIDICA.-SINTUC -
RED DE COMUNICACIONES -OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL.-SG ARCHIVO CENTRAL.-
ARCHIVO. SG.: ECUMMVZ/JGPF .-

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente.

er WAL HACIOHAL DE SAN ANTONSE ABAD DFL CUSER
/" SECRETARIA &

% GENERAL LL\) QUDO(SUA&UQ, %
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ABGG. K. '1"LU KAVILLAGARCIA ZERECEDA
SECRETARIA GENERAL (e}




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - SUB UNIDAD DE ESCALAFON Y PENSIONES

RELACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE CUMPLEN 25 ANOS DE SERVICIO

PROYECTADOS AL 21 DE JULIO DE 2025

CAT. FECHA
: ELLI C
N APELLIDOS Y NOMBRES REM. CARGO CARRERA INGRESO
1 [CONDORI CCALLATA ANTONIO ST-F |TECNICO ADMINISTRATIVO 0104 2000
2 |MAMANI HANCCO TEODORA SP-E |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 0104 2000
3 |SANCHEZ CORNEJO BALVINA ST-E |TECNICO EN ENFERMERIA 01 04 2000
RELACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE CUMPLEN 30 ANOS DE SERVICIO
PROYECTADOS AL 21 DE JULIO DE 2025
i CAT. FECHA
N APELLIDOS Y NOMBRES REM. CARGO CARRERA INGRESO
1 [PANTOJA CALVO SONIA MARLENI SP-E |ASISTENTE ADMINISTRATIVO || 0101 1995

Aprobado por Resolucién R.
N° 971 -207S _uNsaAC
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