SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° R- 6 9 7 -2025-UNSAAC
Cusco, 3 0 MAY 2020

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
Cusco

VISTO el Oficio N° 845-2025-DIGA-UNSAAC registrado con el Expediente N° 700512,
cursado por la Lic. Miriam Roxana Siancas Valdarrago, Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, solicitando aprobacién del ‘PLAN DE IMPLEMENTACION DEL
TELETRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUsCco”, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del Visto, la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita
aprobacién mediante Resoluciéon del “PLAN DE IMPLEMENTACION DEL
TELETRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO”; senalando que se ha tomado en consideracion las recomendaciones de
la Oficina de Asesoria Juridica, establecidas en el Dictamen Legal N° 244-2025-
DAJ-UNSAAC;

Que mediante Dictamen Legal N° 244-2025-DAJ-UNSAAC, el Asesor Legal de la
Institucion, procedio a la evaluacion y Analisis del Contenido de la propuesta del “PLAN
DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO", cuyas recomendaciones fueron tomadas en
cuenta en el contenido del Plan antes sefialado, conforme se desprende del Informe
N°123-2025-EQPRH-URH/DIGA-UNSAAC, emitido por la Econ. Ruth Maritza Salcedo
Munoz, del Equipo de Planificacion de Recursos Humanos de la Unidad de Recursos
Humanos, quien indica que se ha considerado las recomendaciones efectuadas en el
Dictamen Legal, respecto a los numerales: Numeral |: ASPECTOS GENERALES, Sub
Numerales 1.1, 1.2y 1.3, Numeral lll: CONCEPTOQ, Literal e) y Literal f);

Que, la IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO, es una modalidad especial de prestacion de
labores orientada a la necesidad organizativa de la entidad con la finalidad de alcanzar
sus objetivos, conforme a lo establecido en la Ley N°31572 Ley de Teletrabajo y su
Reglamento, cuyo Objetivo es establecer el procedimiento, plazos y responsabilidades
de los funcionarios y/o servidores que permitan la implementacion de manera adecuada
el Teletrabajo en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, priorizando
el cumplimiento de los objetivos institucionales y fomentando el bienestar, la integridad
y la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral de todos los servidores de la
institucion, asimismo tiene alcance a todos los servidores civiles que tienen vinculo
laboral vigente con la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. Los
puestos de Funcionarios Publicos, Funcionarios de Confianza o Directivos Superiores
pueden aplicar el Teletrabajo parcial, previa evaluacion de las funciones para
determinar que sean teletrabajables o en el supuesto de que el servidor se encuentre
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comprendido dentro de la poblacién vulnerable segin el numeral 16.1 del articulo 16
de la Ley del Teletrabajo;

Que, la Ley N° 31572. Ley del Teletrabajo, tiene por objeto la regulacion de la
modalidad especial del teletrabajo en las entidades del a administracién publica y en
las instituciones y empresas privadas en el marco del trabajo decente y la conciliacién
entre la vida personal, familiar y laboral, y asi promover politicas publicas para
garantizar su desarrollo;

Que, al respecto cabe precisar que las entidades pulblicas aplican el teletrabajo
independientemente del régimen laboral de sus servidores civiles; para lo cual las
Oficinas de Recursos Humanos, en coordinacién con los jefes de los 6rganos y
unidades organicas de las entidades publicas de las entidades publicas se encargan
de determinar aquellos puestos, actividades y funciones que pueden desempenarse
en la modalidad de teletrabajo e identificar a los servidores civiles que realizaran
teletrabajo;

Que, es importe indicar que la determinacién de los puestos teletrabajables en las
entidades publicas consiste en una evaluacion objetiva, de manera que, se priorice el
cumplimiento de los objetivos institucionales de las entidades, por tanto la
implementacion de la modalidad del teletrabajo debe concordar con la naturaleza de
las funciones y servicios que prestan las entidades y utilizar en funciéon a las
necesidades de la entidad para prestar mejores servicios a los ciudadanos;

Que, de igual forma se debe tener en cuenta que, el cambio en el modo de la prestacion
de labores que presente el servidor civil para optar por el teletrabajo o retornar a
labores presenciales no es un derecho que pueda ser exigido con la sola presentacién
del a solicitud a las entidades publicas, para que estas lo acaten segln los
requerimiento de quien lo solicita, sino que, por el contrario las entidades publicas
podran o no implementar dicho cambio en el modo de la prestacion de labores, previa
evaluacion, de acuerdo con el caso concreto, teniendo en cuenta las necesidades de
servicio de la entidad y priorizando el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Que, es importante sefalar, que la Unidad de Recursos Humanos, al realizar la
evaluacién, tome en consideracion lo establecido en el articulo 5.14° de la Ley N°
30220 Ley Universitaria, expresa que las universidades se rigen por el principio de
interés superior del estudiantes, concepto nuevo y dinamico, que se define , como
aquel que tiene como primordial la atencién del interés del estudiante y la educacion
en todas las medidas concernientes a los estudiantes que se brinda en las
universidades bajo cualquier modalidad, sean publicas o privadas, que funcionen en el
territorio peruano;

Que, de igual forma la educacién tiene como esencial objetivo atender el interés de los
jovenes que estudian en las universidades, de formarlos para ser profesionales al
servicio del pais, por eso son ellos la razén de la existencia de estos centros de
educacién superior;
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Que en tal sentido, la autoridad universitaria, docentes y personal administrativo y
demas agentes juridicos deben interpretar y aplicar el interés superior del estudiante a
fin de proteger la educacion y garantizar los derechos que les corresponden; el
contenido implicito del interés superior del estudiante, por tanto la educaciéon debe
ajustarse y definirse en forma primordial;

Que, la Autoridad Universitaria ha tomado conocimiento del “PLAN DE
IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO” y ha dispuesto su aprobacion mediante la Resolucién
correspondiente;

Estando a lo solicitado; a lo dispuesto en la Ley Ley N° 31572. Ley del Teletrabajo y en
uso de las atribuciones conferidas al Rectorado por la Ley y Estatuto Universitario

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el “PLAN DE IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO como una
modalidad especial de prestacion de labores orientada a la necesidad organizativa de
la entidad con la finalidad de alcanzar sus objetivos, conforme a lo establecido en la
Ley N°31572 Ley de Teletrabajo y su Reglamento, elaborado por la Unidad de Recursos
Humanos, que como anexo forma parte de la presente Resolucion;

La Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y la
Coordinadora de la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, adoptaran las
acciones complementarias del caso.

TERCERO .- DISPONER que el Jefe de la Unidad de Red de Comunicaciones, proceda a
publicar la presente, en la pagina Web de la UNSAAC https://www.unsaac.edu.pe/,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
2 ATTOW0 ABAD DEL CUSCO

7 oRA. BAULINA TACO LLAVE
RECTORA (¢)

Tr.. RECTORADO .- VRAC .- VRIN .- OCl .- Oficina de Planeamiento y Presupuesto .-
U Planeamiento y Presupuesto.-DIGA.-U Finanzas.-U Abastecimiento-SU Tesoreria.-SU
Integracion Contable.-SU Ejecucién Presupuestal.-SU Mantenimiento y Servicios.-
Dependencias Universitarias (30).-Facultades (18).-U Recursos Humanos.-SU Empleo.-
SU Escalafén.-SU Seleccion y Evaluacion.-SU Remuneraciones.-A Juridica.-Oficina de
Comunicacion e Imagen Institucional.-Red de Comunicaciones.- Archivo Central.-Archivo.
SG/ECU/MMVZ/RML/EMM

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente.
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE TELETRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO

“CUMPLIMIENTO DE LA LEY N°31572, LEY DEL TELETRABAJO Y SU REGLAMENTO”

I ASPECTOS GENERALES.

1.1 FINALIDAD.

Implementar el teletrabajo en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco, como una modalidad especial de prestacion de labores orientada a la
necesidad organizativa de la entidad con la finalidad de alcanzar sus objetivos,
conforme a lo establecido en la Ley N°31572 Ley de Teletrabajo y su

Reglamento.

1.2 OBIETIVO.

Establecer el procedimiento, plazos y responsabilidades de los funcianarios,
directivos y/o servidores que permitan implementar de manera adecuada el
teletrabajo en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco,
priorizando el cumplimiento de los objetivos institucionales y fomentando el
bienestar, la integridad y la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral
de todos los servidores de [a institucion.

1.3 ALCANCE.

El presente Plan tiene alcance a todos los servidores civiles que tienen vinculo
laboral vigente con la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. Los
puestos de Funcionarios Publicos, Funcionarios de Confianza o Directivos
Superiores pueden aplicar el Teletrabajo parcial, previa evaluacién de las
funciones para determinar que sean teletrabajables o en el supuesto de que el
/la servidor/a se encuentre comprendido dentro de la poblacién vulnerable
seguin el numeral 16.1 del articulo 16 de la Ley del Teletrabajo.

1.4 RESPONSABILIDADES.

a. LalJefatura de la Unidad de Recursos Humanos, el médico(a) ocupacional y
Asesoria Legal de la Unidad de Recursos Humanos conforman el Equipo de
Teletrabajo, responsable de la implementacién del presente Plan, en el
marco de sus competencias, debiendo coordinar con los Grganos y
unidades orgdnicas de la UNSAAC; asimismo infarmardn a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) sabre la aplicacion del Teletrabajo de
acuerdo a los establecido en la Quinta Disposicion Complementaria Final
del Reglamento de la Ley N°31572.

b. ElComité de Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo en coordinacion con
el Equipo de Teletrabajo tienen que dar cumplimiento a las disposiciones
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. La Oficina de Sistemas de Informacién, mediante la Unidad de Red de
Comunicaciones, son responsables de brindar acceso a los medios digitales
equipos en la entidad, previa verificacién de la disponibilidad de los
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mismos en la entidad y/o la conformidad de los equipos que presenten los
servidores solicitantes del teletrabajo.

d. La Direccién General de Administracion tiene la responsabilidad de
priorizar los recursos necesarios para la implementacion del Teletrabajo en
la UNSAAC

1.5 DERECHOS DEL TELETRABAJADOR

a. El teletrabajador tiene los mismos derechos que los establecidos para los
trabajadores o servidores civiles que laboran bajo la modalidad presencial,
de acuerdo al tipo de régimen laboral al que pertenezca cada
teletrabajador.

b. A recibir la provisién de equipos para el desarrollo de funciones, esta se
realiza disponiendo de los equipos existentes en la entidad. De haber
limitaciones, es potestad del teletrabajador aportar sus propios equipos; en
este caso, el empleador no compensa el costo de los equipos ni los gastos
que genere su uso, de acuerdo a las disposiciones previstas en el Capitulo
IV, Articulo 19 numeral 19.3 de la Ley N2 31572.

c. A la desconexion digital.

d. A la intimidad, privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones y
documentos privados del teletrabajador, considerando la naturaleza del
teletrabajo.

e. A ser informado sobre las medidas, condiciones y recomendaciones de
proteccién en materia de seguridad y salud en el teletrabajo que debe
observar.

f. El tiempo no laborado por el teletrabajador a causa de cortes en el
suministro de la luz o por la falta de servicio de internet debidamente
acreditados no puede ser motivo de descuento en las remuneraciones del
teletrabajador ni tampoco es objeto de recuperacion posterior.

Il.  BASELEGAL

a. Ley N°® 30220 Ley Universitaria

b. Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto Supremo N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo

d. Ley N°30057, Ley de Servicio Civil

. Ley N°31572, Ley del Teletrabajo

f. Ley N@ 32102, modificatoria de la Ley N2 31572, respecto de los derechos y
deberes de los teletrabajadores.

g. Lley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

h. Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.
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i. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios.

j. Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

k. Decreto Supremo N°002-2023-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N°31572
Ley del Teletrabajo.

I.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000054-SERVIR-PE que aprueba la “Guia
Orientadora para implementar el teletrabajo en las entidades publicas”

m. Informe Técnico N2 1228-2023-SERVIR-GPGSC, sobre aplicacion de Teletrabajo
a Funcionarios Publicos, Servidores de Confianza y Directivos Superiores.

Ill.  CONCEPTOS.

a. Teletrabajo
Es una modalidad especial de prestacion de labores orientada a la necesidad

organizativa de la entidad, de condicién regular o habitual. Se caracteriza por el
desempenio sin presencia fisica del servidor en el centro de trabajo. Se realiza a
través de la utilizacion de las plataformas y tecnologias digitales. Tiene las
siguientes caracteristicas:
e Ser de caracter voluntario y reversible
o Serde forma temporal o permanente.
e Ser de manera total o parcial
o Flexibilizar la distribucién del tiempo de la jornada laboral
e Realizarse dentro del territorio nacional o fuera de este
e Ellugar donde se realiza se establece de acuerdo al articulo 11 de la Ley
de Teletrabajo, siempre que el lugar acordado cuente con las
condiciones digitales y de comunicaciones necesarias (Art. 3° de la Ley

N°31572).
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b. Modalidades de teletrabajo

e Teletrabajo total: Es aguel en el que se acuerda la prestacidn de labores
no presenciales, salvo eventuales actividades o coordinaciones

presenciales en la oportunidad en que el/la teletrabajador/a lo estime
necesario o que lo requiera su inmediato superior.

No pueden ser objeto de teletrabajo bajo la modalidad de teletrabajo
total, los puestos que realizan funciones directivas, asi como los
funcionarios de confianza.

o Teletrabajo parcial: Es aquel en el que se acuerda la prestacién de
actividades presenciales y actividades no presenciales. La distribucion
de la jornada debe ser especificada en los documentas establecidos en
la Directiva de Teletrabajo de la UNSAAC (cambio de modalidad de

prestacion de labares).

3
3

¢. Medios Digitales
Se consideran medios digitales a todos los aplicativos y sistemas informaticos

que permitan desarrollar las funciones del teletrabajador(a).
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d. Recursos con los que debe contar el teletrabajador(a).
Los /as servidores/as que soliciten trabajar en esta modalidad deberan contar
con los recursos necesarios para su actividad (equipamiento y conectividad) con
las caracteristicas técnicas necesarias para la prestacion del servicio debiendo
su equipo y su conexion a internet ser compatibles con los estandares de
seguridad de la UNSAAC, para lo cual la Red de Comunicaciones determinara
estdndares y caracteristicas técnicas minimas de los equipos y de la conexién a
internet del/la servidor/a solicitante.
En caso que la UNSAAC, cuente con disponibilidad de equipos para su préstamo,
éstos serdn otorgados en orden de prelacién, priorizando a los trabajadores que
lo hayan solicitado formalmente.
Los gastos que generen el uso de equipo y/o servicio de internet para el
teletrabajo no conlleva a compensacion monetaria de parte de la UNSAAC.

e. Tiempo de Jornada Laboral y Desconexion Digital _

El tiempo médximo de la jornada laboral del teletrabajador(a)/es el mismo
aplicable al teletrabajador{a)} que labora de manera presencial.

El teletrabajador{a) tiene derecho a desconectarse digitalmente durante las
horas que no corresponden a su jornada de trabajo, consiste en apagar o
desconectar los equipos utilizados para la prestacion de servicios, fuera de su
jornada de trabajo, durante los periodos de descanso, licencias, vacaciones y
periodos de suspensién de la relacion laboral. En estos casos no se puede exigir
atender asuntos de trabajo, tareas, coordinaciones u otros relacionados con la
prestacion de servicio (Articulo 24°del Reglamento de la Ley N°31572).

f. Reversion del Teletrabajo
La modalidad de teletrabajo podra revertirse en caso que se presente alguno de
los siguientes supuestos:

o El teletrabajador(a) no esta disponible durante la jornada laboral de
teletrabajo para coordinaciones necesarias.

o Incumplimiento en la ejecucién de actividades o productos asignados.

e Violacién de medidas de seguridad y confidencialidad de la informacion.

e Imposibilidad de garantizar las condiciones de conectividad necesarias
para llevar a cabo el teletrabajo.

e Durante el desarrollo de la jornada laboral, el teletrabajador se
encuentra prohibido de abandonar el lugar habitual de teletrabajo y de
realizar actividades particulares; en este ultimo caso, si las realiza,
deberd justificarlas y realizar el tramite de permisos y licencias segtn el
Reglamento Interno de Servidores Administrativos de la UNSAAC, No_
presentar la justificacion constituye una disciplinaria grave.

e  Otros supuestos debidamente justificados que dificulten la prestacion
de servicios o las necesidades organizativas de la entidad publica.
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V.

CRITERIOS PARA PUESTOS TELETRABAJABLES EN LA UNSAAC

a.

Criterios para la Identificacion de puestos Teletrabajables en la UNSAAC:

CRITERIOS

DEFINICION

Funciones que se
desarrollan segun el
puesto de trabajo.

El Equipo de Teletrabajo de la Unidad de Recursos Humanos,
en coordinacién con los jefes de oficinas, de los o6rganos,
unidades y subunidades organicas, evaltan si la funcién del
puesto cuenta con las caracteristicas y condiciones para ser
teletrabajable, asi como si es posible la medicion en.término de
actividades. Ejemplos (Sefialadas en la Cuarta Disposicion
Complementaria Final del Reglamento de la Ley N°31572)

e Puestos que contengan funciones o tareas de estudio
y analisis.

e Puestos que realicen elaboracion de informes,
redaccién y correccion de documentos, gestion,
desarrollo e implementacion.

e Puestos que realicen despliegue de sistemas de
informacién y comunicaciones, infraestructuras vy
servicios digitales.

e Puestos que realicen proyectos de gobierno vy
transformacion digital, gestion de expedientes
tramitados integramente por medios digitales.

e Puestos que elaboren propuestas de resolucion de
recursos administrativos.

e  Atencion al piblico mediante canales digitales.

Acceso a Tecnologia
y  confidencialidad
de Ia Informacion.

El equipo de Teletrabajo de la Unidad de Recursos Humanos y
el drea usuaria, evaltan las condiciones que garantizan los
recursos, accesos y seguridad de la informacién por medios
digitales, en coordinacién con la Red de Comunicaciones

e Evaluar qué recursos y accesos requiere el puesto
teletrabajable.

e  Evaluar si la UNSAAC cuenta con equipo para otorgar
al teletrabajador(a) o si este puede cubrir alguno de
ellos.

e La Red de Comunicaciones definird que servicios
dispondra para el teletrabajo, de acuerdo a las
necesidades identificadas.

Porcentaje de
Teletrabajadores por

Unidad Orgdnica.

Se establece que el porcentaje que realicen teletrabajo no
supere el 30% del total de cada érgano o unidad organizacional.

b. Condiciones asociadas a la Funcidn del Puesto:

con conexiéon a
internet.

CRITERIOS CONDICIONES
Capacidad para | Capacidad del | Establecimiento de
adaptarse a un horario | trabajador desde | horarios y lineas
de trabajo flexible. cualquier  lugar | claras de

comunicacién para
la entrega de
trabajo ¥
seguimiento.
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Cumplimiento y
Productividad.

Las actividades del
puesto, permiten
establecer plazos de
ejecucion.

Las  actividades
del puesto se
pueden
establecer en
objetivos, metas
y/o resultados de
forma que
permitan realizar
un seguimiento y
evaluacion.

Las actividades del
puesto son
susceptibles de ser
verificadas a
través de
evidencias para la
comprobacion de
resultados.

La productividad
no debe disminuir

al optar por
teletrabajo.
Autonomia en | Las actividades del | Las actividades | Cuentan con
las tareas. puesto permitan | del puesto no | actividades
tomar decisiones y | estdn sujetas a | repetitivas y/o
resolver problemas sin | imprevistos que | replicables.
supervision directa. impiden planificar
y organizar el
trabajo de
manera
auténoma.
Los documentos que | Para el desarrollo | Para el

Digitalizacién de
las actividades

permiten el desarrolio

de las actividades

cumplimiento de

del puesto. de las actividades del | se gestiona | las  tareas y/o
puesto, estdn | expedientes funciones, existe
digitalizados/virtual. tramitados facilidad para

integramente por | acceder a

medio informacidn

electrénicos. necesaria y/o
documentos en
linea, desde
cualquier
dispositivo con
conexidn a
internet.
Disponibilidad de
soporte técnico y
ayuda para
resolver
problemas en
linea.

Confidencialidad | Existe regulaciones en | Existen Existen

de la | materia de seguridad | procedimientos procedimientos

Informacion. como gestibn de | que definen | que permitan
contrasefias. frecuencia y | restringir el acceso

efectividad de las | a la informacién a
copias de | usuarios

seguridad de Ia
informacién para
la pérdida de
proteccién de
datos.

autorizados,
mediante
contrasenas.
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V.

G,

Condiciones del servidor (a) que solicita teletrabajo

| CRITERIOS | CONDICIONES
Personas ' Servidores con algln tipo de | Responsable de | Responsable
consideradas en | discapacidad 0 | cuidado de nifios | s del cuidado
el grupo de | vulnerabilidad. o adultos | de personas
riesgo debido a mayores con | en  estado
factores clinicos discapacidad. grave,
o enfermedades terminal o
graves o por
controladas. accidente
Responsabilidad grave.
es familiares que
ameriten evaluar
teletrabajo.
Acceso a | Conexion a internet confiable | Manejo de | Cuenta con
Tecnologia. y de una velocidad que | herramientas de | facilidad de
permita acceso a los | comunicacién en | uso Y
sistemas/programas/aplicativ | linea, como | manejo de
os informaticos que se | correo dispositivos
utilicen para el desarrollo de | electrdnico, tecnologicos
sus labores. mensajeria
instantanea y
videoconferencia.

IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO EN LA UNSAAC

1.

El equipo de Teletrabajo de la Unidad de Recursos Humanos, en coordinacion con
los jefes de los drganos y unidades orgdnicas de la UNSAAC, identifican y Listan
los Puestos Teletrabajables de la entidad. Para ello evalian los puestos existentes
en la entidad en relacidn con los criterios asociados a las funciones del puesto,
pudiendo considerar como referencia los criterios establecidos en el numeral IV
del presente.

El equipo de Teletrabajo de la Unidad de Recursos Humanos, elabora el Plan de
Implementacion e incluye la Lista de Puestos Teletrabajables, para ello podra
utilizar, referencialmente los criterios establecidos en el numeral IV del presente.
Este plan debe ser aprobado mediante Resolucidn par el titular de la entidad.

El equipo de Teletrabajo de la Unidad de Recursos Humanaos, recibe la solicitud de
cambio de modalidad presentada por el/la servidor/a civil, a fin de realizar la
revision y evaluacidn, identifica el puesto en la Lista de Puestos Teletrabajables, y
ademads evalla los siguientes criterios asociados al/la servidor/a civil:

~ Acceso a la tecnologia y responsabilidad de informacién.
~ Responsabilidades familiares y situacion de discapacidad del/de la

teletrabajador/a.

Para ello deberd hacer uso de las condiciones del servidor (a) que solicita teletrabajo,
considerados en el inciso ¢) del numeral IV de la presente propuesta.
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4. Una vez realizada la evaluacion, el equipo de Teletrabajo de la Unidad de Recursos
Humanos define |la modalidad de teletrabajo {parcial o total) que corresponda y
comunica (de forma fisica o virtual) al/a la servidor/a civil la aprobacién. En caso
de denegatoria de la solicitud para teletrabajo, ésta debe estar motivada vy ser
comunicada al servidor dentro del plazo de diez (10) dias habiles.

5. Previo al inicio de la modalidad del Teletrabajo el equipo de Teletrabajo de la
Unidad de Recursos Humanos, debe Capacitar al teletrabajador en lo siguiente:

e En el uso de aplicativos informaticos y cualquier plataforma digital que utilice
durante el desarrollo de sus labores, a fin de garantizar el uso y adopcién de
las tecnologias digitales y el cumplimiento de las medidas de seguridad para la
confidencialidad de la informacion, asi como el uso de medios digitales en
materia de proteccion de datos personales, seguridad y confianza digital.

e En seguridad y salud en el teletrabajo, adecuando dichas capacitaciones a la
modalidad de teletrabajo cuando corresponda. Estas capacitaciones pueden
comprender al correcto llenado del formulario de autoevaluacidn, al que se
refiere el numeral 23.4 de la Ley.

e Brinda capacitaciones sobre prevencién del hostigamiento sexual en el
teletrabajo, adecuando dichas capacitaciones a la modalidad de teletrabajo
cuando corresponda.

e Las capacitaciones a que se refieren los parrafos anteriores, podrén brindarse
de forma presencial y/o por medios digitales.

6. El equipo de Teletrabajo de la Unidad de Recursos Humanos, elaborard y
suscribird el contrato o adenda de trabajo u otro documento, donde se
especifican las condiciones y plazo del teletrabajo. El contrato debe tener el
contenido minimo siguiente:

a. Especificar si la modalidad de teletrabajo se aplicard de forma total o parcial;
en este Gltimo caso, se debe especificar el tiempo de ejecucion de la prestacion
de forma presencial.

b. El periodo por el cual se aplica la modalidad de teletrabajo, pudiendo ser
temporal o permanente.

c. El plazo minimo de preaviso para que el teletrabajador asista personalmente
a su centro de labores, en los casos en que se requiera su presencia fisica o
para la asignacion de comisiones de servicios. El plazo no serd exigible cuando
por causas imprevisibles o de fuerza mayor no fuese posible cumplir con tal
anticipacion.

d. La forma como se distribuye |a jornada laboral de teletrabajo. En los casos de
no ser continua la jornada laboral diaria o de establecerse jornadas menores
de 8 horas, solo se puede distribuir las jornadas hasta un médximo de 6 dias a
la semana y debe establecerse el horario de desconexion digital diaria,
considerando como minimo 12 horas continuas en un periodo de 24 horas.

e. Establecer el domicilio del teletrabajador solo como referencia del lugar donde
prestarad las labores, salvo que las partes acuerden un lugar o lugares en
especifico para dicho fin.
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f. Los mecanismos de comunicacion, de supervisién y control que utilizard el
empleador respecto a las labores que prestard el teletrabajador.

g. Las plataformas y tecnologias digitales para la prestacion de labores, tales
como la provision de equipos y el servicio de acceso a internet, segun
corresponda, pudiendo ser actualizadas

h. Las obligaciones del/de la empleador/a publico en el marco del teletrabajo.

i. Los derechos y obligaciones del/la teletrabajador/a en el marco de la
prestacion del servicio bajo la modalidad de teletrabajo.

j- Las medidas de proteccion contra el hostigamiento sexual en el teletrabajo.

k. Las medidas de seguridad y salud en el teletrabajo.

I. Las medidas de seguridad y confianza digital, en el marco de lo previsto en el
articulo 24 de la Ley.

m. En caso de provision de equipos digitales, de corresponder, el/la empleador/a
publico detalla las medidas de seguridad y periodicidad de mantenimiento que
aplica a estos para asegurar su correcto funcionamiento.

n. En el caso de teletrabajador/a con discapacidad, de corresponder, el/la
empleador/a publico detalla la implementacién de los ajustes razonables
solicitados.

o. Declaracién jurada de prohibicién de utilizar a terceros para realizar el
teletrabajo acordado.

p. Otras que establezca el/la empleador/a publico.

7. La solicitud aprobada o desaprobada junto con la matriz de evaluacién de los
criterios y el contrato, adenda u otro documento debidamente suscrito, serdn

insertados en el legajo personal del/de la servidor/a civil.

Vl. SEGUIMIENTO
El control y seguimiento del teletrabajo permite que los/as jefes/as de unidades

orgdnicas puedan conocer los avances periédicos en la obtencidn de resultados de
acuerdo a las actividades asignadas a cada uno de sus teletrabajadores/as. Este se
realiza en paralelo a la ejecucién de actividades asignadas que realiza el/la
teletrabajador/a en el periodo de reporte establecido por la entidad.

Cada jefe/a de unidad orgdnica, realiza el control y seguimiento al avance de las
actividades de los/as teletrabajadores/as a su cargo y determina la frecuencia del
mismo en razon a la naturaleza de las actividades asignadas a cada teletrabajador/a.
Algunas actividades requieren de un seguimiento mds constante que otras, por lo
que es el/la jefe/a quien deberd definir cada cuanto tiempo es necesario realizar
este control y seguimiento para revisar el progreso, identificar problemas en el
desarrollo de las actividades y/o hacer ajustes en caso sea necesario.

Algunas de las formas para que el/la jefe/a de la unidad orgdnica, realice el correcto
control y seguimiento de las actividades desarrolladas por el/la teletrabajador/a son
a través de reuniones semanales de equipo, llamadas telefénicas de coordinacién,
revision de documentos compartidos y/o colaborativos en las que puede sefialar sus
observaciones, entre otros. Asimismo, a fin de facilitar el desarrollo del control y
seguimiento es necesario disponer de herramientas que ayuden a gestionar la
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productividad y asegurar la comunicacidon bidireccional, a continuacion, se

mencionan:

= Servicio de mensajeria: Entre las mas usadas se tiene el correo electronico de
plataformas como Gmail, Outlook, entre otros.

» Servicios de alojamiento y sincronizacion: aplicaciones como Google Drive,
OneDrive, entre otros, facilitan la creacion de espacios para trabajar documentos
colaborativos o compartir documentos en diferentes formatos.

¢ Aplicaciones de seguimiento laboral: estas facilitan la gestion y seguimiento del
teletrabajo a través de la creacion de tableros de avances, espacios para
compartir archivos, dejar comentarios e incluso mantener conversaciones con
otros miembros del equipo como por ejemplo Trello, Power B, entre otros.

¢ Aplicaciones para videoconferencias: si se busca una comunicacién en tiempo real,
se tiene herramientas como Google Meet, Zoom, Microsoft Teams, entre otras.

¢ Telefonia: para una comunicacion mas inmediata se puede utilizar los medios
telefdnicos que disponga la entidad y/o las partes involucradas
Asimismo, es posible realizar ajustes a las actividades asignadas previa
coordinacién entre el/la jefe/a y el/la teletrabajador/a, estas se pueden generar
debido a un cambic de las prioridades, a requerimientos que se originan por
nuevas disposiciones normativas, entre otros posibles motivos. El cambio o ajuste
de una actividad debe reemplazar la actividad original.

Una vez finalizado el periodo de reporte establecido, cada teletrabajador/a debe
comunicar el cumplimiento de las actividades asignadas, es por ello, la
importancia de que las entidades cuenten con una herramienta con campos
minimos para reportar el cumplimiento de actividades del teletrabajo. En ese
sentido, atendiendo lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento de Teletrabajo,
se adjunta en anexo la matriz de control y seguimiento del teletrabajo que cuenta
con campos para datos generales del/de la servidor/a civil en teletrabajo que
deben ser previamente completados por el equipo de Teletrabajo de la Unidad de
Recursos Humanos y con campos para informacién especifica de las actividades
desarrolladas que deben ser completados por cada teletrabajador/a.

Adicionalmente, el equipo de Teletrabajo de la Unidad de Recursos Humanos
puede agregar las columnas que consideren necesarias, a fin de atender sus

demandas.

El registro de la matriz de control y seguimiento tiene caracter de declaracién jurada
en el marco del principio de buena fe laboral.
No registrar el cumplimiento de las actividades asignadas por razones atribuibles a
su exclusiva responsabilidad o declarar actividades no realizadas generara el inicio
de acciones administrativas disciplinarias y/o aplicacion de medidas disciplinarias
conforme a la Ley N2 30057 y su Reglamento.

DURACION
El Plan de Implementacion de Teletrabajo, tendra una duracién no menor a un (1)

afio. De acuerdo a las necesidades de la entidad, para el otorgamiento del
teletrabajo a los servidores.
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La UNSAAC brinda las facilidades de acceso a la modalidad del teletrabajo al personal
vulnerable y otros, priorizando de acuerdo a sus necesidades a este personal.

De acuerdo al numeral 36.3 del Articulo 36 del Reglamento de la Ley de Teletrabajo,
la UNSAAC evaluara semestralmente los objetivos alcanzados en el Plan, a fin de
actualizar incorporando criterios de mejora continua.

Vil CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION DEL
TELETRABAJO EN LA UNSAAC.

ACTIVIDAD RESPONSABLE - PLAZO

Aprobacion del Plan  de | Rectorado (Resolucion).
Implementacion del Teletrabajo

en la UNSAAC.
Elaboracién de Directiva sobre | Unidad de Recursos
Teletrabajo en la UNSAAC. Humanos/Unidad de

Modernizacion. ;
Remitir a todas las Unidades | Unidad de Recursos Humano. | 3 dfas de emitida la
Organicas la Directiva sobre Resolucidn de
Teletrabajo en la UNSAAC. Aprobacion.
Identificar, evaluar y determinar | Equipo de Teletrabajo de | 10 dfas

puestos teletrabajables en | Recursos Humanosy Jefatura
Organos de Alta Direccidn. de Areas Usuarias.

Identificar, evaluar y determinar | Equipo de Teletrabajo de | 10 dias
puestos teletrabajables en | Recursos Humanos y jefatura
Organos de Linea. de Areas Usuarias.

identificar, evaluar y determinar | Equipo de Teletrabajo de | 10 dias
puestos teletrabajables en | Recursos Humanos y jefatura
Organos de  Apoyo vy | deAreas Usuarias.
Asesoramiento.
Evaluacién de  solicitudes, | Equipo de Teletrabajo de | Actividad continua,
Respuestas y Suscripcion de | Recursos Humanaos en | cuyo plazo maximo
Actas, control y seguimiento. coordinacion de jefes | es de diez dias.
inmediatos.

ANEXOS

- FORMATO DE SOLICITUD DE CAMBIO DE MODALIDAD TRABAIO
- MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PUESTOS PARA TELETRABAJO

- CARTILLA DE EVALUACION DE PUESTOS ;
- MATRICES DE IDENTIFICACION DE PUESTOS TELETRABAJABLES

11
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ANEXO 1
Formato de solicitud de cambio de modalidad de trabajo

Lugar y fecha de presentacidn de la solicitud

Sefor/a

Nombres y apellidos

lefe/a de la Oficina de Recursos Humanos
Presente.-

Asunto: Solicitud de cambio de modalidad de trabajo a teletrabajo

Yo, (nombres y apellidos), actualmente me desempefio en el cargo de (colocar su cargo), en la
oficina/gerencia/departamento (colocar el nombre del érgano o unidad orgénica donde labora),
me dirijo a usted para solicitar un cambio en mi modalidad de trabajo. Actualmente, trabajo en
la oficina, pero me gustaria cambiar a la modalidad de teletrabajo {parcial o total).

La razén principal por la que desec hacer este cambio es porque el teletrabajo me
permitira.....(justificar de acuerdo a su situacion)

Para asegurar que el cambio no afecte negativamente el desempefioc de mi trabajo, he
planificado lo siguiente:

Atentamente,

Nombres y apellidos
Firma

12
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ANEXO 2
.. MATRIZDE CONTROL Y SEGUIMIENTODETELETRABAJO et E R
S e iFiie = PERIODO (INDICAR NOMSRE DELMES O TRIMESTRE) . ANO_ .
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ORGANICA | LABDRAL! N  DNI/CE | NOMBRES si_| no ]
G
0%
0%
0%
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ANEXO 3

(Para el Equipo de Teletrabajo- Jefe de Unidad Organica del solicitante)

Cartilla de Evaluacidn de Puestos

"1, INFORMACION GENERAL _
Nombre del Organo / Unidad Organica
Area/Unidad

Nombre del jefe/a o servidor/a designado para la
actividad

Nombre del puesto

Nombre del solicitante al Teletrabajo

* i . LA " El'Puesto aplica parael |
et ) . i e
2. AGTIVIDADES DEL PUESTO : 1 ‘No  (Paraser complatado por la
' - Camisién de Evaludcion)
Mk oo, 5 v S R A ey . Completa . Mixta
La labor realizada por elfla servidor/a se puede
desarrollar fuera de la oficina, sin que afecte el
normal desempefoc de sus actividades o
rendimiento.
Si la actividad puede ser realizada por el/la
servidor/a fuera de la Entidad de manera parcial.
Si su respuesta es afirmativa, precisar, la cantidad
de dias que puede acudir a la UNSAAC:

JEFATURA 27
LHIOAD DE
i RECUAZOS

La labor realizada por el/la servidor/a puede ser
desarrollada haciendo uso de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacién.

El desarrollo del trabajo puede realizarse sin la
necesidad de presencia fisica y contacto personal
constante con el jefe de Area, personal de la
entidad v/o administrativos (reuniones
presenciales, visitas, revisién de documentacion
fisica, entre otros).

La ejecucién de la labor requiere ser guiada a través
de presencia fisica.

La supervision se puede desarrollar de manera
indirecta y/o no presencial.

La supervisién se desarrolla en base a resultados.
La labor realizada se puede medir y evaluar
mediante indicadores de resultados, sin necesidad
de que el/la servidor/a acuda a la Entidad.

14
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IEl Pugsto | aplica’ para

s Cocios on o A by SR s
(INFORMACION PARA DESARROLLARLALABOR: =1 1 % N0 e S50 S8l S0

Comision de Evalua

La labor de el/la servidor/a se debe caracterizar
principalmente en el procesamiento y tratamiento
de informacién. (**)

(**) Precisar el tipo de producto que genera la labor| &
del/la servidor/a:
Rescluciones ()
Informes ()
Reportes (
Otros (
Especifique:

)
)

La informacion con la que desarrolla sus labores se
obtiene basicamente de aplicaciones informaticas
que se utilizan en la institucion, a las que puede
acceder remotamente.

La informacién que le sirve de insumo para el
desarrollo de sus actividades es informacion
o sensible.

**JEFMU (*) si la respuesta es positiva, precisar, si pese a ello
LHIDAD 2.? 4 | dicha informacién puede ser revisada fuera de la
oy &F | Entidad:

HUHA# Y

Y
W

La informacion que le sirve de insumo para las
labores se encuentra digitalizada y sistematizada.

La informacién que le sirve de insumo para
desarrollar sus labores se encuentra digitalizada y
sistematizada.

El/la servidor/a necesita informacién producida en
otros drganos, unidades organicas y si la requiere,
éstas son accesibles mediante sistemas informaticos
de la Entidad.

El/la servidor/a tiene acceso a correo electrdnico
institucional y sistemas informaticos colaborativos
de la Entidad.

El/la servidor/a requiere de equipamiento (software,
sistemas de gestidn, entre otros) con caracteristicas
especiales para realizar su trabajo en la Entidad.

Si su respuesta es afirmativa, especificar el tipo de
equipamiento o acceso a los sistemas especificos:

La labor de el/la servidor/a requiere del uso de algin
equipo informdtico o sistema informatico
especializado.

15
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4. CONDICIONES ESPECIALES DEL/LA SERVIDOR/A (para ser completado por el area)

El/la servidor/a se encuentra dentro de alguna de las siguientes condiciones:

Si(*)  Mo(*}  Especificar (°)

Presenta algln tipo de discapacidad, se encuentra e grupo
de riesgo o tiene algin impedimento para laborar
presencialmente

Se encuentra en estado de gestacion

Tiene familiares directos en estado grave o terminal

Tiene hijos lactantes o menores de un afio

Observacion adicional que desee indicar:

:S.CANTIDAD DE POSICIONES

La informacién consignada procedentemente es correcta
(Para ser completado por la Umdad de Recursos Humanos}

Indicar la cantidad de posiciones que cumplen con Ias caractenstlcas de puesto evaluado:

Nombre del puesto o cargo:

Cantidad de posiciones: (personas que laboran)

6. RESULTADO DEL ANALISIS (Para ser completado por la comision de Evaluacion)
De acuerdo con todos los factores evaluados, el puesto califica para la modalidad del Teletrabajo:

Para el perfil del puesto evaluado la modalidad aplicable es:

-Teletrabajo en forma completa ( )
-Teletrabajo en forma mixta ( )

-No aplica ( )

7. CONCLUSIONES DE LA EVALUACION - COMISION DE TELETRABAIO

Analizada la aplicacion del presente instrumento, la Comision de Teletrabajo acuerda que el puesto
evaluado:

Aplica ( )

No aplica ( )

como puesto a desempefiarse bajo la modalidad de teletrabajo.

16
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En sefial de conformidad firma el/la Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos.

En sefal de conformidad firman los miembros del Equipo de
Teletrabajo

. 5?*

)

|f.
/S JEFATURA %
g

M

S UNaony T3
% RECURCDS S
2, KUMAI109
)?

=

En sefial de conformidad firman los Jefes de Area Usuaria:
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ANEXO 4:

MATRICES DE IDENTIFICACION DE PUESTOS TELETRABAJABLES
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NO CRITICO 100%-82% _|NO representaria riesgo, por fo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivas podrd considerar como un puesto para teletrabajo total,
CRITICIDAD BAJA 81%-70% |Representa un riesgo bajo, por fo tanto la entidad de acuerdo con sus necesidades Y abjetivos podrd considerar como puesto para teletrabajo total o parcial,
MODERADA 63%-50% |Representa un riesgo medio, por lo tanto Ja entidad de acuerdo con sus necesidades y objetivos podra considerar como un puesto para teletrabajo parcial,
) p
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UNIDAD DE POSGRADO -

5 | ESCUELA DE POSGRADO SEGUNDA ESPECIALIDAD DE 47309646 LISETH DANAE FALCON ZEGARRA, APOYD ADMINISTRATIVO L] 51 5 NO Sl
ENFERMERIA

10 | ESCUELA DE POSGRADD ESCUELA DE POSGRADO 41407542 HERBEL RAMIREZ ORDORIEZ ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1] 51 51 NO NO
UNIDAD DE POSGRADO DE

11 | ESCUELA DE POSGRADO ADMINISTRACION ¥ TURISMO 47721005 GEAN CARLOS GUILLEN GIBAIA APOYD ADMINISTRATIVO 5l 5l st NO L

12 | ESCUELA DE POSGRADO ESCUELA DE POSGRADO 44588924 MARLUVE PANTI ATAUCUSI APOYO ADMINISTRATIVO 1] 51 5l 50 5

13 | ESCUELA DE POSGRADO ESCUELA OF POSGRADD 23931191 ELOY EDISON DE LA SOTA CARAZAS INGENIERO INFORMATICO sl H] sl NO NO

14 | ESCUELA DE POSGRADO :zﬁ»ﬂ%mﬂmﬂ)g DE 71592323 LUZ MABEL VALENTUELA HILARES APOYO ADMINISTRATIVO H] 51 L] NO ]
UNIDAD DE FOSGRADO DE

15 | ESCUELA DE POSGRADO MEDICINA HU A 47199730 IMIRIAN ISABEL ROMAN DSORIO APOYQ ADMINISTRATIVO sl 1] St NO NO

16 | ESCUELA DE POSGRADO ESCUELA DE POSGRADOD 51 5l L) NO NO

23975683 |SABINA GUTIERREZ CARBAJAL AUXILAR DE OFICINA
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ACION DE PUESTOS PARA TELETRABAIO
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‘IFICACION DE PUESTOS PARA TELETRABAJO

Para el desarrallo

Existe

o BB oo [T o | o el o o
funciones desarrollo de las gestiona facilidad para accader 3 politicas de | ¢finen frecutnciay | permiten restringic |

son actividades del ﬂnﬁ .r.___o......—n?..no«-!-s__o ; ..ﬂix_&.ss.._. n”ﬂﬂn&ﬂ“a& _..__-”..ﬂ”:_“ 0
33““_5— Aﬁﬂhﬂ”ﬂ.“.._h? integ gl Ig u.-_._ _qﬂu.noﬂoeo We 33»24“ i Ba“o“hc_hunq-.ho ok .. i rizad
tictimente Mados (") | OOy | conexiénainternet (1) linea n..”«-e__ﬁ,.a aﬂ”hw?ﬁﬂw imedann ¢

L1 a L) L L3 L1} ey L] N O

- n L) no Y LA L] MO "=

- o L) L] b Lol L L] ey

i n oy o w3 Lo L -] N

L) n L] L] W L » MO N}

Y o " oy N L) L] L] L)

w o » e i " W ™ H

Lol n Lo o LA "y L w L




Nd 30 NOIDVDI41LNIAI 30 ZIYLYIN

rzoz/ot/sz

o n " o TWIL A1 SRR S | B L I A Py R r.ﬂ“”_«.ﬁ___ﬂ .:_#u..
. Ll
L " L [ LR TR R TR Lol TR TR T RS TR T A NSRRI KD A !-.-”“”..-..ua”h“q;_
o " = ™ FOULs NPT 1IN TN MM SN NP T YR CENTS NI I SOAWE T W RN v_ﬂ.d .ﬂﬂ-ﬂfiiﬁ“—-“!_
= = = e Wh Lk ST WM A EEorn e v IR SR TR TR G T T r__”‘_ ”1-“.“.“ “--43
o n " on L T T e T PIY | EETTRY S0 (RN —. .._...s..._..c.__..ﬂ..,"...._n...ﬂi._
WOy b Ty
o i~ L3 Lt ] O D0 ) IOV VONL T IV CORLU T SONYTRN M, 210D B e 10 0 R e
£ : n o TOALE ISR VIS TR ST T | somervavant e | v sorommn e om e i a - :ﬂ“-ﬂ"‘h&a‘.”r
o " " s S ENCH o B0 I B O IO WS T BT M| O VR § I NG LT FINEREY[ ORI ey e W e Sﬂ" -.Anu.z“”‘..__ﬂ'_
Aqofoqona
eisand un o souapisuod 3p sojrafa vrod
213021331 2ju 3w 3u verodfisops
Af epuas ounbio vorosapuod " seaiaa e o H_“_auo:o“__”._ - REPrIO[A
L0 PG OU ORI 3153 [, ) f.) St 0N s A elje 3p A ajgejjuod 0 HO g D OY o ONTHE0
ap clavew & 051 3P PEPIIIL U RILIM) ‘OUPNII[I 034103 OWO ‘e ud 19usY] & UopUDY
MqeIaUNA UpREIqed o/k peppedernq veRey it ' Y ehuen
OlyILIIENS
"ofeqes1aja) owod Jesapisuod eiped ou SOAIIB/qO A SapepIsadau sns Uod opuanae ap Peplua e ojuey o Jod ‘031142 03521 Un RYUBSAIdaY %0 -%6v Y1V avan)
‘|erased oleqens|a) owod sesapisund eipod soanalgo A sapepisadau sns uod ©pJ3nde ap pepnua e| ojue) o) Jod "opesapatu 0353l un ejuasalday %05 -%08 Yav¥IOoW avaii
“|e10} 0feqea|a) QWO JRIBPISUCD espod s0Ana(qo A sapepisadou sns uod OpJanie ap pepijua e ojuey o] Jod ‘0Fsau eeIUAsAIdal ON %18 -%6001 Q21112
B SOISING 0 NOPYIHISY I SN e S SH - Nosvishadon s T AR

WNQIOTITMLIY 30

IVVYSNN




ESTOS PARA TELETRABAIO
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18 C.E.La Raya 24687511 |Puma Tintaya, Pedro Auxillar Agropecuario | 2 NO 4] Sl NO NO
19 C.E. La Raya 80061975 |CGquenta Cruz, Héctor Auxiliar Agropecuario | 2 NO §1 51 NO NO
20 C.E.La Raya 43126621 |Arcni Pinto, Julio Auxiliar Agropecuario | 3 S S1 St NO NO
21 C.E. LaRaya 24711633 |Cardenas Suarez Nilton Marcial I iero | 3 st H] sl NO NO
22 C.E La Raya 24701287 |Aroni Pinto, Efrain Apoyo agr o a NO NO NO NQ NO
13 C.E. La Raya 24704248 {Cayliahua Hanceo, Felipe Germdn Apoyd agropecuaria 1 NO NO sl NO NO
24 C.E.LlaRaya 24709332 |[Ccama Aronl, José Apayo agropecuario 0 NO NO NO NO NO
25 C.E.laRaya 24707158 |Lima Esperilla, Cornelio Apoyo agrepecuario 0 NO NO NO NO NO
26 C.E.laRaya 24677001 |Mamani Salas, Epifanio Apoyo agropecuario 0 NO ] ND NO NO
27 CE. LaRaya 24715663 |Mendoza Lope, Lucio Apoyo agropecuario 0 NO NO NO NO NO
28 CE.LlaRaya 24709511 |Mendoza Lope, Marcelo Apoyo agropecuario 0 NO NO NO NO NO
29 CE.laRaya 24709777 |Parque Choguetocro, Wilber Apoyo agropecuario 0 NO NO NO NO NO
30 CE.LaRaya 40507184 |Roa Martines, Roger Chofer 2 NO 51 1] NO NO
31 C.E.laRaya 41114455 |Supho Phocco, Zenovio Apoyo agropecuario 1 NO NO 5 NO NQ
32 C.E.laRays 02307696 |Mamani Mufioz, Francisco Apoyo agropecuario 0 NO NO NO NO NO
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