% UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
; SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° R-5 | 2 -2025-UNSAAC
Cusco, 2 5 ABR 2025

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
Cusco

VISTO, el Oficio N° 052-2025-MIK-UNSAAC registrado con el Expediente N° 830656,
cursado por el M. JULINHO ZAPATA RODRIGUEZ, Director del Museo Inka de la

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, solicitando aprobacion del QO
Manual de Identidad para el Museo Inka, y; 44/

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente de Visto, el M. JULINHO ZAPATA RODRIGUEZ, Director
del Museo Inka de la UNSAAC, solicita la aprobacion del primer Manual de Identidad
Visual de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, desarrollado para
consolidar y proyectar una imagen institucional coherente y profesional;

Que dicho documento, es una guia normativa que sistematiza y establece el uso
correcto y unificado de sus elementos graficos esenciales (logotipo, colores, tipografias)
para asegurar la consistencia en toda comunicacién y produccién grafica, ademas de ser
una imagen clara y consistente que fortalecera el reconocimiento del Museo, asi como
su conexién con la comunidad que proyectara la calidad de su labor cultural y académica;

Que, conforme sefiala el Director del Museo Inka, este manual reportara beneficios
sustanciales como, unificar la imagen visual del Museo en todos los soportes,
agilizar la produccion grafica con directrices claras, asegurando su calidad, reforzar
el reconocimiento y la identidad del Museo Inka, Proyectar profesionalismo y
seriedad institucional y potenciar la promocién del Museo para atraer mas visitantes
con una imagen consistente;

Que, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante Oficio N° 220-
2025-OPP-UNSAAC, hace de conocimiento el Oficio N° 106-2025-UM/OPP-
UNSAAC, remitido por la Jefe de la Unidad de Modernizacién, emitiendo opinion
técnica favorable, considerando que el Manual de Identidad es un documento con
una serie de reglas establecidas para explicar y demostrar como debe ser percibida
una marca, constituyéndose en una herramienta fundamental para gestionar la
imagen del Museo Inka de la UNSAAC;

Que, de esta manera, el Museo Inka al contar con un Manual de Identidad, lograra
reforzar la imagen y ayudara a que el publico recuerde su visita, de esta forma
contribuira positivamente a la comunicacién con la ciudadania;

Que, la Autoridad Universitaria ha tomado conocimiento del referido Manual de Identidad,
y ha dispuesto su aprobacién mediante la Resolucién correspondiente;

Estando a lo solicitado; Ley N° 32185 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025, y en uso de las atribuciones conferidas al Rectorado por la Ley
y Estatuto Universitario

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DEL MUSEO INKA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO, documento
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que es una guia normativa que sistematiza y establece el uso correcto y unificado de sus
elementos graficos esenciales (logotipo, colores, tipografias) para asegurar la
consistencia en toda comunicacion y produccion grafica, ademas de ser una imagen
clara y consistente que fortalecera el reconocimiento del Museo, asi como su conexion
con la comunidad que proyectara la calidad de su labor cultural y académica.

SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de
Modernizacion y la Direccion del Museo Inka, adoptaran las acciones complementarias

del caso.

TERCERO .- DISPONER que la Unidad de Red de Comunicaciones de la Institucion,
publique la presente resolucion en la pagina web de la UNSAAC: www.unsaac.edu.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

1) ARAD BEL CHCD

X UNlUtii"!r'

Tr. RECTORADO/VRAC/VRIN/OCI/OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.-U
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.-DIGA.-U FINANZAS.-U ABASTECIMIENTO-SU TESORERIA.-SU
INTEGRACION CONTABLE.-SU EJECUCION PRESUPUESTAL.-U. ABASTECIMIENTO.- SU
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS.- DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS (30).-FACULTADES (18).-
MUSEO INKA.- U RECURSOS HUMANOS.-SU EMPLEO.-SU ESCALAFON.-SU SELECCION Y
EVALUACION.-SU REMUNERACIONES.-A JURIDICA.-OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN
INSTITUCIONAL.-RED DE COMUNICACIONES.- ARCHIVO CENTRAL.-ARCHIVO.

SG/ECUMQL/MQL/EMM

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
MUSEO INKA
Cuesta del Almirante N° 103 — Cusco Pert: -Teléf. N° 084232398-Anexo 2201

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Cusco, 10 de abril de 2025

Oficio N.° 052-2025- MIK-UNSAAC

Serior:
Dr. ELEAZAR CRUCINTA UGARTE
Rector de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

Presente.-
Asunto: Solicita aprobacion del Manual de Identidad para el
Museo Inka

Previo cordial y atento saludos, me dirijo a usted en mi
calidad de Director del Museo Inka - UNSAAC, para presentar a su consideracion y
solicitar la aprobacion del primer Manual de Identidad Visual de nuestra dependencia,
desarrollado para consolidar y proyectar una imagen institucional coherente 1%
profesional.

El documento adjunto es el Manual de Identidad Visual del Museo Inka; se trata de una
guia normativa que sistematiza y establece el uso correcto y unificado de sus elementos
graficos esenciales (logotipo, colores, tipografias) para asegurar Ia consistencia en toda
comunicacion y produccion grafica.

Este manual es fundamental para asegurar una identidad visual coherente y profesional
para el Museo Inka, alineada con el prestigio de la UNSAAC; una imagen clara %
consistente fortalecera el reconocimiento del Museo, su conexién con la comunidad %
proyectara la calidad de su labor cultural y académica.

La adopcion de este manual reportard beneficios sustanciales, destacando los
siguientes:

* Unificar la imagen visual del Museo en todos los soportes.

» Agilizar la produccion gréfica con directrices claras, asegurando su calidad.

* Reforzar el reconocimiento y la identidad del Museo Inka.

* Proyectar profesionalismo y seriedad institucional.

* Potenciar la promocién del Museo y atraer més visitantes con una imagen consistente y
profesional.

Confiando en el valor estratégico de esta herramienta para el Museo y su contribucion a
la imagen global de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, someto
respetuosamente el Manual a su docta evaluacion y solicito su aprobacion para
implementarlo oficialmente.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterar
mis saludos y expresar las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,
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