A 4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NRO. CU- 0202 -2017-UNSAAC/
Cusco, 10 de mayo de 2017.

EL CONSEJ) UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO.

VISTO, el Oficio Nro. 237-VRIN-2017-UNSAAC, Expediente Nro. 180471, presentado
por ! Dr. Gilbert Alagén Huallpa, Vicerrector de Investigacidn de fa Institucion, elevando
PROYECTO DE REGLAMENTO PARA CALIFICACION Y REGISTRO DEL DOCENTE
ORDINARIO INVESTIGADOR EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA UNSAAC, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediants Expediente del Visto, el Sefior Vicerrector de Investigacién, eleva el
PROYECTO DE REGLAMENTO PARA CALIFICACION Y REGISTRO DEL DOCENTE
ORDINARIO INVESTIGADOR EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA UNSAAC, el
mismo que tiene por objeto regular el procedimiento para la calificacién y registro del
Docente Ordinario como Docente Investigador en Ciencia y Tecnologia de la UNSAAC
que realiza actividades de investigacion;

Que. el Art. 8° de la Lay Universitaria 30220 concordante con el Art, 7° del Esistuto
Universitario, prescribe que la autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley Universitaria y demas
normativas apiicabies; autonomia manifiesta entre otros, en &l régimen normativo, que
implica la polestad auto-determinativa para elaborar y aprobar fodas sus normas
internas orientadas a reqular las acciones académico-administrativas, asl como de
control;

Que, conforme prescrice el aticulo 59.2° de la Ley Universitaria 30220, concordante
con &l inc. c) del articulo 20° de! Estatuto Universitario, constituye atribucién del Consejo
Universitario dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de
Elecciones y ctros reglamentos internos especiales, asf como vigitar su cumplimiento;

Que, el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria llevada a cabo el dia 09 de mayo
de 2017, ha procedido a la ravisidn y andlisls del Proyecto de Reglamento Proyecto de
Reglamento para Calificacion y Registro del Docente Ordinario investigador en Ciencia y
Tecnologia de la UNSAAC, formulando un conjunto de modificaciones, procediendo
luego a su aprobacion por unanimidad;

Estando 2 lo referido, Ley del Procedimiento Administrative General, al acuerdo
adoptado por este Organo de Gobiernoc y en usc de las atribuciones conferidas por la
Ley y el Estatuto Universitarios;

RESUELVE:

PRIMEROC.- APROBAR &l REGLAMENTO PARA CALIFICACION Y REGISTRO DEL
DOCENTE CRDINARIO INVESTIGADOR EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO, e mismo que
consta de dos (02) titulos, dieciséis (16) articulos, una (01) Disposicién Complementaria
Transitoria, cuatro (04) Disposiciones Complementarias Finales y un anexo y que
forman parte de la presente resolucion.



SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Red de Comunicacicnes proceda a publicar
el reglamento a que se refiere |a presente resolucion, en el Portal de Transparencia de
la Institucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

‘A\‘Y »

Tr..

VRAC -VRIN.-VRAD.-OC|.-DIRECCION DE PLANIFICACION.-UNIDAD DE
PRESUPUESTO -UNIDAD DE ORGANIZACION Y METODOS (02)- CONSEJO DE
UNIDADES DE INVESTIGACION-DIRECCION DE GESTION DE |LA
INVESTIGACION,-DIGA.-U. FINANZAS-AREA DE TESORERIA-A- EJECUCION
PRESUPUESTAL -A. INTEGRACION CONTABLE -UNIDAD DE TALENTO HUMANO.-
A EMPLEO.-A, REMUNERACIONES.-A. ESCALAFON Y PENSIONES (02).-AREA DE
SELECCION Y EVALUACION.- FACULTADES (10)- ESCUELA DE POSGRADO.-
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS (35)-ESCUELAS PROFESIONALES (42).-
UNIDADES DE INVESTIGACION DE FACULTADES (10).-DIRECCION DE SISTEMAS
DE INFORMACION.-RED DE COMUNICACIONES -ASESORIA JURIDICA -IMAGEN
INSTITUCIONAL -UNIDAD DE PROCESAMIENTO DOCUMENTARIO.- SINDUC -
ARCHIVO CENTRAL -ARCHIVO. SG.BNCH/LPFP/MCCH -

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Alentamente,

UNVERSDAD NAGIONAL DF SN ABADDELES




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

REGLAMENTO PARA CALIFICACION Y REGISTRO DEL DOCENTE ORDINARIO
INVESTIGADOR EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO-UNSAAC

(Aprobado por Resolucion Nro. CU-0202-2017-UNSAAC de 10.05.2017)
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento para la calificaciéon y
registro del Docente Ordinario como Docente Investigador en Ciencia y Tecnologia de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC) que realiza actividades
de investigacion.

Articulo 2.- Alcance

2.1 El presente Reglamento es aplicable al docente ordinario que realiza actividades de
investigacion en la UNSAAC, previamente calificado y registrado en el Registro Nacional
de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA) como investigador.

2.2 La UNSAAC tomara en cuenta el REGINA para la renovacién de la condicion de
Docente Investigador de sus docentes en el marco de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
gue indica, la evaluacién sera en el marco de los estandares del Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia (SINACYT) definidos por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONCYTEC).

Articulo 3.- Base Legal

3.1 Ley N° 30220, Ley Universitaria (Arts.48°,49°, 50° y 86°)

3.2 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.3 Ley N° 28303, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.

3.4 Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolégica (CONCYTEC).

3.5 Decreto Supremo N° 032-2007-ED, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.

3.6 Decreto Supremo N° 096-2007-PCM, Decreto Supremo que regula la fiscalizacion
posterior aleatoria de los procedimientos administrativos por parte del Estado.

3.7 Decreto Supremo N° 020-2010-ED, que aprueban el Reglamento del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica, aprobado por D.S. N° 032-2007-ED.

3.8 Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica
- CONCYTEC.

3.9 Nuevo Reglamento de Calificaciébn y Registro de Investigadores en Ciencia y
Tecnologia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Cientifica-
SINACYT, aprobado por Resolucion de Presidencia N°023-2017-CONCYTEC-P del 21 de
Febrero del 2017.

3.10 Estatuto de la UNSAAC (Arts. 28°, 148°, 149°, 192°, 193° y 194°).

3.11 Reglamento REGINA y disposiciones contenidas en los Registros DINA y REGINA
del CONCYTEC.

3.12 Decreto Supremo N°119-2017-EF de fecha 30 de Abril del 2017-Establecen monto,
criterios, condiciones y plazo de implementacion para el otorgamiento de la Bonificacion
Especial a favor del Docente Investigador en el marco de los dispuesto por la Ley
N°30220, Ley universitaria y autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del
Sector Publico para el afo fiscal 2017 a favor de diversas universidades.



Articulo 4.- Definiciones
Para efectos del presente Reglamento, se aplican las siguientes definiciones:

4.1 Docente Investigador.- Es el docente universitario que se dedica a la generacion de
conocimiento e innovacion, a través de la investigacion y que con su hacer contribuye a
lograr nuevos conocimientos cientificos, asi como al mejoramiento, desarrollo y
generacion de tecnologias y procesos.

4.2 Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia — REGINA.- Es el
Registro de personas naturales que poseen capacidades, establecidas de acuerdo a una
calificacion, para realizar labores de investigacién cientifica y/o desarrollo tecnolégico.

4.3 Directorio Nacional de Investigaciones e Innovadores — DINA.- Es una base de datos
que registra las hojas de vida de los profesionales peruanos que realizan actividades de
ciencia, tecnologia e innovacion, tanto en el pais como en el extranjero.

TiTuLo Il

CALIFICACION Y REGISTRO

Capitulo |
Requisitos y Calificacion del Docente Investigador

Articulo 5.- Requisitos para ser Docente Investigador

La admisién en el Régimen Especial de Docente Investigador es un derecho del Docente
Universitario y para su ejercicio debe de cumplir con los requisitos establecidos por el
presente Reglamento, sujetandose a la calificacién correspondiente:

5.1 Solicitud dirigida al Rector de la UNSAAC.

5.2 Informe actualizado del Area de Escalafon y Pensiones indicando categoria, régimen
y ratificacién docente vigente.

5.3 Curriculum Vitae DINA y constancia de ser investigador de REGINA (SINACYT-
CONCYTEQ), indicando su puntuacioén vigente.

5.4 Constancia emitida por la Direccién de Gestion de la Investigacion a solicitud expresa
del investigador, que acredite su participacién en la ejecucion durante el afio anterior al
otorgamiento del bono, de al menos un proyecto de investigacion y/o desarrollo
tecnoldégico financiado o sometido a una evaluacién por “pares”. Este proyecto debe estar
aprobado y registrado en el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 6.- Tramite procedimental

6.1 El expediente es presentado por el postulante en la Unidad de Tramite Documentario
y Comunicaciones.

6.2 EIl Vicerrectorado de Investigacion verifica el cumplimiento de los requisitos exigidos
en un plazo maximo de 3 dias habiles, en caso de conformidad eleva a la CIPCU, en
caso de inconformidad se considera como OBSERVADO y se procede de acuerdo al
numeral 6.4 del presente articulo.

6.3 La CIPCU toma conocimiento, aprueba y emite la resolucion que corresponda dentro
de un plazo maximo de 7 dias habiles.

6.4 El expediente OBSERVADO por el Vicerrectorado de Investigacion, es declarado
INADMISIBLE y es devuelto al administrado, otorgandole un plazo de 5 dias habiles
contados desde el dia siguiente habil en que se realiz6 la notificacién para que subsane



si lo viere por conveniente el (los) documento(s) faltante(s). Vencido el plazo sin que se
haya subsanado lo observado y/o requerido se dar4 como no presentado.

6.5 La resolucion de designacion como Docente Investigador (DI) dispone la asignacion
de la carga lectiva de un curso por semestre académico en el correspondiente afio lectivo
y la gestion para la implementacién de la bonificacion especial prevista por Ley.

Articulo 7.- De la calificacion del docente investigador

La calificacion se basa en los criterios establecidos por el SINACYT, conforme al Anexo 1
del presente reglamento (Tabla de puntaje para la calificacibn como Investigador en
Ciencia y Tecnologia del SINACYT).

7.1 Docente Auxiliar.- para ser considerado como Docente Investigador debera obtener
un puntaje mayor o igual a 30 en el REGINA, de acuerdo a lo indicado en la Tabla de
Puntaje para la Calificacion como Investigador en Ciencia y Tecnologia del SINACYT.

7.2 Docente Asociado.- para ser considerado como Docente Investigador debera obtener
un puntaje mayor o igual a 35 en el REGINA, de acuerdo a lo indicado en la Tabla de
Puntaje para la Calificacion como Investigador en Ciencia y Tecnologia del SINACYT.

7.3 Docente Principal.- para ser considerado como Docente Investigador debera obtener
un puntaje mayor o igual a 40 en el REGINA, de acuerdo a lo indicado en la Tabla de
Puntaje para la Calificacién como Investigador en Ciencia y Tecnologia del SINACYT.

Articulo 8.- Mecanismos de monitoreo y seguimiento
8.1 La acreditacion de lo dispuesto en los siguientes numerales se efectuara ante el
Vicerrectorado de Investigacion a través de la plataforma virtual DINA.

8.2 La actividad del Docente Investigador se acredita a través de su(s) publicacién(es) o
patente(s) o registro(s) de obtentor o libro(s) o capitulo(s) de libro(s) o edicién o formacion
de recursos humanos o Proyecto(s) o presentaciébn en congresos nacionales y/o
internacionales, de acuerdo a lo establecido en el Anexo 1; durante el afio que recibe su
bono de Docente Investigador.

8.3 Para las evaluaciones a que se refiere el Articulo 86 de la Ley N° 30220-Ley
Universitaria, el Docente investigador, debera acreditar su participacion en la ejecucion
durante el afio anterior al otorgamiento del bono, de al menos un proyecto de
investigacion y/o desarrollo tecnolégico financiado o sometido a una evaluacién por
pares. Este proyecto deberd ser aprobado registrado en el Vicerrectorado de
Investigacion.

Capitulo 1l
Del Registro del Docente Investigador

Articulo 9.- Registro
9.1 La UNSAAC utiliza como fuente de informacién para el registro de investigadores la
calificacion del REGINA y el Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA).

9.2 La Direccion de Gestion de Investigacion (DGI) es la encargada de verificar y
administrar los procedimientos relacionados al registro del Docente Investigador en la
UNSAAC y la gestidn de datos y documentos que lo sustenten.

Articulo 10.- De la vigencia del registro del Docente Investigador

El registro del Docente Investigador tiene una vigencia de dos (2) afios, salvo que incurra
en las causales de exclusion establecidas en el presente Reglamento, lo que a su vez es
informado al REGINA.



Capitulo Il
De los derechos y deberes del docente investigador

Articulo 11.- De larenovacion de la condicidén de Docente Investigador

11.1 La renovacion de la condicién como Docente Investigador en la UNSAAC seguird el
mismo procedimiento establecido en los articulos quinto, sexto y séptimo del presente
reglamento.

11.2 La renovacion del registro en el REGINA del Docente Investigador requiere de un
nuevo proceso de calificacion, siendo responsabilidad del investigador mantener
actualizada dicha informacién en virtual del DINA.

Articulo 12.- De la fiscalizacion posterior

12.1 La Direccion de Gestién de la Investigacion inopinadamente podra realizar la
verificaciéon de la autenticidad de la informacion y los documentos proporcionados para el
registro del investigador, e informa a la instancia superior correspondiente.

12.2 De comprobarse el fraude o falsedad, la UNSAAC aplicara lo dispuesto en el
Articulo 13 del presente Reglamento, sin perjuicio de iniciar las acciones administrativas o
legales que correspondan, asi como informar al CONCYTEC.

Articulo 13.- De la exclusién
Se excluye al Docente Investigador de los registros de la UNSAAC y se informara este
hecho al REGINA cuando:

a) Se verifique que proporciond informacion o documentos falsos para su registro o
renovacion por ante cualquier instancia o tramite administrativo en que se
encuentre.

b) El registrado se encuentre o devengue en no elegible para recibir subvenciones
de la UNSAAC, el CONCYTEC o FONDECYT o de otras entidades o agencias de
fomento de investigacién publicas del Perd, a consecuencia de un incumplimiento
en la ejecucion de un contrato o un convenio.

c) El registrado solicite expresamente el retiro como Docente Investigador de la
UNSAAC lo cual sera aceptado de forma automatica y puesto en conocimiento del
REGINA.

d) Se verifique la comision del delito de plagio, en cualquiera de sus formas,
comprobado y sancionado por las instancias correspondientes.

e) Se advierta el incumplimiento reiterado de su labor de investigacion debidamente
comprobado y sancionado por las instancias correspondientes.

f) El Docente Investigador esté sancionado como consecuencia de un proceso
administrativo o judicial, en Ultima instancia.

g) Se advierte incumplimiento en la ejecucién de contrato o convenio del proyecto de
investigacion.

Articulo 14.- Pago

14.1 El pago al Docente Investigador constituye una “Bonificacién Especial” siendo su
denominacién “Bonificacién Especial para el Docente Investigador” que se realiza con las
partidas presupuestarias correspondientes conforme a la Ley de Presupuesto del Sector
Publico vigente para cada afio fiscal y las leyes sobre la materia, siendo que dicha
“Bonificacion Especial” no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y
no esta sujeta a cargas sociales (deudas sociales). No se incorpora a la remuneracién del
personal, no constituye base de célculo para el reajuste de ninguna bonificacién, ni para
la compensacion por tiempo de servicios, ni para cualquier otro tipo de asignaciones o
entregas, estando su pago sujeto a la calificacién de docente investigador y mantenga
vigente su registro en el REGINA al momento de recibir el pago de la referida
Bonificacion.



14.2 Para la percepcion de la “Bonificacion Especial” referida los docentes investigadores
beneficiarios deberan cumplir con las siguientes condiciones y criterios:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Tener la condicién de docente ordinario y pertenecer a la UNSAAC.

Estar registrado como docente ordinario en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP)

Estar calificado y registrado como Docente Investigador en el Registro Nacional
de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA), al 31 de diciembre del Afio
Fiscal anterior.

En el caso que un docente ordinario esté registrado en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico en dos (02) universidades publicas solo podrd acceder a la
Bonificacion Especial a través de una de ellas. Corresponde al docente ordinario
elegir a la universidad a través de la cual se le efectuara el pago del citado bono.
En el caso que un docente ordinario esté registrado en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP), en dos (02) universidades publicas, la Transferencia
de Partidas para el pago de la Bonificacion Especial se efectuara a favor de la
universidad publica donde el docente ordinario tenga el mayor régimen de
dedicacion. En el caso que el docente tuviera, en ambas universidades, el mismo
régimen de dedicacion, se elegird a la universidad en la cual tenga la mayor
categoria docente. Si los criterios previamente sefialados coinciden, se
considerara a la institucién laboral principal reportada en el Registro Nacional de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

Para fines del pago de la “Bonificacion Especial’ correspondiente a la categoria de
Docente Investigador, el Titular del Pliego y el Vicerrector de Investigacion con
apoyo de la Direccién de Planificacién adoptan las acciones necesarias conforme
a las normas del Sistema Nacional de Presupuesto y la disponibilidad
presupuestal correspondiente para cada Afo Fiscal conforme a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico vigente que corresponda y las leyes sobre la
materia.

El monto de la “Bonificacion Especial” referida es en forma mensual conforme a la
ley o leyes sobre la materia que establezcan los montos, criterios, condiciones
para su otorgamiento a favor del Docente Investigador ya sea como docente
ordinario de la categoria principal a dedicacion exclusiva o a tiempo completo,
docente ordinario de la categoria asociado a dedicacién exclusiva o a tiempo
completo y para el docente ordinario de la categoria auxiliar a dedicacion
exclusiva o a tiempo completo.

En el caso de los docentes ordinarios de las categorias principal, asociado y
auxiliar a tiempo parcial, el monto de la “Bonificacion Especial’ se calcula de
manera proporcional a las horas laboradas y teniendo como base el monto de la
“Bonificacion Especial” correspondiente al docente ordinario de similar categoria a
tiempo completo.

Articulo 15.- Carga lectiva

La asignacion de carga lectiva de un curso por semestre académico dentro del
correspondiente afio lectivo, se ejecuta al inicio del semestre académico inmediato
posterior a la emision de la resolucion de designacion en el Régimen Especial de
Docente Ordinario Investigador; para cuyo efecto el Titular del Pliego y el Vicerrector de
Investigacion con apoyo de la Direccion de Planificacion, Unidad de Talento Humano y la
Direccion del Departamento Académico respectivo adoptan las acciones necesarias
conforme a las normas legales.

Articulo 16.- Deberes

Son deberes del Docente Investigador:



a) Participar en proyectos de investigacion los mismos que son evaluados por pares
y son financiados con fondos nacionales o internacionales.

b) Cumplir las clausulas del o los contratos y convenios de los proyectos de
investigacion en el que esté inmerso.

c) En caso de incumplimiento de los deberes que se deriven de su condicion de
docente ordinario investigador, se suspenden automaticamente las asignaciones
percibidas y la reduccion de carga académica, debiendo devolver los referidos
pagos mas los intereses legales y las sanciones administrativas y legales que
correspondan.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA.- Aquellos investigadores que hayan calificado en REGINA hasta el 31 de enero
de 2017, tendran un periodo de un (01) afio para adecuarse conforme a lo establecido en
el Articulo 8 de la RESOLUCION DE PRESIDENCIA Nro.023-2017-CONCYTEC-P “De la
calificacion”, tiempo durante el cual seran docentes investigadores haciéndose
acreedores a todos los beneficios que por Ley les corresponde.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- El presente reglamento sera revisado y actualizado acorde a los estandares
para el docente investigador en ciencia y tecnologia del SINACYT vy otras disposiciones
legales.

SEGUNDA.- El Vicerrectorado de Investigacion es responsable de velar por el
cumplimiento del presente Reglamento.

TERCERA.- El Vicerrectorado de Investigacion debera adoptar las medidas necesarias
para el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccibn de datos
personales, en lo que le corresponda.

CUARTA.- Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por la
Comision de Investigacion Permanente del Consejo Universitario y el Consejo
Universitario.



ANEXO 1
Tabla de puntaje para la calificacién como Investigador en Cienciay Tecnologia del
SINACYT
Evaluacion
REQUISITO /
ITEMS PERIODO PUNTAJE INDICADORES
Bachiller / . . .
Grado académico* Titulo / Maestro 15 Bachiller (2), dt'tUIo profesional (3),
/ Doctor maestro (7) y doctor (15)

Medline (3), Scopus (3), Web of
Science (3), SciELO (1). Patentes
7 Ultimos afios 30 otorgadas de modelo de utilidad (3),
patentes otorgadas de invencion (5),
derecho de obtentor (5)
Libros o capitulos de libro ISBN de editorial en investigacion
producto de investigacion especializada. Libro internacional
cientifica o para (3), libro nacional (1), capitulo (1),
investigadores, edicién editor (3)

IAsesor principal de tesis defendidas
para obtener: titulo profesional (1),
grado de maestro (2), grado de
doctor (5)

Si h < 5, el puntaje igual a h; para
indice h sin requisito 5 h>5, se otorga el maximo puntaje,
i.e., puntaje =5

Investigador principal (Fondo
Internacional - 6), investigador|
Proyectos 7 Ultimos afios 25 principal (Fondo Nacional - 3),
asociado y post-doctorando (2),
tesista de doctorado (1)

Publicaciones, patentes,
registro de obtentor**

7 Ultimos afos 5

Formacién de RRHH 7 Ultimos afos 10

Presentacion en
congresos nacionales y/o | 7 dltimos afios 10 Internacional (3), nacional (1)
internacionales
TOTAL --- 100
¢ Es requisito para ser calificado como investigador contar con la certificacion en
“Conducta Responsable en Investigacion”.
* Solo se asignara puntaje por un grado académico, en este caso el grado mas alto.
** Para ser considerado en la calificacion, el investigador debera tener al menos 1
publicacion en Medline o Scopus o Web of Science, 2 publicaciones en SciELO, o 1
patente otorgada en cualquiera de sus modalidades, o 1 derecho de obtentor.
Un articulo cientifico es un trabajo de investigacion publicado en una revista
especializada del conocimiento cientifico, tecnoldgico y/o innovador. El objetivo es
difundir de manera clara, objetiva y precisa, los resultados de una investigacién realizada
sobre una determinada area del conocimiento cientifico, tecnoldgico y/o innovador. Por su
naturaleza pueden ser articulos de Investigacion original, completo, corta comunicacién o
de revision.

El anexo forma parte integrante del presente reglamento.



