UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NRO. CU-347-2021-UNSAAC

Cusco, 25 de octubre de 2021

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO:

VISTO, Oficio N° 701-2021-DIGA-UNSAAC, signado con los Nros. 342165 cursado por el
MGT. GIRALDO CUELA PAIVA, Director General de Administracion de la Institucion,
elevando PROYECTO DE REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNSAAC, para su aprobacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente de Visto, el Director General de Administracion de la Institucion,
en atencion a los Oficios Nros. 916 y 1254-2021-UTH/DIGA-UNSAAC, cursado por el Jefe
(e) de la Unidad de Talento Humano de la Institucion, eleva el Reglamento de Concurso
Interno de Ascenso del Personal Administrativo de la UNSAAC para su aprobacion por
Consejo Universitario, manifestando que cuenta con las respectivas correcciones y con la
opinién favorable de la Unidad de Organizacion y Métodos de la Direccion de Planificacion;

Que, mediante Dictamen Legal Nro. 313-2021-DAJ-UNSAAC, el Director de Asesoria
Juridica de la Institucién, realiza observaciones a diferentes articulados del proyecto de
Reglamento, precisando que una vez subsanas sea puesto a consideracion del Consejo
Universitario;

Que, en efecto, habiendo superado las observaciones, el Director de Asesoria Juridica de la
Institucién, a través del Oficio Nro. 292-2021-DAJ-UNSAAC, da por levantada dichas
observaciones;

Que, el citado instrumento normativo tiene como objetivo regular el ascenso del personal
administrativo nombrado, con criterio técnico considerando todos los factores de evaluacion
establecidos en la administracién publica; asimismo evaluar la eficiencia y el desarrollo del
personal en el desempefio de sus funciones, a fin de lograr mejores servicios para la
institucion y el bienestar del trabajador de la UNSAAC,;

Que, el Art. 8° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que el Estado reconoce la autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion,
la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes, entre otros: numerales 8.1 Normativo, implica la potestad auto determinativa para
la creacién de normas internas (estatuto y reglamentos) destinada a regular la institucion
universitaria; 8.4 Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion
de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del
escalafén de su personal docente y administrativo;

Que, conforme prescribe el articulo 59.2 de la Ley Universitaria 30220, concordante con el
inc. c¢) del articulo 20° del Estatuto Universitario, constituye atribucion del Consejo
Universitario dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y
otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;



Que, el referido Proyecto de Reglamento ha sido sometido a consideracion del Consejo
Universitario en Sesion Ordinaria llevada a cabo el dia 20 de octubre de 2018, siendo
aprobado por unanimidad, y:

Estando a lo referido, Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, Dictamen Legal Nro. 313-2021-DAJ-UNSAAC, Oficio Nro. 292-2021-
DAJ-UNSAAC, al acuerdo adoptado por este Organo de Gobierno y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto Universitarios;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR, el REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO; elaborado por la Unidad de Talento Humano de la Institucién,
instrumento que consta de ocho (08) capitulos y treinta y un (31) Articulos y cuyo texto en
forma de anexo constituye parte de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- DISPONER, que la Unidad de Red de Comunicaciones, publique el presente
Reglamento en el Portal Institucional de la UNSAAC.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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VRAC.-VRIN.- OCI.-DIRECCION DE PLANIFICACION.-U. DE PRESUPUESTO.-U. ORGANIZACION Y
METODOS.-DIGA.-U FINANZAS.- UNIDAD DE TALENTO HUMANO.- A. DE EMPLEO.-A.
ESCALAFON Y PENSIONES.-A. REMUNERACIONES.-A. SELECCION Y EVALUACION.-
FACULTADES (10).-IMAGEN INSTITUCIONAL.-DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION.-RED
DE COMUNICACIONES.- A. JURIDICA.-SINTUC.-ARCHIVO CENTRAL.-ARCHIVO.-ECU/MMVZ/MQL.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente,
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REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

CAPITULD I
DISPOSICIONES GENERALES
FINALIDAD

Art. 17 El présente reglamento tiene por objeto establecer |as normas y procedimientas para realizar el
Concurso Interno de Ascenso para plazas administrativas vacantes en los Grupos
Ocupacionales: Profesional, Técnico v Auxiliar del persanal administrative nombrado de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

OBIETIVO

Art. 2 Regular al ascenso del personal administrativoe nombrado, con criterio técnico considarando
todos los factores de evaluacién establecidos en la administracidn pdldica,

Art. 3" Evaluar Iz eficiancia v el desarrolly del personal en el desempefio de sus funciones, a fin de
lograr mejores senvicios para la Institucicn y el bienestar del trabajador de fa UNSAAL

PARCD LEGAL
Art. 4° Constituye base legal del presente Reglamento kos siguientes dispositivos;

al  Constitucion Politica del Pend

k) Decreto Supremo N* 001-77-PM-INAP "Morma General sobre Ascenso por Concurso de
fos Trabajadores Pablicos”.

) D5 003-7B-PCM-INAP zefiala gue el DS N® O01-77-PM-INAP  tendra caracter
permanente

d] fAanual Normative de Clasificacian de Cargos de Iz Administracion Publica Resolucion
Suprema N® 013-75-PRSINAR

el Decrete Legislative N' 276 “"Ley de Bases de la Carrera Administrative y de
Remuneraciones del Sector Publico”™

fi Decrete Suprema N* 107-37-POCM

gl Decreto Supremao N*005-90-PCM, “Reglamento General del Decreto Legislative N* 276"

hj Ley 25333 v Resclucidn Jefatural N* 107-92-|AF/DPN.

il Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal vigente.

il Ley 30220 Ley Universitaria.

k] Estatuto de la LUNSAAC,

1) Ley 28175 Ley de Marco del Empleo Pdblico

art. 5° El Concursa Interng de Ascenso es autorizado mediante Resolucicon por acuerdo de Consejo
Universitario. La convocatorla, publicacidon de bases y administracidn del concurso corresponde

a la Unidad de Talento Humana y Is ejecucidn estd a carge de la Comisidn Central del Concursa,
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Art, &' El Concurso es de méritas v conocimientas, en el que pueden participar los se
administrativos que cumplen con los requisitos establecidos en los articulos 10 v 117 del
prasente Reglamento.

CAPITULD Il
DE LA ADMINISTRACION DEL CONCLIRSO
Art, 7° La Comisién Central de Concurso estard integrado por un presidente v tres miembros titulares;
Presidente: Integrantes
Director General de Administracian lefe de la Unidad de Talento Humano
lefe del Area de Escalafdn v Pensiones
Jefe Administrativo del VRAL.

En las sesiones de la comisién participa un representante del Organo de Control Institucional
como weedor y un representante acreditado paor el Sindicato de Trabajadores Administrativos
de la Universidad Necional San Antonlo Abad del Cusco, en calidad de observador, La ausencia
de &stos no implde el desarrollo de las actividades de fa comisidn.

Los integrantes de la comisidn pueden tener un miembro suplente gue lo reemplace en caso de

ALISEMCEE.
Art. 8° Son atribuciones de [z Comision Central de Concurso:

Nombrar los jurados del concurso: & (Meritos), B{Conocimientos),

Publicar el cronograma y calendario del concurso.

Coordinar v supervisar el desarrolio del proceso del concurso

Declarar apto v no apio.

Publicar los resultados parciales ¢ finales del concuwrso.

Fesoher en dltima instancia las reclamaciones de evaluacidn de méritos.

Recapcionar el examen escrito y claves de parte del Jurado “B* y aplicar dicho examen.
Facilitar los instrumentos v medios necesarios para el cumplimienta de las labores de bos jurados
&y B

Frocesar los resultados obtenidos de los jurados A y B, efectuado el computo final v formulando
el Cuadro de MéEritos; asl comao elevar un informe documentado al Consejo Universitario.
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CAPITULD Il
DE LA CONYVOCATORLA

Art. 9° La Comiskan Central publicara la convocatoria en lugar visible y simultédneamente en la pdgina
Web de la UNSAAT La convocatoria comprende: el cronagrama, calendano, dependencia, plaza
respectneg ¢ reguerimientos para ol cargo.



CAPITULD IV
DE LOS REQUISITOS

Art. 10% El Ascenso se produce mediante la promocidn hasta dos niveles de su respectivo grupo

.

b.

=

ocupacional, previo concurso de méritos y de conocimiento, skempre gue exstan plazas vacante
vy disponibilidad presupuestal

Fara participar en el proceso de ascenso el servidor deberd cumplir previamente con fos
requisitos fundamentales:

Tiempo minimao de permanencia sefialado para cada nivel; con el siguiente detalle:
s Grupg Dcupacional Profesional: tres (03] afios en cada nivel.
*  Grupe ocupacional técnico: (02} afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres
(03] en cada une de los restantes,
& Grupo Ccupacional Auxiliar: dos (02 afos en cada uno de los dos primeros niveles, tres
(03] en cada uno de los dos sigulentes y cuatro {04) afos en cada uno de los restantes.
Capacitacidn requerida para el siguiente nivel,
Reunir los requisitos minimos que exige el nuevo cargo, los mismos que deben concordar con
los factores de nivel educativo, capacitacion v tiempo de servicios, previsto por la ley ¥
establecidos en las Bases dal concurso.
Mo estar cumpliendo sancién por falta disciplinaria.

A1 117 Son requisitos basicos para participar en el concurso de Ascenso en las diferentes categorias de

A,

L=

los Grupos Ocupacionales: Profesional, Técnico v Auxiliar, guardando relacién con lo
establecido en el &rt. 10° del presente reglamento, los siguientes:

GRUPD OCUPACIOMAL PROFESIONAL

Categoria Remunerativa Ay B: Titulo Profesional Universitario correspondiente.

Categoria Remunerativa €y D: Grado Académico de Bachiller, expedida y reconocide por la Lay
Universitaria.

Categoria Remunerativa £ Titulo Profesional, expedido por Instituto Superior Pedagdgico o
Tecnaldgleo.

GRUPD OCUPACIONAL TECKRICO
Categoria Remunerativa & = F: Formacion superior o universitaria incompleta o capacitacidn
tecnologica o experiencia béonica reconocida.

GRUPO OQCUPACIOMAL AUXILIAR
Categor(a Remunerativa A-D: Instruccidn Secundania Completa y experiencia o calificacion para
realizar labores de apoyo.



CAPITULO V

DE LA INSCRIPCION

Art. 127 Son participantes en el concurso, los servidores que formalizan su inscripcion en la Unidad de
Tramite Documentario v Comunicaciones, mediante solicitud dirigida al sefior Rector, en
formato impreso {virtual), con indicacion expresa de la plaza a la que concursa. La omisidn de
este requisito lo descalifica. E! postulante no puede concursar a mds de una plaza,

Art. 13° Para fines del comcurso, el participante organiza su legajo personal hasta el dltimo dia de
inscripcion, pudiendo incrementar documentos adicionales de acuerdo a la tabla de
calificacion. El Area de Escalafén y Pensiones de la Unedad de Talento Homano, remiticd a la
Comision Central los legajos personales de los postulantes al concurso de ascenso, wna ves
concluida 1a inscripoicn,

Art. 14" Concluida la inscripcion, el fefe de |la Unidad de Trimite Documentario v Comunicaciones,
levantara la respectiva acta de recepcidn e ingresg del ndmero de expedientes de los
postulantes al concurso i hard entrega de todas las solicitudes a la Comisidn Central de
Concurso,

Art. 157 Vencido el plazo de inscripcidng, no se aceptard |a presentacién de ninguna solicitud, bajo
responsabilidad del Jefe de la Unidad de Trimite Documantario ¥ Comunicaciones,

CAPITULO VI
DE LOS JURADOS

Art. 16" La evaluacian de los postulantes estd a cargo de bos Jurados "a" [Méries)y "B" |Conacimientas],
nombrados por sorteq,

En cada jurado el OO acredita un representante en calidad de veedor, igualmente ¢l gremio
del SINTUC acredita un representante en calidad de observador

Art, 177 ElJurado "A", esta conformado por tres {3) integrantes: Un Funcionario de by Unidad de Talents
Humano guien lo preside v dos [2] funcionarios nombrados por sorted, En la labor de este
Jurade particlpan un representante del drgano de control Institucional como veedor v un
representante designado por el SINTUC coma observador. La ausencia de éstos no invalida el
funcionamiento del jurada.

Art. 18" El Jurado "B", o integran trés (3] miembros: un funcionario de la Unidad de talento Humano,
guien o preside ¥ por dos [2] funcicnarios nombrados por sorteo. En |a labor de este jurado
participan, un representante del Organo de Control Institucional como veedor v un
representante designado por el gremio de trabajadores administrativos en calidad de
chservador. La inasistencia de estos no impide el funcionamiento ded jurado.

Art. 19° Son atribuciones del Jurado A"

a) Calificar los méritos de los postulantes.
b} Elevarlos resultados a la Comisidn Central de Concurso.



c) Resolver los reclamos de la calificacidn de méritos en primera instancia. =L
Art. 207 Son atribuciones del Jurado "B

d) Elaborar el examen de conocimientos en base al balotario proporcionade y publicada por la
Comisidn Central, fas pruebas deben ser escritas, objetivasy andnimas, versando sobre asuntos
relativos a aspectos conceptuales, téonicos v administrativos de la plaza y cargo en concurso.

b} Entregar ala Comiston Central de Concursa la prueba elaborada v clave de respusstas en sobre
cerrada y lacrade,

CAPITULD VI
DEL PROCESD DE COMNCURSD

arl, 21° Recibidos los expedientes de los postulantes, la Comisidn Central, verfica si los postulantes
cumplen con los requizitos minimos establecidos en los articulos 10° y 11° del presente
Reglamento v Bases administrativas del concurse, declardndolos aptes o no aptos, segtin
corresponda.

Art. 22° La relacion de Aptos o no Aptos, serd publicada en lugar visible de |a Jefatura de Unidad de
Talento Humano. Los postulantes declarados Mo aptos pueden formular su reclamo por escrito
dirigida &l Presidente de la Comisidn Central dentro de las 24 horas de publicada la relacian,
La Comisidn resuelve las reclamaciones dentro de las 24 horas siguientes.

Art. 137 Una vez resueltas las reclamaciones, la Comisidn Central entrega los expediontes de los
postulantes declarados Aptes al Jurado “A", para que proceda a la calificacion conforme al
presente Reglamento. El resultade debe ser publicade en el portal de Transparencia de la
UNSAAC, y en |lugar visible de la Jefatura de la  Unidad de Talenta Hemano.

Art. 247 El postulante no conforme con la calificacidn de mérites, puede formular reclamacion escrita
dirigida al Presidents del Jurado "A", dentro de los plazos establecidos en el cronograma del
Concurso, De no estar conforme con los resultados de la reclamacidn el postulante puede
salicitar revisidn ante la Comisidn Central cormo daltima instancia,

Art. 25% Resueltas las reclamaciones de la calificacidn de méritos, el jurado “A”, eleva los resultados a
la Comisidn Central de Concurso acompanando el acta debidamente firmada, en sobre cerrado
y lacrado.

Art.26%  La prueba de conocimientos debe realizarse en forma simultanea a la calificacidn dea ménitas.
Las balotas deben ser publicadas en un lugar visible de la Jefatura de la Unidad de Talento
Humang, asi coma en el portal de transparencia con anticipacidn de setenta v dos [72) haras
a la realizacion de 1a prueba de conocimientos.

Art, 27 La prusba de conacimientos se elabora en base a las balotas publicadas.

La prucba tiene duracion de 60 minutos; se desamolla utilizando taretas OME,. Conclulda la
calificacion, la Comision Central levanta Acta con los resultados de la prueba y la conserva bajo
responsabilidad en sobre cerrado v lacrado. Los elaboradores de la prueba no pueden
abandonar el lugar hasta después del intcio del examen de congcimientos.



Art. 28" La Comisidn Central de Concurso realiza ef computo de resultadas v formula Eﬁﬂ‘__
Pdrites, ef gue se remite al Consejo Universitario para su aprobacidn v posterior publicacion.

CAPITULS VNl
DE LA EVALUACION ¥ CALIFICACION

Art. 29" El puntaje de la evaluacién comprende: méritos hasta 50 puntos, conccimientos hasta 50
pEERTOE,

Art, 307 Se declara desierto ¢l congursa de plazas en los siguientes casos:

i Mo existir postulantes aptos.
L. Queno havan aleanzade el minimo de cincuenta v cinga (55] puntos.

Art. 317 La evaluacidn se realiza por Grupo Ocupacional v s& sujeta o las tablas siguientes:

GRUPQ | PROFE
A, MERITOS: HAST & 50 PLINTOS
1. ESTUDIOS DE FORMBACION GEMERAL: hasta 25 puntos
EL PLINTAIE MO ES ACUMUILABLE
[SE ADICIOMS AL ITERS 1.1, LOS ITEMS DEL 1.3 AL 1.6; AL ITERS 1.2 LOSITEM 1.5 Y 1.5,.
1.3 Tiule Profesional Unhsersiiaria l]l:l
1.3, Grado Acedémico de Bachiller Universitaria 1%
1.2 Gradp Académico de Doctor a5
1.4 Estudias de doctaradeo (1 punto par ozlo) hasta 04
1.5 Grado Académico de Maestro 03
1.6 Estudios e Maesira (0.5 puntes por cicho) hasta 0z
17 Diplomada (0.5 par vez| hasta a1s
1B Segunds Especislidsd (1 0 par vet) hasta a3
il. CAPACTTACION: HASTA 10 puntes

Loz documentos gue acrediten la capacitacian, tendrdn una antigledad no mayor de cince {05) afos.
La sapacitaciin debe ester relacionads conla edpecialidad o gestion poblica, ctorgada par instilucion screditada,
El puntaje a5 acumulahle,

2.1, Expositor en turics, seminarios y similares, 3.5 puniod por vee, hasta

23, Organlzadar en cursos, Baminaties ¥ similares 05 por ver hasta

L3, Azistencia a cursn, seminanas v similares: De 104 haras a mas, 1, puntas por vez, hasta
Z4.  Asistencla @ cursos, seminarios y similares - de 50 a 59 haras, 0.5 puntos por ver basta
45, Asistencia @ cursos, seminarios v similares: De 10 8 49 horas, 0.25 puritas por ver, hasta
16, Asistencia a curscs dal SERVIR y otras : De 02 a 09 haras 0.35 por we2 hasta

REERBRE



M1k MERITOS INDIVEDUALES: Hasta: 05 PUNTDS

El puntajn as acumulafle.

3.1 Resohuritn del Conseja Uiniversitario, Rectorado yio Vicermectarada, 01 purito por ver, hasta a2
3.2. Aesolucidn de Decano, kefe de la Unided de Talenta Humano 0.5 puntos poe vai hasta (e}
1.3 Documetas de felicitacidn de Jefe de Oficing, Unidad, Area, 0.25 punios por vez, haste o
', FEXPERIENCHL LABDRAL: Hasta 10 PUNTOS

El puntaje o5 acumulable desde la fecha de ingreso yfo dltimo ascense, segin sea &l caso,

A1 Exgeriencia en e cargo & fin o en fu migme carge, 0.5 puntos por cada afo, hasta 5
.2, Por designacian 0.5 por afio, hasta a3
i 3. Par Encargatura 025 por vwer hasta 0z
4.4, Por desempaia eén camisanes especiales, asesarias, delepaciones, trabajos espeoales, exposiciones,
Ciras similares; 028 hasts 03
B. CONDCIMIENTOS: 50 PUNTOS
GRUPO OCUPALCI L [}
A, WERITOS: Hasta: 50 PLINTOS
I ESTUDIDS DE FOAMACION GEMERAL MASTA 20 Punias
1.1 Estudras Superiores complotas o universitarios incomplistos 100 créditas 2 mas 20
132 Eshudios incomapletos de imstituia Superior Tecnoldgicn o pedagogics (oon dos afips académice amads) 15
L3 Esfudios Seturdarios cormgletas 110
L CAPACITACIHHN HASTA 15 Furites

Los decumentes gue acrediten |a capacitadidn, tendrdn wap antigiedad no mayer de cinco [05] afios.
La capacitacidn debe estar refacienada con la especialidad o gestidn pdblica otosgada per institucidn
efeditads, Bl puntaje es acismikabla,

2.1 Diglemadd (1 punto por vez) hasta L

2.1 Asitends a Oursos, seminanios y similares de 100 a mds heras 2 punto par vez, hasta a5

2.4 Asistendia & Cursos, seeniniarios v similanes: da 5005 99 horss, 0.5 puntod par ves, hastas a5

24, Agstenda a Cursos, seminario y similanes: de 133 49 horas , 025 puries por wee, kasia 04

1.5, Asistentia b oursas del SERVIR v otros @ de 02 2 03 horas, 0,25 par ver, hasta a2
k. FAERITOS INDIVIDUALES HASTA 05 Punias

Bl punitaje es acumulable

31 Aesolucidn de Consejo Unlversitario, Rectorado v'o Wicerrectorado 01 punkos par vez, hasta oz

3.2, Resplucion de Decano, kefe da la Unidad de Talenta Humano, 005 puntas  por e, hasta oF

3.3. Documentos de felicitacicn de Jale da Ofidng, Unidad, Grea, 025 par ver, hasta o1
v EXPERIENCIA Y TEERM PO DE SERVICIDS 10 puntos

El puntaje e acumulable desde la fecha de ingrase vfo ditima Rscenso, sapin sea &l cata,
4.1 Experiencia en el carge & fin o enosu mismo carga, 0.5 puntos por cada afic, hasta 05

4,1 Paor encargatung 325 por wel 03



4.3, Por desempefio en comisliones, asesaria, delegaciones, frabajos especlales, exposiconss, otras
Similares, {05 purtas por cada una hasta

B CONDCIMIENTOS: 50 PUNTOS
GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR
A MERITOS: Hasta: 50 PLUINTOS
I, ESTUDIOS DE FORMMCIHON GEMERAL HASTA 20 Puntos
11 Estudios Secundarios Comaleins 20
Il. CAPLCITACION HASTA 15 Puntos

Asistencia a cursos, seminarios v similares. La capacitacidn debe estar relacionada  con fa aspedaldad o
gestion pabiics, arorgada par institudion acreditade. Los documentos tendrdn une antigdedad no mayor de

05 akos,
21, Asistencia & Cursos, sesmanariod y similores de 100 & més horas, 1 punia por vez, hasta 5
2.3, Aststenci a Cursas, seminarias y similares; de 50 3 9% horas, 0.5 puntos por vet, hasta 05
&4, Agistenci a Curses, semmnaria y smilares: de 14 3 49 horas, 0,25 punios por we, hasta 05
4.5, Asisteris & cursas del SERVIR ¢ otros: de 02 8 09 horas, 0,25 por weg, haita (K%
. BERITOS INDIVIDLALES HASTA a5 Pumtos
Bl purtaje es acusmalable,
311, Resohxcicon de Consaje Unkeersitaria, Aectorado vwo Vicerractoradio 01 punto par ver, hasta 0
32 Resalucion de Decano, Jefe de la Uinidad de Taleate Humano, 0% puntas por ver, hasta 0
3.3, Dopumentos de fefititacidn de Jefe de Oficing, 0.5 por vei, haita 01
I EXPERIENCIA LARDRAL 10 punt s
El puntaje o5 acumulable desda la fecha da ingreso yfo @ltimo ascensn, segin sea al casa,
4.1, Exgeriencia en cargo o fin o ensumiEmo cargo, 1 punto por cada ano hasta ag
4.}, Por desempefin en comisiones, delegaciones, frabajos espacizles; y ofros simiares, 0.5 puntos por
Cadaung hasta 04
E. CONOCIMIENTOS: 50 PLIMNTOS



