UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NRO. CU-325-2024-UNSAAC

Cusco, 20 de junio de 2024

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO:

VISTO, el Oficio N° 625-2024-DIGA-UNSAAC, signado con el Expediente N° 646012, presentado

por la MGT. OLGA MARITZA MORALES, Directora General de Administracion, solicitando la
autorizacion de convocatoria, modificacion de reglamento y aprobacion de Bases y Cronograma

para el Concurso Publico para la contrata de Personal Administrativo bajo la modalidad de 40}
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 003-2024-UNSAAC, y; ]

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion CU-249-2023-UNSAAC de 19 de junio de 2023, se aprueba el
REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DE CUSCO que comprende 29 articulos
distribuidos en IV Titulos y Cuatro Disposiciones Complementarias y Finales, conforme al detalle
que en Anexo es parte de la presente resolucion;

Que, mediante Oficio del Visto, la Directora General de Administracion de la Institucion, en
atencion al Oficio N° 1076-2024-URH/DIGA-UNSAAC, presentado por la Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos e Informe N° 0318-2024-SUSE/URH presentado por la Jefa de la Sub Unidad
de Seleccion y Evaluacion, mediante el cual solicitan la autorizacién de convocatoria,
modificaciéon de reglamento aprobado por Resolucion CU-249-2023-UNSAAC de fecha 19 de
junio de 2023 y aprobacion de Bases y Cronograma para llevar a cabo el Concurso CAS N° 003-
2024-UNSAAC, para cubrir los diferentes puestos de trabajo vacantes, generadas por renuncias
y sobre todo de cubrir la necesidad de personal que se tiene en las diferentes dependencias
administrativas de la UNSAAC;

Que, autorizacion de convocatoria, modificacion de reglamento y aprobacion de Bases y
Cronograma del Concurso Publico para la contrata de Personal Administrativo en la modalidad
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), CAS N° 003-2024-UNSAAC, ha sido puesto
a consideracion del Consejo Universitario, en sesion ordinaria del dia 19 de junio de 2024, siendo
aprobado por unanimidad;

Que, la Jefa de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Institucion, ha expedido el Informe de Disponibilidad de Crédito
Presupuestario Nro. 1252-2024 para atender lo solicitado que como anexo forma parte presente
resolucion;

Estando a los acuerdos del Consejo Universitario y en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley y el Estatuto Universitario;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR la modificacién del REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO PARA
LA CONTRATA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 003-2024-UNSAAC DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DE CUSCO que comprende 29 articulos
distribuidos en VI Titulos y Cuatro Disposiciones Complementarias y Finales, conforme al detalle
que en Anexo es parte de la presente resolucion.

SEGUNDC‘.- AUTORIZA la convocatoria a CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATA DE

PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS CAS N° 003-2024-UNSAAC DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
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ANTONIO ABAD DE CUSCO, con un total de 19 Puestos de trabajo vacantes, distribuidos en
19 items.

TERCERO.- APROBAR las BASES ADMINISTRATIVAS que comprende el CRONOGRAMA y
puestos de trabajo para CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS N° 003-2024-UNSAAC DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DE CUSCO, conforme al detalle que en anexo es parte de la presente
resolucion.

CUARTO.- EL EGRESO que se origine por la aplicacién de |la presente Resolucién se atendera
con cargo al Informe de Disponibilidad de Crédito Presupuestario Nro. 1252-2024 y su
correspondiente Costeo de Puesto de Trabajo Vacantes CAS, de acuerdo a los anexos que forma
parte de la presente Resolucion.

QUINTO.- DISPONER que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS, adopten las acciones complementanas para el cumplimiento de la
presente resolucion.

QUINTO.- DISPONER que la UNIDAD DE RED DE COMUNICACIONES, publique la presente
resolucion en la pagina web de la institucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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PRESUPUESTOQ. -DIGA. -U. FINANZAS. — UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS.- SUBUNIDAD DE PATRIMONIO. -U.
RECURSOS HUMANOS.- SUBUNIDAD DE REMUNERACIONES.- SUBUNIDAD DE TRIBUTACION Y
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ECU/MMVZICASP.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

UNIYERSIDAD SACLONAL DESAN ANTONIO ABAD D, CUSCO

=) . DE 3. 4
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Abog. MARIA MYLUSKA VILLAGARCIA ZERECEDA
SECRETARIO GENERAL (e)



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - SUB UNIDAD DE SELECCION Y
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

TITULOI
GENERALIDADES

Articulo 1°.- OBJETO

El presente reglamento, regula el Concurso Publico para contratacion de personal administrativo, bajo el
régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) D.L. N® 1057, para las diversas Unidades
Organicas de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco en la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, UNSAAC, dentro del ejercicio presupuestal correspondiente.

Articulo 2°.- FINALIDAD

Normar el procedimiento de contratacion de personal bajo el régimen especial de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) D.L. N° 1057, para las diferentes Unidades Organicas de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco, mediante concurso publico.

Articulo 3°.- ALCANCE

El presente Reglamento es de alcance y aplicacion obligatoria para todos los postulantes y las Unidades y/o Areas
de la Universidad Nacional de San Antonio Abad de Cusco, que participan en el proceso de seleccion de personal.

Articulo 4°.- BASE LEGAL

»  Constitucién Politica del Pert.

o Ley Universitaria N* 30220.

» Estatuto de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

» Ley del Procedimiento Administrativo General, N° 27444 y modificatorias.

o Leyde Presupuesto del Sector Plblico vigente, al afo que se lleve a cabo el concurso.

e Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector pablico en casos de parentesco, N° 26771 modificado por Ley N° 30294 y su reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N°021-2000-PCM, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco, modificado mediante
D.S. N°017-2002-PCM y D.S. N°034-2005-PCMM

« Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales. N° 29849

« Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica. N° 27815

» Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral. N°
31396.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

o Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

«  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE “Aprueba el Modelo de Convocatoria CAS".

o Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP - Reglamento de la Ley N° 29973.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una
bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracién pablica en beneficio del personal
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licenciado de las Fuerzas Armadas.

+ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles
de Puestos - MPP",

«  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE

»  Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento, aprobado con el Decreto Supremo 083-2019-PCM

* Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), a que hace referencia la Ley N°28970 modificada
por Decreto Legislativo N° 1377 y su Reglamento Decreto Supremo N.°008-2019- JUS.

e  Otras normas legales complementarias

Articulo 5°.- ACTUALIZACION

La Unidad de Recursos Humanos es la encargada de formular las mejoras reglamentarias necesarias para
actualizar el presente Reglamento, conforme a los avances técnicos y los cambios en el marco legal pertinente.

Las propuestas de actualizacion se efectlian por los érganos administrativos competentes de la Entidad,
cumpliéndose con los criterios y tramites previstos para la emision de documentos normativos.

Articulo 6°. - AUTORIZACION

Corresponde al Consejo Universitario aprobar las bases del proceso de concurso ptblico y autorizar su
convocatoria, para el ingreso de personal administrativo bajo la modalidad CAS, conforme a las plazas vacantes.

Articulo 7°. - CONVOCATORIA

El proceso de seleccion es convocado por la Unidad de Recursos Humanos, una vez autorizado el concurso
publico.

La convocatoria se efectlia mediante la difusion correspondiente por el Ministerio de Trabajo y en la pagina web
de la Institucion con las bases y cronograma del proceso, debidamente aprobado.

TITULO L.
DE LA ORGANIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 8°. - COMISION CENTRAL

El proceso de seleccion estara a cargo de la Comision Central de Concurso, presidida por el (la) Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, el (la) Jefe de la Sub Unidad de Seleccién y Evaluacion, el (la) Jefe de la Sub
Unidad de Empleo y un Decano Fiscalizador elegido por Consejo Universitario como veedor.

Participan en las actividades de la Comisién Central de Concurso, un representante del Organo de Control
Institucional de manera permanente como veedor y un representante designado por el gremio de Trabajadores
Administrativos en calidad de observador, la ausencia de ellos no impide el desarrollo de las actividades de la
Comision.



Articulo 9°. - La Cqmisién Central de Concurso tendra las siguientes funciones:

Elaborar las Bases del Concurso.

Aprobar y publicar el cronograma de concurso.

Nombrar las diferentes comisiones del proceso de seleccion previo sorteo.

Elaborar y Firmar las actas correspondientes a cada una de las fases de evaluacion.

Publicar los resultados emitidos por las comisiones en cada fase de evaluacion, segun lo dispuesto en el

cronograma.

Resolver reclamaciones y/o impugnaciones que se presenten en el proceso del concurso.

7. Redactar un acta conteniendo la calificacion y/o puntajes emitidos por cada comision de cada fase de
evaluacion; asf como el promedio final, sefialando al postulante ganador.

8. Elaborar el Informe que sera remitido al Consejo Universitario para su aprobacion y autorizacion de

contrato. En un plazo maximo de 48 horas posteriores al término del proceso.

-
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Articulo 10°; DE LOS ORGANOS RESPONSABLES:

La Comision Central designarad por sorteo a los miembros de las diferentes comisiones entre todos los
funcionarios de la entidad, quienes seran responsables del proceso durante y después del proceso en cada etapa
segun corresponda

Los miembros de las comisiones del concurso pablico, deberan abstenerse de ser integrantes de las Comisiones,
en caso de estar en las causales de abstencién sefialadas en el Articulo N° 99 del Texto Unico Ordenado — Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto supremo N° 004-2019-JUS, y
causales de Nepotismo Ley N° 26771

Los miembros de las comisiones del concurso publico, guardaran absoluta reserva de todos los asuntos tratados,
materia del concurso, bajo responsabilidad.

Articulo 11° COMISION DE CALIFICACION DE APTOS Y NO APTOS

La integran tres (03) funcionarios sorteados por la Comision Central, siendo uno de ellos quien preside, el cual
sera designado previo sorteo.

Articulo 12° La Comision de Calificacién de Aptos y no Aptos de Concurso tendré las siguientes funciones:

1. Calificar los requisitos imprescindibles de los postulantes al proceso de seleccion en las fechas segtn
cronograma

2. Entregar las fichas de Calificacion de Aptos y No Aptos de cada postulante ante la Comision Central,
debidamente firmados, en sobre lacrado.

Articulo 13° COMISION DE EVALUACION CURRICULAR
La integran un Funcionario de la Unidad de Recursos Humanos y tres Funcionarios elegidos por sorteo.
Articulo 14° La Comision de Evaluacion Curricular de Concurso tendrd las siguientes funciones:

1. Calificar los expedientes de los postulantes al proceso de seleccion en base a la tabla de puntaje de
evaluacién curricular, en las fechas seguin cronograma.



2. Entregar las fichas de Evaluacion Curricular de cada postulante ante la Comision Central, debidamente
firmados, en sobre lacrado.

3. Elevar los resultados de la calificacion de Evaluacion Curricular ante a la Comision Central.

Articulo 15° COMISION DE ENTREVISTAS

La integran un Funcionario de la Unidad de Recursos Humanos, y tres Funcionarios elegidos por sorteo y un
representante del area usuaria.

Articulo 16° La Comision de Enfrevista de Concurso tendrd las siguientes funciones:

1. Realizar las Entrevistas a los postulantes al proceso de seleccion.
2. Entregar los resultados de la calificacion de Entrevista debidamente firmado ante a la Comision Central.

TITULO NI

REQUISITOS PARA POSTULAR
Articulo 17°. - REQUISITOS IMPRESCINDIBLES

Son requisitos imprescindibles en el proceso de seleccion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracion Jurada de presentacion del postulante.

3. Declaracion Jurada de Autenticidad de documentos presentados.

4. Declaracion Jurada de No tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del Estado.

5. Declaracion Jurada de no incurrir en Nepotismo.

6. Declaracion Jurada de Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.

7. Declaracion Jurada de cumplir con el Perfil de Puesto.

8. Titulo Profesional, Grado de Bachiller, Titulo Técnico Superior (de 2 afos a mas), Titulo Técnico Basico
(hasta 2 afos), inscritos en SUNEDU, Egresado Universitario, Estudiante de los Ultimos semestres
universitario, Secundaria Completa, (segtn el perfil al que postula).

9. Experiencia requerida segtin el perfil del puesto.

10. Capacitaciones requeridas segun el perfil del puesto.

TITULO IV

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
Articulo 18°. - POSTULACION

- La postulacién al concurso publico CAS y la verificacién del cumplimiento de requisitos es de forma
virtual.

- Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberdn ingresar a la pagina
institucional de la UNSAAC https://seleccion.unsaac.edu.pe/Login en adelante APLICATIVO DE
CONVOCATORIAS UNSAAC en las fechas indicadas dentro del cronograma establecido; el cual es el
Unico medio para postular al concurso publico.

- El postulante seré responsable de los datos consignados en el APLICATIVO DE CONVOCATORIAS
UNSAAC, los cuales tienen caracter de declaracion jurada; tomando en cuenta que debe cumplir



con el perfil de puesto, en caso que la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

- Asimismo, la informacion declarada sobre Formacion Académica, Experiencia General y Especifica y
Cursos/Especializacion, seran validados en la verificacion Curricular. Por otro lado, la entidad debe
realizar la Verificacion Posterior que considere necesaria.

- Enaplicacion a la Ley General de la persona con Discapacidad — Ley N° 29973, se debera consignar el
documento que se le reconoce como fal, a efectos de que se le considere la bonificacién establecida por
Ley.

Articulo 19° CALIFICACION DE APTOS Y NO APTOS

- Esta etapa estara a cargo de la Comisién de Calificacion de Aptos y No Aptos y representantes de las
areas usuarias, segun corresponda

- El dlitimo dia de la postulacion segtn el cronograma, el Aplicativo de Convocatorias cerrara
automaticante el proceso de postulacion en linea. La Comisién Central levanta el acta de las
postulaciones recibidas, para iniciar con la calificacion de aptos y no aptos, por parte de la comisién
correspondiente.

- Esta etapa no tiene puntaje, pero es eliminatoria y esta a cargo de la Comision designada, quienes son
responsables de realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos imprescindibles y aquellos
establecidos en el perfil de puesto; declarando aptos o no aptos segin corresponda.

- La Comisién Central, publicar los resultados en la pagina web de la Institucién, dentro de los plazos
establecidos en el cronograma.

- Los postulantes declarados no aptos tienen derecho a presentar reclamo dentro de los plazos
establecidos en el cronograma.

Articulo 20° RECONSIDERACION DE POSTULANTES DECLARADOS NO APTOS

- Las reconsideraciones son presentadas por el sistema de seleccion APLICATIVO DE
CONVOCATORIAS UNSAAC vy atendidas por la ComisionCentral del concurso en la fecha prevista
segln el cronograma, quienes procederan a calificar los expedientes presentados. Emitiendo
pronunciamiento estimando o no la reconsideracion presentada. En todos los casos no se aceptan
reconsideraciones fundadas en resultados de ofras personas que se presentaron al proceso.

- La Comisién Central publicara los resultados en la pagina web de la Institucion, dentro de los plazos
establecidos en el cronograma.

Articulo 21°. - EVALUACION CURRICULAR:

Esta etapa estara a cargo de la comision designada del concurso, quienes procederdn a calificar los expedientes
de los postulantes aptos, segtin los criterios de evaluacion y calificacion previamente establecidos en las bases y
perfil de puesto, otorgando el puntaje correspondiente bajo responsabilidad de la indicada comision.

- FORMACION ACADEMICA:

Comprende el nivel de estudios y/o grado académico, que se requiere para ocupar un puesto y/o cargo
determinado, segn el perfil del puesto, puede ser:
6



« Educacion Bésica regular (secundaria).
+ Educacién Superior (Institutos y escuelas superiores, asi como instituciones universitarias).

- EXPERIENCIA LABORAL

* Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha desempefado labores generales o especificas
bajo cualquier modalidad contractual sea laboral, civil, formativa u otra.

- CAPACITACIONES

+ Son aquellos cursos, seminarios, programas, diplomados, post titulos u ofros que acrediten una
formacion académica especializada en determinada materia. El tiempo de validez de las
capacitaciones sera no mayor a cinco (05) afios de antigliedad, excepto diplomados y/o cursos
de especialidad.

Articulo 22° RECONSIDERACION A LA EVALUACION DE MERITOS

- Las reconsideraciones serén presentadas por escrito y debidamente fundamentadas respecto al
puntaje asignado en la fecha prevista segtin cronograma, por el sistema de seleccion APLICATIVO DE
CONVOCATORIAS UNSAAC. No se admiten alegaciones distintas, ni sobre puntaje de otros postulantes.

- LaComision Central una vez calificada las reconsideraciones publicara los resultados en la pagina web de
la Institucién, dentro de los plazos establecidos en el cronograma.

Articulo 23° ENTREVISTA:

- Esta etapa estara a cargo de la comision designada quienes realizaran la entrevista a los postulantes
que aprobaron la etapa de evaluacion curricular.

- La Entrevista Personal, tendran en cuenta los factores referidos al aspecto personal, seguridad,
estabilidad emocional, capacidad de persuasion, capacidad para la toma de decisiones y conocimientos
técnicos de la plaza a la que postula.

- Lafecha de la entrevista sera consignada en el cronograma de la convocatoria CAS (la cual esta sujeta
a modificacion), por lo que el postulante sera responsable de revisar dicho cronograma en el portal web
institucional de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

- Si el postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la fecha y hora asignada en la publicacién
de resultados de la etapa anterior, es causal de eliminacion, con la indicacion de "NO SE PRESENTO"

- Encaso se detecte suplantacion de identidad, los miembros de la Comision a cargo de la evaluacion
consideraran al postulante como NO CALIFICA del proceso de seleccion, sin perjuicio de otras medidas
legales que se puedan adoptar.

Articulo 24°.- RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION

- Con los resultados de las evaluacion curricular y entrevista, la Comisién Central de Concurso realiza el
computo final y elabora el Cuadro de Méritos en la fecha prevista en el cronograma; para ser publicado
en la pagina web de la Institucion y remitido al Consejo Universitario para su aprobacion y autorizacion
de contratacion de los ganadores del concurso.



- Serd declarado GANADOR Yy alcanzara la vacante de la plaza correspondiente, aquel postulante que
obtenga el mayor puntaje final aprobatorio de 55 puntos.

- Si existiera igualdad de puntaje entre dos 0 mas postulantes (empate), el ganador sera el que obtenga
el mayor puntaje en la Evaluacién Curricular

TITULOV
DE LA DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

Articulo 25°. - DEL PROCESOQ DESIERTO:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

- En caso la plaza vacante no exista postulantes inscritos o aptos

- Ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

- Cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo (55 puntos)
en cualquiera de las fases de evaluacion del proceso.

Articulo 26°. - CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

- Por razones debidamente justificadas. En este caso la entidad se exime de responsabilidad
- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

TITULO VI

DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Articulo 27°. - El postulante que alcance vacante en la plaza que postul6 (ganador) debera apersonarse a la
Unidad de Recursos Humanos para suscribir el Contrato Administrativo de Servicios, dentro de los cinco (05)
dias habiles posteriores al resultado final.

Articulo 28°. - Si vencido el plazo sefialado en el articulo 27°, el postulante que alcanzé vacante, no suscribiese
el contrato por causas imputables a dicho postulante, se debe declarar ganador a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente (siempre y cuando haya obtenido el puntaje minimo requerido en cada fase de
evaluacion), a fin de que se proceda a la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo. De no
suscribirse el contrato por las mismas consideraciones, se declarara desierto el proceso de contratacion.

Articulo 29°. - Una vez suscrito el contrato, la Unidad de Recursos Humanos procederd a ingresar en el
Aplicativo Informético para el registro centralizado de planillas y datos de Recursos Humanos del Sector Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas.



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERO. - Este Reglamento aprobado, deroga toda disposicion anterior que se oponga a su alcance y contenido.

SEGUNDO. - Cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento y disposiciones conexas seran resueltos por
la Comision Central de Concurso, de conformidad con el marco legal correspondiente, las bases de concurso y el
presente reglamento.

TERCERO. - Los ganadores del concurso de Seleccion, estan obligados a presentar los documentos originales
consignado en la postulacion, al momento que se le notifique para el proceso de fiscalizacién posterior que se debe
efectuar.

CUARTO. - El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

APROBADO POR RESOLUCION
CU-324-2024-UNSAAC DE 20.06.2024







UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - SUB UNIDAD DE SELECCION Y
EVALUACION

BASES DE PROCESO DE SELECCION DE CAS N.° 003-2024-UNSAAC

CONTRATAC'I(.‘JN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO
EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057
“PROFESIONALES Y OTROS”

ANO 2024



CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE “PROFESIONALES Y
OTROS” PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA UNSAAC

. GENERALIDADES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de “Profesionales y Otros”, para el fortalecimiento de la gestion administrativa de la
UNSAAC, bajo el régimen laboral de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) D. Leg. N° 1057, para el
ejercicio presupuestal 2024.

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Para las diferentes unidades y/o &reas de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.
1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La Comision Central estara a cargo del proceso y desarrollo de la Convocatoria CAS N°003-2024-UNSAAC en la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

1.4. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert.

Ley Universitaria N° 30220.

Estatuto de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

Ley del Procedimiento Administrativo General, N°® 27444 y modificatorias.

Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente , al afio que se lleve a cabo el concurso.

Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector
publico en casos de parentesco, N°® 26771 modificado por Ley N° 30294 y su reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N°021-2000-PCM, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco, modificado mediante D.S. N°017-2002-PCM y D.S. N°034-
2005-PCMM.

e Ley General de la Persona con Discapacidad. N° 29973 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°002
2014-MIMP.

e Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales. N° 29849.

Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica. N° 27815.

Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral. N° 31396.
Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE “Aprueba el Modelo de Convocatoria CAS”,
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP - Reglamento de la Ley N° 29973.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una
bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion pdblica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP".

Ley General de la persona con discapacidad -Ley N° 29973.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento, aprobado con el Decreto Supremo 083-2019-PCM.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), a que hace referencia la Ley N°28970 modificada
por Decreto Legislativo N° 1377 y su Reglamento Decreto Supremo N. °008-2019- JUS.

e Otras normas legales complementarias.



Il. PUESTOS DE TRABAJO A CONCURSAREN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA UNSAAC

ITEM

10

1
12
B
:_14__
| 15
16
7
18

19

1 CODIGO |

AIRHSP |

- 001199

~ 000546

- 000777

1 001410

001457

001403

000637

CARGO

ARQUITECTO!

' ESPECIALISTA

. ADMINISTRATIVO

001503

- 000773

 ESPECIALISTA

ADMINISTRATIVO
BIOLOGO

~ ASISTENTE SOCIAL

ESPECIALISTA

- ADMINISTRATIVO

001438

001400

. 001386

- 000441

001425
000623
000833
000995

001004

000718

TECNICO EN LABORATORIO

" APOYO ADMINISTRATIVO

TECNICO EN LABORATORIO

' APOYO ADMINISTRATIVO

' APOYO ADMINISTRATIVO

APOYO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO
" AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- TRABAJADOR DE SERVICIOS

TRABAJADOR DE SERVICIOS

- TRABAJADOR DE SERVICIOS

TRABAJADOR DE SERVICIOS

DEPENDENCIA

UNIDAD FORMULADORA

' VRIN-DIRECCION DE GESTION DE

INVESTIGACION
UNIDAD DE CENTRO DE COMPUTO

HERBARIO VARGAS

EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

UNIDAD DE FINANZAS-SUB UNIDAD DE
TESORERIA

DIRECCION DE INVESTIGACION-
LABORATORIO DE PROCESOS DE
INGENIERIA QUIMICA

ESCUELA DE POSGRADO

" ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

ELECTRICA
UNIDAD DE ESTADISTICA

" UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
~ DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES
- SUB UNIDAD DE ADQUISICIONES
' DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS

POLITICAS-LABORATORIO DE DERECHO

" CENTRO DE ESTUDIOS PRE

UNIVERSITARIO-CEPRU

AGROPECUARIA-FILIAL SANTO TOMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION-

' FILIAL CANAS
- EP. DE OBSTETRICIA Y E.P. DE INGENIERIA

AGROPECUARIA-FILIAL ANDAHUAYLAS

REMUNERACION

' 4,500.00
361419
361419
| 3,114.19
:3.114.1'9' .
3,114.19
2,614.19
2,114.19
$2,114.19
2,114.19

' 2114.19

- 2,114.19

141419
141419

131419



lil. CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO DE
CONVOCATORIA

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién de la Convocatoria

Para difusion en el Portal de Talento Pert, Pagina Web de
la UNSAAC (www.unsaac.edu.pe)

Enlace Principal - Convocatoria de Personal.

Vitrina de la Unidad de Recursos Humanos.

Del 20 de junio al 03 de julio de
2024

Unidad de Recursos Humanos

Postulacién via pagina web
Aplicativo de Convocatoria:
https ://seleccion.unsaac.edu.pe/Login

Del 04 y 05 de julio de 2024

CALIFICACION PARA DECLARACION DE APTO Y NO APTO

Calificacion de aptos y no aptos

08 y 09 de julio de 2024

Publicacién de Aptos y no Aptos
Pégina Web de la UNSAAC (www.unsaac.edu.pe)
Enlace Principal — Convocatoria de Persona

09 de julio de 2024
(Alas 21:00 horas)

Postulacion via pagina web
(Aplicativo de Convocatoria) y
revision de requisitos para la
seleccion a las elapas de:
habilidades, competencias del
postulante.

Reconsideraciones de no aptos
Aplicativo de Convocatoria:

https :/fseleccion.unsaac.edu.pe/Login

10 de julio de 2024
(hasta las 13:00 horas)

Publicacién de Reconsideraciones

10 de julio de 2024
(Alas 21:00 horas)

PROCESO DE SELECCION

Evaluacién Curricular
Calificacion de expedientes en la Aplicacion de
Convocatorias en la UNSAAC

12y 15 de julio de 2024

Publicacién de Resultados de Evaluacién Curricular

15 de julio de 2024
(Alas 20:00 horas)

Reconsideracion a los Resultados de Evaluacién Curricular
Aplicativo de Convocatoria:
https :/iseleccion.unsaac.edu.pe/Login

16 de julio de 2024
(Hasta las 13:00 horas)

Publicacion de reconsideracién de Evaluacién
Curricular

17 de julio de 2024
(Alas 20:00 horas)

Publicacion de Cronograma de Entrevista Personal

Pagina Web de la UNSAAC (www.unsaac.edu.pe)
Enlace Principal - Convocatoria de Personal

17 de julio de 2024
(Alas 21:00 horas)

Entrevistas Personales

18 de julio de 2024

Publicacion de resultados finales
Pégina Web de la UNSAAC (www.unsaac.edu.pe)
nlace Principal - Convocatoria de Personal.
Vitrina de la Unidad de Talento Humano.

19 de julio de 2024
(A las 15:00 horas)

Unidad de Recursos Humanos

INDUCCION E INICIO DE TRABAJO

Proceso de Induccién e inicio de trabajo

22 de julio de 2024

Unidad de Recursos Humanos




IV. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El/La postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacion:

4.1. POSTULACION VIRTUAL Y CALIFICACION DE APTOS Y NO APTOS

a) Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberéan ingresar a la pagina
institucional de la UNSAAC https://seleccion.unsaac.edu.pe/Login en adelante APLICATIVO DE
CONVOCATORIAS UNSAAC en las fechas indicadas dentro del cronograma establecido.

b) El postulante sera responsable de los datos consignados en la POSTULACION VIRTUAL, los cuales tienen
caracter de declaracion jurada; tomando en cuenta que debe cumplir con el perfil de puesto, cumpliendo
los criterios de formacion y experiencia solicitada; asi como de otros que le sean exigidos, en caso
la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes.
Asimismo, la informacion declarada sobre Formacion Académica, Experiencia General y Especifica y
Cursos/Especializacion, seran validados en la verificacion Curricular. Por otro lado, la entidad podra realizar
la Verificacion Posterior que considere necesaria.

c) EIAPLICATIVO DE CONVOCATORIAS UNSAAC, es el UNICO medio para postular al concurso ptiblico.

d) Después de la fecha de postulacién establecida en el cronograma, el postulante no podra efectuar ni solicitar
la modificacion o eliminacion de su postulacion, pues el expediente de postulacion del APLICATIVO DE
CONVOCATORIAS UNSAAC forma parte del expediente de la convocatoria.

e) Esta etapa no tiene puntaje, pero es eliminatoria y esta a cargo de la comision designada y representantes de

las areas Usuarias, quienes realizaran la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
en el perfil de puesto segln el APLICATIVO DE CONVOCATORIAS UNSAAC.

4.2. EVALUACION CURRICULAR: (80 PUNTOS)

La comision designada procedera a calificar los expedientes de los postulantes declarados APTOS de acuerdo a la
informacion proporcionada por los postulantes en el APLICATIVO DE CONVOCATORIAS UNSAAC vy a los requisitos
exigidos.

Esta etapa comprende la revision del curriculo vitae documentado por parte de la comision designada, con la finalidad de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos y otorgar el puntaje en base a los criterios de evaluacion y calificacion
previamente establecidos

a) FORMACION ACADEMICA: Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto. De ser el
caso que este rubro NO incluya la palabra “afines por la formacion” debera entenderse que el requisito es
(inicamente para las carreras con los nombres especificados y otra mencién con nomenclatura diferente pero
similar malla curricular. En los casos en donde se indique afines por la formacion profesional se consideraran
aquellas carreras profesionales similares por los fines que persiguen, procesos que abordan o las materias
desarrolladas, siempre que guarde relacion directa con las funciones del puesto.

Debera acreditarse con copia simple del certificado de estudios, constancia de estudios universitarios, constancia de
egresado, grado de bachiller, titulo profesional, estudios basicos u otro segun el perfil del puesto. En caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o
certificada de los mismos en copia simple.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil
N°® 30057 y su Reglamento General, deberan ser legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el



b)

Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero ante autoridades extranjeras y deberan
contar con la apostilla correspondiente. Todos los grados y/o titulos nacionales o expedidos en el extranjero deben
estar registrados en SUNEDU, caso contrario, no sera considerado en la etapa de evaluacion curricular.

En caso de que el perfil del puesto convocado requiera habilitacion profesional vigente, este se requerird al momento
de ser declarado ganador, el cual debera acreditarlo con documento que certifique lo solicitado.

CAPACITACIONES (SOLICITADAS EN EL PERFIL): Se considerard estudios de capacitacion en la
especialidad a las capacitaciones referentes a la plaza a la que postula, no mayor a cinco (05) afios de antigliedad;
con EXCEPCION de especialidades, diplomados y conocimientos en computacion e ingles

Estudios de Especializacion, diplomados o cursos solicitados en el perfil: Copia de los certificados de
programas de capacitacion, especializacién y/o diplomados relacionados a lo solicitado en el perfil de puesto. Los
certificados y/o diplomas deben indicar el nimero de horas, o su equivalente en créditos académicos (1 crédito
equivale a 16 horas académicas o cronoldgicas) en caso contrario no seran considerados.

En el caso que el certificado y/lo constancia NO CONSIGNE EL NUMERO DE HORAS; NO SERAN
CONSIDERADOS EN LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR.

Los cursos, capacitaciones, talleres, seminarios, conferencias y/o entre ofros, deben acreditarse en forma
independiente mediante un certificado, constancia, el cual debe tener una duracién minima de Diez (10 horas
académicas)

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general, serd contabilizade segun las siguientes
consideraciones.

- Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la experiencia general se
contabilizara a partir de précticas preprofesionales de acuerdo a la normativa vigente, por lo cual, el postulante
debera presentar una copia de su constancia de précticas o documento que acredite la misma, caso contrario,
la experiencia general se contabilizara desde la fecha de egreso de la formacion académica, debidamente
acreditada con la constancia de egreso, y de no contar con ella, desde el grado académico (bachiller) y/o titulo
técnico o profesional presentado, en ese orden.

- Paralos casos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa o solo se requiere educacién
basica, se contabilizara cualquier experiencia laboral.

Experiencia Especifica (Solicitados en el perfil): Es la experiencia asociada al puesto, funcién y/o materia del
puesto convocado, a un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad. Las funciones y/o responsabilidades
que detallen los postulantes como parte de su experiencia especifica en el APLICATIVO DE CONVOCATORIAS
UNSAAC, seran consideradas vélidas siempre que se encuentren relacionadas a las funciones del perfil de puesto
convocado.

Los periodos de experiencia laboral se contabilizaran siempre que hayan sido acreditados con alguno de los
siguientes documentos:

- Constancias o certificados de frabajo o de practicas, debidamente emitidos por la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces segun las instituciones, documentos en los cuales indiquen el cargo, fecha
de inicio y término de labores y/o practicas. (De no cumplirse con esas condiciones, dicha Constancia o
Certificado NO sera considerada para contabilizar el tiempo de experiencia).

- Resoluciones Administrativas, que indiquen las fechas de inicio y fin de dicho periodo laboral.



4.3,

Constancia de Prestacion de Servicios debidamente suscritas por las Oficinas de Abastecimiento o la que
haga sus veces, detallando fechas de inicio y término del servicio. (No se aceptaran documentos que no
expresen el inicio y fin del servicio. De no estar suscritos los documentos mencionados, dando conformidad
a la prestacion de servicios, no se validaran los periodos expresados para contabilizar el tiempo de
experiencia).

Esta etapa es de CARACTER ELIMINATORIO, aquellos postulantes que no alcancen el puntaje minimo
exigido de 45 puntos y/o no cumplan con el perfil del puesto.

En esta etapa la comisin designada debera verificar y advertir sobre la BONIFICACION de los postulantes,
para computar en el resultado final.

ENTREVISTA PERSONAL: (20 PUNTOS)

Esta etapa comprende Ia entrevista a los postulantes que aprobaron la etapa de evaluacion curricular y
estara a cargo de la Comision designada.

Esta etapa podra ser de forma presencial o virtual, seg(in disponga la Comisién Central. En caso de que la
entrevista sea virtual, estas seran grabadas por el Equipo Técnico, quedando en custodia de la Unidad de
Recursos Humanos, segln corresponda, junto a la documentacion de la convocatoria.

La Entrevista Personal, tendran en cuenta los factores referidos al aspecto personal, seguridad, estabilidad
emocional, capacidad de persuasion, capacidad para la toma de decisiones y conocimientos técnicos de la
plaza. La suma de calificacion alcanza a 20 sobre 100 puntos.

Si el postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la fecha y hora asignada en la publicacién
de resultados de la etapa anterior, es causal de eliminacién, con la indicacion de “NO SE PRESENTO".

En caso se detecte suplantacion de identidad, los miembros de comision a cargo de la evaluacion
consideraran al postulante como NO CALIFICA del proceso de seleccion, sin perjuicio de otras medidas
legales que se puedan adoptar.

La fecha de la entrevista sera consignada en el cronograma de la convocatoria CAS (la cual esté sujeta a
modificacion), por lo que el postulante serd responsable de revisar dicho cronograma en el portal web
institucional de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

4.4 BONIFICACIONES:

La Comision Central de la convocatoria CAS-003-2024-UNSAAC de concurso otorgara una
BONIFICACION por DISCAPACIDAD del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total obtenido, al
postulante que haya indicado este estado en la DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DE
POSTULANTE (ANEXO N.° 1) y que acredite dicha condicion obligatoriamente con copia simple del
certificado o carnet de discapacidad expedida por el CONADIS.

La Comision Central de la convocatoria CAS-003-2024-UNSAAC de concurso oforgard una
BONIFICACION por ser PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS del diez por ciento (10%)
sobre el Puntaje Total obtenido, al postulante que haya indicado esta condicién en la DECLARACION
JURADA DE PRESENTACION DE POSTULANTE (ANEXO N° 1) y que acredite como tal conla presentacion
obligatoria de copia simple de documento oficial emitido por la Autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas.



CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBE TENER EN CUENTATODO POSTULANTE
PARA EL DESARROLLO DE LA ENTREVISTA:

El postulante debera prever las acciones necesarias a fin de interactuar correctamente durante el tiempo que
dure el proceso de entrevista virtual o presencial segin designe la Comision Central.

Para esta etapa de entrevista el postulante debera de presentarse con anticipacion de 10 minutos antes de lo
programado por la Comision Central, portando su Documento Nacional de Identidad y el Curriculum Vitae
documentado.

Contar con medios tecnoldgicos y/o de conectividad (internet fijo o capacidad suficiente de conexion a
internet sin interrupciones) de modo que pueda conectarse a las plataformas sin inconvenientes, bajo
responsabilidad de cada postulante.

Para programar la entrevista en caso sea virtual el postulante tendrd que instalar y/o descargar el aplicativo,
Google Meet, entre otros, en sus dias previos a la entrevista virtual).

Tener operativa y encendida su camara web y el microfono respectivo durante toda la entrevista.

Al momento de la entrevista virtual, los postulantes deberan tener la privacidad debida; por lo tanto, verificar que
nifios, mascotas u otros ruidos no interrumpan dicha etapa.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

La documentacion a presentar los Sefiores Postulantes, deberan ingresar a través del APLICATIVO DE
CONVOCATORIAS UNSAAC, Plataforma Virtual de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

Asimismo, debera completar (llenar, firmar y colocar huella digital) y adjuntar los ANEXOS del N° 01 al 06, En
caso NO SE ADJUNTE las mencionadas declaraciones juradas, el postulante quedara DESCALIFICADO del
Concurso.

La documentacion que adjunte el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras, caso contrario sera
DESCALIFICADO del Concurso.

Toda la documentacion fisica debe ser presentada debidamente firmada y foliada (No foliar paginas en blanco),
caso contrario, quedard DESCALIFICADO.

Es responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal web de convocatorias de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita
la Comisién del Central para la presente etapa.

La presentacion de la documentacion es obligatoria al momento de la entrevista personal, debera estar formalmente
numerado, y ordenado bajo los siguientes factores:

Fr =

N>

Documento Nacional de Identidad

Declaracion Jurada de presentacion del postulante - Anexo N° 01

Declaracion Jurada de Autenticidad de documentos presentados - Anexo N° 02

Declaracion Jurada de No tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del
Estado - Anexo N° 03

Declaracion Jurada de no incurrir en Nepotismo - Anexo N° 04

Declaracion Jurada de Gozar de Buena Salud Fisica y Mental - Anexo N° 05

Declaracion Jurada de cumplir con el Perfil de Puesto - Anexo N° 06

Llenar adecuadamente el APLICATIVO DE CONVOCATORIAS UNSAAC de la Plataforma Virtual.



La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de |a informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que se pueda efectuar.

VI DISPOSICIONES GENERALES

- En el Proceso de Seleccion los Integrantes de la Comision Central de la convocatoria CAS-003-2024-
UNSAAC son los que tienen derecho a voz y voto, no obstante, pueden invitar a los representantes de la Oficina
de Control Institucional y del Sindicato de trabajadores administrativos, quienes participan Unicamente en
condicion de veedores del Proceso de Seleccion.

- En atencion al cronograma y etapas del proceso, la comision designada y representantes de las areas
usuarias de la convocatoria CAS-003-2024 UNSAAC revisara el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el postulante, y en caso de que el postulante no cumpla uno o mas Requisitos Minimos, sera
declarado NO APTO en forma automatica y por ende no podra continuar en el proceso de concurso.

- La seleccion comprende dos Etapas de Evaluacion:

» Evaluacién Curricular; (80 Puntos)
= Entrevista con evaluacion técnica correspondiente: (20 Puntos)

- Para ser considerado en la siguiente etapa, los candidatos deberan sustentar los requisitos solicitados en la
presente convocatoria.

- La Comisién Central de la convocatoria CAS-003-2024-UNSAAC publicard los resultados finales del
Concurso, declarando ganador al participante que obtenga el mayor puntaje producto de la suma de las dos
etapas de evaluacion, entendiéndose que dicho puntaje sera igual o superior al puntaje total minimo fijado para
este proceso, que es de cincuenta y cinco (55 puntos).

- Si existiera igualdad de puntaje entre dos o mas postulantes (empate), el ganador sera el que obtenga el mayor
puntaje en la Evaluacion Curricular

- La Comision Central de la convocatoria CAS-003-2024-UNSAAC del Concurso es responsable de conducir
el proceso Publico para la seleccion del personal de las plazas convocadas.

- Las bases son de estricta aplicacion para todos los postulantes en el Concurso Publico, quienes deben cumplir
con el perfil solicitado y cumplir con las disposiciones detalladas en las presentes bases y los documentos
asociados al mismo (comunicados, instructivos, videos, entre otros), caso contrario, seran descalificados
automaticamente en cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que
pudieran corresponder.

- Los postulantes deben respetar los plazos, fechas, horas y periodos de folerancia establecidas en el
cronograma y en los comunicados de cada etapa del presente concurso, teniendo en cuenta que son
eliminatorias.

- La duracion del contrato, se fija de conformidad a la “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2024".

- La Convocatoria se realiza mediante publicacion en la pagina web de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco, y en Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - Portal
del Estado Peruano.



- El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

= Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

*  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

+ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

- En la eventualidad de existir situaciones no previstas en estas Bases, seran resueltas por la Comision
Central de la convocatoria CAS-003-2024-UNSAAC del Concurso.

- Los ganadores del concurso de Seleccidn, estan obligados a presentar los documentos originales
consignado en la postulacién, al momento de que se le notifique para el proceso de fiscalizacion posterior que se
pueda efectuar.

- Siel candidato declarado ganador en el proceso de seleccion no se presenta durante losCINCO (5) dias habiles
posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al postulante que quedé en segundo
lugar, segtn orden de mérito.

- Los postulantes deberan inscribirse solo a una plaza vacante por concurso, de lo contrario seran
automaticamente descalificados.

- Los postulantes deberan registrar correctamente sus datos en los formatos fisicos y/o virtuales y demas
documentos que se les solicite en las distintas etapas del Concurso.

- En caso que los postulantes declaren tener una discapacidad, deberén indicar expresamente en su
inscripcion si requieren el otorgamiento de ajustes razonables en el desarrollo del concurso, para el otorgamiento
de los mismos de conformidad con la norma sobre la materia.

APROBADO POR RESOLUCION
CU-324-2024-UNSAAC DE 20.06.2024




ANEXOS




ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DE POSTULANTE

Sefiores

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO.

Presente. -
N O i T B sk rsn s e R S , Identificado con DNIN® ......................, me presento
como postulante al proceso de Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N°

: ., para el siguiente cargo:.. . ce e e e IteMNCL ; motivo
por el cual DECLARO BAJO JURAMENTO que Ia 5|gwente mformaclon de mi persona se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres
Domicilio Legal Dist: Prov.: Dpto.:
D.N.IN°

Correo Electrénico (Que

Autorizo para notificarse de Ley)
Es una Persona con Discapacidad,

segtin la Ley N° 29973, y cuenta con la Sl NO
acreditacion correspondiente.

Es una Persona Licenciada de las
Fuerzas Armadas, segtin la Ley N° s NO
29248, y cuenta con la certificacion
correspondiente.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Veracidad previsto en el articulo IV. numeral 1.7 del Titulo
Preliminar del D.S. 004-2019 -JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, y de lo dispuesto por el articulo 51° de la referida norma; sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

CUSEO, oxiivn BBLrsissnnna: e 2024

HUELLA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:



ANEXQ N° 2

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD

| (o verrers e ideNtIficado con Documento Nacional de Identidad
N s dom|c1I|ado en.. ., distrito....eceeeeee .
s11331]]; 7 [ — departamento....... ,postulante al proceso de Convocatona de Contratacién
Administrativa de Servicios N, e ML Dependenc1a

., Cargo ... " al amparo

del principio de veramdad establemdo en el amculo IV numeral 1 ? del Tltulo P;ellmlnar del D S 004-2019 JUS Texto
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto por el articulo 51° de la
referida norma,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

> Que los documentos presentados que contiene mi Curriculum Vitae, son exactos y veraces en su contenido.

Manifiesto que lo sefialado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° del Codigo Penal, que prevé sancion a la falsa

declaracion, a la trasgresion del principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Cusco,........ de...coooveveunnnnn....de 2024

Firma

HUELLA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:



ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS

INGRESOS DEL ESTADO
Y0 i meonmrmmsrssn e ssansramsesTS v, id€Ntficado con Documento Nacional de
Identidad N° ....ocovevcviiiinns, domlcmado en.. G A S R T S
distrito... ., provincia .. departamento e postulanle al
proceso de Convocatona de Contratamon Admlnlstratwa de Servicios N°
ltem .. .,Cargo.... - al amparo del principio de

veramdad estahleudo en el amculo IV numeral 1 ? deI Tltulo Prellrnxnar del D.S. 004 2019 JUS, Texto Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto por el articulo 51° de la referida
norma,

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

> No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar con
el Estado o para desempefar funcion publica.

> No he sido condenado por delito Doloso.

> No me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por Despido o
Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

> No me encuentro inscrito en el Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM, a que hace
referencia la Ley N° 28970.

> No percibo ofros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docente o por ser miembro Unicamente de un 6rgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de
seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de
servicios.

> De encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacion

automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio
de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo sefialado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° del Cédigo Penal, que prevé sancion a la falsa
declaracion, a la trasgresion del principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando
o alterando la verdad intencionalmente.

Cusco,.......... de..oovvririeeininnnnnnnde 2024

i TR

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: HUELLA



ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN NEPOTISMO

i /- U NUNUUTINIOMUSUOUIONPMTONIY . 11 ':|. 1 . ) o 5| B PR ;o - (.
S . ,postulante al Proceso de
BEIRCEION s scemmmsisevsmmvionusssaniinn s auensnsms .dtem... ..Dependencia....

Cargo ... e tenlendo conocimiento de Ias dlSpOSICIOl‘IeS contemdas en

la Ley N° 26??1 ylos Decretos Supremos que Ia modlﬁcan y su Reglamento, al amparo del Principio de Veracidad;
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, a la fecha Si[[] No [_] ,tengoFamiiareslaborandola UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN

ANTONIO ABAD DEL CUSCO, hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio
0 union de hecho o convivencia, con trabajador(es), docentes y/o administrativos nombrados y/o contratados.

DEPENDENCIA DONDE
N SRR IR e LABORA O PRESTA PARENTESCO
SERVICIOS EL FAMILIAR
1 Vinculo Matrimonial
2 Hasta el cuarto grado de
consanguinidad

3 Hasta el segundo grado de afinidad

CUSED, covisscan OBl cisisisssnivismisein 00 2024

R

HUELLA
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DN NS



GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

HIJO(A) DEL CONYUGUE
tor Grad YERNO/ QUE NO ES HIJO(A) DEL
errado | papRES HIJO SUEGRO(A) NUERA TRABAJADOR
NIETO(A) DEL CONYUGUE
2doGrado|  NIETO(A) HERMANO (A) | agUELO cURaDo” | (NS S NOWIDEE
BISNETOA)

SerGrado | - BISABUELO (A) TIO(A) SOBRINO (A)
TATARANIETO TIO(A) ABUELO()
(A) PRIMO(A) SOBRINO(A)

4to Grado | TATARABUELO HERMANO NIETO(A)
(A) (A

Leyenda: Afinidad I | Consanguinidad




ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

YO0, ottt are e e sneenaensn e neennenne e nneennnsy 10ENTfICAJO cON Documento Nacional de
identidad N* wianainn 5 MG B S e S e S A R Tt A e R s
USHNE) svnmvamvemsmmmmns g PIOVIBBIE: s , departamento .........ccccoviiiiiiinnns , postulante al
proceso de Convocatoria de Contratacién Administrativa de Servicios
N ssmnmsiannnsumnal DM s L0 i wrasissR R W 8l Smpar

del principio de veracidad establecido en el articulo

IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del D.S. 004-2019-JUS, Texto Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de lo dispuesto por el articulo 51° de la referida norma,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

> Que me encuentro gozando de BUENA SALUD FISICA Y MENTALMENTE, y que de ser necesario me someto a
los exdmenes correspondientes que disponga la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

Manifiesto que lo sefalado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° del Codigo Penal, que prevé sancion a la falsa

declaracion, a la frasgresion del principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

CUSEO, i iarillBisisimaiviines 082024

oo s

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: HUELLA



ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL DEL PUESTO

YO, ittt sne s srb e e nssesssessenneeeenines e neneny IQENKTICAdO con Documento Nacional de Identidad
N?  coissiiiomen , domiciliado en....c..ccoeeevrieeiineinnnn, B 151111 (0 O UOPS ,
provincia ........................, departamento ................ ,postulanteal procesn de Convocatona de Contratacion
Administrativa de Servicios N°Item o DEPENAENCIA ..veeivvee e ,
Cargo.... aI amparo del principio de veracidad establecido en

el amculo IV numerai 1 7 del Tltulo Prellrnlnar del D S 004 2019-JUS Texto Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto por el articulo 51° de la referida norma,

DECLARO BAJO JURAMENTO, que luego de haber examinado los documentos del proceso de la referencia solicitados
por la Universidad San Antonio Abad del Cusco, y conocer todas las condiciones existentes, manifiesto que cumplo
integramente con los requisitos y perfil del puesto establecidos en la publicacion correspondiente al puesto convocado.

Cusco,..........de....cocvvrveennnnnnde 2024

HUELLA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

BN s smmmmmesingmin



TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

1.- FORMACION ACADEMICA

A. Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto:

Min. 15/ Max. 17

Cumple con el requisito minimo en formacion académica. 15
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil del puesto. 16
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido en el perfil del puesto. 17

Il.- EXPERIENCIA GENERAL

A. Anos de experiencia profesional general

Min. 12/ Max. 15

Cumple con el requisito minimo requerido. 11
Ademas del requisito minimo del puesto, tiene 2 afios adicionales al minimo requerido. 13
Ademas del requisito minimo del puesto, tiene de 4 a mas arios adicionales al minimo requerido. 15

lll.- EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Afos de experiencia especifica:

Min. 16/ Max. 20

Cumple con el minimo requerido 16
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 18
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20
IV.- CAPACITACIONES (segtin perfil de puesto) Max. 28
De 160 Horas a mas ( 3 Puntos por vez hasta) 12
DE 80 Horas amas (2 Puntos por vez hasta ) 6
DE 40 Horas amés (1.5 Puntos por vez hasta) 6
DE 10 Horas amés (0.5 Puntos por vez hasta) 4







UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

INFORME DE DISPONIEILIDAD DE CREDITO PRESUPUESTARIO N°1252 -2024
DEPENDENCIA QUE SOLICITA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS
RESPONSABLE: LIC. MIRIAM ROXANA SIANCAS VALDARRAGO
REFERENCIA:  EXP. 646012— PROVEIDO NRO.0833-2024-URH/DIGA-UNSAAC

OF.N2376-2024-DIGA-URH-SUR-UNSAAC
INF. N°046-2024-JORF/ARHSP-SUR-URH-DIGA-UNSAAC

La Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
CERTIFICA gue existe crédito presupuestal, debiendo afectarse de la siguiente manera:

REQUERIMIENTO AMPLIACION DE SOLICITUD DE COSTEQ DE PLAZAS Y CERTIFICACION
PRESUPUESTAL PARA CONVOCATORIA DE PROCESO CAS -003-2024-
UNSAAC DE ACUERDO A INFORME N202958-2024-SUSE/URH
*19 PLAZAS.

CATEGORIA PRESUPUESTAL ACCIONES CENTRALES

PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO/PROYECTO 3.899999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD/ACCION/OBRA 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA

META 0087

ESPECIFICA DE GASTO 21.1 13.11 Contrato Administrativo de Servicios Indeterminado

MONTO DE LA CERTIFICACION 5/286,196.04

FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS

FECHA DE CERTIFICACION Cusco, 11 de Junio del 2024

VIGENCIA Presente Ejercicio Presupuestal 2024

La presente certificacion es requisito para financiar y ejecutar dnica y exclusivamente para lo solicitado,
por lo que es pertinente el acto administrativo correspondiente,

NOTA: LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO CONVALIDA ACCIONES QUE NO SE ENMARQUEN EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y EN LAS DISPOSICIONES DE MANEJO DE RECURSOS HUMANOS.

Archivo.
Jelep.

APROBADO POR RESOLUCION
CU-324-2024-UNSAAC DE 20.06.2024







