UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NRO. CU-324-2024-UNSAAC

Cusco, 20 de junio de 2024

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO: Jg’
VISTO, el Oficio N° 624-DIGA-UNSAAC, signado con el expediente N° 647492 presentado por la MGT.

OLGA MARITZA MORALES PAREJA, Directora General de Administracion de la Institucion,
solicitando autorizacion para la convocatoria de CONCURSO PUBLICO DE CONTRATA DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO POR SUPLENCIA EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS
PERSONALES, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 A PLAZO DETERMINADO

y aprobacion de Reglamento y Bases del concurso, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de Visto, la Directora General de Administracion de la Institucion, en
atencion al Oficio Nro. 1077-2024-URH/DIGA-UNSAAC cursado por la Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Institucion eleva propuesta de Reglamento y Bases para CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR SUPLENCIA EN LA MODALIDAD DE
SERVICIOS PERSONALES, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 A PLAZO
DETERMINADO de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco y solicita su aprobacion,
asi como la autorizacién para realizar la convocatoria al citado concurso;

Que, el mencionado Reglamento y Bases de Concurso, ha sido elaborado por el Area de Seleccion y
Evaluacion de la Unidad de Recursos Humanos y remitidos con Informe Nro. 0308-2024-SUSE/URH;

Que, el citado Reglamento consta de treinta y tres (33) articulos distribuidos en VI Capitulos, cuatro
(4) Disposiciones Complementarias y Finales y nueve (09) anexos. Asimismo, las Bases de Concurso
comprende de: | Generalidades, Il Cuadro de Plazas para Concurso Publico por suplencia bajo el
Decreto Legislativo 276 a plazo determinado — UNSAAC, con cinco (5) plazas, Ill Cronograma, |V
Etapas del Proceso de Seleccién, V Documentacién a Presentar, VI Disposiciones Generales y nueve
(09) anexos;

Que, conforme se tiene del articulo 6° del Reglamento antes mencionado, asi como de las Bases de
Concurso, el Proceso de Seleccion esta a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, la administracion
del Concurso esta a cargo de una Comision Central, presidida por la Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos e integrada por la Jefe de la Sub Unidad de Seleccion y Evaluacion, la Jefe de la Unidad de
Empleo y un (01) Funcionario administrativo, quien sera seleccionado mediante sorteo, por los
integrantes antes mencionados;

Que, obra en el expediente el Oficio Nro. 395-2024-DIGA-URH-SUR-UNSAAC, cursado por el Jefe de
la Sub Unidad de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, de la Direccion General de
Administracion de la Instituciéon, mediante el cual remite el Cuadro de Costeo de Plazas para Concurso
Publico por Suplencia bajo el Decreto Legislativo 276;

Que, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha

emitido el Informe de Disponibilidad de Crédito Presupuestario Nro. 1254-2024, sefialando que existe
crédito presupuestal para atender lo solicitado;
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Que, el Art. 8° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que el Estado reconoce la autonomia inherente
a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes, entre otros:
numerales 8.1 Normativo, implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinada a regular la institucién universitaria; 8.4 Administrativo, implica la
potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion,
tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la
organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo;

Que, conforme prescribe el articulo 59.2° de la Ley Universitaria 30220, concordante con el inc. c) del
articulo 20° del Estatuto Universitario, constituye atribucion del Consejo Universitario dictar el
Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, la peticion formulada por la Directora General de Administracion de la Institucion, ha sido puesta
a consideracion del Consejo Universitario, en Sesion Ordinaria de fecha 19 de junio de 2024, donde
el Pleno del Consejo Universitario, tomando en cuenta la pertinencia de implementar el referido
concurso y Informe de Disponibilidad de Crédito Presupuestario Nro. 1254-2024 aprobd por
unanimidad:

» El Reglamento y Bases para CONCURSO PUBLICO DE CONTRATA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO POR SUPLENCIA EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS
PERSONALES, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 A PLAZO
DETERMINADO de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

» Autorizar la convocatoria del referido concurso publico;

Estando a lo referido, al acuerdo del Consejo Universitario, Ley Nro. 31953, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2024 y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto
Universitario;

RESUELVE:

PRIMERO.- AUTORIZAR a la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS de la Direccion General de
Administracion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, proceda a la
CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO DE CONTRATA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
POR SUPLENCIA EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS PERSONALES, BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO 276 A PLAZO DETERMINADO de la UNSAAC, para cubrir cinco (5) plazas
administrativas.

SEGUNDO.- APROBAR el REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE CONTRATA DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO POR SUPLENCIA EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS
PERSONALES, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 A PLAZO DETERMINADO
de la UNSAAC, que consta de: treinta y tres (33) articulos distribuidos en VI Capitulos, cuatro (4)
Disposiciones Complementarias y Finales y nueve (09) anexos, el mismo que como anexo forma parte
de la presente Resolucion.

TERCERO.- APROBAR las BASES PARA CONCURSO PUBLICO DE CONTRATA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO POR SUPLENCIA EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS PERSONALES, BAJO
EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 A PLAZO DETERMINADO de la UNSAAC que



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
SECRETARIA GENERAL

comprende: | Generalidades, || Cuadro de Plazas para Concurso Publico por suplencia bajo el Decreto
Legislativo 276 a plazo determinado — UNSAAC, con cinco (5) plazas, Il Cronograma, IV Etapas del
Proceso de Seleccion, V Documentaciéon a Presentar, VI Disposiciones Generales y nueve (09)
anexos; documento que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

CUARTO.- EL EGRESO que se origine por aplicacién de la presente Resolucion se atendera con cargo

al Informe de Disponibilidad de Crédito Presupuestario Nro. 1254-2024, que como anexo forma parte
de la presente Resolucidn.

QUINTO.- NOMBRAR la COMISION CENTRAL DE CONCURSO PUBLICO DE CONTRATA DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO POR SUPLENCIA EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS
PERSONALES, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 A PLAZO
DETERMINADO, la misma que estara integrada de la siguiente manera:

PRESIDENTE:
» Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

INTEGRANTES:

> Jefe de la Unidad de Empleo

» Jefe de la Sub Unidad de Seleccion y Evaluacion

» 01 funcionario administrativo elegido mediante sorteo por la Comisién central

La Direccién General de Administracién y la Unidad de Recursos Humanos adoptaran las medidas
complementarias necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
\:ﬁ%{ﬁlwmnw NACIONAL DE SAN ANTONIO AB‘A_D,II L{Jljgﬁﬂ

P

% % W

A RECTOR

TR.:

VRAC- VRIN- OCI- OPP.- UPP- DIGA- UNIDAD DE FINANZAS.- URH.-S.U. DE EMPLEO-S.U DE’ESCAL{'-'\FON Y PENSIONES (06).- S.U
DE SELECCION Y EVALUACION.- COMISION CENTRAL (04).- DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA -UNIDAD DE RED DE
COMUNICACIONES- UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL.- SINTUC.-ARCHIVO CENTRAL.-ARCHIVO.SG:ECU LUIMMVZ/MQL.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,
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REGLAMENTO PARA CONTRATA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR SUPLENCIA EN LA
MODALIDAD DE SERVICIOS PERSONALES BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
N®° 276 A PLAZO DETERMINADO

CAPITULO|
GENERALIDADES

Articulo 1°.- OBJETO

El presente reglamento, regula el proceso de Concurso Plblico para contratacion de personal administrativo,
bajo el régimen laboral pablico previsto por el Decreto Legislativo N°276, bajo la modalidad de suplencia
temporal, para las diversas Unidades Organicas de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco,
para atender servicios correspondientes al ejercicio presupuestal del afio en curso. No obstante, el contrato
puede ser resuelto antes del vencimiento del plazo establecido, si el titular de la plaza retorna a la misma.

Articulo 2°.- FINALIDAD

Normar el procedimiento del concurso plblico para la contratacion de personal administrativo, bajo el régimen
-— laboral plblico previsto por el Decreto Legislativo N° 276, bajo la modalidad de suplencia temporal; con fines

de ocupar plazas vacantes de servidores administrativos designados como funcionarios en la Universidad

Nacional de San Antonio Abad del Cusco y/o reasignados a ofras instituciones, mediante concurso publico.

Avrticulo 3°- ALCANCE

El presente Reglamento es de alcance y aplicacién obligatoria para todos los postulantes, los Organos y las
Unidades Orgéanicas de la Universidad Nacional de San Antonio Abad de Cusco, asi mismo de la Comision
Central y Comisiones que participan en el proceso del Concurso Publico.

Articulo 4°,- BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Pert.

b) Ley Universitaria N° 30220.

¢) Estatuto de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

d) LeyN°31953, Leyde Presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2024.

e) Decreto Legislativo N°2786, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

f) Decreto Supremo N°005-90-PCM. ‘Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico".

g) LeyN.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

h) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N. ° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

i) Ley N°29973 Ley General de la persona con discapacidad y su Reglamento.

) Ley N° 29248 Ley del servicio Militar y su Reglamento.

k) Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

) LeyN° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcian Pablica.

m) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia labora y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Articulo 5°.- CONVOCATORIA

El concurso publico es convocado por la Unidad de Recursos Humanos, a través de la Sub Unidad de
Seleccion y Evaluacion, una vez autorizado porel Consejo Universitario.
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Este proceso se realiza para ocupar plazas vacantes de servidores administrativos designados como funcwna 108
en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco y/o designados a otras instituciones. w

La Sub Unidad de Seleccién y Evaluacion sera responsable de publicar el Concurso Piblico mediante el portal
web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) y en la pagina web de la Insfitucion con el
cronograma del proceso, debidamente aprobado.

CAPITULO I
DE LA-ORGANIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 6°.- COMISION CENTRAL

El proceso de seleccion esté a cargo de la Unidad de Recursos Humanos y la Comision Central “estara
integrada por un (01) Presidente y tres (03) miembros titulares. Sera presidida por el/la Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, e integrada por ellla Jefe de la Sub Unidad de Seleccion y Evaluacion, ellla jefe de la

_ Unidad de Empleo y un funcionario administrativo que sera seleccionado mediante sorteo por los integrantes
antes mencionados,

-Articulo 76~ FUNGIONES DE LA COMISION CENTRAL

. La Comisién Central de Concurso es responsable de todas las fases del proceso; esto es, desde la convocatoria ._.
_...._.publica hasla la formulacion.de los. cuadros de méritos. Para tal propéslto. es_responsable T —

a) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones establemdas en el presente reglamento y bases del concurso.
b) Monitorear el concurso publico para garantizar la transparencia e imparcialidad del proceso de seleccion.

c¢) Declararcomo aptos y noaptos a aquellos postulantes que se presentan al proceso.

d) Publicar resultados y atender las reconsideraciones.

e) Nombrar los integrantes del Jurado evaluador de méritos, Jurado elaborador de prueba y Jurado de
entrevistas.

f) Nombrar los Jurados "A", "B" y “C" previo sorteo.

g) Absolver consultas formuladas por las comisiones.

h) Elaborary publicar el balotario para el examen de conocimientos.

i) Recabar los resultados de lo actuado por el jurado “A";

j) Aplicar la prueba de conocimientos elaborada por el Jurado “B" y recibir las Fichas de Identificacion de
respuestas para su calificacion en el Centro de Computo y publicar su resultado en la pagina web.

k) Recabar los resultados de lo actuado por el jurado “C".
) Atender reconsideraciones sobre la asignacion de puntaje en la calificacion de méritos.
m) Publicar los resultados parciales y finales del concurso.

n) Realizar el computo final del concurso y establecer el Cuadro de Méritos.
o) -Elevar al Consejo Universitario los resultados del concurso para su aprobacion.

Articulo 8°.- DE LOS ORGANOS RESPONSABLES

La Comision Central designara por sorteo a los miembros de los diferentes jurados: “A”, "B" y “C” entre todos
los funcionarios de la entidad, quienes seran responsables del proceso, durante y después del proceso, en
cada etapa segun corresponda.

Los ‘miembros de las comisiones del concurso publico, deberan abstenerse de ser integrantes de las
Comisiones, en caso de estar inmersos en las causales de abstencion sefialadas en el articulo 99° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N°-27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;- aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, y las causales de nepotismo, establecidas en la Ley N° 26771 y su reglamento.

Articulo 9°.- COMISION DE CALIFICACION DE APTOS Y NO APTOS



Estara a cargo de la Comision Central; sin embargo, de acuerdo a la cantidad de postulantes se sorteara entre
los funcionarios quiénes apoyaran en la calificacién para cumplir con el cronograma establecido.

Articulo 10°.- FUNCIONES DE LA COMISION DE CALIFICACION DE APTOS Y NO APTOS

DE CONCURSO

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 19° requeridos para las plazas
a la cual postula, conforme las fechas establecidas seglin el cronograma.

b) Entregar las fichas de calificaciones de aptos y no aptos de cada postuiante, debidamente firmadas
en sobre |acrado, al presidente de la Comision Central.

c) Elevar los resultados de la Calificacion de Aptos y No Aptos.

Articulo 11°.- JURADO EVALUADOR DE MERITOS

Denominado también como “Jurado A", lo integran tres (03) funcionarios por sorteo realizado por la
Comisién Central, siendo uno de ellos seleccionado por sorteo como Presidente.

Articulo 12°.- FUNCIONES DEL JURADO EVALUADOR DE MERITOS

a) Calificar los méritos de los postulantes declarados aptos de acuerdo a !a ficha establemda en los Anexos

" del presente reglaiiiento en la fecha prevista por el cronograma.
b) Elevar los resultados ante a la Comision Central en sobre lacrado.

Articulo 13°.- JURADO ELABORADOR DE PRUEBA

Denominado también como “Jurado B", lo integran tres (03) funcionarios por sorteo realizado por la
Comision Central, siendo uno de ellos seleccionado por sorteo como Presidente.

Articulo 14°,- FUNCIONES DEL JURADO ELABORADOR DE PRUEBA

a) Elaborar las pruebas de conocimiento.
b) Entregar las preguntas y claves de respuestas de las pruebas de conocimiento en sobre
lacrado a la Comisién Central del concurso”

Articulo 15°.- JURADO DE ENTREVISTAS

Denominado también como “Jurado C", lo integran tres (03) funcionarios por sorteo realizado por la
Comisién Central, siendo uno de ellos seleccionado por sorteo como Presidente.

Articulo 16°.- FUNCIONES DEL JURADO DE ENTREVISTAS

a) Realizarlas Entrevistas Personales,
b) Elevar los resultados en sobre lacrado ante la Comisién Central de Concurso.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR

Articulo 17°

Podran participar en este concurso de suplencia temporal aquellas personas que retnan los requisitos
establecidos en el presente reglamento, bases y en el perfil del puesto. El postulante debera formalizar
su mscrlpcaon ingresando a la péagna institucional de la  UNSAAC:

https://seleccion.unsaac.edu.pe/Loain en adelante APLICATIVO DE CONVOCATORIAS UNSAAC, con
laindicacion expresa de la plaza ala que postula, la omision de este requisito lo descalifica.

Articulo 18°.- DEL NIVEL ACADEMICO
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A. GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL %
e Nivel Remunerativo A y B: Titulo Profesional Universitario expedido por Universidad y reconocid
conforme a Ley.

o Nivel remunerativo C y D: Grado Académico de Bachiller, expedido por Universidad y reconacido
conforme a Ley.

o Nivel Remunerativo E: Grado Académico de Bachiller, expedido por Universidad y reconocido conforme a
Ley, Titulo Profesional expedido por Institutos y Escuelas de Educacién Superior,
B. GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

o Nivel Remunerativo A, B, C, D, E y F: Estudios Universitarios no concluidos, Titulo Profesional Técnico
Superior expedido por un instituto y Escuelas de Educacién Superior,

C.” GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR —— =
e Nivel Remunerativo A, B, C y D: Estudios universitarios no concluidos o secundaria completa.

Articulo 19°.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO

Son requisitos imprescindibles para pqst_l_lla_r_ a las plazas seglin grupo ocupacional, Ip_s_._siguieql_esg___m

o P - o

---.a) . Nacionalidad peruana.

Nag
[~
a
28 g
25
G

A0
=
2
VRS

BN
S epuecC
( EVRLIRCY

Tl
&
§‘/
c
e

%

7

- __b)}—Cumplir-con-los-requisitos.establecidos_en-el-presente reglamento,-perfil-de-puesto establecidas-en— ...

- lasbases”yse debe agregar un literal *h) Postular a una sola plaza vacante.
- ¢} Noestarinhabilitado para ejercer funcion piblica por acto administrativo firme o por sentencia judicial con
w=mz==moglidad de cosa juzgada, - il

articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1,2y
3 del Decreto Legislativo 1108, o sancionadministrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e) No estar inscrito/a en el Registro de deudores de Reparaciones civiles — REDERECI o cualquier otro
sistema tecnolégico que cumpla dicha funcion.

f)  Notenerimpedimento para contratar con el Estado y no haber sido inhabilitado o destituido para el servicio
plblico.

g) Gozar de buena salud fisica y mental.

h) No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM.

i) No tener vinculo como pariente hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad conforme a
la ley de Nepotismo Ley N°26771

) NoGontar con antecedentes Pénales.
k) “No poseer antecedentes policiales y judiciales.

CAPITULO IV
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 20°.- POSTULACION

a) La postulacion al concurso publico, y Ia verificacion del cumplimiento de requisitos es de formavirtual.
b) Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién, deberén ingresar a la

“pagina institucional de la UNSAAC https:/iseleccion.unsaac.edu.pe/lLogin en adelante
APLICATIVO DE CONVOCATORIAS UNSAAC en las fechas indicadas dentro del cronograma
".establecido.

¢) El postulante sera responsable de los datos consignados en la POSTULACION VIRTUAL, los cuales
tienen caracter de declaracion jurada; tomando en cuenta que debe cumplir con el perfil de puesto,
en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
comespondientes.

~~—d)—No:tener sentencia-condenatoria consentida.y/o-ejecutoriada por-alguno-de.los. delitosprevistos-en-los. ... -~



d) Asimismo, la informacion declarada sobre Formacion Academica, Experiencia General y Especifica y
Cursos/Especializacion, seran validados en la verificacion Curricular. Por otro lado, la entidad podra
realizar la Verificacion Posterior que considere necesaria.

e) Solo se podra postular a una plaza vacante, el incumplimiento de este hecho, descalificar del
concurso al postulante.

Articulo 21°.- CALIFICACION DE APTOS Y NO APTOS

Esta etapa estara a cargo de la Comision Central

El Gltimo dia de la postulacién segtin el cronograma, el Aplicativo de Convocatorias cerrara automaticamente
el proceso de postulacién en linea. La Comision Central levanta el acta de las postulaciones recibidas, para
iniciar con la calificacion de aptos y no aptos.

Esta etapa no tiene puntaje, pero es eliminatoria y esta a cargo de la Comision designada, quienes son
responsables de realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos imprescindibles y aquellos
establecidos en el perfil de puesto; declarando aptos o no aptos seglin corresponda.

La Comision Central, publicara los resultados en la pagina web de la Institucion y en lugar visible del local de
la Unidad de Recursos Humanos, dentro de los plazos establecidos en el cronograma.

Articulo 22°.- RECONSIDERACION DE POSTULANTES DECLARADOS NO APTOS

Los postulantes declarados no aptos tienen derechos a presentar la reconsideracion dentro del plazo -
-——-—astablecido en el cronograma. Las reconsideraciones son presentadas por el-Aplicativo de convocatorias
y atendidas por la Comision Central del concurso en la fecha prevista, segln cronograma, quienes
procederan a calificar los expedientes presentados. Emitiendo pronunciamiento estimando o no la
reconsideracién presentada. En todos los casos no se aceptan reconsideraciones fundamentadas en
resultados de oftras personas que se presentaron al proceso, cuyo resultado es inapelable e
inimpugnable.

La Comisién Central, publicara los resultados en la pagina web de la institucién y en lugar visible del
local de la Unidad de recursos Humanos, dentro de los plazos establecidos en el cronograma.”

Articulo 23°.- CALIFICACION DE MERITOS

Esta etapa estara a cargo de la comision designada del concurso, quienes procederan a calificar los
expedientes de los postulantes aptos, segln los criterios de evaluacion y calificacion previamente establecidos
en las bases y perfil de puesto, otorgando el puntaje carrespondiente bajo responsabilidad de la indicada
comision.

a) Formacion Académica:

Comprende el nivel de estudios y/o grado académico, que se requiere para ocupar un puesto y/o cargo
determinado, seg(n el perfil del puesto, puede ser:

Educacioén Béasica regular (secundaria).
Educacion Superior (Institutos y escuelas superiores, asi como instituciones universitarias).

b) Experiencia Laboral:

Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha desempefiado labores generales o especificas bajo
cualquier modalidad contractual sea laboral, civil, formativa u otra.

c) Capacitaciones:

Comprende los estudios de capacitacion en la especialidad alas capacitaciones referentes a la plaza



y conmlmlentos en computacion e inglés.

Estudios de Especializacion, diplomados o cursos solicitados en el perfil: Copia de los certificados d
programas de capacitacion, especializacion y/o diplomados relacionados a lo solicitado en el perfil de puesto. Los
certificados y/o diplomas deben indicar el nimero de horas, o su equivalente en créditos académicos (1 crédito
equivale a 16 horas académicas o cronologicas) en caso contrario no seran considerados.

En el caso que el certificado y/o constancia NO CONSIGNE EL NUMERO DE HORAS; NO SERAN
CONSIDERADOS EN LA ETAPA DE CALIFICACION DE MERITOS. . .

Los cursos, capacitaciones, talleres, seminarios; conferencias y/o entre ofros, deben acreditarseen forma =
independiente mediante un certificada, constancia, el cual debe tener una duracién minima de Diez (10 horas
académicas). e

d) Meéritos Laborales:
Resoluciones y/o-documentos expedidos sobre teconocimientos  y/o felicitaciones -sobre labor realizada.

"~ Artculo 24° RECONSIDERACION ATACALIFIGACION DE MERITOS ~ ~~ - -

Las reconsideraciones son presentadas ante la Comision de méritos, por el Aplicativo de convocatorias,
_en la fecha prevista en el cronograma, debidamente.. fundamentadas, . solo. respecto al puntaje asignado..No.—..._.
--—--.5e.admite alegacionesdistintas, ni sobre el puntaje.de ofros postulantes, .cuyo Tesultado - es. inapelable-e - —

inimpugnable. - 77

La Comision Central una vez calificada las reconsideraciones publicara los resultados en la pagina web
de la institucién y en lugar visible del local de la Unidad de Recursos Humanos, dentro de los plazos
establecidos en el cronograma.

Articulo 25°.- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

La prueba es elaborada por el jurado B en la fecha y hora establecidos en el cronograma, en el lugar sefialado
por la Comisién Central de Concurso. Una vez finalizada su elaboracion es entregada a la Comision Central en
la hora prevista, para su recepcion por los postulantes aptos.

La evaluacién de conacimientos se realiza mediante una prueba de seleccion maltiple, se formulade acuerdo al
grupo ocupacional y plaza puesta en concurso. Tendra una duracion méxima de sesenta (60) minutos.

El jurado no podra abandonar el local de elaboracion de prueba hasta el inicio del examen.

Articulo 26°.- ENTREVISTA PERSONAL.

Esta etapa estara a cargo de.la comisién designada quienes realizaran la entrevista a los postulantes que
aprobaron la etapa de evaluacion curricular.

La Entrevista Personal, tendran en cuenta los factores referidos al  aspecto personal, seguridad, estabilidad
emoacional, capacidad de persuasion, capacidad para la toma de decisiones y conocimientos técnicos de la
plaza a la que postula,

La fecha de la entrevista sera consignada en el cronograma del Concurso Plblico (fa cual esté sujeta a
modificacion), por lo que el postulante sera responsable de revisar dicho cronograma en el portal web
institucional de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

Si el postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la fecha y hora asignada en la publicacion de
resultados de |a etapa anterior, es causal de eliminacion, con la indicacion de "NO SE PRESENTO"

En caso se detecte suplantacion de identidad, los miembros de la Comision a cargo de la evaluacion
consideraran al postulante como NO CALIFICA del proceso de seleccion, sin perjuicio de otras medidas legales



que se puedan adoptar.
Articulo 27°.- CALIFICACION FINAL

Con los resultados de la evaluacion curricular, prueba de conocimiento y entrevista, la Comision Central de
Concurso realiza el computo final y elabora el Cuadro de Méritos en la fecha prevista en el cronograma; para
ser publicado en la pagina web de la Institucién y remitido al Consejo Universitario para su aprobacién y
autorizacion de contratacion de los ganadores del concurso.

Sera declarado GANADOR yalcanzaré la vacante de la plaza correspondiente, aquel postulante que obtenga
el mayor puntaje final aprobatorio de 55 (cincuenta y cinco) puntos.

En caso de existir igualdad de puntaje entre dos o méas postulantes, se considerara ganador al postulante que
obtenga mayor puntaje en la Evaluacion de Conocimientos y de persistir al que obtenga mayor puntaje en la
evaluacion de méritos.

Articulo 28°.- BONIFICACIONES

" La Comision Central de concurso otorgara una BONIFICACION por DISCAPACIDAD del quince por ciento

(15%) sobre el Puntaje Tofal obtenido, al postulante que haya indicado en la Declaracion Jurada de
--———Presentacion de Postulante-y-que acredite dicha condicion-obligatoriamente-con-copia-simple del cerfificado 0———-—-

camet de discapacidad expedida por el Consejo Nacional para [a Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS).
La Comision Central de Concurso reconoce una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido al postulante que acredite con copia simple de documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite tener calidad de personal licenciado de las fuerzas amadas, conforme a Ley.

CAPITULO V
DE LA DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

Articulo 29°.- DECLARACION DE PLAZAS DESIERTAS
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) En caso la plaza vacante no exista postulantes inscritos o aptos.

b) Ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

¢) Cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo (55 puntos) en
cualquiera de las fases de evaluacion del proceso.

Articulo 30°.- CANCELACION DEL CONCURSO PUBLICO:

a) Por razones debidamente justificadas. En este caso la entidad se exime de responsabilidad.

¢) Debera ser aprobado por el Consejo Universitario.

CAPITULO VI
DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Articulo 31°

El postulante que alcance vacante en la plaza que postuld, serd considerado como ganador, cuyos
resultados deben ser aprobados por el Consejo Universitario y deberd apersonarse a la Unidad de
Recursos Humanos, para suscribir el contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a la
aprobacion de resultados.



Articulo 32° ;!:5 ¥

Si vencido el plazo sefialado en el articulo 35°, el postulante que alcanzé vacante, no suscribiese el contrato ™ -
por causas imputables a dicho postulante, se debe declarar ganador a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente (siempre y cuando haya obtenido el puntaje minimo requerido en cada fase de
evaluacién), a fin de que se proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo. De no
suscribirse el contrato por las mismas consideraciones, se declarara desierto el proceso de contratacion.

Articulo 33° "™~

Una vez suscrito &l contrato, la Unidad de Recursos Humanos procedera a ingresaren el Aplicativo Informético

para el registro ro-centralizado de planillas y.datos de Recursos Humanos del Sector.Publico-del Ministerio de "
Economia y Finanzas.

--.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y-FINALES .. e

~PRIMERO: - Este- Reglamento ‘aprobado, deroga toda disposicion anterior que se oponga a su alcarice y
£~ ==="coptenido, - +——-

- resueltos por Ia Comision Central de Concurso, de conforrntdad con el marco. Iegal comespondiente, las bases.__
T T déconcurso y el presente reglamento.

TERCERO. - Los ganadores del Concurso Pblico, estan obligados a presentar los documentos originales
consignado en la postulacion, al momento que se les notifique para el proceso de fiscalizacion posterior que
se debe efectuar. _

La Unidad de Recursos Humanos de la UNSAAC, realiza la fiscalizacion posterior de la documentacion
presentada por los ganadores del concurso. En caso de falsedad se procedera a declarar nula su participacion
y proceder de acuerdo a lo previsto por el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrafivo
General, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que corréspondan.

CUARTO. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

APROBADO POR RESOLUCION
CU-324-2024-UNSAAC DE 20.06.2024




ANEXOS



ANEXO 01

FICHA PARA LA CALIFICACION DE MERITOS GRUPO PROFESIONAL

GRUFPO PROFESIONAL

ITEM~ Aspectoa evaluar Puntaje~ | Max. Calificacion -

a1 | Grado de doctor. +4 ..

2.2 | Estudios concluidos de doctorado.~ - *3....
a) formacion. a3 | Grado de magister. +2 45
Académica

a4 | Estudios concluidos de maestria. #1

ad | Titulo profesional de acuerdo a la formacién requerida para el cargo. 1

a6 | Grado académico de bachillér, ™" 9 ]
b1™"| De 160 horais a més (1.5 Piitos por vez hasta). b
b)capacitaciones b.2 . ) 3
(segin perfil del *“ | De 80 horas a més (1.0 Puntos por vez hasta). 12
puesto). . ... . | b3 |De40 horasamés (0.5 Puntos por.vez hasta). 2

.. b4 | De 10-horas a mas.(0.25.Puntos:por.vez hasta). o
¢) Méritos Felicitaciones y Reconacimiento:
individuales c.1 |Resoluciones de Felicitacion por Trabajo y/o participacion en 0.25 01
comisiones especiales realizado por vez 0.25 puntos.

d.1 | Experiencia General. 4
d) Experiencia -Corresponde 2 puntos por cada ao. 12
laboral 49 |Experiencia Especifica; 8

" |-Corresponde 2 puntos por cada afio.
Puntaje
Nota: Para la calificacién de formacion académica minima, se considerara el requisito establecido en el perfil y en caso final

tener olros estudios y/o grados se aumentara el puntaje (a.1, a.2, 2.3 yfo a.4).

Cusco, de de 2024.

PRESIDENTE

INTEGRANTE

INTEGRANTE
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ANEXO 02
FICHA PARA LA CALIFICACION DE MERITO GRUPO TECNICO
GRUPO TECNICO
ITEM I ASPECTO A EVALUAR |PUNTAJE | MAX | CALIFICACION
a.1 | Grado académico de bachiller. 15
a.2 | Egresado universitario. 14
| @) Formacion a.3 | Estudio Universitario Incompleto. 13 P
Académica ad 2 13
“" | Titulo profesional Técnica Superior. 12
a.5 | Capacitacion Tecnolégica. i
b.1 _— 6
B De 160 horas amas (1.5 Puntos porvezhasta). | | |~
b) capacitaciones | 2 tos oor 3
(segin perfil del De 80 horas a méas (1.0 Puntos por vez hasta). 12
puesto) b.3 e 2
De 40 horas a mas (0.5 Puntos por vez hasta).
b4 | De 10 horas a mas (0.25 Puntos por vez hasta). 1
Felicitaciones y Reconocimiento:
¢) Méritos 1 Resoluciones de Felicitacion por Trabajo y/o 0.25 01
Individuales “ participacion en comisiones especiales realizado por ’
vez (.25 puntos.
o Experiencia General. 4
d) Experiencia -Corresponde 2 puntos por cada afio. 12
iabora) | do |Experiencia Especifica. 8
‘ " | -Corresponde 2 puntos por cada afio.
Puntaje
final
Cusco, de de 2024,
PRESIDENTE INTEGRANTE INTEGRANTE




FICHA PARA LA CALIFICACION DE MERITO GRUPO AUXILIAR

ANEXO 03

GRUPO AUXILIAR
ITEM ASPECTO A EVALUAR Puntaje | Méx- | Calificacion
S al Egresado universitario o Instituto superior. 15
a) Formacion._ T T T —
Académica a9 | Estudios Universitarios Incompletos, Instifuto_ 13- 15
superior.
a3~ |Secundaria Completa. 12
b.1 De 160 horas a mas (1.5 Puntos por vez hasta). 6
b) Capacitaciones b2 | De 80 horas a mas (1.0 Puntos por vez hasta). 3 i
b:3—- | De 40 horas amas (0.5 Puntos por vez hasta)=~| -2
——b4- . | De 10 horas a més (0.25 Puntos por vez hasta), | 1
EEReRE Felicitaciones'y Reconocimiento: ~~———  _
¢) Méritos e Resoluciones de Felicitacion por Trahajo ylo - 0.25 01
Individuales ' participacion en comisiones especiales reallzado :
‘pér vez 0.25 puntés, ~
| Experiencia General — - —
d.1 — Corresponde 2 puntos por cada afio 4
d) Experiencia acreditado. 12
laboral
d2 Experiencia Especifica. 8
- Corresponde 2 puntos por cada ano acreditado.
Puntaje
final
Cusco, de de 2024.
PRESIDENTE INTEGRANTE INTEGRANTE



ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DE POSTULANTE

Sefores
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO.

Presente. -

Y s aiiisvas ey JOBDEEE 8 wm DR NP
reitieisinieeneen, M presento como postulante al proceso de Concurso Publico de Méritos para-cubrir plazas
administrativas, en el "Concurso Piblico por Suplencia N° 001-2024-UNSAAC bajo el régimen laboral del D.L. 276 a
Plazo Determinado”, y por reunir los requisitos exigidos, solicito ser considerado como postulante, para la siguiente plaza:

Cadigo de Puesto R Organo 0 Unidad
OFGANICA. .. cvvevirereeeeniitiniiiccncesasimsaesaseesns s NOMBIE del _ Puesto
vy Categoria remunerativa ....eeoeeenen. , motivo por el cual

~—DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion de mi persona se-sujeta-a‘la verdad: ~ e

Apellido Patemo

~Apellido Matemno A

Nombres

Domicilio Legal

Dist: Prov.: ‘ Dpto.:

DN N°

Teléfono

Correo ‘electrénico

Es una Persona con Discapacidad, segtinla
Ley N° 29973, y cuenta con la
acreditacion correspondiente. SI NO

" Es una Persona Licenciada de las Fuerzas

Armadas, seguin la Ley N° 29248, y cuenta gl

con la certificacion correspondiente. NO

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Veracidad previsto en el articulo IV. Numeral 1.7 del Titulo
Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, y de lo dispuesto por el articulo 49° de la citada norma; sujetdndome a las acciones legales y/o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Firma



ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD Ny
VAT, wcusiosisiiisabassiviib R R R vy IR EEG ) o
Documento . _Nacional de _ Identidad N° SRR e domiciliado (a).
| W e R e S S RN - - :;  : SR " provincia
mvven e anrrr—0epatamento .. isemsmmws- postulante - - al-2-Concurso Plblico por Suplencna N°® 001-2024--— ——

UNSAAC hajo el régimen laboral del D.L. 276 a Plazo Determinado®, Cadigo de Puesto, Organo o Unidad Organica

Gl eresetresmensneny Nambre del Puesto
........................................................ , Categoria remunerativa ...........; a amparo del principio de veracidad
establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y de lo dispuesto por el articulo 49° de la citada
norma;

DECLARO BAJO JURAMENTO: ... _. .

»> Que los documentos presentados que contiene mi Hoja de vida, son exactos y veraces ensu contenido.
Manifiesto que lo sefialado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° del Codigo Penal, que prevé sancion a la falsa declaracion, a
la trasgresion del principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Cusco,.......d€.....covvvvreeeiennnnnnde 20.....

Firma



ANEXO 06 st
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIROTROS

INGRESOS DEL ESTADO
W o N A R S SRR .., identificado (a) con Documento Nacional de
Identidad N s , domiciliado (a)
I T distrito provincia
.., departamento ....... .., postulante al "Concurso Publico por Suplencla N°® 001-2024-UNSAAC
bajo el régimen laboral del D.L. 276 a Plazo Determmado , Codigo de Puesto ................. , Organo o Unidad Organica

. ., Nombre delPuesto.......c.coveeviriemiieeeieee e eee v
Categoria remunerativa ..............".; al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, y de lo dispuesto por el articulo 48° de la referida norma;

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. No he sido condenado ni me encuentro pracesado por delito doloso en agravio del Estado y/o terceros.
-2. No registro antecedentes Policiales ni Penales- -
_..—_..3.. No.me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcién piblica.

4. No he sido sancionado administrativamente con destitucion de ninguna entidad del Sector Piblico 0 Empresas
Estatales, ni de la actividad privada por causas o falta grave laboral.

5. No estoy incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultaneamente doble remuneracién y/o pension a
cargo del Estado, salvo por funcién docente o provenientede dietas por participacién en uno (01) de los directorios
de entidades o empresas pdblicas.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,a que hace referencia la Ley
N° 28970 y su Reglamento Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

7. De encontrarme incurso (a) en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar,
sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo sefalado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° del Cddigo Penal, que prevé sancion a la falsa declaracion, a
la trasgresion del principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

CUSE0. vnsellBis smavans de 20.....

Firma



7
ANEXO0 07
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO B
Yo, .y identificado (@) con DNl N°
.............................. , domiCiliado  (@).vvieriiiiiiririiinereie s, pOStUlante  al
"Concurso Puablico por Suplencia N° 001-2024-UNSAAC bajo el régimen laboral del D.L. 276 a Plazo Determinado”, -

TOIIUNEIAHIVA. . s s revsereeessasseesnrnnnessorsmtomessnsarennse sesns enennsessnsnsaasnnssesanns

codigo de puesto ...............ever, Unidad Organica .......co.eevevreevveririereennn, e, _GOIgONE

teniendo conocimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N° 26771 y los Decretos Supremos que la modifican,
y su Reglamento, al amparo del Principio de Veracidad; DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

~Que a la fecha—Si{} No( ) , tengo-Familiares laborando la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO, hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de.afinidad y por razén de matrimonio o unién de hecho__._
©.convivencia, con{rabajador(es), docentes.y/o administrativos nombrados y/o-contratados. -..-

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE FAMILIAR DEPENDENCIA DONDE | PARENTESCO
- LABORA O PRESTA"
--—--~SERVICIOS EL——
FAMILIAR
1 Vinculo Matrimonial.
2 Hasta el cuarto grado de consanguinidad.
3 Hasta el segundo grado de afinidad

FIRMA'Y DNI



Sigue Anexo 07:
GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

PADRES HINO | HJO(A) DEL CONYUGE
1° GRADO SUEGRO(A YERNO/NUE| QUE NO ES HIJO(A) DEL
@ BA TRABAJADOR
! AR A
| NIETO(A) | HERMANO ABUELO L -GUNADO(A) | NIETO(A) -DEL-CONYUGE
2° GRADO (A) T - QUE NOEESTHRBIA-DEL
‘TRABAJADOR— ~ = -
- " BISNIETO(A)/ SOBRINO(A)

3° GRADO TIO(A) .

e BISABUELO(A) —  —— ——— —-

TATARANIETO(A) | PRIMO(A) | TIO(A)
HERMANO|_ ABUELO(A)

40 GRADO TATARABUELO(A] ) (A) ------- SOBR| NO( A)
NIETO(A)
Leyenda: Afinidad Consanguinidad:

I el



ANEXO 08 ‘ =
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS REDAM
YO, ot 5 10€NMMHCAd0(A) con Documento Nacional de |dentidad
| ; OCHROER B RS (distrito HeT,
provincia ............ departamento .......... +weeeneey POStulante al "Concurso Pablico por Supiencla N° 001-2024-
UNSAAC bajo €l régimen laboral del D.L. 276 a Plazo Determinado”, Codigo de Puesto™.....7.......0......, Organa@
Unided MBS o ransssasmmms wiggens s raw s NOMbe- 4ol Puesto
.................................................................... Categoria remunerativa ...........
DECLARO BAJO JURAMENTO:

“ Que, a la fecha, no me encuentro. inscrito en el ‘Registro_de Deudores Alimentarios_Morosos" a que hace
- -referencra la Ley N0-289?U Ley que crea- el-Reglstro de Deudore_s al_m_le_ntanes Morosos y Su- Reglarnento apmbado -

por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo responsabilidad del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial. -

Cusco,........de.......ccovveen...n.0e 20,

Firma
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ANEXO 09 ”‘%\w

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
REPARACIONES CIVILES

B i s VoA T s e A R S e R , identificado(a) con Documento Nacional de

Identidad N° .........cccounen , domiciliado(a) en . ., distrito
- caprovingia e, _— departamento ., postulante al "Concurso Publico por

Suplencla N° 001-2024-UNSAAC bajo el régimen laboral del D.L. 276 a Plazo Determinado”, Cédigo de Puesto ..

N 0: LINMIBE TOMIATIEE -iuucouusussssssvasscssorcsnsouioniiesiissises emssiisssnionss ussis AR AR KT , Nombre del Puesto

—e e = woo . . DECLAROBAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores de Reparaciones Civiles” a que hace referencia la
Ley No. 30343, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 022-2021-JUS.

Cusco,........de....ccooeerriinen e 200,

Fima



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

[t

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - SUB UNIDAD DE SELECCION Y EVALUACION

BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR
SUPLENCIA EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS
PERSONALES BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N ° 276 A PLAZO DETERMINADO

CONCURSO PUBLI(}‘O DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR SUPLENCIA BAJO EL
REGIMEN DEL D.L. 276 A PLAZO DETERMINADO

ANO
2024



BASES DE PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
POR SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN DEL D.L. 276 A PLAZO DETERMINADO

I.  GENERALIDADES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar personal administrativo, bajo el régimen laboral pablico previsto por el Decreto Legislativo N°276, en la
modalidad de suplencia temporal, para las diversas Unidades Organicas de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, para atender servicios correspondientes al ejercicio presupuestal del afio en curso. No
obstante, el contrato puede ser resuelto antes del vencimiento del plazo establecido, si el titular de la plaza retorna
a la misma.

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Para las diversas Unidades Organicas de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco,

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La Comision Central estard a cargo del proceso y desarrollo de la convocatoria para la contrata de personal
administrativo, bajo el régimen laboral pblico previsto por el Decreto Legislativo N°276, en la modalidad de
suplencia temporal, para las diversas Unidades Organicas de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco

1.4. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Per(.

Ley Universitaria N° 30220

Estatuto de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

Ley del Procedimiento Administrativo General, N° 27444 y modificatorias.

Ley Anual del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, Ley N°31953

Decreto Legislativo N°276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Plblico.

¢ Decreto Supremo N° 005-90-PCM. “Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico”

o LeyN.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N. © 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Ley N°29973 Ley General de la persona con discapacidad y su Reglamento

Ley N° 29248 Ley del servicio Militar y su Reglamento

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil

Resolucion que aprueba el Reglamento de concurso para contrato por suplencia temporal (plazas de

reserva), bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276 en la UNSAAC.

¢ Ley General de la Persona con Discapacidad. N° 29973 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N°002-2014-MIMP.

o Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica. N° 27815.

e Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP - Reglamento de la Ley N° 29973.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una
bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion plblica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

» Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento, aprobado con el Decreto Supremo 083-2019-PCM.



¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodoldgica para
el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.
» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos

-MPP".

e Resolucion N. ° R-765-2021-UNSAAC, que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
Provisional 2021 de la UNSAAC.

o Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), a que hace referencia la Ley N° 28970 modificada
por Decreto Legislativo N® 1377 y su Reglamento Decreto Supremo N.° 008-2019- JUS.

Il. CUADRO DE PLAZAS PARA CONCURSO PUBLICO POR SUPLENCIA BAJO EL D.L. 276 A PLAZO
DETERMINADO - UNSAAC.

i cob NIVEL DE

N AIRHSP CARGO DE CARRERA CARRERA DEPENDENCIA DE CARRERA

1 | 001013 |ABOGADO IV SP-A OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

2 | 001104 |ABOGADO IV SP-A OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

UNIDAD DE TRAMITE

3 | 000158 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO I SP-E DOCUMENTARIO

4 | 000874 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il ST-A FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE

5 | 000921 |TECNICO ADMINISTRATIVO liI ST-A TURISMO




Iil. CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion de la Convocatoria
Para difusidn en el Portal de Talento Per(, Pagina Web de la UNSAAC

(www.unsaac.edu.pe)

Enlace Principal - Convocatoria de Personal.

Del 24 de junio al 05 de
julio de 2024,

Unidad de Recursos Humanos

Postulacién via pagina web
Aplicativo de Convocatoria:

hitps :/iseleccion.unsaac.edu.pe/Login

08 de julio de 2024.

CALIFICACION PARA DECLARACION DE APTO Y NO APTO

Calificacion de aptos y no aptos

10y 11 de julio de 2024

Publicacion de Aptos y no Aptos
Pagina Web de la UNSAAC (www.unsaac.edu.pe) Enlace Principal -
Convocatoria de Personal

12 de julio de 2024

Reconsideraciones de no aptos
Aplicativo de Convocatoria;
https :/lseleccion.unsaac.edu.pe/Login

15 de julio de 2024

Publicacién de Reconsideraciones

15 de julio de 2024

PROCESO DE SELECCION

Calificacion de Méritos
Calificacion de expedientes en la Aplicacion de
Convacatorias en la UNSAAC.

16 de julio de 2024

Publicacion de Resultados de Calificacion de Méritos

16 de julio de 2024

Reconsideracidn a los Resultados de Calificacién de Méritos.
Aplicativo de Convocatoria:
https ://seleccion.unsaac.edu.pe/Login Hasta las 13:00 horas

17 de julio de 2024

Publicacidn de reconsideracién de Calificacién de Méritos

17 de julio de 2024

Publicacién del balotario en la pagina web de la UNSAAC

17 de julio de 2024

Publicacién de cronograma de Entrevista Personal
Pagina Web de la UNSAAC (www.unsaac.edu.pe) Enlace Principal -
Convocatoria de Personal.

22 de julio de 2024.

Entrevista Personal

22 de julio de 2024

Prueba de Conocimientos (18:00 Horas)

23 de julio de 2024

Publicacion de resultados finales
Pagina Web de la UNSAAC (www.unsaac.edu.pe) Enlace Principal -
Convocatoria de Personal.

24 de julio de 2024

Unidad de Recursos Humanos

INDUCCION E INICIO DE TRABAJO

Proceso de Induccion e inicio de trabajo

01 de agosto de 2024.

Unidad de Recursos Humanos




IV. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
4.1. POSTULACION

a) La postulacion al concurso publico, y la verificacion del cumplimiento de requisitos es de forma virtual.
b) Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan ingresar a la pagina

institucional de la UNSAAC https://seleccion.unsaac.edu.pe/lLogin en adelante APLICATIVO DE
CONVOCATORIAS UNSAAC en las fechas indicadas dentro del cronograma establecido.

c) El postulante sera responsable de los datos consignados en la POSTULACION VIRTUAL, los cuales tienen
caracter de declaracion jurada; tomando en cuenta que debe cumplir con el perfil de puesto, en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes.

d) Asimismo, la informacién declarada sobre Formacién Académica, Experiencia General y Especifica y
Cursos/Especializacion, seran validados en la Calificacion de Méritos. Por otro lado, la entidad podra realizar
la Verificacion Posterior que considere necesaria.

e) Solo se podra postular a una plaza vacante, el incumplimiento de este hecho, descalificar del concurso al
postulante.

4.2. CALIFICACION DE APTOS Y NO APTOS

Esta etapa no tiene puntaje, pero es eliminatoria y esta a cargo de la Comisién designada, quienes son responsables
de realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos imprescindibles y aquellos establecidos en el perfil de
puesto; declarando aptos o no aptos segun corresponda.

La Comision Central, publicara los resultados en la pagina web de la Institucién y en lugar visible del local de la
Unidad de Recursos Humanos, dentro de los plazos establecidos en el cronograma.

4.3. RECONSIDERACION DE POSTULANTES DECLARADOS NO APTOS

Los postulantes declarados no aptos tienen derechos a presentar la reconsideracién dentro del plazo
establecido en el cronograma. Las reconsideraciones son presentadas por el Aplicativo de convocatorias y
atendidas por la Comisién Central del concurso en la fecha prevista, segin cronograma, quienes procederan
a calificar los expedientes presentados. Emitiendo pronunciamiento estimando o no la reconsideracion
presentada.

En todos los casos no se aceptan reconsideraciones fundamentadas en resultados de otras personas que se
presentaron al proceso, cuyo resultado es inapelable e inimpugnable.

La Comision Central, publicara los resultados en la pagina web de la institucion y en lugar visible del local de
la Unidad de recursos Humanos, dentro de los plazos establecidos en el cronograma.”

4.4. CALIFICACION DE MERITOS
Esta etapa estara a cargo de la comisién designada del concurso, quienes procederan a calificar los expedientes de
los postulantes aptos, segun los criterios de evaluacion y calificacion previamente establecidos en las bases y perfil
de puesto, otorgando el puntaje correspondiente bajo responsabilidad de la indicada comision.

a) Formacion Académica:

Comprende el nivel de estudios y/o grado académico, que se requiere para ocupar un puesto y/o cargo
determinado, segun el perfil del puesto, puede ser:

Educacion Basica regular (secundaria).
Educacion Superior (Institutos y escuelas superiores, asi como instituciones universitarias).

b)  Experiencia Laboral:



Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha desempefiado labores generales o
especificas bajo cualquier modalidad contractual sea laboral, civil, formativa u otra.

c)  Capacitaciones:

Se considerard esfudios de capacitacion en la especialidad a las capacitaciones
referentes a la plaza a la que postula, no mayor a cinco (05) afios de antigiiedad, con
EXCEPCION de especialidades, diplomados y conocimientos en computacion e inglés.

Estudios de Especializacion, diplomados o cursos solicitados en el perfil: Copia de los
certificados de programas de capacitacion, especializacion ylo diplomados relacionados a lo
solicitado en el perfil de puesto. Los certificados y/o diplomas deben indicar el nimero de horas,
0 su equivalente en créditos académicos (1 crédito equivale a 16 horas académicas o
cronolégicas) en caso contrario no seran considerados.

En el caso que el certificado y/o constancia NO CONSIGNE EL NUMERO DE HORAS; NO SERAN
CONSIDERADOS EN LA ETAPA DE CALIFICACION DE MERITOS.

Los cursos, capacitaciones, talleres, seminarios, conferencias y/o entre otros, deben acreditarse
en forma independiente mediante un certificado, constancia, el cual debe tener una duracion
minima de Diez (10 horas académicas).

d)  Méritos Laborales:

Resoluciones y/o documentos expedidos sobre reconocimientos /o felicitaciones sobre labor
realizada.

4.5. RECONSIDERACION A LA CALIFICACION DE MERITOS

Las reconsideraciones son presentadas ante la Comision de méritos, por el Aplicativo de
convocatorias, en la fecha prevista en el cronograma, debidamente fundamentadas, solo respecto al
puntaje asignado. No se admite alegaciones distintas, ni sobre el puntaje de otros postulantes, cuyo
resultado es inapelable e inimpugnable.

La Comision Central una vez calificada las reconsideraciones publicara los resultados en la pagina
web de la institucion y en lugar visible del local de la Unidad de Recursos Humanos, dentro de los
plazos establecidos en el cronograma.

4.6. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

La evaluacion de conocimientos se realiza mediante una prueba de seleccion multiple, se formulade acuerdo
al grupo ocupacional y plaza puesta en concurso. Tendra una duracion maxima de sesenta (60) minutos.

El jurado no podra abandonar el local de elaboracion de prueba hasta el inicio del examen.

4.7. ENTREVISTA PERSONAL.

Esta etapa estara a cargo de la comision designada quienes realizaran la entrevista a los postulantes que
aprobaron la etapa de evaluacion curricular.

La Entrevista Personal, tendran en cuenta los factores referidos al aspecto personal, seguridad, estabilidad
emocional, capacidad de persuasion, capacidad para |a toma de decisiones y conocimientos técnicos de la
plaza a la que postula.

La fecha de la entrevista sera consignada en el cronograma de la convocatoria (la cual esta sujeta a modificacion),
por lo que el postulante sera responsable de revisar dicho cronograma en el portal web institucional de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco.



Si el postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la fecha y hora asignada en la publicacion de resultados de
la etapa anterior, es causal de eliminacion, con la indicacion de "NO SE PRESENTO"

En caso se detecte suplantacion de identidad, los miembros de la Comision a cargo de la evaluacion consideraran al
postulante como NO CALIFICA del proceso de seleccion, sin perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar.

4.8. CALIFICACION FINAL

Con los resultados de la evaluacion curricular, prueba de conocimiento y entrevista, la Comision Central de Concurso
realiza el computo final y elabora el Cuadro de Méritos en la fecha prevista en el cronograma; para ser publicado en la
pagina web de la Institucion y en lugar visible de la Unidad Recursos Humanos y remitido al Consejo Universitario para
su aprobacion y autorizacion de contratacion de los ganadores del concurso.

Sera declarado GANADOR y alcanzara la vacante de la plaza correspondiente, aquel postulante que obtenga el mayor
puntaje final aprobatorio de 55 (cincuenta y cinco) puntos.

En caso de existir igualdad de puntaje entre dos o mas postulantes, se considerara ganador al postulante que obtenga
mayor puntaje en la Evaluacién de Conocimientos y de persistir al que obtenga mayor puntaje en la evaluacion de méritos.

4.9. BONIFICACIONES

La Comisién Central de concurso otorgara una BONIFICACION por DISCAPACIDAD del quince por ciento (15%) sobre
el Puntaje Total obtenido, al postulante que haya indicado en la Declaracion Jurada de Presentacion de Postulante y que
acredite dicha condicion obligatoriamente con copia simple del certificado o carnet de discapacidad expedida por el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

La Comision Central de Concurso reconoce una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido al
postulante que acredite con copia simple de documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tener
calidad de personal licenciado de las fuerzas armadas, conforme a Ley.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

La documentacion a presentar los Sefiores Postulantes, deberan ingresar a través del APLICATIVO DE
CONVOCATORIAS UNSAAC, Plataforma Virtual de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

Asimismo, debera completar (llenar, firmar y colocar huella digital) y adjuntar los ANEXOS del N° 02 al 08, En caso NO
SE ADJUNTE las mencionadas declaraciones juradas, el postulante quedara DESCALIFICADO del Concurso.

La documentacion que adjunte el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras, caso contrario sera
DESCALIFICADO del Concurso.

Toda la documentacion fisica debe ser presentada debidamente firmada y foliada (No foliar paginas en blanco), caso
contrario, quedara DESCALIFICADO.

Es responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal web de convocatorias de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco, a fin de tomar conacimiento de los comunicados que emita la Comision del
Central para la presente etapa.

La presentacion de la documentacion es obligatoria al momento de la entrevista personal, debera estar
formalmente numerado, y ordenado bajo los siguientes factores:



o Fotocopia simple legible del Documento Nacional de Identidad (vigente).
e Declaracion Jurada de presentacion del postulante - Anexo N° 02.
» Declaracion Jurada de Autenticidad de documentos presentados - Anexo N° 03.

o Declaracion Jurada de No tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del Estado
- Anexo N° 04.

o Declaracién Jurada de no incurrir en Nepotismo - Anexo N° 05.

s Declaracién Jurada de Gozar de Buena Salud Fisica y Mental - Anexo N° 06.

e Declaracién Jurada de No Encontrarse Inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios

e Morosos- REDAM — Anexo 07.

e Declaracién Jurada de No Encontrarse Inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles. —
Anexo 08,

e HOJA DE VIDA documentada, ademéas de ordenar su documentacion de lo mas reciente a lo mas
antiguo, y considerar solo en el caso del factor Capacitaciones la antigiiedad méxima de cinco (5) afios,
exceptuando los diplomados y cursos de especializacion.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

En el Proceso de Seleccién los Integrantes de la Comision Central del "Concurso Publico por Suplencia N°
001-2024-UNSAAC bajo el régimen laboral del D.L. 276 a Plazo Determinado”, son los que tienen derecho a voz
y voto, no obstante, pueden invitar a los representantes de la Oficina de Control Institucional y del Sindicato de
trabajadores administrativos, quienes participan Gnicamente en condicion de veedores del Proceso de Seleccién.

Las bases son de estricta aplicacion para todos los postulantes en el Concurso Pliblico, quienes deben cumplir
con el perfil solicitado y cumplir con las disposiciones detalladas en las presentes bases y los documentos
asociados al mismo (comunicados, instructivos, videos, entre otros), caso contrario, seran descalificados
automaticamente en cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que
pudieran corresponder.

Los postulantes deben respetar los plazos, fechas, horas y periodos de tolerancia establecidas en el
cronograma y en los comunicados de cada etapa del presente concurso, teniendo en cuenta que son
eliminatorias.

El Concurso Publico puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Encaso la plaza vacante no exista postulantes inscritos o aptos.

b) Ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

c) Cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo (55 puntos) en
cualquiera de las fases de evaluacion del proceso.

El Concurso Publico puede ser declarado cancelado en alguno de los supuestos siguientes:

a) Por razones debidamente justificadas. En este caso la entidad se exime de responsabilidad.

b) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
c) Debera ser aprobado por el Consejo Universitario.

Cualquier situacion no prevista en las presentes bases y disposiciones conexas seran resueltos por la Comision
Central de Concurso, de conformidad con el marco legal correspondiente, las bases de concurso y el reglamento.

El postulante que alcance vacante en la plaza que postuld, serd considerado como ganador, cuyos
resultados deben ser aprobados por el Consejo Universitario y deberé apersonarse a la Unidad de



Recursos Humanos, para suscribir el contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a la
aprobacion de resultados.

Los ganadores del concurso de Seleccion, estan obligados a presentar los documentos originales consignado
en la postulacion, al momento que se les notifique para el proceso de fiscalizacion posterior que se debe efectuar.

La Unidad de Recursos Humanos de la UNSAAC, realiza la fiscalizacion posterior de la documentacion
presentada por los ganadores del concurso. En caso de falsedad se procedera a declarar nula su participacion
y proceder de acuerdo a lo previsto por el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que correspondan.

En caso que los postulantes declaren tener una discapacidad, deberan indicar expresamente en su
inscripcion si requieren el otorgamiento de ajustes razonables en el desarrollo del concurso, para el otorgamiento
de los mismos de conformidad con la norma sobre la materia.

APROBADO POR RESOLUCION
CU-324-2024-UNSAAC DE 20.06.2024







| UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
/ UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - SUB UNIDAD DE SELECCION Y EVALUACION

ANEXO 01

FICHA PARA LA CALIFICACION DE MERITOS GRUPO PROFESIONAL

GRUPO PROFESIONAL
iTEM Aspecto a evaluar Puntaje | Max. Calificacién
a1 Grado de doctor. +4
a2 Estudios concluidos de doctorado. +3
a) formacion a3 | Grado de magister. +2 .
Académica
a4 | Estudios concluidos de maestria. +1
a5 Titulo profesional de acuerdo a la formacion requerida para el
™ | cargo. 11
a6 | Grado académico de bachiller. 9
b1 | De 160 horas a més (1.5 Puntos por vez hasta). 6
b) capacitaciones b.2 . 3
(segun perfil del De 80 horas a mas (1.0 Puntos por vez hasta). 12
puesto) b3 | De 40 horas a mas (0.5 Puntos por vez hasta). 2
b.4 | De 10 horas a més (0.25 Puntos por vez hasta). 1
o) Méitos Felicitaciones y Reconocimiento:
Indliciitiales ¢.1 | Resoluciones de Felicitacion por Trabajo ylo participacion en 0.25 01
comisiones especiales realizado por vez 0.25 puntos.
d.1 |Experiencia General. 4
d) Experiencia -Corresponde 2 puntos por cada afo. 12
laboral i .
d.2 | Experiencia Especifica. 8
-Corresponde 2 puntos por cada ario.
Puntaje
Mota: Para la calificacion de formacion académica minima, se considerard el requisi blecido en el perfil y en caso tener otros final
estudios y/o grados se aumentard el puntaje (a.1, 2.2, 2.3 y/o a.4).
Cusco, de de 2024.
PRESIDENTE INTEGRANTE INTEGRANTE

Pag. 11
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
!* H‘ UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - SUB UNIDAD DE SELECCION Y EVALUACION

ANEXO 02
FICHA PARA LA CALIFICACION DE MERITO GRUPO TECNICO
GRUPO TECNICO
ITEM ASPECTO A EVALUAR PUNTAJE MAX CALIFICACION
a.1 | Grado académico de bachiller. 15
a.2 | Egresado universitario. 14
a) Formacidn e,
Sealérica a.3 | Estudio Universitario Incompleto. 13 15
ad |, . _ .
Titulo profesional Técnico Superior. 12
a5 | Capacitacion Tecnologica. 9
b.1 6
De 160 horas a mas (1.5 Puntos por vez hasta).
b) capacitaciones b.2 4
(seqtin perfl del De 80 horas a mas (1.0 Puntos por vez hasta). 12
puesto) b.3 9
De 40 horas a mas (0.5 Puntos por vez hasta).
b4 | De 10 horas a mas (0.25 Puntos por vez hasta). 1
¢) Méritos Felicitaciones y Reconocimiento:
p c.1 | Resoluciones de Felicitacion por Trabajo y/o participacion 0.25 01
Individuales i - :
en comisiones especiales realizado por vez 0.25 puntos.
Experiencia General.
L d.1 | -Corresponde 2 puntos por cada 4
d) Experiencia afio. 12
laboral
d.o | Experiencia Especifica. 8
-Corresponde 2 puntos por cada afio.
Puntaje
final
Cusco, de de 2024.
PRESIDENTE INTEGRANTE INTEGRANTE

Pig. 12




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - SUB UNIDAD DE SELECCION Y EVALUACION

ANEXO 03

FICHA PARA LA CALIFICACION DE MERITO GRUPO AUXILIAR

GRUPO AUXILIAR
iTEM ASPECTO A EVALUAR Puntaje Max Calificacion
a.i Egresado universitario o Instituto superior. 15
a) Formacion
Académica a2 Estudios Universitarios Incompletos, Instituto superior. 13 15
ald Secundaria Completa. 12
b.1 De 160 horas a mas (1.5 Puntos por vez hasta). 6
b) Capacitaciones b.2 De 80 horas a mas (1.0 Puntos por vez hasta). 3 13
b.3 De 40 horas a més (0.5 Puntos por vez hasta). 2
b4 De 10 horas a més (0.25 Puntos por vez hasta). 1
Felicitaciones y Reconocimiento:
i i Resoluciones de Felicitacion por Trabajo y/o
¢} Meritos Indwiduales | c.1 participacion en comisiones especiales realizadopor | 2 01
vez 0.25 puntos.
Experiencia General.
d.1 — Corresponde 2 puntos por cada afio 4
d) Experiencia laboral sorédiiado. 12
d.z2 Experiencia Especifica. 8
- Carresponde 2 puntos par cada afio acreditado.
Puntaje
final
Cusco, de de 2024,
PRESIDENTE INTEGRANTE INTEGRANTE

Pag. 13



» UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
/ UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - SUB UNIDAD DE SELECCION Y EVALUACION

ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DE POSTULANTE

Sefores
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO.

Presente. -
V0, icinniiimasinnsiasin R s S S A A A b e B R Ay , identificado (a) con DNI
| P — , me presento como postulante al proceso de Concurso Pliblico de Méritos para

cubrir plazas administrativas, en el “Concurso Publico por Suplencia N° 001-2024-UNSAAC bajo el
régimen laboral del D.L. 276 a Plazo Determinado”, y por reunir los requisitos exigidos, solicito
ser considerado como postulante, para la siguiente plaza: Codigo de Puesto ..........cccceeevuvieninnnny
f}rgano O UDIdAl OTGANICR: viuucsiisviavivsvsisvssavasvessnin s tassasisisbiiamiiny i ,Nombre del Puesto
...................................................................... , Categoria remunerativa .................; motivo
por el cual DECLARO BAJO JURAMENTO que Ia siguiente informacion de mi persona se sujeta a
la verdad:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Domicilio Legal

Dist: Prov.: Dpto.:

D.N.I.N°

Teléfono

Correo electronico

Es una Persona con Discapacidad, segunla
Ley N° 29973, y cuenta con la NO
Sl

acreditacion correspondiente.

Es una Persona Licenciada de las Fuerzas
Armadas, segun la Ley N° 29248, y cuenta gl NO

con la certificacion correspondiente.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Veracidad previsto en el articulo IV.
Numeral 1.7 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y de lo dispuesto por el articulo 49° de
la citada norma; sujetandome a las acciones legales ylo penales que correspondan de acuerdo a
la legislacion nacional vigente.

(4T E-Tos U « |- SOOI de 20....

Firma
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - SUB UNIDAD DE SELECCION Y EVALUACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD

OO i i N A A S O e S e .
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° ... ... . cccocvieriiinnnnns , domiciliado (a)
B s L S e . distite  caasasasseaa :
provincia .........coceeeeeen.,  departamento  ...oocvieiiiin , postulante al " Concurso Plblico por
Suplencia N® 001-2024-UNSAAC bajo el régimen laboral del D.L. 276 a Plazo Determinado", Cddigo de
PUBSHO .. veevvvere e eeesseesssesessssessssasssessesssssssenens .., Organo 0 Unidad Organica
— Nombre del Puesto
wereneeeny Categoria remunerativa ...........; al amparo del principio de

veracidad establecido en el articulo [V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y de lo
dispuesto por el articulo 49° de la citada norma;

DECLARO BAJO JURAMENTO:

> Que los documentos presentados que contiene mi Hoja de vida, son exactos y veraces ensu
contenido. Manifiesto que lo sefialado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° del Cadigo Penal, que prevé sancién a la
falsa declaracion, a la trasgresion del principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

ClBe0usnBB e E 20
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

11U} UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - SUB UNIDAD DE SELECCION Y EVALUACION

ANEXO 06
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIROTROS
INGRESOS DEL ESTADO
WU, oo i viesreeeenr, identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N° domiciliado (a)
] RO o | 1 « S ,
PROVIREIA v sasagenns , departamento ...................., postulante al "Concurso Publico por Suplencia

N° 001-2024-UNSAAC bajo el régimen laboral del D.L. 276 a Plazo Determinado", Cédigo de Puesto

cervesnereery OFGAN0 0 UNIAA OFGANICA ©....cvovvovtveeeeceset ettt ss s
Nemibre del PUestl... wvwinsinasmssismasiiig , Categoria remunerativa .............. ", al amparo
del principio de veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del TUO de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, y de lo dispuesto por el articulo 49° de |a referida norma;

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. No he sido condenado ni me encuentro procesado por delito doloso en agravio del Estado y/o terceros.

2. No registro antecedentes Policiales ni Penales.

3. Nome encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar con
el Estado o para desempeiiar funcion piblica.

4. No he sido sancionado adminisrativamente con destitucion de ninguna entidad del Sector Piblico o Empresas
Estatales, ni de la actividad privada por causas o falta grave laboral,

5. Noestoy incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultaneamente doble remuneracién y/o pension
a cargo del Estado, salvo por funcién docente o provenientede dietas por participacion en uno (01) de los
directorios de entidades o empresas publicas.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,a que hace referencia
la Ley N° 28970 y su Reglamento Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

7. De encontrarme incurso (a) en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere
lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo sefalado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° del Codigo Penal, que prevé
sancion a la falsa declaracion, a la trasgresion del principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Cusco,........de.......ccvvvvrennnnn.....de 20.....
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - SUB UNIDAD DE SELECCION Y EVALUACION

ANEXO 07
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

o A e ST S , identificado (a) con DNI N°
SOOI« (o] 11 1e1 1= o T - ) SRS

postulante al "Concurso Publico por Suplencia N° 001-2024-UNSAAC bajo el régimen laboral del D.L.

2716 a Plazo Determinado", codigo de puesto ... Unidad Organica

categoria
e B o prcss T S T A T A

teniendo conocimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N° 26771 y los Decretos Supremos
que la modifican, y su Reglamento, al amparo del Principio de Veracidad; DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Quealafecha Si( ) No( ) ,tengo Familiares laborando la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO, hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimonio o unién de hecho o convivencia, con trabajador(es), docentes y/o administrativos
nombrados y/o contratados.

APELLIDOS Y NOMBRES DE FAMILIAR DEPENDENCIA DONDE| PARENTESCO
: LABORA O PRESTA
N SERVICIOS EL
FAMILIAR
1 Vinculo Matrimonial.
2 Hasta el cuarto grado de consanguinidad.
3 Hasta el segundo grado de afinidad
FIRMA'Y DNI
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0%  UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
{E— UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - SUB UNIDAD DE SELECCION Y EVALUACION

Sigue Anexo 07:
GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

PADRES HIJO HIJO(A) DEL CONYUGE
1° GRADO QUE NO ES HIJO(A) DEL
SUEGRO(A) | YERNO/NUE| TRABAJADOR
RA
NIETO(A) HERMANO CUNADO(A) | NIETO(A) DEL CONYUGE
29 GRADO (A) QUE NO ES HIO(A) DEL
ABUELO TRABAJADOR
BISNIETO(A)/ Top) | SOBRNOW
3° GRADO
BISABUELO(A)
TATARANIETO(A) | PRIMO(A) | TIO(A)
HERMANO| ABUELO(A)
, TATARABUELO(A) | (a) SOBRINO(A)
4° GRADO NlETO(A)
Leyenda: Afinidad Consanguinidad:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - SUB UNIDAD DE SELECCION Y EVALUACION

ANEXO 08
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS REDAM
YO cisissiviinn cerersmmesemnsnnennneennnss, i0ENMIficado(a)  con  Documento
Nacional de |dentidad N° RSO P—— domiciliado(a)
L] P SPRSTPRSTPRSPSRIN o 111 (¢ JPOSUSOUPRSRRPPR o (01,141
..................... , departamento ....................,, postulante al "Concurso Plblico por Suplencia N° 001-
2024-UNSAAC bajo el régimen laboral del D.L. 276 a Plazo Determinado”, Cédigo de Puesto
........................ , Organo ] Unidad Orgénica
veerinennee, Nombre del Puesto
.................................................................... , Categoria remunerativa ...........
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a
que hace referencia la Ley No. 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Cusco,........ (3 [T o -3 | I

Firma
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - SUB UNIDAD DE SELECCION Y EVALUACION

aT"

ANEXO 09
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
REPARACIONES CIVILES

YO G e R T AR R T sy KOBINIOACOA) AN
Documento Nacional de Identidad N scwnsegn ; domiciliado(a)  en
.................................................................................. , distrito ........c..ceeieinnen,  provincia
s .., departamento .................... , postulante al "Concurso Plblico por Suplencia N° 001-
2024-UNSAAC bajo el régimen laboral del D.L. 276 a Plazo Determinado”, Cédigo de Puesto ...........,
Organ0 0 Unidad OFGANICA .........ccvrrrrieeeressreesieesisesesseseeesssasssesseseseresesssssssssseseseresenny NOMDIE del
PUESIO oo v , Categoria remunerativa ...........

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles" a que
hace referencia la Ley No. 30343, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2021-JUS.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
OFICINA DE PLANEAMIERNTO Y PRESUPUESTO
URIDAD DI PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

INFORME DE DISPONIBILIDAD DE CREDITO PRESUPUESTARIO N°1254 -2024
DEPENDENCIA QUE SOLICITA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS
RESPONSABLE: LIC. MIRIAM ROXANA SIANCAS VALDARRAGO

REFERENCIA:  EXP. 647492- PROVEIDO NRO. 0795-2024-URH/DIGA-UNSAAC
INF. N© 288-2024-SUSE/URH

La Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

CERTIFICA que existe crédito presupuestal, debiendo afectarse de la siguiente manera:

REQUERIMIENTO

SOLICITA COSTEOQ DE PLAZAS Y CERTIFICACION PRESUPUESTAL PARA
IMPLEMENTAR CONCURSO PUBLICO POR SUPLENCIA BAJO EL D. L. NRO.
276. DE ACUERDO A ANEXO DE INF. NRO. 288-2024-SUSE/URH

*05 PLAZAS D.L. 276

CATEGORIA PRESUPUESTAL

ACCIONES CENTRALES

PROGRAMA PRESUPUESTAL

9001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO/PROYECTO

3.999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD/ACCION/OBRA

5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA

META

0087

ESPECIFICA DE GASTO

21.11.12 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Publico)

MONTO DE LA CERTIFICACION

$/83,065.50

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

FECHA DE CERTIFICACION

Cusco, 11 de Junio del 2024

VIGENCIA

Ejercicio Presupuestal 2024

La presente certificacion es requisito para financiar y ejecutar tnica y exclusivamente para lo solicitado,

por lo que es pertinente el acto administrativo correspondiente.

NOTA:

"SE DEBE TENER EN CUENTA LO REFERIDO EN EL ART. 8 NUMERAL 8.1, LITERAL C) DE LA LEY N®31953 LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2024. ASI COMO LO REFERIDO EN SU SEGUNDO PARRAFO QUE
A LETRA DICE: "EN EL CASO DE SUPLENCIA DE PERSONAL, UNA VEZ QUE SE REINCORPORE EL TITULAR DE LA PLAZA, LOS
CONTRATOS RESPECTIVOS QUEDAN RESUELTOS AUTOMATICAMENTE "

‘LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO CONVALIDA ACCIONES QUE NO SE ENMARQUEN EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y EN LAS DISPOSICIONES DE MANEJO DE RECURSOS HUMANOS.

.
Archive
Jelep.

APROBADO POR RESOLUCION
CU-324-2024-UNSAAC DE 20.06.2024







