fil) UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
; SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NRO. CU-183-2024-UNSAAC

Cusco, 27 de marzo de 2024

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO:

VISTO, los Oficios Nros. 037-2023-OPP-UNSAAC y 024-2024-DSI-UNSAAC,
signados con Expediente Nro. 545252, presentado por el DR. DARIO F.
DUENAS BUSTINZA, Director de la Oficina de Tecnologia de la Informacion de
la Institucion, solicitando aprobacion del Plan de Gobierno Digital de la UNSAAC
2024- 2026, v;

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Legislativo N° 1412, se aprueba la Ley de Gobierno Digital,
que tiene por objeto establecer el marco de gobernanza del gobierno digital para
la adecuada gestion de la identidad digital, servicios digitales, arquitectura digital,
interoperabilidad, seguridad digital y datos, asi como el régimen juridico aplicable
al uso transversal de tecnologias digitales en la digitalizacion de procesos y
prestacion de servicios digitales por parte de las entidades de la Administracién
Publica en los tres niveles de gobierno. La Presidencia del Consejo de Ministros,
a través de la Secretaria de Gobierno Digital, es el ente rector en materia de
gobierno digital que comprende tecnologias digitales, identidad digital,
interoperabilidad,  servicio digital, datos, seguridad digital y arquitectura digital.
Dicta las normas y procedimientos en dicha materia;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 005- 2018-
PCM/SEGDI, se aprueba los Lineamientos para la formulacion del Plan de
Gobierno Digital,

Que, el Plan de Gobierno Digital se constituye en el Unico instrumento para la
gestion y planificacion del Gobierno Digital de la Administracién Publica, y es
aprobado por el titular de la entidad para un periodo minimo de tres (03) afios,
debiendo ser actualizado y evaluado anualmente;

Que, con Resolucion Nro. R-1228-2023-UNSAAC de fecha 25 de septiembre de
2023, se reconforma el Comité de Gobierno Digital en la Universidad Nacional
de San Antonio Abad del Cusco, integrado por la Autoridad Universitaria,
Funcionarios y Personal Administrativo, de conformidad con el Decreto
Legislativo Nro. 1412, Ley de Gobierno Digital y Resoluciéon Ministerial N° 087-
2019-PCM,;

Que, mediante documentos de Visto, el Director de la Oficina de Tecnologia de
la Informacién de la Institucién, solicita aprobacién del Plan del Gobierno Digital
de la UNSAAC 2024-2026, elaborado por el Comité de Gobierno Digital de la
UNSAAC, para fines de cumplir con lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1412 y establecer el marco de gobernanza del gobierno digital en el Estado y el
régimen juridico para el uso de tecnologias digitales en la Administracion Pablica;
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Que, a través del oficio Nro. 111-2023-UM/OPP-UNSAAC/VIRTUAL, la Jefe de
la Unidad de Modernizacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Institucion, previo al levantamiento de observaciones por parte de la Oficina de
Tecnologia de la Informacién, emite opinién favorable e indica que debe
proseguir el tramite administrativo hasta su aprobacion;

Que, la propuesta del Plan de Gobierno Digital de la UNSAAC 2024 — 2026, tiene
como objetivos estratégicos institucionales: Mejorar la formacion profesional de
los estudiantes universitarios, Fortalecer la investigacion cientifica, la innovacion,
la transferencia y el emprendimiento en docentes y estudiantes, Fortalecer la
extension cultural y proyeccion social en la UNSAAC, Mejorar la gestion
institucional e Implementar la gestion de riesgo de desastre y adaptacion al
cambio climatico. Consta de 36 paginas y comprende: Introduccioén, Justificacion,
Base Legal, Enfoque Estratégico de la Entidad, Situacién Actual para
implementacion del Gobierno Digital en la UNSAAC, Politica Nacional de
Gobierno Electronico, Objetivos de Gobierno Digital en la UNSAAC, Acciones
del Plan de Gobierno Digital en la UNSAAC, Cronograma y Actividades y
Anexos;

Que, el inciso b) del articulo 20° del Estatuto Universitario concordante con el
articulo 59.1 de la Ley Universitaria 30220, prescribe que constituye atribucion
del Consejo Universitario, aprobar, a propuesta del Rector, los instrumentos de
planeamiento y de gestion de la UNSAAC;

Que, la referida propuesta, ha sido puesto a consideracién del Consejo
Universitario, en Sesion Ordinaria efectuada el 27 de marzo de 2024
(continuacion de la sesion ordinaria del 20-03-2024), siendo aprobado por
unanimidad;

Estando al acuerdo adoptado por este Organo de Gobierno, al articulo 20° inc.
b) del Estatuto Institucional y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley y
el Estatuto Universitarios;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE GOBIERNO DIGITAL 2024-2026 de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, elaborado por el Comité
de Gobierno Digital conformado por Resolucion Nro. R-1228-2023-UNSAAC y
con opinién favorable de la Unidad de Modernizacion. Documento que consta de
36 paginas y comprende: Introduccion, Justificacion, Base Legal, Enfoque
Estratégico de la Entidad, Situacion Actual para implementacién del Gobierno
Digital en la UNSAAC, Politica Nacional de Gobierno Electréonico, Objetivos de
Gobierno Digital en la UNSAAC, Acciones del Plan de Gobierno Digital en la
UNSAAC, Cronograma y Actividades y Anexos, instrumento que como anexo es
parte de la presente resolucion.

SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto vy la



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

Oficina de Tecnologia de la Informacién, adopten las acciones correspondientes
para el cumplimiento de la presente Resolucion.

TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Red de Comunicaciones proceda a
publicar la presente resolucién asi como el documento denominado PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL 2024-2026 de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

cssemzi, INIVERSIDAD NACIONAI, DE SAN ANTONIO AGAD DEL CUSCO

Ry ,
g ¥ % A
&@ECTORAD%?
’I, 4{/\(\\\" ............... B v cmemima s ammanien & pmEEESS ¥ .
&\Qj Dra. PAULINA TACO LLAVE
RECTOR(e)
TR. VRAC. -VRIN.-OCI.- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.-U. MODERNIZACION .- DIGA.-

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.- FACULTADES (18).- DEPARTAMENTOS ACADEMICOS .-
ESCUELAS PROFESIONALES.- UNIDAD DE CENTRO DE COMPUTO.- ASESORIA JURIDICA. - RED DE
COMUNICACIONES. -IMAGEN INSTITUCIONAL. - ARCHIVO CENTRAL. - ARCHIVO. SG. PTLL/MMVZ/MQL.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

- Abog. I‘V\ARIA MYLUSKA VILLAGARCIA ZERECEDA
SECRETARIO GENERAL (e)
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PLAN DE GOBIERNO DIGITAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO (PGD — UNSAAC)

1. INTRODUCCION

La Universidad en el marco de la Ley Universitaria vigente requiere de esfuerzos
para la mejora de la calidad educativa, entre ellos destaca la imperiosa necesidad
de mejorar los procesos que brindan soporte a los servicios educativos. En este
contexto y conscientes de las reformas y los avances de la politica nacional de
modernizacion de la gestién publica la universidad ha iniciado con el proceso de
transformacion digital, para lo cual se ha conformado el Comité de Gobierno Digital
a fin de que pueda identificar las brechas tecnoldgicas de sistemas de informacion

universitarios, y a su vez proponer alternativas para superar las dificultades y optar

WMDES,
@\ /;3" DA nuevos entornos de trabajo.

::> CFbYjADE
S| ECNDL%)F,,L \ﬁpresente plan considera el estado situacional de los servicios tecnolégicos de Ia
NFORYY

FORMACIGN

@lverSIdad y propone el mejoramiento de la gestion de los sistemas informaticos
0 2 a través del desarrollo de un sistema integrado universitario considerando las
mejoras practicas y tecnologias de desarrollo de software actuales, que garanticen
servicios y procesos disefiados con un enfoque totalmente digital y que cumplan
con caracteristicas de disponibilidad, interoperabilidad, escalabilidad y seguridad

en la informacion gestionada.

Comité de Gobierno Digital - UNSAAC
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2. JUSTIFICACION

La gestion de informacion en la Universidad tiene varias deficiencias como las e, .o
se mencionan en documento, aprobado con Resolucion Nro. R-7OO-2022-UNSAAE‘%(rw
del 22 de agosto del 2022, se menciona respecto a los Sistemas de Informacion
las deficiencias: Deficiencias de Control N.° 2.16 “Los sistemas de informacion no
se encuentran centralizados en el data center de la Universidad Nacional De San
Antonio Abad del Cusco.”, Deficiencia de Control N.° 2.17 “Inconsistencia en la
creacion y baja de usuarios a los accesos e identidades a los sistemas de
informacion, servicios informaticos y plataformas tecnoldgicas.”, Deficiencia de
Control N.° 2.18 “La entidad no cuenta con un plan de continuidad del negocio, plan
de gestion de crisis, plan de emergencia, planes de mantenimiento y recuperacion
de las operaciones del negocio, para asegurar la disponibilidad de informacién al
nivel y en las escalas de tiempo requeridas, tras interrupcién o la falla de sus
procesos criticos”, y documento Informe de Contraloria Nro. 001-2019-CG/CEDS

=% de fecha 23 de mayo del 2019 aprobado con Resolucién Nro. R-1281-2019-

Hijcf}’?g«lSAAC del 21 de agosto del 2019, se menciona respecto a los Sistemas de

ormacion las deficiencias: Deficiencias de Control N.° 10 “No se cuenta con la

Periodo 2018", Deficiencia de Control N.° 11 “No se cuenta con un Plan de

) \ Contingencia y Plan de Continuidad de la Entidad, Plan de Gestion de Crisis, Plan

~2y

UN\
. D
v
3

Ade Emergencia, Plan de mantenimiento y recuperacion de las operaciones de la
z|

=

o 2y . ; o . ., .
B e / Entidad, para asegurar la disponibilidad de la informacion al nivel y en las escalas
SvsapC s

’ de tiempo requeridas , tras interrupcion o la falla de sus procesos criticos”,
/// Deficiencia de Control N.° 12 “Los Sistemas de Informacion no se encuentran
centralizados en el Data Center de la Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco”, Deficiencia de Control Nro. 13 “Inconsistencia en la creacion y baja
de usuarios a los accesos e identidades a los sistemas de informacion, servicios

informaticos y plataformas tecnoldgicas”, Deficiencia de Control Nro 14 “El Centro

de Datos (Data Center) de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
no cumple con el Estandar ANSI/TIA 942"

Comité de Gobierno Digital - UNSAAC



UNIVERSIDAD NACIONAL DE Edicién:
SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO Revision
Fecha:
PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Pagina: 6 de 36

Cédigo:

3. BASE LEGAL

] Ley Universitaria 30220.

m Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

m Decreto Legislativo N° 604, que crea el Sistema Nacional de Informatica.

| Decreto Supremo N° 066-2011-PCM, que aprueba el Plan de Desarrollo de
la Sociedad de la Informacion en el Perti — La Agenda Digital Peruana 2.0.

Decreto Supremo N° 081-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Gobierno Electrénico 2013 - 2017.

[ Decreto Supremo N° 022-2017-PCM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros.

s Decreto Supremo N° 033-2018-PCM, que crea la Plataforma Digital Unica

del Estado Peruano y establecen disposiciones adicionales para el desarrollo

del Gobierno Digital.

Resolucién Ministerial N° 119-2018-PCM, que dispone la creacién de un

Comité de Gobierno Digital en cada entidad de la Administracién Publica.

Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 004-2018-PCM/SEGDI,

que aprueba los: “Lineamientos del Lider de Gobierno Digital”, “Designacion

de quien ejerce el rol de Lider de Gobierno Digital”, “Acciones prioritarias a

cargo de quien ejerce el rol de Lider de Gobierno Digital”

Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N° 005-2018-PcM/SEGDI,

que los Lineamientos para la formulacién del Plan de Gobierno Digital.

e

Comité de Gobierno Digital - UNSAAC
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4. ENFOQUE ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

41. MISION

Brindar formacion profesional cientifica, tecnologia y humanistica de calidad,
reconociendo la diversidad natural, cultural, promoviendo el pensamiento critico,

creativo y emprendedor, con valores, responsabilidad social y ambiental en los

estudiantes universitarios, para contribuir al desarrollo nacional.

4.2. PRINCIPIOS DE LA UNSAAC

° Blsqueda y difusion de la verdad.

° Calidad académica.

° Autonomia.

° Libertad de catedra.

Espiritu critico y de investigacion.

Democracia institucional.

Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural, inclusién y accesibilidad.
Pertinencia y compromiso con el desarrollo sostenible de la region y el
pais.

Afirmacion de la vida y dignidad humana.

Mejoramiento continuo de la calidad académica.

Emprendimiento, creatividad e innovacion.

Internacionalizacion.

Interés superior del estudiante.

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
Rechazo de toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

Tolerancia, equidad y respeto por la persona humana.

Etica pUblica y profesional.
° Gratuidad de la educacion.

° Libertad de pensamiento.

Comité de Gobierno Digital - UNSAAC
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FINES DE LA UNSAAC

42 e
Preservar y transmitir de modo permanente la herencia histc')ri‘c’:az-,,q

cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad. =
Formar profesionales de alta calidad de acuerdo a las necesidades del
pais.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios.

Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado
de derecho y la inclusion social.

Realizar, promover y garantizar la investigacién cientifica, tecnoldgica y
humanistica; la creacion intelectual y artistica permanente.

Difundir el conocimiento universal.

Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales de la region y del
pais.

Promover el desarrollo humano y sostenible en el &mbito local, regional,
nacional y mundial.

Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

Formar personas libres.

FUNCIONES DE LA UNSAAC

Formacion profesional.

Investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica.

Extension cultural y proyeccién social.

Educacién continua de calidad.

Contribucion al desarrollo humano.

Pronunciarse sobre la realidad regional, nacional e internacional.
Valoracion y preservaciéon de las expresiones culturales y de las
identidades de la region.

Capacitacién permanente a estudiantes, docentes y personal no
docente.

Las demas que sefala la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 30220

Ley Universitaria, el presente Estatuto y normas conexas.

Comité de Gobierno Digital - UNSAAC
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4.5.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

_ Cuadro Nro. 01: Objetivos Estratégicos Institucionales. ‘

OEI.01] Mejorar la formacion profesional de los estudiantes universitarios
Fortalecer la investigacién cientifica, la innovacién, la transferencia y el
OEL02 . .
emprendimiento en docentes y estudiantes
OELO03 Fortalecer la extension cultural y proyeccion social en la UNSAAC
OEL04 Mejorar la gestion institucional
OEIL05 Implementar la gestion del riesgo de desastre y adaptacion al cambio climatico

Comité de Gobierno Digital - UNSAAC
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4.6. ACCIONES ESTRATEGICAS
Cuadro Nro. 02: Acciones Estratégicas. N ﬁ» ';“

. Ny . s Programa de fortalecimiento de la Escuela
Mejorar la formacion protesional

OEL0! . i AEL01.03 | de Postgrado implementado en beneficio
de los estudiantes universitarios :
de los estudiantes
Mejorar la formacion profesional Servicio de apoyo integral y adecuado
OELOI Jorara 1o Profesionat | AEL01.04 poyo Ltegra’ y
de los estudiantes universitarios para los estudiantes
talecer la investigacién . . -
F_or A ccet 'a wmvestigact Sistema integrado de la Gestién de
fiaifier, fa i, i Investigacion. innovacién y Transferencia
OEL02 transferencia y el AEL02.02 & . ¥
g e y Emprendimiento, para docentes y
emprendimiento en docentes y )
estudiantes

estudiantes

Fortalecer la investigacion
cientifica, la innovacién, la
transferencia y el
emprendimiento en docentes y
estudiantes

AFL02.03 Laboratorios y equipamiento adecuados
A para la comunidad universitaria

Imagen institucional articulada con los
Mejorar la gestion institucional | AEL04.02 grupos de interés, en beneficio de la
universidad

AFL.04.06 Fortalecer permanentemente la funcién de

Mejorar la gestidn institucional o
] & control y auditoria

Sistemas de gestion con enfoque de
procesos, en el marco del gobierno
electrénico implementados en la
comunidad universitaria

Mejorar la gestidn institucional |AEI.04.07

Sistemas de administracion museolégica,
museografica y museonémica modernos,
implementados para el servicio de la
sociedad

OEIL04 Mejorar la gestién institucional | AEI.04.08

Sistema de Organizacién y
Administracién modernas e integrales de
OEL04 Mejorar la gestion institucional | AEL.04.09 | los Centros de Produccién de Bienes y de
Prestacién de Servicios, al servicio de la

comunidad y la sociedad
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4.8.

LEY DE GOBIERNO DIGITAL (Decreto Legislativo N° 1412)

entidades de la Administracion Publica que permita la adecuada gestidon en

base a cuatro objetivos:

4.9

Normar las actividades de gobernanza, gestién e implementacién en materia
de tecnologias digitales, identidad. digital, servicios digitales, arquitectura
digital, interoperabilidad, seguridad digital y datos.

Coordinar, integrar y promover la colaboracién entre las entidades de la
Administracién Publica.

Promover la investigacion y desarrollo en la implementacién de tecnologias
digitales, identidad digital, servicios digitales, interoperabilidad, seguridad
digital y datos.

Promover y orientar la formacién y capacitacion en materia de gobierno

digital y tecnologias digitales en todos los niveles de gobierno.

. PLAN DE DESARROLLO DE .LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION
EN EL PERU: AGENDA DIGITAL PERUANA 2.0

Considéralos siguientes objetivos descritos en el documento:

o

Asegurar el acceso inclusivo y participativo de la poblacion de areas urbanas
y rurales a la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento.

Integrar, expandir y asegurar el desarrollo de competencias para el acceso
y participacion de 1a poblacién en la Sociedad de la Informacion y del
Conocimiento.

Garantizar mejores oportunidades de uso y apropiacién  de las TIC que
aseguren la inclusion social, el acceso. a servicios sociales que permita el
ejercicio pleno de la ciudadania y el desarrollo humano en pleno
cumplimiento de las Metas del Milenio.

Impulsar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién

con base en fas prioridades nacionales de desarrollo.

Comité de Gobierno Digital - UNSAAC
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o Incrementar la productividad y competitividad a través de la innovacion en
produccion de bienes y servicios, con el desarrollo y aplicacion de las TIC

o Desarrollar la industria nacional de TIC competitiva e innovadora y con
presencia internacional.

e Promover una Administracion Publica de calidad orientada a la poblacion.

o Lograr que los planteamientos de la Agenda Digital Peruana 2.0 se inserten
en las politicas locales; regionales, sectoriales, y nacionales a fin de

desarrollar la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento.

4.10. POLITICAS DE ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL (Modificado
2019)

’c‘aDe conformidad con el Cuarto Objetivd que propone lograr un estado eficiente,
1 ﬁransparente y descentralizado, establece la POLITICA 35: Sociedad de la
<p mformac:on y sociedad del conocimiento Aprobada el 16 de agosto de 2017.
Mediante la cual nos comprometemos a impulsar una sociedad de la
informacion hacia una sociedad del conocimiento orientada al desarrolio

humano integral y sostenible, en base al ejercicio pleno de las libertades y

.# derechos de las personas, y capaz de identificar, producir, transformar, utilizar
(// “ y difundir informacién en todas las dimensiones humanas incluyendo la
dimension ambiental. Promoveremos el acceso universal al conocimiento a
traveés de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC), acompaiiado
.de la generacion de contenidos, servicios y bienes digitales, asi como del
desarrollo de capacidades para que todos los- peruanos puedan desempenfarse

plenamente y de manera segura en el entorno digital, y de igual manera

promoveremos mecanismos que fortalezcan el acceso, conectividad y su uso
en las regiones del pais. Promoveremos las TIC como medios para fortalecer la
gobernabilidad democratica y el desarrollo  sostenible a través de un servicio
moderno, transparente, eficiente, eficaz, efectivo y descentralizado al

ciudadano. Con este objetivo el Estado:

e
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(? :
a) Generara una institucionalidad rnultiestamentaria con participacion del «‘?? W

4 w5
<z
gt o

gobierno, sociedad civil, academia y sector privado, con la finalidad de * = < &

!
M
i

v
-4

garantizar principios corno los de la Cumbre Mundial de la. Sociedad de la
Informacion:  acceso universal a la informacion, libertad de expresion,
diversidad cultural y lingliistica, y educacién para todos.
b) Fomentara el pleno ejercicio y respeto de los Derechos Humanos en todo
entono digital;
¢) Promovera a través de la educacion, la inclusién y alfabetizacion digital para
reducir las brechas existentes y generar igualdad de oportunidades de modo
tal que ninguna persona en el Perl quede fuera de la sociedad de la
informacion y del conocimiento;
Fomentara la ampliacion y modernizacién. de 1a infraestructura como
soporte de 1a reduccion. de los aspectos digitales de la brecha social e
impulsara las ciudades inteligentes;
Fomentara la modernizacion del Estado, mediante el uso de las TIC, con un
enfoque descentralista, planificador e integral:

Promovera las TIC corno factor de generacion de empleo digno y no dé

‘ / exclusion, y establecera lineamientos para la reconversion laboral en casos
/‘/’/ que las TIC generen pérdidas de. empleo;

| g) Promovera la productividad y competitividad del pais mediante el uso de las
TIC en los sectores productivos, e impulsara una industria. de. las TIC:
Fomentara el uso transversal de las TIC en ambitos tales como educacion,
salud; conservacion del ambiente, seguridad ciudadana, prevencion de

riesgo de desastres, gobierno abierto, defensa nacional, innovacion,

investigacion, transferencia de conocimiento y sectores productivos vy

sociales;

1) Disefara las politicas y la regulacién en materia de sociedad de la
informacion y del conocimiento teniendo como base los principios de Internet
libre, abierto, neutro y para todos, asi como el adecuado resguardo de la
seguridad de la informacion;

j) Establecerd un observatorio permanente y prospectivo en materia de la

sociedad de la informacion y del conocimiento.
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5. SITUACION ACTUAL PARA IMPLEMENTACION DEL
GOBIERNO DIGITAL EN LA UNSAAC

5.1. EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO

1 ACUMULADOR DE ENERGIA — UPS 84
2 CAMARA DE VIDEO DIGITAL 70
3 |CAMARA DOMO A COLOR 216
4 CAMARA FOTOGRAFICA 102
5 CAPTURADOR DE IMAGEN — SCANNER 52
6 COMPONENTE DE VIDEQ CONFERENCIA 1
7 COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL 1237
8 EQUIPO MULTIFUNCIONAL COPIADORA FAX IMPRESORA ESCANER 338
9 IMPRESORA (OTRAS) 12
10 |IMPRESORA 3D 1
11 |IMPRESORA A INYECCION A TINTA 114
12 |IMPRESORA DE CODIGO DE BARRAS 4
13 |IMPRESORA DE ETIQUETA — IMPRESORA DE TICKET 34
14 |IMPRESORA DE TARJETAS 10
15 |IMPRESORA LASER 339
16 |IMPRESORA MATRIZ DE PUNTO 79
17 [IMPRESORA OFFSET A COLORES 1
18 |IMPRESORA PARA PLANOS — PLOTTERS 10
19 |MONITOR (OTROS) 6
20 |MONITOR A COLOR 3806
21 |MONITOR CON PROCESADOR INTEGRADO 191
22 |MONITOR LCD 8
23 |MONITOR LED 322
24  |MONITOR MONOCROMATICO 8
25 [PIZARRA ELECTRONICA 63
26  |PROYECTOR 135
27 |PUNTO DE ACCESO INALAMBRICO — ACCESS POINT WIRELESS 49
28 |REPRODUCTOR DE VIDEO 4
29 |RETROPROYECTOR DE TRANSPARENCIAS 12
30 _JRUTEADOR DE RED — ROUTER 30
31 |SCANNER AUTOMOTRIZ 2
32 |SCANNER LASER 3D 8
33 [SERVIDOR 38
34 |SISTEMA DE PROYECCION MULTIMEDIA — PROYECTOR MULTIMEDIA 928
35 |SISTEMA DIGITAL MULTIFUNCIONAL 2
36 [SWITCH PARA RED 199
37 |SWITCHER DE VIDEO DIGITAL 2
38 |TABLETA PAD 72
35 [TECLADO KEYBOARD 4437
40 |TECLADO INALAMBRICO 20
41 |UNIDAD CENTRAL DE PROCESO — CPU 4127
42 |UNIDAD DE CONTROL DE EDICION DE AUDIO Y VIDEO — EDITORA 5
43  |UNIDAD SEPARADORA DE AUDIO Y VIDEO 2
44 |VIDEO CAMARA PARA COMPUTADORA 4
45 |VIDEOGRABADORA 23

Fuenie: Sub Unidad de Parrimonio (Oficio N* 698-2023-DIGA-UA/SUP)
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6. POLITICA NACIONAL DE GOBIERNO ELECTRONICO

La Politica Nacional de Gobierno Electrénico entre sus objetivos especificos
considera:

" Fortalecer el gobierno electronico en las entidades de la Administracion
Publica, garantizando su interoperabilidad y el intercambio de datos
espaciales con la finalidad de mejorar la prestacion de los servicios brindados
por las entidades del Estado para la sociedad, fomentando su desarrollo.
Acercar el Estado a los ciudadanos, de manera articulada, a través de las
tecnologias de la informacién que aseguren el acceso oportuno e inclusivo a
la informacién y participacion ciudadana como medio para contribuir a la
gobernabilidad, transparencia y lucha contra la corrupcion en la gestién del
Estado.

Garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion en
la  administracién publica mediante mecanismos de seguridad de la
informacién gestionada, asi como articular los temas de ciberseguridad en el
Estado.

Fomentar la inclusién digital de todos los ciudadanos, a través del gobierno
electronico, especialmente de los sectores vulnerables, a través de la
generacion de capacidades y promocién de la innovacion tecnologica

respetando la diversidad cultural y el medio ambiente.

Promover, a través del uso de la tecnologia de la informacion y en
coordinacion con los entes competentes, la transformacion de la sociedad
peruana en una Sociedad de la Informacion y el Conocimiento, propiciando la
participacién activa de las entidades del Estado y la sociedad civil, con la
finalidad de garantizar que esta sea integra, democrética, abierta, inclusiva y

brinde igualdad de oportunidades para todos.

s
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7. OBJETIVOS DEL GOBIERNO DIGITAL EN LA UNSAAC

7.1. OBJETIVO GENERAL S.lg:% <

Promover la digitalizacion de los procesos y servicios universitarios buscando
atender las necesidades y demandas de estudiantes, docentes y personal

administrativo de la Comunidad universitaria y la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer el uso de las tecnologias digitales mediante la inclusién digital

y la masificacion del uso de la firma digital.

Fortalecer la gestion de los servicios digitales con caracteristicas de

disponibilidad, integridad, confidencialidad y seguridad de datos.

Mejorar la infraestructura fisica para los equipos de telecomunicaciones.

Fortalecer la seguridad de la informacion de la UNSAAC.

Categorizar la informacién que produce la UNSAAC, que servird como

parte de los Datos Abiertos.

o Asegurar los recursos humanos especializados con competencias
digitales, fortaleciendo el conocimiento con capacitaciones de
especializacion al personal que forma parte del Gobierno Digital y sera

clave para la transformacion digital en la UNSAAC.

e
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8. ACCIONES DEL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL EN LA
UNSAAC

Para la transformacion digital de los procesos académicos, administrativos,
investigacién y responsabilidad social se propone la ejecucion de proyectos de
inversion y actividades cuyo disefio debera considerar la prestacion de servicios
digitalmente nativos a fin de reducir la brecha tecnologica existente. Como accion
inmediata se debera definir, disefiar un Sistema Integral Universitario
considerando las tecnologias digitales actuales y que se encuentren alienados a la

N.DE 54y
& \‘ 3 q"'*?@ormatlva del Gobierno Digital emanadas desde el Estado, el sistema integral

- ,j;;igf}& \lﬁwlversnano debera considerar todos los procesos académicos, administrativos, de

mmafhcm vﬁvesﬂgacnon y proyeccion social que brinden soporte al servicio de ensefianza

/'»

\eysco - académica. El desarrollo del Sistema Integral Universitario debera ejecutarse en

dos etapas, la primera considera el desarrollo (IN HOUSE) de modulos de software

k T La segunda etapa del sistema integrado universitario se desarrollara con la
ejecucion del proyecto de inversién publica denominado “Mejoramiento y
Ampliacion de los servicios de Sistemas de Informacién y Comunicacién en
Wla Sede Central de la UNSAAC, Distrito Cusco, Provincia Cusco,
Departamento Cusco” con CUI N? 2336870 y COD SNIP N? 282486, el cual

considera los siguientes componentes:

| Componente 01: Ambientes de la Direccion de sistemas de informacién
y sus unidades cumplen con estandares normativos y reglamentarios.
8 Componente 02: Eficiente equipamiento en las oficinas administrativas

y de servicios de la direccion de sistemas de informacién y sus unidades.

——
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B Componente 03: Eficiente Mobiliario en las oficinas administrativas

de servicios de la direccion de sistemas de informacién y sus unidades.

= Componente 04: Personal técnico, administrativo y usuarios con

capacidades suficientemente fortalecidas

= Componente 05: Adecuada Infraestructura de TIC.
rDE%}ﬂ Componente 06: Suficientes Sistemas especializados para el uso
: . . ’ - - - -

N Aﬁ %  académico y administrativo.
3 % be
= T'LN(’JLLJ?}?#/DF/
3 erRmm s modulos de software identificados en el presente plan que no seran
“

%

2.

del Componente 6 del Proyecto de Inversion, para lo cual serd necesario que la

e arqunectura tecnologlas alcances aprobados sean rncorporados en el proyecto en
TauMIC4

’, a etapa de expediente técnico a fin de asegurar que la solucion de software sea
U“

tegral Y que los procesos futuros de operacién, mantenimiento y actualizacion

sean operativamente gestionables.

Para el desarrollo del sistema integral universitario serd necesario definir una
arquitectura multiplataforma, interoperable y escalable, bajo estandares de
, Seguridad y calidad de servicio, con un enfoque de restructuracion de los aplicativos
Jjnformaticos para poder contar un sistema que integre las 3 areas fundamentales
de la institucion (Administrativo, Académico e Investigacion), tomando como
experiencia y conocimiento las aplicaciones ya desplegadas, el disefio debera ser
integral, abierto, acorde a las tecnologias actuales, estandares y recomendaciones
tanto de base de datos, lenguajes de programacion, e interconexiéon con otras

fuentes de datos (externas).

Para este fin se debera aprobar una arquitectura de software con una prospectiva
de soporte no menor a 10 afios, definir una metodologia de desarrollo de software
agil que permita generar documentacién acreditada por el equipo responsable y de

estricto cumplimiento en todas las etapas del desarrollo, para asegurar la calidad

e
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de codigo generado, definiendo politicas y estandares para asegurar la continuidad

del servicio.

Considerando la complejidad del desarrollo del sistema integrado se debera definir
la metodologia de gestion del proyecto para realizar el seguimiento del alcance,
recurso, plazo y presupuesto asignados a fin de garantizar alcanzar los objetivos

propuestos.

Para la disminucion y prevencién de accidentes malintencionados que
comprometen la disponibilidad, la autenticidad, la integridad y la confidencialidad
de la informacion que se encuentra almacenada en la entidad estara controlada por

normas de seguridad ‘ISO 27001: Sistema de Gestion de la seguridad de la

\C'usc‘;o ,Qrecursos por su influencia en los costos finales, este componente estara abordado
bajo la norma ISO/IEC 15504 - Modelo de madurez de la Ingenieria de Software,
EI esquema de certificacion bajo la norma ISO/IEC 15504 se fundamenta en un

Comité de Gobierno Digital - UNSAAC
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8.1. DIAGRAMA FUNCIONAL DE SISTEMA INTEGRADO
UNIVERSITARIO
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Como parte del sistema integrado universitario se ha identificado los

siguientes proyectos y/o productos.
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8.4. RECURSO HUMANO ESTANDAR PARA PROYECTOS

Cada perfil del recurso humano se maneja segun al tipo y necesidad de cada
proyecto de desarrollo del sistema internamente.

Cuadro Nro. 07: Recurso Humano.

1 Lider de Proyecto

2 CDP Coordmador de Proyecto 3]
3 RF Responsable Funcional %_l
4 EBA Especialista de Base de Datos 7
5 PFE Programador de FrontEnd

6 PBE Programador de BackEnd

7 ACC Analista de Calidad de Software

Fuente de Datos: Unidad de Recursos Humanos

8.5. PRESUPUESTO PARA PRIMERA ETAPA

Cuadro Nro. 08: Resumen de Presup

Especialistas

S/459,000.00

2 Programadores 5/408,000.00

3 Gastos generales S/369,000.00
TOTAL $/1,236,000.00 . deSay

Comité de Gobierno Digital - UNSAAC
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10. ANEXOS

10.1.

Disefio e

PRESUPUESTO PROGRAMADO/ESTIMADO

1 | implementacion de 2 $/16,000.00 | S/51,000.00 | S/41,000.00 |  $/108.000.00
Nucleo de Arquitectura

5 | Plataforma linica de 2 $/24,000.00 | $/51,000.00 | $/41,000.00 |  $/116,000.00
Autenticacion

3 | Servicio de Recursos 4 $/48,000.00 | S/51,000.00 | $/41,000.00 |  $/140,000.00
Humanos

4 %elggl‘" de Certificacion 2 $/24,000.00 | $/51,000.00 | S/41,000.00 |  S/116,000.00

5 | Gestion Documentaria 5 $/60,000.00 | S/51,000.00 | $/41,000.00 |  S/152.000.00

g | Gestion Académica Pre 8 $/96,000.00 | §/51,000.00 | $/41,000.00 |  $/188,000.00
y Post Grado

7 | Gestion de Investigacion 8 $/96.000.00 | $/51,000.00 | $/41,000.00 |  $/188.000.00
Universitaria

8 g“‘m de 3 $/36,000.00 | $/51,000.00 | S/41,000.00 |  S/128,000.00

ecaudaciones

Integracion con sistemas

9 | administrativos del 2 $/8,000.00 | $/51,000.00 | S/41,000.00 |  $/100.000.00
Estado

Cuadro Nro. 11

3

RS T T

- LPRO Lider de Proyecto 18 1 $/6,000.00 | S/108,000.00
RFS Responsable Funcional de Software 18 1 $/5,000.00 | S/90,000.00
CDP Coordinador de Proyecto 18 1 $/5.000.00 | S/90,000.00
EBA Especialista de Base de Datos 18 1 §/5,000.00 { S/90,000.00
ACC Analista de Calidad de Software 18 1 S/4,500.00 | S$/81.000.00

Sl ot
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Cuadro Nro. 12: Presupuesto por Producto Detalle de Presupuesto para los Especialistas
' DETATUEDEPRESURUESTO DE PROGRAMADORES
SISTEMA IN'I EGRAL UNI FRSI'l ARIO PRIMLRA ETAPA

Friazo | PROGRAMADORL§
CESTIM  Fean |

TID. |
AD.

e S B neEEd = R v v (e

NOMBRE DELPROYECTO

COSTO SUBTOTAL |

1 Ei;‘fi‘:;:t;l“gpleme“‘“i"’“ de-utles de 2 2| /400000 | $/16,000.00
2 | Plataforma tinica de Autenticacion 2 3 S/4,000.00 $/24,000.00
3 | Servicio de Recursos Humanos 4 3 S/4,000.00 $/48,000.00
4 | Servicio de Certificacion Digital 2 3 $/4,000.00 S/24,000.00
5 | Gestion Documentaria 5 3 S/4,000.00 $/60,000.00
6 | Gestion Académica Pre y Post Grado 8 3 S/4,000.00 $/96,000.00
7 | Gestion de Investigacion Universitaria 8 3 S/4,000.00 $/96,000.00
8 | Gestion de Recaudaciones 3 3 S/4,000.00 $/36,000.00
9 glst;gdr:cién con sistemas administrativos del 2 1 $/4.000.00 $/8.000.00

sl

S/408 000 00

Cuadro Nro. 13: Detalle de Gastos Generales.

DETALLE DE GASTOS GEI\LRALES
SlSTEMA INTEGRAL UNIVERSITARIO

: DESCRIPCION SUNIDAD CAI\TIDAD COSTO
I | Adquisicion de equipos para desarrollo Unidad 13 S$/8.000.00 | S/104,000.00
o | Adauisicién de equipos para ambientes | 1 1 $/100,000.00 | $/100,000.00
de prueba
3 | Adquisicion de mobiliario Global 1 §/25,000.00 | $/25.000.00
4 | Adquisicion de licencias de software Global 1 §/10,000.00 | $/10,000.00
5 | Pasantias y otros Global 1 §/30.000.00 | S$/30,000.00
6 | Capacitaciones Capacitacion 3 $/20,000.00 | 5/60,000.00
7 | Contratacion de asesorias especializadas Persona 1 $/30.000.00 | S/30,000.00
8 | Gastos imprevistos Global 1 S/ 10 000 00 | S/10,000.00
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COMITE DE GOBIERNO DIGITAL 2024-2026

DR ELEAZAR CRUCINTA UGARTE

TITULAR DE LA ENTIDAD

2 DR. DARIO FRANCISCO DUENAS | LIDER DE GOBIERNO DIGITAL
BUSTINZA
RESPONSABLE DEL AREA
3 ING. AGUEDO HUAMANI HUAYHUA INFORMATICA
RESPONSABLE DEL AREA
4 LIC. MIRIAM ROXANA SIANCAS | RECURSOS HUMANOS
VALDARRAGO
RESPONSABLE DEL AREA

BR. ROLANDO DURAND SAAVEDRA

ATENCION AL CIUDADANO

BR. JOHANN MERCADO LEON

OFICIAL DE SEGURIDAD DE
INFORMACION

DR. ALFREDO FERNANDEZ TTITO

RESPONSABLE DE AREA LEGAL

RESPONSABLE DEL AREA
8 MGT. MERCEDES PINTO CASTILLO PLANIFICACION
DIRECTORA GENERAL DE =
9 MGT. OLGA MARITZA MORALES PAREJA | ADMINISTRACION B '{/;;
b 3
10 | ABOG. MARIA MYLUSKA VILLAGARCIA | SECRETARIA GENERAL M {laameie ¢
ZERECEDA R DR
11 | CPC. JUDITH ROJAS SIERRA JEFE DE UNIDAD DE
MODERNIZACION
PERSONAL DE LA UNIDAD DE
12 | ING. PEDRO FREDY DIAZ BARRAGAN CENTRO DE COMPUTO
PERSONAL DE LA UNIDAD DE RED DE
13 |ING. JUBER JERSSON SERRANO | COMUNICACIONES
CERVANTES

Comité de Gobierno Digital - UNSAAC



