UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NRO. CU-097-2025-UNSAAC

Cusco, 23 de enero de 2025

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO:

VISTO, el Oficio Nro. 506-2024-OPP-UNSAAC, signado con Expediente Nro. 655930,
presentado porla MGT. MERCEDES PINTO CASTILLO, Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto de la Institucion, elevando proyecto de la DIRECTIVA N° 02-2024-
URH/DIGA-UNSAAC “DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO?”, para su aprobacion,

yl
CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 1191-2024-URH/DIGA-UNSAAC, presentado por la Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, pone en conocimiento el Informe N° 0165-2024-EQPRH-
URH/DIGA-UNSAAC mediante el cual indica que, a través del Sistema de Control Interno
(SCI) se implementa acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y del personal,
organizado e instituido en cada entidad del Estado, para la consecucion de los objetivos
conforme, en ese entender pone en conocimiento el proyecto de Directiva del Codigo de
Etica en la Funcién Publica en la UNSAAC, en cumplimiento al Art. 6° de la Ley N° 28716,
‘Ley de Control Interno de las entidades del Estado”;

Que, con Oficio N° 088-2024-UM/OPP/UNSAAC, emitido por la Jefe de la Unidad de
Modernizacion, comunica, que ha procedido a la revision minuciosa del proyecto, en
observancia de la normatividad que regula el asunto y con sujecion a la Resolucion N° R-
1563-2018-UNSAAC, que aprueba los “Lineamientos para la Elaboraciéon de Directivas en
la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco”, encontrando el proyecto conforme
y con arreglo a la normatividad vigente; sin embargo, sugiere algunas mejoras al documento;

Que, mediante Dictamen Legal N.° 390-2024-DAJ-UNSAAC, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, opina porque la propuesta de Directiva del Codigo de Etica y Conducta
en la UNSAAC, se puesto a consideracion del Consejo Universitario para su debata ya
probacion, previa aclaracion del Titulo;

Que, la Jefe de la Unidad de Modernizacion, con Oficio N.° 135-2024-UM/OPP-UNSAAC,
hace de conocimiento que la propuesta de Directiva ha sido revisada y corregida tomando
en cuenta las observaciones hechas en el Dictamen Legal ante mencionado, por tal motivo
remite un ejemplar con el Visto Bueno por dicha Unidad;

Que, mediante Documento de Visto, la Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
de la Institucién, eleva la propuesta de DIRECTIVA N° 02-2024-URH/DIGA-UNSAAC
“DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO?”, para su aprobacion por Consejo Universitario;

Que, dicha Directiva tiene como objeto, establecer los procedimientos que permitan la
difusién, promocion y concientizacion del contenido de la Ley del Cédigo de Etica'y Conducta
en la Funcion Publica de los servidores de la UNSAAC de todos los regimenes laborales,
que desempefian funciones en cualquiera de los niveles jerarquicos, sean nombrados,
contratados, designados, de confianza o electos. Dicho documento comprende: Objeto,
Finalidad, Base Legal, Alcance, Definiciones, Disposiciones Generales, Disposiciones
Especificas, Responsabilidades y dos Disposiciones Finales;



Que, conforme prescribe el articulo 59.2° de la Ley Universitaria 30220, concordante con el
inc. c) del articulo 20° del Estatuto Universitario, constituye atribucion del Consejo
Universitario dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones
y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, la propuesta de Directiva, ha sido puesto a consideracion del Consejo Universitario, en
Sesién Ordinaria efectuada el 16 de enero de 2025, siendo aprobado por unanimidad;

Que, estando a lo solicitado, Dictamen Legal N.° 390-2024-DAJ-UNSAAC, al acuerdo de
Consejo Universitario y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto
Universitarios;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR |la DIRECTIVA N° 02-2024-URH/DIGA-UNSAAC “DIRECTIVA DEL
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO?”, elaborada por la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y visada
por la Jefe de la Unidad de Modernizacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el
documento comprende: Objeto, Finalidad, Base Legal, Alcance, Definiciones, Disposiciones
Generales, Disposiciones Especificas, Responsabilidades y dos Disposiciones Finales.
Documento que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- ENCARGAR a la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, adopten las
acciones correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Red de Comunicaciones procedan con la
publicacion de la presente Resolucion y su anexo en el Portal Institucional de la UNSAAC,
https://www.unsaac.edu.pe/.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

% RECTORADO, %/

LEAZAR CRU
RECTOR

Tr. RECTORADO.-VRAC.-VRIN.-OCI.- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.-UNIDAD DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.-U DE MODERNIZACION.- DIGA.-U. RECURSOS HUMANOS.-ASESORIA
JURIDICA -IMAGEN INSTITUCIONAL.-RED DE COMUNICACIONES.-ARCHIVO CENTRAL.-ARCHIVO.
ECU/MMVZ/ICASP.

s N
N CUSC0 27

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente,

INIVERSIDAD NACIONAL, DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SISECRETARIONS) | \ 4, <
\ CENERAL\" m\,\jxhu)a/mw a
JaEL EmE s O R

Abog. MARIA MYLUSKA VILLAGARCIA ZERECEDA
SECRETARIO GENERAL (e)
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DIRECTIVA N° 02-2024-URH/DIGA-UNSAAC

DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

1 OBJETO :
La presente directiva tiene como objeto establecer los procedimientos que
permitan la difusion, promocién y concientizacién del contenido de la Ley del
Caodigo de Etica y Conducta en la Funcion Publica de los servidores de la
UNSAAC de todos los regimenes laborales, que desempefan funciones en
cualquiera de los niveles jerarquicos, sean nombrados, contratados,
designados, de confianza o electos.

2.  FINALIDAD
Promover el Codigo de Etica y Conducta en la Funcion Publica al interior de
la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, brindando al
servidor publico una guia que oriente el comportamiento ético en sus labores
diarias, reconociendo que, ademas de la responsabilidad especifica de sus
funciones tiene responsabilidad con la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco.

3. BASE LEGAL
a. Constitucion Politica del Peru

gﬁ‘é‘e’*\g&"’% b. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica modificada
ss Q{% por Ley 28496.
‘T‘%: -?5 c. Ley N° 27588, establece prohibiciones e incompatibilidades de
%, A funcionarios de servidores publicos y de las personas que prestan
" usco - servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
d. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento D.S. N° 040-2014-
PCM.
e. Ley N° 28024, que regula la gestion de intereses en la administracion
publica.

f. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcion Publica.

g. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus
modificatorias. :

h. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

I. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional
de Integridad y lucha contra la Corrupcion.

. Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley N°28024- Ley que regula la gestion de intereses en la administracion
publica.
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k. Decreto Supremo N° 138-2019-PCM, que establece la obligatoriedad de
la’declaracion de intereses en el Sector Publico.

| Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas
de proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe y su reglamento D.S. N° 010-2017-JUS.

m. Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

n. Resolucién N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG ‘“Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”.

0. Resolucién N° 073-2023-CG; modificar e incorporar disposiciones a la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”.

p. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP,
aprueba la Directiva N° 001-2009-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de funcion de integridad en las entidades de la
Administracion Publica”

q. Resolucion Ministerial N° 050-2009-PCM, Lineamientos para la
Promocion del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica en las entidades
del Poder Ejecutivo.

r. Directiva N° 001-2009-PCM/SGP, Lineamientos para la Promocion del
Codigo de Etica de la Funcion Publica en las entidades del Poder
Ejecutivo.

s. Resolucion N° R-141-2020-UNSAAC, Directiva sobre procedimientos
para la atencién de denuncias por presuntos actos de corrupcion e
infracciones del Codigo de Etica de la funcién publica de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

ALCANCE

La presente Directiva del Codigo de Etica y Conducta es de aplicacion
obligatoria para todos los servidores publicos que indistintamente de su
régimen o modalidad mantienen vinculo laboral o contractual de cualquier
naturaleza con la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

DEFINICIONES:

Acto de corrupcion: Describe aquella conducta o hecho que da cuenta del
abuso del poder publico por parte de un servidor civil que lo ostente con el
proposito de obtener para si o para terceros un beneficio indebido.

Bienes del Estado: Cualquier bien o recurso que forma parte de patrimonio
de las entidades de la Administracion Piblico o que se encuentra bajo su
administracion, destinado para el cumplimiento de sus funciones.”

Codigo de conducta: Conjuntocde normas o conceptos que orientan o
determinan el comportamiento de una persona.

Conflicto de Intereses: Es una situacion en la cual se tiene un interés
personal o privado contrario a los intereses o fines de la Universidad, que
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pueden afectar o perjudicar el ejercicio objetivo e imparcial de sus funciones
y el cumplimiento de sus deberes. Los conflictos de intereses revisten
particular gravedad cuando involucran decisiones sobre gestion de recursos,
por ejemplo, en procesos de compras y contratacion de personal y/o de
servicios de terceros, entre otros.

Compromiso: Obligacion contraida mediante acuerdo de voluntades.
Denunciante: Es toda persona natural o juridica que, en forma individual o
colectiva, pone en conocimiento de la institucion, a través de sus organos
competentes, un acto de corrupcion.

Denunciado: Es todo servidor civil de la entidad, con prescindencia del
regimen laboral, contractual o aquel que mantenga cualquier otra vinculacion
con el Estado, al que se atribuye en la denuncia la comision de un acto de
corrupcion susceptible de ser investigado en sede administrativa y/o penal.
Denuncia: Es aquella comunicacion verbal, escrita o virtual, individual o
colectiva, que da cuenta de un acto de corrupcién susceptible de ser
investigado en sede administrativa y/o penal.

Eficacia: Capacidad de un proceso, método o estrategia de producir un
efecto o resultado.

Eficiencia: Capacidad de una persona fisica o moral de producir efecto o
resultado en el menor tiempo y costo posible.

Equidad: Se caracteriza por el uso de la imparcialidad para reconocer el
derecho de cada uno, utilizando la equivalencia para ser iguales. Por otro
lado, la equidad adapta la regla para un caso concreto con el fin de hacerlo
mas justo.

Etica: Define normas explicitas para los profesionales en ejercicio de sus

funciones, a fin de garantizar que actien correctamente cuando la moral

personal entre en conflicto con el deber profesional.

Informacion Privilegiada: Informacion a la que los servidores publicos
acceden en el ejercicio de sus funciones y que, por tener caracter secreta,
reservada o confidencial conforme a Ley, o careciendo de dicho caracter,
resulte privilegiada por su contenido relevante, y que por tanto sea
susceptible de emplearse en beneficio propio o de terceros, directa o
indirectamente.

Intereses en Conflicto: Situacion en la que los intereses personales del
empleado publico colisionan con el interés publico y el ejercicio de sus
funciones, entendiéndose que cualquier actuacién que realiza dicho
empleado publico debe estar dirigida a asegurar el interés publico y no a
favorecer intereses personales o de terceros.

Justicia: Principio moral que guia las acciones humanas segun la verdad,
el respeto a los demas y el reconocimiento de lo que a cada quien le
corresponde.

Obligaciones: Aquello que es necesario realizar por el desempefio de un
cargo o ley.

Personal: Comprende a los funcionarios y servidores de la UNSAAC que
pertenecen a cualquiera de los niveles jerarquicos. Estos pueden ser

-
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nombrados, contratados o designados y desempefan funciones en nombre
de la Institucion.

Responsahilidad: Es un deber de todos los que integran la comunidad
universitaria, realizar su labor con responsabilidad, dedicacién, cumplimiento
y un alta sentido de compromiso con los objetivos institucionales.

Servidor Publico: Son todas las personas que se desempefian en la
administracion publica sea cual sea el cargo o funcion.

Ventaja Indebida: Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la
Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los
empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento,
incumplimiento u omision de su funcion; asi como hacer valer su influencia o
apariencia de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena.

DISPOSICIONES GENERALES

La

responsabilidad de la difusién y su cumplimiento del Codigo de Etica vy

Conducta de la Funcion Publica en la UNSAAC, recaera en las siguientes
unidades organicas;

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6:56;

6.6.

La Unidad de Recursos Humanos conformara el grupo de Trabajo para
Fomento de Etica de la UNSAAC, éste esta compuesto por servidores que
tengan reconocida trayectoria; comportamiento ético, quiénes se
encargaran de promover el Cédigo de Etica de la Funcion Publica al interior
de las dependencias, bajo la direccion del/a Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos.

Con una periodicidad semestral, la Unidad de Recursos Humanos elaborara
un informe al Rector, que contendra informacion relacionada a los impactos
de las actividades programadas, sefialando los posibles inconvenientes y
recomendaciones que las mejoren al futuro.

La Unidad de Recursos Humanos, mediante la Sub Unidad de Seleccién y
Evaluacion, debe entregar al momento de su contratacion, a cada servidor
nuevo el contenido de Cddigo de Etica y Conducta de la Funcién Pablica y
su Reglamento, acompanado de una declaracion jurada que confirme que
tiene conocimiento de dichas normas y que se compromete a observarlas.
La Unidad de Recursos Humanos, a través de la Sub Unidad de Seleccion
y Evaluacion, debe incluir en el Plan Anual de Capacitacion para el personal
administrativo de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco,
el conocimiento y aplicacion de la Ley de Codigo de Etica de la Funcion
Publica y su Reglamento.

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional realizara jornadas
informativas y socializacion sobre la importancia del Codigo de Etica de la
Funcién Publica, con una periodicidad trimestral.

La Oficina de Tecnologias de la Informacion, a través de la Unidad de Red
de Comunicaciones, debe implementar un link en el portal web de la
UNSAAC donde se expongan los principales contenidos del Codigo de Etica
y Conducta de la Funcion Publica y su Reglamento.
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6.7. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto debera considerar las
actividades de difusion en el Plan Operativo Institucional y debe garantizar
su inclusion en la programacion presupuestal anual de la UNSAAC.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. Principios de la Funcion Publica y el Servicio Publico.

Los servidores de la UNSAAC actuan de acuerdo a los siguientes principios.

1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones
o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten
los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

2. Probidad
Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interposita persona.

3. Eficiencia
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion sélida y permanente.

4. |doneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
el acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor publico debe
propender a una formacion solida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

5. Veracidad
Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos.

6. Lealtad y Obediencia ;
Actlia con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su
institucion, cumpliendo las ordenes que le imparta el superior jerarquico
competente, en la medida que reunan las formalidades del caso y tengan

: por objeto la realizacion de actos de servicio que se vinculen con las

e funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad
manifiestas, las que debera poner en conocimiento del superior jerarquico
de su institucion.

7. Justicia y Equidad
Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus
relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con
sus subordinados y con la ciudadania en general.

8. Lealtad al Estado de Derecho
El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucion y al Estado de
Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes de facto, es causal
de cese automatico e inmediato de la funcién publica.
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Son deberes éticos del Servidor Publico de la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco:

a.

Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, economica o de cualquier
otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia
a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

. Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que
dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de
brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.

Discrecion

Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le correspondan en
virtud de las normas que regulan el acceso y la transparencia de la
informacion publica.

. Ejercicio Adecuado del Cargo

Con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones el servidor publico
no debe adoptar represalia de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra
otros servidores publicos u otras personas.

. Uso Adecuado de los Bienes del Estado

Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que
le fueran asignados para el desempeno de sus funciones de manera
racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o
permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o
propositos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido
especificamente destinados.

Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas
tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten. 4
Todo servidor publico debe respetar los derechos de los administrados
establecidos en el articulo 66 del Texto Unico de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

7.3 Prohibiciones éticas del Servidor Publico de la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco

En el marco de las Disposiciones de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, las prohibiciones éticas del servidor publico de la Universidad Nacional
de San Antonio Abad del Cusco son:

a.

Mantener Intereses de Conflicto

Mantener relaciones o aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, economicos o financieros pudieran estar en conflicto
con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo.
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7.4

b. Obtener Ventajas Indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia.

c. Realizar Actividades de Proselitismo Politico
Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de
sus funciones o por medio de la utilizacion de infraestructura, bienes o
recursos publicos, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones
politicas o candidatos.

d. Hacer Mal Uso de Informacion Privilegiada
Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando
informacion privilegiada de la entidad a la que pertenece o que pudiera
tener acceso a ella por su condicion o ejercicio del cargo que desempena,
ni debe permitir el uso impropio de dicha informacion para el beneficio de
algun interés.

e. Presionar, Amenazar y/o Acosar
Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra otros servidores
publicos o subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o
inducir a la realizacion de acciones dolosas.

Regalos, cortesias y beneficios similares

Todo servidor publico de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco tiene prohibido recibir regalos, cortesias y atenciones de servicios o
bienes, incluyendo la cesion gratuita del uso de los mismos, con motivo o en
ocasion del desempefio de sus funciones.

7.5 Infracciones a la Directiva del Cédigo de Etica y Conducta en la

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

Se procedera conforme a las disposiciones contempladas en la Directiva N°
01-2019-UOM/DP-UNSAAC “Directiva sobre procedimiento para la atencion
de denuncias por presuntos actos de corrupcioén e infracciones al Codigo de
Etica de la Funcion Publica en la Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco”, la cual tiene por objetivo establecer el procedimiento que facilite
e incentive el tramite de denuncias por presuntos actos de corrupcion e
infracciones al Cédigo de Etica de la Funcion Publica en la UNSAAC.

RESPONSABK.IDADES.

La Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, tiene responsabilidad
ética ante la comunidad, es responsable de ofrecerle los productos y servicios
que necesita. Tiene la obligacion de evitar la corrupcion en todas sus formas y
combatirla. Proteger el medio ambiente y respetar la normatividad actuando
con equidad, justicia e imparcialidad. Se responsabilizan:
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8.1. Los funcionarios a cargo de una unidad organica son responsables del
estricto cumplimiento del Codigo de Etica en su dependencia institucional
en lo que le compete.

8.2. La Unidad de Recursos Humanos, ejecutara los mecanismos de difusion,
incentivo, estimulo establece la presente Directiva.

8.3. La Secretaria General supervisara el cumplimiento de los mecanismos de
difusion, incentivo, estimulo contemplados en la presente Directiva,
formulando las recomendaciones que estime pertinentes para su mejor

aplicacion.
DISPOSICIONES FINALES.

Primera. - Las situaciones no contempladas en la presente directiva seran
resueltas por la Unidad de Recursos Humanos y Secretaria General de |a

UNSAAC.
Segunda. La presente Directiva del Cédigo de Etica y Conducta en la

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco entra en vigencia desde
el dia siguiente de su aprobacion.

Cusco, octubre del 2024
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DIRECTIVA N° 02-2024-URH/DIGA-UNSAAC

DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

3 [ OBJETO
La presente directiva tiene como objeto establecer los procedimientos que
permitan la difusion, promocion y concientizacion del contenido de la Ley del
Cddigo de Etica y Conducta en la Funcién Publica de los servidores de la
UNSAAC de todos los regimenes laborales, que desempefian funciones en
cualquiera de los niveles jerarquicos, sean nombrados, contratados,
designados, de confianza o electos.

2.  FINALIDAD
Promover el Codigo de Etica y Conducta en la Funcién Publica al interior de
la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, brindando al
servidor publico una guia que oriente el comportamiento ético en sus labores
diarias, reconociendo que, ademas de la responsabilidad especifica de sus
funciones tiene responsabilidad con la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco.

3 BASE LEGAL
GLOE g a. Constitucion Politica del Peru :
go“wmof”*,& b. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica modificada
Ss / /’-’23 por Ley 28496.
%3 5§ c. Ley N° 27588, establece prohibiciones e incompatibilidades de
%, 2 funcionarios de servidores publicos y de las personas que prestan
" dusco servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
d. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento D.S. N° 040-2014-
PCM.
e. Ley N° 28024, que regula la gestion de intereses en la administracion
publica.

f. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica.

g. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus
modificatorias.

h. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

i. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional
de Integridad y lucha contra la Corrupcion.

j. Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley N°28024- Ley que regula la gestion de intereses en la administracion
publica.
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k. Decreto Supremo N° 138-2019-PCM, que establece la obligatoriedad de
la'declaracion de intereses en el Sector Publico.

|.  Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas
de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe y su reglamento D.S. N° 010-2017-JUS.

m. Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

n. Resolucion N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”.

0. Resolucion N° 073-2023-CG; modificar e incorporar disposiciones a la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”.

p. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°® 001-2019-PCM/SIP,
aprueba la Directiva N° 001-2009-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de funcion de integridad en las entidades de la
Administracién Publica”

q. Resolucion Ministerial N° 050-2009-PCM, Lineamientos para la
Promocion del Cédigo de Etica de la Funcion Publica en las entidades
del Poder Ejecutivo.

r. Directiva N° 001-2009-PCM/SGP, Lineamientos para la Promocion del
Codigo de Etica de la Funcion Publica en las entidades del Poder
Ejecutivo.

s. Resolucion N° R-141-2020-UNSAAC, Directiva sobre procedimientos
para la atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion e
infracciones del Cadigo de Etica de la funcion publica de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

ALCANCE

La presente Directiva del Cédigo de Etica y Conducta es de aplicacion
obligatoria para todos los servidores publicos que indistintamente de su
régimen o modalidad mantienen vinculo laboral o contractual de cualquier
naturaleza con la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

DEFINICIONES:

Acto de corrupcién: Describe aquella conducta o hecho que da cuenta del
abuso del poder publico por parte de un servidor civil que lo ostente con el
propdsito de obtener para si o para terceros un beneficio indebido.

Bienes del Estado: Cualquier bien o recurso que forma parte de patrimonio
de las entidades de la Administracion Publico o que se encuentra bajo su
administracion, destinado para el cumplimiento de sus funciones.”

Codigo de conducta: Conjuntoﬁlde normas o conceptos que orientan o
determinan el comportamiento de una persona.

Conflicto de Intereses: Es una situacion en la cual se tiene un interés
personal o privado contrario a los intereses o fines de la Universidad, que
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pueden afectar o perjudicar el ejercicio objetivo e imparcial de sus funciones
y el cumplimiento de sus deberes. Los conflictos de intereses revisten
particular gravedad cuando involucran decisiones sobre gestion de recursos,
por ejemplo, en procesos de compras y contratacion de personal y/o de
servicios de terceros, entre otros.

Compromiso: Obligacion contraida mediante acuerdo de voluntades.
Denunciante: Es toda persona natural o juridica que, en forma individual o
colectiva, pone en conocimiento de la institucién, a través de sus érganos
competentes, un acto de corrupcion.

Denunciado: Es todo servidor civil de la entidad, con prescindencia del
régimen laboral, contractual o aquel que mantenga cualquier otra vinculacion
con el Estado, al que se atribuye en la denuncia la comision de un acto de
corrupcion susceptible de ser investigado en sede administrativa y/o penal.
Denuncia: Es aquella comunicaciéon verbal, escrita o virtual, individual o
colectiva, que da cuenta de un acto de corrupcion susceptible de ser
investigado en sede administrativa y/o penal.

Eficacia: Capacidad de un proceso, método o estrategia de producir un
efecto o resultado.

Eficiencia: Capacidad de una persona fisica o moral de producir efecto o
resultado en el menor tiempo y costo posible.

Equidad: Se caracteriza por el uso de la imparcialidad para reconocer el
derecho de cada uno, utilizando la equivalencia para ser iguales. Por otro
lado, la equidad adapta la regla para un caso concreto con el fin de hacerlo
mas justo.

Etica: Define normas explicitas para los profesionales en ejercicio de sus

funciones, a fin de garantizar que actien correctamente cuando la moral

personal entre en conflicto con el deber profesional.

Informacion Privilegiada: Informacion a la que los servidores publicos
acceden en el ejercicio de sus funciones y que, por tener caracter secreta,
reservada o confidencial conforme a Ley, o careciendo de dicho caracter,
resulte privilegiada por su contenido relevante, y que por tanto sea
susceptible de emplearse en beneficio propio o de terceros, directa o
indirectamente.

Intereses en Conflicto: Situacion en la que los intereses personales del
empleado publico colisionan con el interés publico y el ejercicio de sus
funciones, entendiéndose que cualquier actuacion que realiza dicho
empleado publico debe estar dirigida a asegurar el interés publico y no a
favorecer intereses personales o de terceros.

Justicia: Principio moral que guia las acciones humanas segun la verdad,
el respeto a los demas y el reconocimiento de lo que a cada quien le
corresponde.

Obligaciones: Aquello que es necesario realizar por el desemperio de un
cargo o ley.

Personal: Comprende a los funcionarios y servidores de la UNSAAC que
pertenecen a cualquiera de los niveles jerarquicos. Estos pueden ser
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6.

nombrados, contratados o designados y desempefian funciones en nombre
de la Institucion.

Responsabilidad: Es un deber de todos los que integran la comunidad
universitaria, realizar su labor con responsabilidad, dedicacion, cumplimiento
y un alta sentido de compromiso con los objetivos institucionales.

Servidor Publico: Son todas las personas que se desempefian en la
administracion publica sea cual sea el cargo o funcion.

Ventaja Indebida: Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la
Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los
empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento,
incumplimiento u omisién de su funcion; asi como hacer valer su influencia o
apariencia de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena.

DISPOSICIONES GENERALES

La

responsabilidad de la difusion y su cumplimiento del Codigo de Etica y

Conducta de la Funcion Publica en la UNSAAC, recaera en las siguientes
unidades organicas;

Bz
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6.4.

6:5.

6.6.

La Unidad de Recursos Humanos conformara el grupo de Trabajo para
Fomento de Etica de la UNSAAC, éste estd compuesto por servidores que
tengan reconocida trayectoria; comportamiento ético, quiénes se
encargaran de promover el Codigo de Etica de la Funcién Publica al interior
de las dependencias, bajo la direccion del/a Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos.

Con una periodicidad semestral, la Unidad de Recursos Humanos elaborara
un informe al Rector, que contendra informacion relacionada a los impactos
de las actividades programadas, sefnalando los posibles inconvenientes y
recomendaciones que las mejoren al futuro.

La Unidad de Recursos Humanos, mediante la Sub Unidad de Seleccion y
Evaluacion, debe entregar al momento de su contratacion, a cada servidor
nuevo el contenido de Cédigo de Etica y Conducta de la Funcion Pablica y
su Reglamento, acompafiado de una declaracion jurada que confirme que
tiene conocimiento de dichas normas y que se compromete a observarlas.
La Unidad de Recursos Humanos, a través de la Sub Unidad de Seleccion
y Evaluacion, debe incluir en el Plan Anual de Capacitacion para el personal
administrativo de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco,
el conocimiento y aplicacién de la Ley de Codigo de Etica de la Funcion
Publica y su Reglamento.

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional realizara jornadas
informativas y socializacion sobre la importancia del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, con una periodicidad trimestral.

La Oficina de Tecnologias de la Informacion, a través de la Unidad de Red
de Comunicaciones, debe implementar un link en el portal web de la
UNSAAC donde se expongan los principales contenidos del Codigo de Etica
y Conducta de la Funcion Publica y su Reglamento.
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6.7.La Oficina de Planeamiento y Presupuesto debera considerar las
actividades de difusion en el Plan Operativo Institucional y debe garantizar
su inclusion en la programacion presupuestal anual de la UNSAAC.

75 DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. Principios de la Funcién Publica y el Servicio Publico.

Los servidores de la UNSAAC acttan de acuerdo a los siguientes principios.

1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones
o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten
los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

2. Probidad
Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interposita persona.

3. Eficiencia
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion soélida y permanente.

4. |doneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
el acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor publico debe
propender a una formacion solida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

5. Veracidad
Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos.

6. Lealtad y Obediencia

Q}Z: Actia con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su
§ institucion, cumpliendo las 6rdenes que le imparta el superior jerarquico
2 competente, en la medida que relinan las formalidades del caso y tengan
2
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. por objeto la realizacion de actos de servicio que se vinculen con las

Qe funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad
manifiestas, las que debera poner en conocimiento del superior jerarquico
de su institucion.

7. Justicia y Equidad
Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus
relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con
sus subordinados y con la ciudadania en general.

8. Lealtad al Estado de Derecho
El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucion y al Estado de
Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes de facto, es causal
de cese automatico e inmediato de la funcién publica.
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7.2. Son deberes éticos del Servidor Publico de la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco:

a.

Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier
otra indole en el desempeno de sus funciones demostrando independencia
a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

. Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que
dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de
brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.

Discrecion

Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le correspondan en
virtud de las normas que regulan el acceso y la transparencia de la
informacién publica.

. Ejercicio Adecuado del Cargo

Con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones el servidor publico
no debe adoptar represalia de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra
otros servidores publicos u otras personas.

. Uso Adecuado de los Bienes del Estado

Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que
le fueran asignados para el desempeno de sus funciones de manera
racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o
permitir que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o
propositos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido
especificamente destinados.

Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aguellas
tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

Todo servidor publico debe respetar los derechos de los administrados
establecidos en el articulo 66 del Texto Unico de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

7.3 Prohibiciones éticas del Servidor Publico de la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco
En el marco de las Disposiciones de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, las prohibiciones éticas del servidor publico de la Universidad Nacional
de San Antonio Abad del Cusco son:

a.

Mantener Intereses de Conflicto

Mantener relaciones o aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, economicos o financieros pudieran estar en conflicto
con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo.
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b. Obtener Ventajas Indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia.

c. Realizar Actividades de Proselitismo Politico
Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de
sus funciones o por medio de la utilizacion de infraestructura, bienes o
recursos publicos, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones
politicas o candidatos.

d. Hacer Mal Uso de Informacion Privilegiada
Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando
informacion privilegiada de la entidad a la que pertenece o que pudiera
tener acceso a ella por su condicion o ejercicio del cargo que desempeia,
ni debe permitir el uso impropio de dicha informacién para el beneficio de
algun interés.

e. Presionar, Amenazar y/o Acosar
Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra otros servidores
publicos o subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o
inducir a la realizacion de acciones dolosas.

7.4 Regalos, cortesias y beneficios similares
Todo servidor publico de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco tiene prohibido recibir regalos, cortesias y atenciones de servicios o
bienes, incluyendo la cesion gratuita del uso de los mismos, con motivo o en
ocasion del desempefio de sus funciones.

7.5 Infracciones a la Directiva del Coédigo de Etica y Conducta en la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
Se procedera conforme a las disposiciones contempladas en la Directiva N°
01-2019-UOM/DP-UNSAAC “Directiva sobre procedimiento para la atencion
de denuncias por presuntos actos de corrupcion e infracciones al Cédigo de
Etica de la Funcion Publica en la Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco”, la cual tiene por objetivo establecer el procedimiento que facilite
e incentive el tramite de denuncias por presuntos actos de corrupcion e
infracciones al Cédigo de Etica de la Funcion Publica en la UNSAAC.
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8. RESPONSABI.IDADES.
La Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, tiene responsabilidad
ética ante la comunidad, es responsable de ofrecerle los productos y servicios
que necesita. Tiene la obligacion de evitar la corrupcion en todas sus formas y
combatirla. Proteger el medio ambiente y respetar la normatividad actuando
con equidad, justicia e imparcialidad. Se responsabilizan:
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8.1. Los funcionarios a cargo de una unidad organica son responsables del
estricto cumplimiento del Cédigo de Etica en su dependencia institucional
en lo que le compete.

8.2. La Unidad de Recursos Humanos, ejecutara los mecanismos de difusion,
incentivo, estimulo establece la presente Directiva.

8.3. La Secretaria General supervisara el cumplimiento de los mecanismos de
difusion, incentivo, estimulo contemplados en la presente Directiva,
formulando las recomendaciones que estime pertinentes para su mejor

aplicacion.
9. DISPOSICIONES FINALES.

Primera. - Las situaciones no contempladas en la presente directiva seran
resueltas por la Unidad de Recursos Humanos y Secretaria General de Ia

UNSAAC.
Segunda. La presente Directiva del Codigo de Etica y Conducta en la

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco entra en vigencia desde
el dia siguiente de su aprobacion.

Cusco, octubre del 2024




