UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTON!O ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NRO. CU-023-2025-UNSAAC

Cusco, 13 de enero de 2025.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO:

VISTO, el Oficio Nro. 836-2024-VRAC-UNSAAC, signado con Expedientes Nros. 722072 y
721222, presentado por el DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO CANAL, Vicerrector
Académico (e) de la Institucion, elevando actualizacion de PLAN CURRICULAR DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 2024-2026, DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES, para su aprobacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun articulo 40° de la Ley Universitaria 30220, Cada universidad determina el disefio
curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las
necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais. Cada
universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la
pertinencia y duracion de las practicas preprofesionales, de acuerdo a sus especialidades.
El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, segtn los
avances cientificos y tecnolégicos;

Que, el Art. 34° del Estatuto Universitario, concordante con el Art. 67 numeral 67.2.2 de la
Ley Universitaria 30220, establece como atribucion del Consejo de Facultad aprobar los
curriculos y planes de estudio formulados por las Escuelas Profesionales que integran la
Facultad;

Que, con Resolucion N° CU-203-2024-UNSAAC de 18 de abril de 2024, se aprueba la
Directiva “ACTUALIZACION DE PLAN CURRICULAR DE ESTUDIOS DE PREGRADO EN
LA UNSAAC”, elaborada por el Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco, documento que comprende: Objeto, Finalidad, Base Legal,
Alcance, Disposiciones Generales, Normas Especificas, Responsabilidades, cinco
Disposiciones Complementarias y Finales; :

Que, a través del Documento del Visto, el Vicerrector Académico (e) de la Institucion, de
acuerdo a lo previsto en los numerales 8 y 9 de la Directiva antes mencionada, hace de
conocimiento que mediante Oficio Mdltiple N° 31-2024-VRAC-UNSAAC y Oficio Mdultiple N°
36-2024-VRAC-UNSAAC se solicité a los Decanos de las Facultades, con la participacion
de la Comision de Circulo de la Escuela Profesional presidida por el Director de la Escuela
Profesional, Directores de los distintos Departamentos de Servicios, Director de Estudios
Generales y el Director del Centro de Computo, remitir y sustentar las propuestas de
actualizacion de los Planes Curriculares;

Que, por tal motivo, el Vicerrector Académico (e) de la Institucién eleva el PLAN
CURRICULAR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA 2024-2026, DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES actualizado con las observaciones atendidas y
aprobado por Resolucién de_Consejo de Facultad N° CF-061-2024-FCS-UNSAAC, con
cargo a dar cuenta a la Comisién Académica Permanente del Consejo Universitario
(CAPCU), para su aprobacion por el Consejo Universitario e implementacion a partir del Afio
Académico 2025;

Que, de acuerdo al Art. 20° inciso g), concordante con el Art: 59° numeral 59.5, establece
atribuciones del Consejo Universitario, concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas de pre y Posgrado, centros e institutos.



Que, la propuesta de actualizacién del Plan Curricular de la Escuela Profesional de
Antropologia 2024-2026, ha sido puesta a consideracion del Honorable Consejo
Universitario, en Sesion Ordinaria efectuada en fecha 08 de enero de 2025, siendo ratificado
por unanimidad;

Estando al acuerdo adoptado por este Organo de Gobierno y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley y el Estatuto Universitarios;

RESUELVE:

PRIMERO.- RATIFICAR, el PLAN CURRICULAR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUEOLOGIA 2024-2026, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO, aprobado por el
Consejo de Facultad conforme a la Resolucion N° CF-061-2024-FCS-UNSAAC; el
documento comprende: Fundamentos del Curriculo, Marco Institucional, Fundamentos de la
Escuela Profesional, Definicion de Perfiles de Competencia, Estructura Curricular, Plan de
Estudios, Reglamentos, Administracion y Gestion del Curriculo, que en forma de anexo
constituye parte de la presente resolucion.

SEGUNDO.- DISPONER al Jefe de la Unidad de Tramite Documentario notifique con la
presente Resoluciéon a la FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, conforme a Ley.

TERCERO.- DISPONER que el Jefe de la Red de Comunicaciones, proceda a publicar la
presente resolucion, en la pagina web de la Instituciéon www.unsaac.edu.pe.

El Vice Rectorado Académico y la Facultad de Ciencias Sociales, deberan adoptar las
medidas complementarias necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

REGiISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Tr.:

VRAC.-VRIN.-OCL.- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.- U. DE MODERNIZACION.- DIGA.- FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES.- ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA.- UNIDAD DE CENTRO DE COMPUTO..-
ASESORIA JURIDICA -IMAGEN INSTITUCIONAL.-RED DE COMUNICACIONES.-ARCHIVO CENTRAL.-ARCHIVO.
LRAC/MMVZ/CASP.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

RESOLUCION N° CF-061-2024-FCS-UNSAAC
Cusco, 22 de noviembre de 2024.

EL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO.

Visto, el Oficio N° 28-2024-EPA-FDCS-UNSAAC Remitido por el Director de la Escuela Profesional de
Antropologia, quien informa sobre los frabajos realizados por la Comisién Especial de actualizacion
y reestructuracion del Plan Curricular de la Escuela Profesional de Antropologia.

CONSIDERANDO:

Que, en merito al primer pdrrafo del Articulo 40° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria dice “"Cada
universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza
respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo
del pais";

Que, en cumplimiento al cuarto pdarrafo del Articulo 40° de la Ley Universitaria que a la letra dice:
"El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, segun los avances
Cientificos y Tecnolégicos”;

Que, mediante Resolucién Nro. CU-203-2024-UNSAAC, de fecha 18 de abril de 2024, se aprueba la
Directiva "Actualizacién del Plan Curricular de Estudios de pregrado en la UNSAAC” elaborado por
el Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco,
documento que comprende: objeto, finalidad, base legal, alcances, disposiciones generales,
normas especificas, responsabilidades, cinco disposiciones complementarias y finales;

Que, conforme al Articulo 89° del Estatuto Universitario de la UNSAAC a la letra dice: “El Plan
Curricular de cada Escuela Profesional es formulado, reestructurado y propuesto ante el Consejo de
Facultad por la Comisién del Curriculo;

Que, con Oficio N° 28-2024-EPA-FDCS-UNSAAC, ha sido alcanzado el Plan Curricular de Estudios
2024-2026 de la Escuela Profesional de Antropologia, el mismo que ha sido validada y aprobada por
la Junta de Docentes;

Que, en sesion extfraordinaria de Consejo de Facultad de fecha 22 de noviembre de 2024, ha sido
sustentado el Plan Curricular 2024-2026 por el Director de Escuela Profesional de Antropologia, y
luego de una exhaustiva revision, dicho documento ha sido aprobado por unanimidad por los
miembros del Consejo de Facultad;

Estando, al acuerdo del Consejo de Facultad y a las consideraciones sefialas, en uso a las
atribuciones conferidas a este érgano de gobiermno por el Estatuto de la UNSAAC y demds
dispositivos legales vigentes.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el nuevo Plan Curricular de la Escuela Profesional de Antropologia de la
Facultad de Ciencias Sociales, para el periodo 2024-2026, conforme a la malla curricular adjunto al
presente, el mismo que ha sido aprobado en Consejo de Facultad de fecha 22 de noviembre de
2024,

SEGUNDO. - HACER DE CONOCIMIETO la presente Resolucidn, al Vicerrectorado Académico, de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, para su respectiva aprobacion.

REGISTRESE, TRANSCRIBASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Escuela Antropologia
D.A. Anlropologia
FMM/rran




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ANTROPOLOGIA
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CURRICULO 2024 - 2028

Aprobado por Resolucion de Consejo Universitario Nro.

CU-XXX-2024-UNSAAC de fecha [colocar fecha]
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Presentacion

El curriculo 2024-2028 ha sido el resultado del esfuerzo conjunto de los docentes de la
Escuela Profesional de Antropologia el cual se elabord considerando los marcos institucionales
de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco {UNSAAC), como: la Guia de
reestructuracién curricular, Modelo Educativo (2017), Curriculo de Estudios Generales 2024,
lineamientos para incorporar la asignatura de “trabajo de investigacidon”; y las normativas
nacionales vigentes.

Para la elaboracién del presente curriculo, se realizo la evaluacion del Curriculo 2017-
2022, con la participacién del grupo de interés conformado por: egresados, empleadores,
docentes, estudiantes y Comité Consultivo. Asimismo, se realiz6 el estudio de demanda social y
laboral del programa de estudios en instituciones de Educacién Basica Regular publicas y
privadas de la ciudad de Cusco, obteniendo mas de 900 encuestas de escolares de 4to y 5to de
secundaria y mas de 20 encuestas del grupo de interés. Finalmente, se realizaron seis talleres
para abordar el analisis y propuestas de cambio de cada elemento curricular, las cuales se
validaron con el grupo de interés.

Este curriculo, contiene asignaturas alineadas a las competencias del perfil de egreso,
asi como, sumillas actualizadas que se ajustan a la realidad y exigencia actual del mercado
laboral y demanda social, las cuales se ponen a disposicion para su implementacion.

Comité de Curriculo
E.P. de Antropologia
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FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

I.1. Filosdficos

Alineado a la visidn construida para el sector educacion, cumple un doble rol. El
desarrollo integral de cada individuo para alcanzar su realizacién personal en el
ambito que desee. Por otro lado, la formacién de ciudadanos comprometidos con
el desarrollo integral y sostenible del pais: los peruanos acceden a una educacién
que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia y convertirse en
ciudadanos que valoren su patrimonio cultural, conocen sus derechos y
responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora,
competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo y al conocimiento del pasado {(Modelo Educativo de la UNSAAC, 2017:
23. Vice rectorado Académico UNSAAC).

I.2. Socioculturales

El curriculo y el modelo educativo de la Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco se relaciona con el concepto de cultura que, desde el enfoque
antropoldgico de cultura, con su vivencias comunitarias y sociales, implicadas en
aquel amplio espectro de la diversidad cultural que, en referencia a la realidad de
la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco comprende al medio local,
a la regidn, al pais y al mundo contemporaneo. Se propone insertar un modelo de
activaciéon del espacio universitario y transformarlo en centro generador de
conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico, ademas de constituirse en
formador del ciudadano y la ciudadania; aprovechando desde fuego, el potencial
de la diversidad cuitural en su dimensién relativa y universal, contribuyente
ademads a la construccién de una cultura de desarrollo democratico y humanistico,
donde su extensidn y proyeccién, valoracién y, en general, todas sus practicas,
tomen también como referencia la cultura cusquefia y la consideracién del Cusco,
como capital histérica del Peru.

1.3. Psicopedagdgicos

La Universidad Nacional de San Antonio Abad para su modelo educativo toma en
consideracién el principio de educacién de por vida o educaciéon continua, y como
pilares de la misma los siguientes principios:

Aprender a ser

‘Aprender a conocer

Aprender a hacer

Aprender a convivir

Aprender a aprender

Saber aprender

Saber innovar

Saber desaprender y reaprender



La Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, recoge distintos enfoques
pedagogicos que estdn dentro de la metodologia constructivista (Modelo
Educativo de la UNSAAC. 2017: 61. Vice rectorado Académico).

1.4. Legales

1.4.1. Constitucion Politica del Peru

El Art.49° establece que la capital de la Republica del Pert es la ciudad de
Lima y su capital histérica, la ciudad del Cusco. Por mandato del indicado
articulo nuestro pais tiene dos capitales: Lima y Cusco. Politicamente el
Perl esta regido desde Lima e histéricamente desde Cusco. El rol de Ja
direccion y orientacién histérica le corresponde, fundamentalmente, a la
tricentenaria Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco a través
de su Escuela Profesional de Antropologia; de ahi la importancia, la
indispensabilidad y la razdn de existir de dicha Escuela Profesional. De esta
manera, el Art. 49° de la Carta Magna es el fundamento legal
constitucional de la presente Estructura Curricular.

El Art. 14° referido a la educacidn para la vida y el frabajo, promueve entre
otros aspectos, el conocimiento, el aprendizaje y la practica de las
humanidades. En el concierto de las ciencias sociales y humanas, la
Historia es una de las fuentes principales de la formacién y practica
humanistica de los profesionales y estudiantes. De esta manera la
presente estructura curricular justifica su existencia.

El Art. 18 establece que los fines de la educacion universitaria peruana son,
la formacién profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y
artistica y la investigacion cientifica y tecnolégica. En todos estos fines y
particularmente en la difusién cultural, la Historia desempefia una labor
de formacién y de identidad nacional y cultural, las mismas que son
elementos esenciales en la formaciéon personal y social de los
profesionales, quienes a su vez deben encargarse de fomentar y difundir
dichos elementos de contenido espiritual pero consustanciales a la vida
material de los pueblos. Por consiguiente, es justificada la presente
estructura curricular, como fundamento de la Escuela Profesional de
Antropologia.

El Art.21° declara expresamente, como Patrimonio Cultural de la nacién,
los yacimientos y restos arqueoldgicos, construcciones, monumentos,
lugares, documentos bibliograficos y de archivo, objetos artisticos y
testimonios de valor histérico y provisionalmente los que se presumen
como tales. La gestidon académica y cientifica de los bienes declarados
patrimonio cultural de la nacidn corresponde principalmente al
historiador. Por este motivo el dispositivo Constitucional legitima la
presente Estructura Curricular.

1.4.2. Ley Universitaria N2 30220

El Art.3° define a la Universidad peruana como una “comunidad académica
orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion
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humanistica, cientifica y tecnoldgica, con una clara conciencia de nuestro
pais como realidad multicultural ...”

e En el Art. 6° se establecen los fines de la universidad, conforme a los
siguientes numerales: 6.1. Promover, acrecentar y transmitir de modo
permanente la herencia cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la
humanidad, 6.5. Realizar y promover la investigacién cientifica y
humanistica, la creacion intelectual y artistica, 6.7. Afirmar y transmitir las
diversas identidades culturales del pais, 6.8. Promover el desarrollo
humano vy sostenible en el ambito local, regional y mundiai. Para aplicar
en la practica el dispositivo indicado, la Historia como ciencia, desempefia
un papel muy importante, porque el humanismo vy la cultura se elaborany
transmiten basicamente mediante la investigacion y la ensefianza de la
historia.

e Enlos numerales 7.3 y 7.5 del Art. 7° se establecen como funciones de {a
universidad, la extension cultural y proyeccion social, ademas de
contribucién al desarrollo humano

1.4.3. Estatuto de la UNSAAC

En el numeral 2.2 del Art.2° se define a la UNSAAC como “una comunidad
académica de caracter cientifico, tecnoldgico y humanistico, con
responsabilidad social en el contexto multicultural y pluriétnico del pais...”

En el Art. 4° se establecen los fines de la UNSAAC, precisindose en los
numerales siguientes: 4.1. Promover y transmitir de modo permanente la
herencia histérica, cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad,
4.5. Realizar, promover y garantizar la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica; la creacion intelectual y artistica permanente.

En el Art. 5°, numeral 5.2. se establece como una funcién de la UNSAAC, la
investigacidn cientifica, tecnoldgica y humanistica.

En las tres normas citadas se ve claramente la mencion recurrente de los
conceptos de cultura y humanismo o humanidades, como parte de los
principios de la educacién, especialmente universitaria; lo que constituye una
muestra de la preocupacién de los peruanos por el fomento, desarrolio y la
practica de la cultura y humanidades, en un pais como el nuestro que, sin
embargo y paraddjicamente tiende hacia la deshumanizacion y la
tecnocratizacion, cada vez mas creciente.

Por otra parte, no lejos del espiritu de la Ley Universitaria peruanay el Estatuto
de la UNSAAC, vigentes, el Modelo Educativo de nuestra universidad, en su
numeral 1.1 considera la interculturalidad como un intercambio entre culturas
diversas, pero “en términos equitativos, en condiciones de igualdad”.
Asimismo, establece que la “interculturalidad intenta romper con la historia
hegemonica de una cultura

1.5. Ecolégicos

Considerando la importancia que tiene la ecologia, como ciencia que se ocupa de
la interaccion del hombre con su entorno natural, el fundamento de la presente
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estructura curricular considera como un aspecto fundamental la perspectiva
ecoldgica en la formacion académica y profesional del antropdlogo. De esta
manera, las diversas asignaturas de especialidad consideran el analisis de la
sociedad, su cuitura y la interaccién de éste con su entorno natural.

En general, las sociedades del mundo antiguo establecieron un estrecho vinculo
con el ecosistema, el mismo que se ha perdido paulatinamente con el “desarrollo”
tecnoldgico y cientifico; al punto que, actualmente los ecosistemas naturales han
sido vulnerados y violentados por accién del hombre y este supuesto desarrollo.
De manera que, uno de los principales problemas que enfrenta la sociedad
mundial actualmente, es el calentamiento global, por consiguiente, el cambio
climatico. Esta realidad global debe ser motivo de resolucién a partir de la
adaptacidon humana a la situacidn climatica y asi impulsar el cambio y el desarrolio
humano

i, MARCO INSTITUCIONAL

I1.1.Mision

“Brindar formacién profesional cientifica, tecnolégica y humanistica de calidad,
con valores y principios y responsabilidad social, afirmando la interculturalidad,
reconociendo la diversidad natural, cultural y fortaleciendo nuestra identidad
andino-amazoénica; logrando lideres competitivos”

11.2.Vision

“Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarroliar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que vaioran su cultura,
conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan
de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales,
contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”.

11.3.Valores

e Demuestra espiritu de servicio y tolerancia.

o Demuestra y promueve la solidaridad y la responsabilidad social, cultural
y ambiental.

e Actla con ética, moral, orden, auto determinacién y auto disciplina.

e Valoray respeta la diversidad multicultural en democracia

il.4.Modelo Educativo de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco

Como el modelo educativo basado en procesos se presenta como una
estructura que soporta cualquier enfoque pedagdgico que la institucidén
educativa considere aplicar segln su ideario, caracteristicas y experiencia
de la plana docente y del mismo proceso de colaboracién y construccion
del modelo educativo propio, ya que prevalece en su operatividad la
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aplicacion de la mejora continua de los procesos, a continuacion se
presentan fos componentes que hacen del Modelo Educativo Basado en
Procesos un documento institucional definido para la UNSAAC, que esta
dado por el enfoque filoséfico institucional, el contexto internacional y
nacional, los propésitos educativos, los principios educativos, los ejes
transversales al proceso de ensefianza aprendizaje, el perfil del egresado,
el perfil del ingresante, el perfil del docente y el enfoque pedagdgico. El
modelo educativo de la UNSAAC es un documento de mediano plazo, que
ha de ser revisado continuamente, considerando una evaluacién en el
marco del cumplimiento de objetivos estratégicos. Se asume que, por la
duracion de los estudios en las Escuelas Profesionales, que en la mayoria
son de cinco afios, podria estimarse en siete afios la primera evaluacion,
por lo que se tendria una promocion de egresados de al menos dos afios de
estar en la vida profesional, con lo que a través del sistema de seguimiento
de egresados podria hacerse la valoracién del impacto obtenido del modelo
educativo aplicado. Cabe mencionar que el modelo forma parte de los
instrumentos orientadores del quehacer académico y de los cambios
institucionales que lo acompafian y es coherente con la misién institucional.

Es conveniente mencionar que:

a) Este modelo educativo es una propuesta para un futuro deseado y
posible, al que la UNSAAC aspira y para lo que define estrategias y politicas.
b) Es un modelo educativo general para toda la UNSAAC y ser la base para
que desarrolle submodelos especificos {por drea de ensefianza, centro o
titulacion).

c) Dado que es una apuesta de futuro, contiene elementos que en la
actualidad no existen en la UNSAAC, pero se propone implementar. (Los
aspectos consignados reproducen literalmente y son tomados del Modelo
Educativo de la UNSAAC2017: 41-65. Vice rectorado Académico. Cusco:
UNSAAC).

11.4.1. Enfoque Institucional

a) En el plano ontoldgico: La UNSAAC, debe preocuparse por comprender
mejor y comprometerse con una finalidad mas trascendente que solo
transmitir informacién. La educacién universitaria es una tarea mas
compleja que solo ensefiar a utilizar medios e instrumentos. Por lo
tanto, tiene como finalidad la formacién integral del ser humano, que
debe reflexionar sobre cuestiones esenciales que han preocupado a los
hombres en todos los tiempos, que le permita, la transformacién de la
realidad, y de este modo conseguir su plenitud personal y social.

b) En el plano epistemoldgico: El modelo debe inscribirse en una
percepcion dialéctica y sistémica, que garantice la formacion cientifica,
humanistica y tecnolégica de [a persona y profesional en Antropologia,
en un entorno de conocimiento confiable consecuencia de la
investigacidn cientifica. Para este efecto, la Escuela Profesional de
Antropologia, tiene la obligacion de integrar al quehacer académico
con los instrumentos conceptuales y procedimentales pertinentes y
tendientes a la recuperacion del “humano hombre” para garantizar el
sostenimiento y desarrollo social.



c¢) En el plano axiolégico y politico: La UNSAAC tiene como finalidad
principal ejercer la solidaridad, justicia, igualdad y dignidad, entre otros
valores. Su esencia es, coadyuvar a ser mejores personas y agentes en
espacios sociales; para estar preparados y tomar decisiones que le
permitan actuar con libertad, responsabilidad y compromiso social. La
UNSAAC debe fomentar el desarrolio de la consciencia politica que
permita al estudiante formarse como ciudadanc y participe en la
transformacién de la sociedad. La politica debe estar al servicio del
hombre y no el hombre al servicio de la politica.

1.4.2. Contexto Internacional y Nacional

Para el marco del desarrollo del modelo educativo se consideran las
siguientes megas tendencias en la educacién superior:

a) Interculturalidad: Es un proceso permanente de relacion,
comunicacién e interaprendizaje entre personas, grupos,
conocimientos, valores y tradiciones distintas. Orientadas a generar,
construir y propiciar un respeto mutuo, desarrollo pleno de las
capacidades de los individuos, por encima de sus diferencias culturales
y sociales, econémicas y politicas. En la practica, implica también
reconocer y valorar el conocimiento local, propio y singular como parte
del conocimiento global.

b) La globalizacién: Proceso por el cual la creciente comunicacién e
interdependencia entre los distintos paises del mundo tiende a
relacionar economias, sociedades y culturas, a través de una
multiplicidad de transformaciones sociales, econdmicas y politicas que
les otorgan una naturaleza global; sin perder la esencia e identidad de
cada realidad.

¢} Movilidad, internacionalizacion y cooperacion: En educacién, como
efecto de la globalizacién, se genera la movilidad de los estudiantes,
profesoresy personal no docente a nivel de todo el orbe. Reconociendo
y valorando las tareas de investigacion, ensefanza y aprendizaje
realizadas en otros centros de estudios.

d) Llocalizacion y regionalizacion: Dentro del pais, son procesos
sociopoliticos generados por la expansidén de las economias regionales
gue reclaman recursos humanos acordes a su desarrollo, dados en
ambientes democrdticos y en una cultura de descentralizacién. Los
centros educativos se empoderan en su localidad y en su region
estableciendo como socios estratégicos a sus grupos de interés. Fuera
del pais, se forman comunidades internacionales (regiones) que bajo
marcos normativos supranacionales favorecen el establecimiento de
sistemas, redes, consorcios u otras plataformas educativas en favor de
sus sociedades, como ejemplo se tiene la Comunidad Europea y, en
perspectivas, la Comunidad Andina o el Tratado Transpacifico, entre
otros.
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La democracia global: La democracia concebida como la convivencia
social en la que todos sus miembros son libres e iguales y las relaciones
sociales se establecen de acuerdo con mecanismos contractuales.
Favorecida a través de! esfuerzo de instituciones internacionales y el
Estado en pos de su fortalecimiento, la consolidacion del Estado de
derecho y fa mayor participacidén de la sociedad civil. La democracia
global antihegemonica, vista como convivencia y respeto a las
libertades colectivas e individuales, que aspira a la tolerancia y la
equidad en las relaciones, sociales e interpersonales, sin determinacion
de género o sexualidad, cultura o ética, religion o creencia libre de
violencia y amenazas, asegurados por instituciones internacionales,
estatales o comunitarias, en pos de la defensa de la justicia y ia
proteccion de la poblacién a través del resguardo de las autoridades
tradicionales, la consolidacién del estado de derecho, y la mejor
participacién de la sociedad civil.

Gobernanza global: Representa la manera o el arte de gobernar en
organizaciones globales, territorios y/o grupos de paises; por tanto, son
procesos y arreglos institucionales establecidos, asi como medidas
adoptadas en procura de un resultado favorable. La formacién actual
debe incorporar marcos normativos, politicas publicas, capacidades
institucionales; reconociendo la especificidad cultural y social en los
estilos de vida, modos de produccién y formas de gobernanza como
fundamentales para un desarrolio sostenible. Entender que hay bienes
publicos globales y hacerlo compatible con la autonomia que deben
tener las naciones.

Sociedad del conocimiento: Incide profundamente en la literatura de
analisis y prevision social, enfatizando en definir el liderazgo y
desarrollo de paises. Ya no es la produccidn de bienes materiales y el
intercambio de mercancias, sino la generacidon de conocimiento su
transformaciéon en bienes y servicios, la mayor parte de ellos de
cardcter inmaterial, concibiendo al conocimiento como un bien publico
y considerando el uso de patentes y de propiedad intelectual, como
parte de la competencia de la sociedad del conocimiento.

Creatividad, ensefianza y aprendizaje: La creacion, ademas de libertad
requiere reflexién y tiempo, lo cual debe llevar a las universidades a
prestar mas atencién al fomento de la creatividad en los estudiantes
mediante la innovacion en los contenidos curriculares de la ensefianza-
aprendizaje y métodos de concebir la formacidn.

Calidad y rendicion de cuentas: La sociedad tiene derecho a exigirle a
la Universidad publica: calidad docente e investigadora, asi como
utilizacion eficaz, eficiente y sostenible de los recursos publicos puestos
a su disposicién. El propio concepto de «servicio publico de la
educacidn superior» debe llevar la contrapartida de autonomia para el
correcto ejercicio de su responsabilidad social y transparencia.

Nuevos métodos, nuevas tecnologias, nuevas demandas: Internet es
un ejemplo de creatividad y cooperacidn institucional llevado a cabo
por universidades norteamericanas. Conduce directamente a la
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k)

m)

o)

importancia creciente de las Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones (TIC), en todas las fases y ciclos de ia ensefianza
superior. Tal soporte procedimental y tecnolégico permite atender la
creciente demanda de mejora de la competitividad profesional, la
formacidn continua, formacion posgraduada o formacién durante toda
la vida. En tal proceso lo fundamental es cambiar el concepto de
aprender por el de “aprender a aprender”. En otras palabras, el nuevo
aprendizaje estd orientado hacia el desarrollo de la capacidad
educativa que permite “transformar la informacién en conocimiento y
el conocimiento en accién”.

Ser feliz y estar sano: Propiciar que la comunidad universitaria esté
comprometida con la vision de la institucién. Complementar la
educacién tradicional con la busqueda del autoconocimiento, la
realizacidn personal para encontrar la felicidad en las actividades fisicas
y de meditacion.

Educacidon continua: No hay una edad educativa, sino que las
generaciones nuevas escapan a los planes de estudio rigidos y optan
por sistemas flexibles y continuos, que se extienden a lo largo de la vida
con la intensidad que cada uno prefiera.

El Tecno-Arte: Este movimiento promueve la programacién como una
materia obligatoria en la educacién, como modo de impulsar la cultura
del “hazio tu mismo” (DIY) en la tecnologia. Esta modalidad de trabajo
ha permitido que jévenes de 20 afios pongan en marcha algunas de los
startups mas exitosos de la actualidad: Google, Facebook, Vimeo, entre
otros.

Complejidad, multifuncionalidad y financiacion: La sociedad pide a las
universidades formar profesionales competentes para el mercado
laboral; que forme individuos creativos e innovadores; que cree
conocimientos a través de una investigacion basica y orientada a las
necesidades de la sociedad; que atienda nuevas demandas de
formacion durante toda la vida; que se internacionalice y sus
profesores y estudiantes se muevan entre universidades, empresas y
cooperen con otras instituciones sociales; con estandares de calidad,
rindiendo cuentas a la sociedad, en un entorno globalizado, abierto,
competitivo donde la creacién de conocimientos y la formacién ha
dejado de ser exclusiva de las universidades. En suma, las universidades
deben desarrollar funciones en un panorama complejo y multiple con
esquemas de multifuncionalidad dificiles de implementar por falta de
una cultura organizacional adecuada.

Surgimiento de nuevas potencias econdmicas: El rapido. ascenso de
algunos paises asiaticos, latinoamericanos, entre otros emergentes,
definiran la distribucién del poder en el dmbito internacional. Destaca
en este sentido el grupo BRIC, acrénimo utilizado internacionalmente
para referirse a Brasil, Rusia, India y China, cuatro de las economias con
mayor potencial en el mediano y largo plazo.



p) Cuenca del Pacifico, nuevo eje del comercio mundial: En las Gltimas
tres décadas, el comercio internacional se ha desplazado hacia los
paises de la Cuenca del Pacifico. Conectando costas asidticas,
americanas y de Oceania se articulan mas poderosas potencias del
mundo a excepcidn de Europa.

q) El envejecimiento demografico y la migracién internacional: La
poblacién mundial crece y los paises desarrollados experimentan una
menor natalidad. Asimismo, estos se hacen mas visibles gracias a la
globalizacién de la informacion y a la profunda disparidad de ingresos
per cdpita respecto de los paises en desarrollo, que alcanza segin el
Banco Mundial, entre 15 y 50 veces mas alta.

)
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Tendencias intergeneracionales: Las nuevas tendencias mundiales
distinguen a distintos tipos de segmentos y generaciones con
diferentes estilos de vida. En primer lugar, la “generacion silenciosa”,
nacidos hasta 1946 son mas conservadores, confian mucho en las
instituciones, fueron entrenados para agradar a la gente y buscan ese
tipo de servicios. En segundo lugar, la “generacién boomers” los
nacidos entre 1946 y 1965, tras la Segunda Guerra Mundial, con un

9 repunte de la natalidad, sus caracteristicas principales son la “libertad
'S individual”, se asocian con los movimientos civiles, buscan seguridad y
reconocimiento. Luego estd la “generacién X”, nacidos entre 1966 y
C 1978, se enfocan en la independencia, calidad y resultado. Son
€ pragmadticos, pero también flexibles; acceden, aunque les cuesta el uso

de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones. En cuarto lugar, la
“generacién Y”, conocida como la generacion milenium, nacidos entre
1979 y 1996, se enfocan en la auto expresion y bulsqueda de
informacién, estdn conectados a las tecnologias de informacién y
(. comunicaciones, requieren de una retroalimentacion en sus negocios
o quehaceres cotidianos. Finalmente, la “generacion We”, conectada
con las TICs y los aplicativos, buscan empoderarse de la situacion
siendo aventureros e individualistas.

)
G
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s) Crecimiento de mega ciudades: Albergan mas de diez millones de
habitantes, es un fenémeno que se ha acelerado, en especial en los
paises en vias de desarrollo, como parte de intensos procesos de
urbanizacién y migracién rural urbana. Son consideradas motores de la

. economia mundial por conectar de manera eficiente el flujo de

‘. productos, personas, culturas y conocimientos. La concentracion de la

- poblacién, sobre todo por la centralizacion espacial de las inversiones,
tiene inevitables consecuencias sociales, econédmicas y cuiturales; el
incremento del crimen y la delincuencia son problemas mucho mas
agudos en los paises pobres.

t) El cambio climatico: Generado por la emisién de gases de efecto
invernadero, afecta a fa sostenibilidad de la vida del hombre sobre el
planeta, haciendo necesaria la busqueda de medidas de adaptacién y
mitigacidén para reducir los riesgos, de acuerdo a cada realidad. La
preocupacion por el ambiente y la preferencia por los productos
naturales. La conciencia mundial acerca de los impactos de las
actividades humanas sobre la biodiversidad y la naturaleza se

9
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w)

intensificard y aumentara el poder de los grupos ambientalistas,
situacion que limitara las decisiones nacionales de aprovechamiento de
los recursos naturales. Al mismo tiempo, la preferencia por los
productos organicos y naturales (alimentos, medicamentos, calzado,
ropa, muebles, adornos, productos de tocador), asociados a una vida
sana y a una produccién mds l[impia que no dafia ni contamina el
ambiente, abrird nuevas oportunidades de negocios para paises como
el Pera.

El desarrollo biotecnolédgico y la ingenieria genética: La utilizacion de
organismos vivos o partes de estos para obtener o modificar productos,
mejorar plantas y animales o desarrollar microorganismos para
objetivos especificos, cambiara la vida tal como hoy se conoce. Podra
mejorar la alimentacién y tener otros usos no alimentarios, como la
produccién de plasticos biodegradables, aceites vegetales vy
biocombustibles. También es Gtil en mineria, medicina, microbiologia,
farmacia, asi como en el cuidado del medioambiente, a través de la
biorremediacidn, el reciclaje, tratamiento de residuos y limpieza de
lugares.

contaminados por actividades antroépicas: En el futuro, gracias a la
creacion de odrganos artificiales, cada parte del cuerpo podra ser
sustituida, lo que aumentara las expectativas de vida. Asimismo, la
ingenieria genética ofrece la posibilidad de incrementar
significativamente el rendimiento de la produccion agricola y oferta de
alimentos. w) El desarrollo de la nanotecnologia y la robdtica. -
Manipular la materia a escala atomica sera la clave del siglo XXI y el
nuevo motor del crecimiento mundial. La materia manipulada a escala
tan mindscula muestra fendmenos y propiedades totalmente
novedosas. Los cientificos utilizardn la nanotecnologia para crear
materiales, aparatos y sistemas poco costosos y con propiedades
Gnicas. La robética por su parte estd reemplazando al ser humano en
actividades de alto riesgo y de caracteristicas repetitivas.

La vigencia de los saberes: En la agricultura, en el manejo y
conservacion de los recursos naturales, en [a ganaderia y artesania, en
los sistemas de riego, de alimentacion, en la salud y en otras
dimensiones humanas estan presentes los saberes, que se reproducen
continuamente desde épocas ancestrales y que aun son utilizados en
las economias campesinas de los Andes peruanos, haciendo que
continte la presencia historica de la comunidad campesina de donde
procede el 40% de estudiantes universitarios que asisten a la E.P. de
Arqueologia.

.4.3. Propdsitos Educativos

Con el presente modelo educativo fa UNSAAC espera lograr:

e Una formacion superior integral de calidad, acorde con las
exigencias del proyecto educativo correspondiente y lo establecido
en el Estatuto de la UNSAAC.

e Fortalecer los valores ciudadanos y democraticos que conduzcan a
la sostenibilidad del orden, la ética, justicia y solidaridad.

10
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e [a acreditacion de su calidad como Escuela Profesional, tanto de

pregrado y posgrado.

® El reconocimiento como Escuela profesionai. Una institucion con

responsabilidad social, cultural y ambiental comprometida con sus
egresados y la comunidad.

e Continuar contribuyendo con el desarrolio sociocultural de la

region Cusco, en base a sus investigaciones arqueoldgicas.

& Promover el emprendimiento eficiente y eficaz dentro y fuera de

su claustro.

11.4.4. Principios Educativos

La UNSAAC declara los siguientes principios educativos que orientan la
formacién que imparte:

e FEducacién centrada en el estudiante y en el aprendizaje.
Educacién continua.

Pasidn y perseverancia en el saber, en el hacery en el ser.
Disposicidén para asumir responsabilidades.

Ser capaz de completar las cosas de forma diferente.

Espiritu analitico, critico, creativo, investigador e innovador.
Integridad y respeto a los demas y asimismo.

Vivir y actuar con ética, tolerancia y justicia.

Blsqueda permanente de la felicidad como bien coman.

La equidad, la inclusién y la interculturalidad.

La democracia y la responsabilidad social y ambiental.

Busqueda y difusién de la verdad.

Autonomia y libertad en la gestion académica.

Meritocracia.

Pertinencia y compromiso con el desarrollo de la regidn y el pais.
Mejora continua de la calidad académica y rendicion de cuentas de
ella.

Pensamiento sistémico y reflexivo.

Internacionalizacion

e Afirmacién de la vida y dignidad humana.

1.4.5. Ejes Trasversales al proceso de ensefianza-aprendizaje

Considerando el contexto internacionai, nacional y regional en el que se
desarrollara el modelo educativo, los propdsitos y principios educativos
presentados, la UNSAAC tiene como ejes transversales:

a)

b)

c)
d)

Ensefianza-aprendizaje centrada en la formacién integral del
estudiante.

El docente como orientador y facilitador del proceso formativo.
Educacién continua y permanente.

Formacioén basada en competencias.

Curriculo flexible y pertinente.

Investigacidn, innovacién, extensién y proyeccion social.

Etica y responsabilidad social y ambiental.

Mejora continua de la calidad.

Servicios e infraestructura adecuada.

Reconocimiento y valoracion de lo local.

Tecnologias de informacién y comunicaciones.
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I) Ensefianza-aprendizaje centrada en problemas.

m) Interculturalidad.
n) Equidad de género.

11.4.6. Perfil del Ingresante

Considerando los propdsitos y principios educativos presentados, los ejes
transversalesy el perfil del egresado, asi como las competencias especificas
para el ingreso que establecen la Escuela Profesionales de Antropologia. A
continuacidn, las competencias genéricas son:

Compe'tt.anmas Capacidades
genéricas
Demuestra espiritu de servicio y tolerancia.
Demuestra y promueve la solidaridad vy
responsabilidad social, cultural y ambiental.
A. Valores Actla C?ﬂ 5 ética, ‘ rnc?ral, orden,
autodeterminacion y autodisciplina.
Valora y respeta su universidad.
Valoray respeta la diversidad y multiculturalidad
en democracia.
Demuestra comprension lectora y capacidad de
redaccion.
Demuestra capacidad de razonamiento légico-
B. Aprendizaje matematico.

Demuestra capacidad para resolver problemas.
Demuestra capacidad para buscar, analizar y
sintetizar la informacion.

C. Relaciones
interpersonalesy
trabajo en equipo

Demuestra capacidad bdsica de comunicacién
oral y escrita.

Demuestra capacidad de  comunicacién
utilizando las TICs.

Demuestra capacidad para trabajar en equipo

D. Autonomiay el
desarrollo
personal:

Demuestra vocacion por la profesion a estudiar.
Demuestra conocimiento de la realidad regional
y nacional.

Demuestra creatividad y perseverancia para el
logro.

I.4.7. Perfil del Egresado

A continuacion, se presentan las competencias genéricas aprobadas en el
Plan de Estudios Generales (2024):

Codigo Competencias genéricas
Comunica conocimientos por medio de textos
CG-01 - . . .
académicos, sistematizando datos en informes
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pertinentes y de calidad para desarrollar su liderazgo vy
habilidades blandas.

Resuelve problemas a partir del conocimiento cientifico,
incentivando sus habilidades investigativas para brindar

€G-02 soluciones en contextos socio culturales y econdmicos
concretos.
Gestiona el conocimiento cientifico, humanistico vy
€G-03 tecnolégico para resolver problemas concretos vy

promoviendo la sostenibilidad y la responsabilidad social
universitaria.

Gestiona su aprendizaje en contextos de cambio
CG-04 tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando Ia
expansion permanente del conocimiento.

11.4.8. Perfil del Docente

Considerando el contexto internacional, nacional y regional en el que se
desarrollara el modelo educativo, se impulsa los propdsitos y principios
educativos, los ejes transversales y los perfiles del egresado e ingresante a
la UNSAAC. A continuacidn se presentan las competencias del docente:

; Competencias Capacidades

& e Demuestra vocacion docente con espiritu de
£, servicio y tolerancia.

® Demuestra y promueve [a responsabilidad
. académica, cultural, social y ambiental.

A. Valores . fo:

Actta con ética, moral, orden,

L autodeterminacion y autodisciplina.
£ ® Valorayrespeta la diversidad y multiculturalidad

£ en democracia.

e Domina y se actualiza continuamente en su
profesion y la docencia.

e Educa demostrando capacidad analitica, critica,

‘) autocritica y reflexiva, utilizando la abstraccion,

analisis, sintesis y otros procesos mentales

pertinentes.

e Practica y promueve la investigacion e

B. Aprendizaje innovacién.

e Aplica los conocimientos en la practica y lo
explicita.

_|® Asesora integralmente y ejerce la tutoria.

e Gestiona y motiva el aprendizaje significativo y
la autoevaluacion.

® Escucha y ensefia a escuchar para lograr un
didlogo creativo y productivo.

C. Relaciones
interpersonales y
trabajo en equipo

Se comunica adecuadamente utitizando las Tics.
Trabaja en equipo de manera comprometida,
proactiva, empdtica y sinérgica.
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® Se comunica linglistica y no lingliisticamente
(oral, escrita, mimica, corporal, icénica,
cromatica, entre otras formas).

e Labora con liderazgo y co-liderazgo.
Trabaja demostrando habilidades
interpersonales como empatia, sociabilidad,
sensibilidad, entre otras.

® Se comunica en una segunda lengua,
preferentemente en quechua.

e Demuestra habilidad para trabajar con
autoestima en diversos contextos
socioculturales.

® Proyecta imagen vy trascendencia personal
competitiva.

e Emprende con eficiencia y eficacia.

e Demuestra creatividad y perseverancia para el
logro. ® Toma decisiones de manera inteligente,

D. Autonomiay el légica, adecuada y oportuna.
desarrollo ® Actla con criterio en situaciones nuevas,
personal: problematicas y bajo presion.

e Trabaja de forma auténoma, organizada,
preventiva y proactiva.

e Formulay gestiona proyectos de diverso tipo.
Demuestra capacidad de gestién de riesgos y
resiliencia

iI.4.9. Enfoque Pedagdgico

Distintas posturas filoséficas y disciplinares pueden dar al modelo unas y
otras caracteristicas que definen el enfoque pedagdgico del mismo. Lo que
si estd claro es no puede seguirse con el aprendizaje memoristico, asi como
con la falta de herramientas conceptuales para que las personas enfrenten
las demandas de los nuevos trabajos y nuevos conocimientos que exige la
sociedad del conocimiento. La UNSAAC, para su modelo educativo toma en
consideracion el principio de Educacion de por vida o Educacion continua,
y como pilares de la misma el 1) Aprender a ser, 2) Aprender a conocer, 3)
Aprender a hacer, y 4) Aprender a convivir, 5) Aprender a aprender, 6)
Saber emprender, 7) Saber innovar, 8) Saber desaprender y reaprender. En
tal marco formativo, el Modelo Educativo de la UNSAAC recoge distintos
enfoques pedagogicos que se sustentan en la Filosofia, Psicologia,
Sociologia, Economia e Historia entre otras disciplinas, los que estan dentro
de la metodologia constructivista. En el constructivismo, el estudiante
construye el conocimiento de forma personal-colectiva, formulando
hipdtesis y comprobdandolas, a partir de los ya existentes y en cooperacion
con los compafieros y el docente como facilitador.

a) La teoria del aprendizaje significativo: La persona - colectivo que
aprende tiene que atribuir un sentido, significado o importancia
relevante a los contenidos nuevos, en base a los conocimientos previos
del grupo educando. El docente debe demostrar empatia con los
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alumnos para que se desarrollen en plenitud y que esos aprendizajes
sean significativos.

Aprendizaje por descubrimiento: Antes de plantear soluciones a los
participantes deben explorar con ellos diferentes maneras de enfrentar
el problema. No es pertinente ensefiar cosas acabadas; sino analizar y
explicar la validez de los mismos y, otros métodos para descubrirlas,
formar personas integras, libres y con uso eficiente de su capacidad
racional.

Las zonas de desarrollo: Un nuevo aprendizaje debe suponer cierto
esfuerzo para que realmente implique un cambio de una zona de
desarrollo real, préxima o futura, pero no con un esfuerzo tan grande
(por falta de conocimientos previos, por ejemplo) que el nuevo
contenido quede situado fuera de la zona a la que tiene acceso
potencialmente la persona o el grupo.

El aprendizaje centrado en la persona-colectivo: La persona-colectivo
interviene en el proceso de aprendizaje con todas sus capacidades,
emociones, habilidades, sentimientos y motivaciones; por lo tanto, los
contenidos del proceso pedagdgico no deben limitarse sélo al
aprendizaje de hechos y conceptos (contenido conceptual), sino que es
necesario atender en la misma medida a los procedimientos {contenido
procedimental), las actitudes, los valores y las normas (contenido
actitudinal), si se quiere una adaptacidn e interaccién activa de la
persona O grupos a nuevas situaciones sociales. Asimismo, hay que
considerar sus propios estilos, ritmos y estrategias de aprendizaje.

Aprender imitando modelos: Este enfoque resulta especialmente
importante para la ensefianza aprendizaje de contenidos actitudinales,
lo cual es una debilidad en la mayoria de propuestas. De acuerdo con
ella, la persona-colectivo desarrolla una llamada capacidad vicaria, la
cual le permite el aprendizaje por observacion, mediante la imitacion,
por lo general inconsciente, de las conductas y actitudes de personas
lideres que se convierten en modelos, cuyos patrones de
comportamiento son aprendidos en un proceso de aprendizaje de tres
fases: atencidn, retencidn y reproducciéon. Con relacién a ello, lo mas
importante es que con la practica las personas-colectivos aprendan los
contenidos guias, las generalizaciones mas que ejemplos especificos.

La metodologia activa: Un método es activo cuando genera en el
estudiante colectivo una accién que resulta de su propio interés,
necesidad o curiosidad. El facilitador es en ese sentido, quien debe
propiciar dicho interés planificando situaciones de aprendizaje
estimulantes, sin descuidar que los métodas son el medio y no el fin.
“La metodologia activa se debe entender como la manera de ensefiar
que facilita fa implicacién y la motivacion”.

El aprendizaje cooperativo, dinamico o comunicativo: En la ensefianza
se debe desarrollar un conjunto de actividades que propicien la
interaccion de la persona colectivo con el medio, con sus pares o el
docente, privilegiando dindmicas que pueden ser individuales, en
pares, en equipos pequefios y en grupo grande. Al proceso permanente
de reflexién y de toma de conciencia sobre cdmo se aprende se le
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denomina metacognicion. Este proceso puede facilitarse a través del
panel, mesa redonda, discusion, debate, foro, resolucion de problemas,
exposicion, lluvia de ideas, seminario, web, socializacién en medios y
redes sociales.

h) La teoria de las inteligencias multiples: En nuestro ser habitan siete
diferentes inteligencias que permiten abordar el mundo de manera
diversa, y en toda persona algunas de ellas estdn mas o menos
desarrolladas que otras; por lo tanto, la ensefianza también deberia
adaptarse a esa realidad. Estas inteligencias son: Lingiistica, légico
matematica, visual-espacial, musical, kinestésico-corporal y las
inteligencias personales (intrapersonal e interpersonal). En el marco de
las inteligencias personales, también se plantea una llamada
inteligencia emocional, que es la capacidad de sentir, entender y
manejar eficazmente las emociones, como fuente de energia y de
informacidn para el desarrollo personal y el aprendizaje.

i) Ecologia de la educacidon: El ambiente de aprendizaje en aula o en el
proceso constructivista, se configura como resultado de diversos
factores entre los cuales cabe destacar la metodologia, pues en ella se
interrelacionan diferentes variables: la organizacién y tipo de
contenidos, las secuencias de actividades, la toma de decisiones sobre
el proceso a seguir, las técnicas de trabajo individual, los
planteamientos de trabajo en grupo, las formas de agrupamiento, la
organizacion del tiempo y del espacio. Todo ello es conocido como
ecologia de la educacién.

FUNDAMENTOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL
I11.1. Contexto

111.1.1. Contexto Mundial

a) Globalizacién

Globalizacién o mundializacidn es el término usado para definir el proceso por el
cual la creciente comunicacién e interdependencia entre los distintos paises del
mundo tiende a unificar economias, sociedades y culturas a través de una
multiplicidad de transformaciones sociales, econdmicas y politicas que les otorgan
una naturaleza global. Asi, los procesos de produccién y los movimientos de capital
se configuran a escala planetaria, las empresas transnacionales adquieren mayor
poder que los Estados y los gobiernos van perdiendo autonomia para decidir sus
politicas nacionales. Como consecuencia de la globalizacién, se produjo en la dltima .
década una expansion sin precedentes del comercio mundial, solo detenida de
manera transitoria por el desencadenamiento de la crisis financiera mundial, que
rapidamente se trasladd hacia el sector real de las principales economias nacionales.
Dicha expansiéon ha sido aprovechada muy favorablemente por la economia
peruana, cuyas exportaciones y crecimiento econdmico alcanzaron niveles elevados
en comparacién con las décadas anteriores. En esta tendencia se inscriben los
diversos acuerdos comerciales que el Perd promueve, como los Tratados de Libre
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Comercio (TLC), que abrirdn importantes oportunidades para los negocios de
exportacién de nuestro pais.

Nuevos desarrollos cientificos y tecnoldgicos y novedosas circunstancias en el
comercio mundial abren para el Per( un amplio horizonte de oportunidades y
desafios. La revolucion informatica se ha acondicionado no sélo en el mundo
productivo y financiero sino en parte de nuestro paisaje cotidiano por medio de la
masificacion del acceso a Internet y sus aplicaciones derivadas, a pesar que la tasa
de equipos informaticos por poblacidn es todavia baja. La globalizacién, por lo
demas, tiene sus rigores y sus promesas, y es en esa doble dimensién que hay que
considerar la paulatina incorporacidn de nuestro pais a las formas mds abarcadoras
de la economia global. La integracién comercial es un reto por asumir y al mismo
tiempo una ventana de oportunidades por aprovechar, construir o moldear para
beneficio de nuestra poblacion.

El desarrollo serd sostenible también por la capacidad para mantener los logros de
bienestar que vayamos conquistando. Por ello, es preciso dotar a las personas de
recursos y capacidades, de oportunidades de participacion y de facultades para
decidir. En suma, habilitarlas para gobernar sus existencias individuales y colectivas
sin que ello atente el compromiso del Estado con el bienestar de todos, sin
exclusiones.

b) La democracia global

La democracia concebida como la convivencia social en la que todos sus miembros
son libres e iguales y las relaciones sociales se establecen de acuerdo con
mecanismos contractuales, se ha visto favorecida a través del esfuerzo de
instituciones internacionales y el Estado en pos del fortalecimiento de la
democracia, la consolidacién del Estado de derecho y la mayor participacion de la
sociedad civil. En la actualidad, la democracia se ha universalizado como parte de la
globalizacién, sobre todo desde la fundacién de las Naciones Unidas y la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos. Asimismo, los sucesivos pactos y convenios
sobre derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y ambientales han forjado
una legislacion supranacional gue cuenta con instancias sancionadoras de alcance
internacional. Sin embargo, a pesar de estos avances en la mayoria de paises
latinoamericanos que se reflejan en elecciones democraticas, con prensa libre e
independiente y libertades civiles, todavia falta mucho por hacer a nivel mundial.
Los peruanos debemos y podemos consolidar una democracia genuina e integral en
sus aspectos legales e institucionales y en su condiciéon de forma de convivencia
humana. A través de un Estado de Derecho concebido para el maximo respeto de
las personas y el atajo de todo posible abuso de poder: una Constitucidn que
garantice los derechos de los ciudadanos y un conjunto de poderes publicos en
equilibrio y respetuosos de la ley, requisitos basicos para hablar de una democracia.
Junto con elio, y con similar importancia, nuestro

ordenamiento politico debe asegurar que toda persona independientemente de su
condicién socioecondmica, étnica, de género o cualquiera otra ejerza sus derechos
politicos, civiles y sociales, vea respetados irrestrictamente sus derechos humanos,
y disfrute de la riqueza existente en una sociedad que garantice un nivel aceptable
de bienestar. El cumplimiento de los derechos se ha de complementar, ademas, con
una clara percepcion de nuestros deberes y responsabilidades como miembros de
una colectividad.
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La democracia que buscamos es inseparable de la existencia de una sociedad civil
organizada y activa en defensa de sus derechos y demandas, apta para participar en
las decisiones publicas y fiscalizar el ejercicio del poder, y también consciente de sus
propios deberes ciudadanos.

c) Lastelecomunicaciones y la masificacion del uso de internet

A lo largo de las dltimas décadas, las telecomunicaciones en el mundo han
evolucionado favorablemente de manera notoria a través de la creacidn de nuevas
tecnologias con la finalidad de procesar, transmitir y difundir conocimiento. Entre
los diversos medios de comunicacidn que se han originado a raiz del desarrollo de
nuevas tecnologias tenemos el teléfono, la radio, los satélites, las redes, el fax, la
digitalizacién, la comunicacion movil y el uso masificado de internet.

Una de las tendencias de estos tiempos, es el uso masivo de las TIC que le da un
contenido especifico al término globalizacién que actualmente vivimos, en la
medida en que nunca como ahora los seres humanos estan conectados entre si en
tiempo real en una gran red sin centro que genera cadenas de cambio de modo
permanente. Este contacto estrecho nos muestra a diario un mundo diverso y nos
ofrece espacios para ser parte de una cultura digital y, al mismo tiempo, visibilizar y
difundir la propia cultura, asi como interactuar desde los propios referentes
culturales, ofreciendo oportunidades para conocer, valorar e incorporar los de otras
tradiciones. Asimismo, ofrece a las personas con necesidades educativas especiales
herramientas y oportunidades accesibles para interactuar con mayor facilidad y en
las mismas condiciones que el resto de la sociedad. La innovacién constante en las
tecnologias puede verse como un problema en la actualidad; sin embargo, es
probable que sea entendida por los adultos de las proximas décadas como parte de
un ciclo natural sin mayor conflicto. Posiblemente, el desafio pasara a ser cémo
potenciar las capacidades para enfrentar este ritmo de cambios y se empleen
nuevas combinaciones de conocimientos y habilidades adquiridas previamente.

d) La Cuenca del Pacifico, nuevo eje del comercio mundial

En las Gltimas tres décadas, el comercio internacional se ha venido desplazando
hacia los paises de la Cuenca del Pacifico. En sus costas asidticas, americanas y de
Oceania, se articulan las mas poderosas potencias del mundo a excepcién de
Europa. El intercambio comercial que surgié tras la Segunda Guerra Mundial,
promovido por Estados Unidos y que favorecié el renacimiento del Japén como
potencia y la aparicion de los “tigres asiaticos “—Taiwan, Corea del Sur,

Singapur—, ha seguido en auge con la poderosa presencia de China, India, Rusia,
Canadd y Australia. Esto ha llevado a la conformacién de la APEC, asociacion de
paises de la Cuenca del Pacifico a la que se han incorporado paises latinoamericanos
como México, Chile, el Pert y Colombia. La ubicacion de las potencias emergentes
en esta drea y el renovado interés de Estados Unidos y Japdn por no perder el paso,
hacen que en Latinoameérica se vea en perspectiva la necesidad de incorporarse
crecientemente en esta dinamica. El Perd, como socio de la APEC, se ha puesto a la
vanguardia de los paises de-la regién sumdndose a una mega tendencia clave en la
globalizacion.

e) El envejecimiento demografico y la migracién internacional

La poblacién mundial crece y los paises desarrollados experimentan una menor
natalidad. Asimismo, estos se hacen mas visibles gracias a la mundializacién de la
informaciény a la profunda disparidad de ingresos per cdpita respecto de los paises
en desarrollo, que alcanza a ser, segun el Banco Mundial, entre 15 y 50 veces mas
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alta. Ello indudablemente acelerard las tendencias migratorias desde los paises
pobres hacia los paises ricos, en desmedro del capital humano de los primeros.
Precisamente, los vaticinios de los futurélogos apuntan a que en el 2030 los paises
desarrollados pugnardn por atraer migrantes para rejuvenecer su fuerza laboral.
Esto significard el agotamiento paulatino de las restricciones para la inmigracion, asi
como de las manifestaciones violentas de racismo y xenofobia. El envejecimiento de
los paises ricos los obligard a atraer jovenes profesionales y técnicos altamente
calificados a su fuerza laboral, con el fin de satisfacer los requerimientos de mano
de obra altamente especializada, que sera cada vez mds escasa en dichos paises
pese al prolongamiento de la vida util de los trabajadores hasta los 75 afos. Ello
incrementard la “fuga de cerebros” de los paises pobres, obligando a sus gobiernos
a establecer restricciones e incentivos para que permanezcan en sus lugares de
origen. En paises como el Per(i, con una creciente expansion del estrato de personas
en edad de trabajar, la limitada formacion técnica y profesional promedio de esta
fuerza laboral restringira sus posibilidades de realizacion profesional o laboral en los
paises desarrollados, con el riesgo de permanecer como desocupados crénicos.

f) Crecimiento de megaciudades ;

El crecimiento de megaciudades (mas de diez millones de habitantes) es un
fendmeno que se ha acelerado, en especial en los paises en vias de desarrollo, como
parte de intensos procesos de urbanizacion y migracion rural-urbana. Son
consideradas motores de la economia mundial por conectar de manera eficiente el
flujo de productos, personas, culturas y conocimientos. La concentracion de la
poblacion, sobre todo por la centralizacidon espacial de las inversiones, tiene
inevitables consecuencias sociales, econdmicas y culturales; en particular, el
incremento del crimen y la delincuencia, problemas mucho mas agudos en los paises
pobres. Entre las principales megaciudades destacan Tokio, Nueva York, Sedl,
Bombay, Delhi, México, Sao Paulo, Shanghéi, Los Angeles, Yakarta, El Cairo y Buenos
Aires. Las megaciudades tienen que afrontar determinados desafios para alcanzar
un desarrollo urbano sostenible, o cual implica una mejor gestién en cinco sectores
criticos de infraestructura (transporte, electricidad, agua y aguas residuales, salud,
y proteccion y seguridad), de forma que mejoren su capacidad

para balancear la competitividad con la calidad de vida y la sostenibilidad ambiental.
En el periodo del Plan, Lima tenderd a convertirse en una megaciudad, o que
encarecera los costos de los servicios basicos y nos enfrentara a mayores problemas
sociales. Se espera que el Plan permita que Lima Metropolitana se convierta en una
megaciudad equilibrada en competitividad, medio ambiente y calidad de vida.

g) El cambio climatico

El cambio climdtico esta asociada al factor antropogénico, o sea a acciones socio
culturales vy juridicas. A saber, el crecimiento poblacional, ciudad y urbanizacién,
tecnologia industrial, formas de vida, entre otras, son las que ocasionan la
degradacién del ambiente alterando la relacion del hombre con su medio; asi como
el asunto juridico de tipo positivo es insuficiente para regular el uso y gestion de los
recursos naturales y culturales. Sin duda, la falta de conciencia y la deficiente
regulacion de los recursos naturales y culturales, con el derecho positivo acentdan
la mayor alteracion o degradacién ambiental. Para disminuir dicho acontecimiento
es necesario trabajar por el lado educativo y juridico; Es decir la variable educacidn
ambiental no solo debe ser una tematica transversal en los distintos niveles
educativos, sino también debe suponer persuasion, gasto gubernamental, a la par
se deben institucionalizar normas y valores y conducta de hecho que regulen el uso
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y gestion ambiental, solo asi serd viable el desarrollo sostenible y la reduccion del
cambio climatico.

Desde este enfoque, los procesos educativos se orientan hacia la formacion de
personas con conciencia critica y colectiva sobre la problemdtica ambiental y la
condicién del cambio climatico a nivel local y global, asi como sobre su relacién con
la pobreza y la desigualdad social. Ademads, implica desarrollar practicas
relacionadas con la conservacién de la biodiversidad, del suelo y el aire, el uso
sostenible de la energia y el agua, la valoracién de los servicios que nos brinda la
naturaleza y los ecosistemas terrestres y marinos, la promocion de patrones de
produccion y consumo responsables y el manejo adecuado de los residuos sdlidos,
la promocion de la salud y el bienestar, la adaptacidn al cambio climatico y la gestion
del riesgo de desastres y, finalmente, desarrollar estilos de vida saludables y
sostenibles. Las practicas educativas con enfoque ambiental contribuyen al
desarrollo sostenible de nuestro pais y del planeta, es decir son practicas que ponen
énfasis en satisfacer las necesidades de hoy, sin poner en riesgo el poder cubrir las
necesidades de las préximas generaciones, donde las dimensiones social,
econdmica, cultural y ambiental del desarrollo sostenible interactian y toman valor
de forma inseparable.

111.1.2. Contexto nacional

El Estudio de Demanda Social y Laboral del programa de estudios, realizado en
octubre de 2024, incluye un analisis detallado sobre el contexto regional y local para
fa creacién de un programa de pregrado en Antropologia en modalidad presencial
por parte de la Universidad Nacional de San Antonio de Abad del Cusco (UNSAAC).
A continuacion, se presenta un resumen del contexto nacional, regional y local
segln el estudio:

A. Politicas Nacionales e Internacionales

e Vision del Pert al 2050: Esta estrategia nacional busca guiar las acciones del
Estado, empresas, sociedad civil y academia hacia un desarrollo sostenible
e inclusivo. Se enfoca en la proteccién de los derechos humanos, la
biodiversidad, y el fortalecimiento de la identidad cultural y étnica del pais.

e Politica Nacional de Transformaciéon Digital al 2030: Define cémo las
tecnologias emergentes (inteligencia artificial, nanotecnologia, loT)
impactaran a las organizaciones y a la sociedad, y busca integrar avances
tecnolégicos con normativas que respeten la diversidad cultural del pais.

e Politica Nacional de Cultura al 2030: Asegura el pleno ejercicio de los
derechos culturales en linea con los derechos humanos. Promueve la
preservacion de la cultura, el patrimonio y las lenguas originarias,
reconociendo la importancia de las comunidades indigenas v la diversidad
cultural en Perd.

B. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
La antropologia en el Perd juega un papel crucial para apoyar los ODS,
especialmente:

e ODS 4 (Educacion de Calidad): La cultura es un factor clave para fomentar
un aprendizaje inclusivo y equitativo, a través del respeto y la comprensién
mutua.

e ODS 5 (lgualdad de Género): Las industrias culturales y creativas brindan
plataformas de empoderamiento para mujeres y nifias, contribuyendo a la
equidad de género.
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ODS 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles): Las préicticas culturales
tradicionales refuerzan la resiliencia de las comunidades y la proteccion del
medio ambiente.

ODS 13 (Accidn por el Clima): El conocimiento ancestral y las practicas
culturales indigenas pueden influir positivamente en las politicas climéaticas
y la preservacién del medio ambiente.

C. Situacion Econémica

Crecimiento econdmico post-pandemia: Pert experimentdé una soélida
recuperacién tras la pandemia, con un crecimiento del 13.9% en 2021,
aunque la inflacién y fendmenos climéticos como el Nifio Costero afectaron
su desempefio en 2023. Sin embargo, se espera una expansion del PBI en
2024 (3.1%) y 2025 (3.0%).

Retos econémicos: Incluyen la alta inflacidn, la volatilidad en los mercados
globales y la desigualdad. La economia sigue dependiendo de los sectores
primarios como agricultura y mineria, pero también muestra avances en la
recuperacidn de sectores no primarios como la manufactura y servicios.

D. Contribuciéon de la Antropologia

La antropologia contribuye al analisis de las dindmicas culturales y sociales
del Perdl y del mundo en un contexto de desarrollo econdmico, politico y
climatico, aportando soluciones desde la organizaciéon sociocultural y
adaptativas que guian politicas ptblicas mas inclusivas y sostenibles.

Este contexto nacional refleja la importancia de la carrera de Antropologia para
abordar problematicas sociales complejas y contribuir a las metas de desarrollo del

pais.

H1.1.3. Contexto regional

Ambito de Influencia: El principal @mbito de influencia de la UNSAAC abarca
fa provincia de Cusco, tanto en areas urbanas como rurales. La universidad
tiene un rol central en la formacidon académica, generando un impacto
significativo en la regidn y promoviendo el desarrollo social y cultural.
Demanda Laboral: A nivel regional, el mercado Ilaboral presenta
oportunidades para antropdlogos en sectores como la educacion superior,
la conservacion del patrimonio cultural, proyectos sociales, y la
administracion puablica. Segln el INEI, en 2021 Cusco cuenta con 113,842
empresas de todos los sectores, de las cuales 1,502 son pequefias, medianas
y grandes empresas en las que un antropélogo podria trabajar.

Tendencias Socioculturales: Las dindmicas regionales estan marcadas por
la diversidad cultural y linglistica, como se observa en la Amazonia
cusquefia, donde coexisten lenguas indigenas como el matsigenka,
ashaninka y kichwa. La antropologia es clave para estudiar y preservar estas
culturas en riesgo debido a la globalizacidn y la migracion.

Proyeccion Poblacional y Demanda Académica: Se estima una demanda no
cubierta en la oferta académica de Antropologia en la regidn, ya que no
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existen otras universidades, publicas o privadas, que ofrezcan esta carrera
en modalidad presencial.

{11.1.4. Contexto local

Pertinencia del Programa: La pertinencia de la carrera de Antropologia en
Cusco estd basada en las necesidades sociales y laborales del entorno. La
globalizacion, el cambio climatico, las migraciones, y los conflictos por la
diversidad cultural hacen urgente contar con profesionales capacitados en
entender estas dindmicas locales.

Impacto de la UNSAAC: La UNSAAC es la universidad mas recordada de
forma espontdnea por los encuestados en Cusco (89.3%), lo que refuerza su
influencia en la regién como centro de educacion superior.

Diversidad cultural y lingiiistica: La regién de Cusco alberga comunidades
indigenas amazodnicas con lenguas y tradiciones en riesgo de desaparecer.
La antropologia juega un papel crucial en la preservacién de estas culturas
y la revitalizacién de lenguas indigenas, como el matsigenka y el ashaninka,
afectadas por la globalizacién y la migracién.

Demanda ocupacional: A nivel local, sectores como la educacion superior,
conservacién del patrimonio, proyectos sociales, investigacién y la
administracion puablica se destacan como potenciales campos de insercidon
para antropodlogos formados en la UNSAAC. La demanda laboral en estas
areas no es cubierta completamente por los egresados, lo que genera un
entorno favorable para nuevas cohortes de graduados.

Ambito de influencia: La UNSAAC se posiciona como la institucién educativa
mas reconocida en la regién del Cusco, con una recordacion espontanea del
89.3%. Esto evidencia la ausencia de programas similares en otras
universidades locales, tanto puablicas como privadas, lo que fortalece la
relevancia del programa en modalidad presencial.

I1l.2. Historia de la Escuela Profesional

De acuerdo al contenido del Libro Primero de Actas de Sesiones (1869-1892) del
Concejo Universitario, de fecha 21 de agosto de 1878, se autorizaba: “el examen de
Antropologia Primer Curso”; de esa manera, es licito suponer que dicha asignatura,
ya se dictaba en 1878 (Paredes Oscar, 2015).

Diez afios mas tarde, las autoridades de la Universidad, encaminaron una gestion
ante el Concejo Superior de Educacion, a fin de formalizar la catedra de
Antropologia, este tramite esta fechado el 06 de diciembre de 1898, siendo el
promotor el Dr. Antonio Lorena. Al afio siguiente, dicho Concejo Superior, con fecha
12 de julio de 1899, autorizé el dictado del curso de Antropologia, en realidad tan
solo se formalizaba. De modo que se oficializ6 la ensefianza de la Antropologia en la
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Universidad del Cusco, siendo la primera de todo el Perd. De esa manera, fue
consignada en el Informe Memoria de 1900.

Buscando ampliar dicha asignatura, en 1908, el Concejo Universitario, trata la
solicitud de creacion de la Catedra de Antropologia Criminal en la Facultad de
Jurisprudencia. Asi mismo, en 1912, fue creada la cdtedra de Antropologia y
Sociologia, también en dicha Facultad, incluyéndose en su respectivo Plan de
Estudios.

También en 1912, por vez primera, se hizo referencia al curso de Etnografia, siendo
Guillermo Alvarez Yépez, el primero en presentar la tesis intitulada “Historia y
desarrollo de la Antropologia”, para optar el Grado de Bachiller en Ciencias
Naturales (25 de abril de 1918).

Con relacién a Folklore, al publicarse la Revista Waman Puma en 1941, de alguna
manera nacen los estudios de esta especialidad, bajo la direccién del Dr. Victor
Navarro del Aguila, a quien le sucedi6 en dicha tarea, el también huamanguino Dr.
Efrain Morote Best, quien con sus alumnos puso en circufacién la Revista
“Tradicion”, de esta manera se continuo con la ensefianza e investigacion de dicha
disciplina institucionalizada por gestién del senador Dr. Uriel Garcia.

Los afios cuarenta, con algunos fondos donados, hizo su presencia en la Universidad
el Dr. John Rowe, asesorando {a organizacion de los estudios de Arqueologia y
Etnologia; paralelamente, otros antropdlogos quienes llegaron al Cusco, el Per( y
América del Sur, entre ellos John P. Guillin de la Universidad de Pittsburg, Allan
Holmberg, Charles Wagley y Richard Adams, quienes por encargo del Departamento
de Estados Unidos, elaboraron un diagndstico de la situacién politica y social
latinoamericana (I Congreso de Estudiantes de Antropologia, Cusco junio de 1973).
En 1947, egresé la primera promocién en Historia y Antropologia, uno de cuyos
miembros, como fue Oscar Nufiez del Prado, quien en 1955 dirigié la expedicion
cientifica interdisciplinaria en la Comunidad de Qeros-Paucartambo; luego se
promociond la enseflanza y gestion de la Antropologia Aplicada en la Comunidad
Campesina de Kuyo Chico.

La Seccidon de Antropologia e Historia dentro de la Facuitad de Letras y Ciencias
Humanas de nuestra Universidad; por aquellos tiempos, ademas, contaba con
profesores visitantes: R. P. Schadel, W. Sanders, Patricia Lyon, liderados por el Dr.
John Rowe. Aquellas orientaciones tuvieron vigencia hasta 1962, cuando la Seccidn
de Antropologia se “independizé” de Historia. En aquel entonces, el Concejo de la
Facultad, autorizd otorgar el Titulo Profesional de Antropdlogo, y el Doctorado en
Letras y Ciencias Humanas, Especialidad Antropologia. Esta tendencia se proyecté
hasta 1968, cuando la Seccion de Antropologia, fue convertida en Facultad, que no
entré en funcionamiento debido a la dacion del Decreto Ley 17437, creandose el
Programa Académico de Ciencias Sociales, uno de cuyos Departamentos
Académicos fue Antropologia.

Con los cambios impulsados por el gobierno militar de Velasco Alvarado,
particularmente, con las acciones de Reforma Agraria, desarrollo comunal, instituto
Nacional de Cultura, Instituto Nacional de Planificacion, Movilizacién Social, entre
otros, la demanda de antropdlogos se fue incrementando, sin embargo el Plan de
Estudios no garantizaba respuestas a tales demandas, por lo que, en abril de 1972,
el Centro Federado de Estudiantes de Antropologia, promovié un movimiento que
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desemboco en la reorganizacién de tales estudios. Al final del Concejo Nacional de
la Universidad Peruana CONUP, encargé dicha tarea a los Drs. Darcy Ribeiro, Alfredo
Torero y Walter Quinteros, quienes el 4 de mayo de 1972, presentaron el Proyecto
de Reestructuracién, incorporando nuevas asignaturas como: Analisis
Antropoldgico, e institucional en la historia de la Antropologia en el Cusco y el Perd,
Antropologia Economica, Estructura Social, Dominacion y Dependencia,
Antropologia Politica, Ideologia y Cultura, entre otras.

Posteriormente, con motivo del XIli Congreso Nacional de la Federacion de
Estudiantes del Pert FEP (Trujillo, febrero de 1973}, la Delegacion de Cusco, asumid
la responsabilidad de organizar el Primer Congreso Nacional de Estudiantes de
Antropologia. De esa manera se empezd a una aproximacion de los estudios de
Antropologia en el Perg?.

1I1.3. Estudio de Demanda Social de la Escuela Profesional

ll.3.1. Demografico

El ambito de influencia de la UNSAAC abarca principalmente la provincia de Cusco,
compuesta por 8 distritos, 1o que implica un impacto directo en la poblacién urbana
y rural. No existen otras instituciones que ofrezcan programas similares, lo que
refuerza la demanda educativa en esta area.

111.3.2. Economico

El crecimiento econdmico de Peri, impulsado por la demanda interna y las
inversiones publicas, ha creado oportunidades laborales. No obstante, la regién
enfrenta desafios por eventos climaticos como el fenédmeno de El Nifio, que ha
impactado sectores clave como la agricultura y pesca. La recuperacion economica
sigue siendo sdlida, lo que permite un aumento proyectado de la demanda laboral
en Antropologia.

111.3.3. Sociales

La Antropologia aborda las necesidades sociales vinculadas a la diversidad cultural y
los desafios del desarrollo sostenible. En el contexto del Cusco, la disciplina es crucial
para intervenir en proyectos sociales, promover politicas publicas inclusivas, y
trabajar en la conservacién del patrimonio cultural.

l11.3.4. Culturales

El patrimonio cultural es central en la regién de Cusco, vy el trabajo de campo
antropoldgico permite la preservacion y revitalizacion de tradiciones y lenguas
indigenas. La Universidad juega un papel importante en la documentacion de estas
précticas y en la promocién de proyectos de conservacién y desarrolio cultural.

liL.3.5. Politicos

Las politicas nacionales e internacionales, como la Vision del Perd al 2050 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, establecen un marco para el desarrollo inclusivo.
La Antropologia contribuye al disefio de politicas que respeten las particularidades
culturales, promoviendo equidad y sostenibilidad en la regién.
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11.3.6. Ambito de Desempeiio Profesional

Los egresados en Antropologia pueden desempefarse en diversos sectores:
investigacion, docencia, consultoria, gestidn del patrimonio, intervenciones sociales,
promocidn y desarrollo, adaptacion al cambio climético y social, y sectores privados
como la responsabilidad social corporativa. Existe una alta demanda de habilidades
blandas como el trabajo en equipo y la comunicacién.

11.3.7. Objetivos Formativos de la Escuela Profesional

Formar profesionales en Antropologia capaces de aplicar teorias y
métodos antropologicos para la comprensiéon vy explicacién de
problematicas socioculturales, con una perspectiva interdisciplinaria y
humanistica.

Desarrollar competencias para la gestidon cultural, enfocadas en la
proteccién, conservacién y puesta en valor del patrimonio cultural,
alineadas con la legislacién nacional e internacional.

Fomentar la capacidad investigativa en aspectos socioculturales,
promoviendo la innovacion y el compromiso ético para contribuir al
desarrolio humano.

Capacitar en la formulaciéon de proyectos de desarrollo sociocultural,
utilizando metodologias participativas y promoviendo el desarrollo
humano sostenible y la ciudadania responsable.

V. DEFINICION DE PERFILES DE COMPETENCIAS

¢ IV.1. Deingreso del estudiante

£ ¢ Domina conceptos fundamentales de Historia, Geografia, Sociologia,
Antropologia, Filosofia y Psicologia.
e Analiza escenarios socioculturales mediante preguntas que desafien su capacidad

de argumentacidn y justificacién légica.

Reconoce los procedimientos para conducir métodos de investigacion.
Identifica la diversidad cultural y ambiental en el contexto andino

IV.2. Académico - profesional del egresado

Competencias Especificas

o Cédigo

CE-01

Aplica teorias y métodos antropoldgicos para explicar y
comprender problematicas socioculturaies, abordando los
desafios contempordneos con una perspectiva
interdisciplinaria y humanistica.

CE-02

Desarrolla la gestion cultural para fa proteccidn,
conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural,
orientada al desarrollo, aplicando enfoques criticos y
responsables conforme a la legislacién nacional e
internacional.

CE-03

Desarrolla  investigacion  cientifica en  aspectos
socioculturales para explicar y comprender la realidad que
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V.

a porta al desarrollo humano con compromiso ético e
innovacion.

CE-04

Propone proyectos de desarrollo socio cultural para
resolver problematicas humanas y mejorar las condiciones
de vida, mediante el uso de teorias y metodologias
participativas, considerando la diversidad cultural y
ambiental, promoviendo el desarrollo humano sostenible
y ciudadania responsable

IV.3. Del docente universitario

e Demuestra espiritu de servicio, proyeccion, extension en su quehacer

académico.

o Cultiva valores, principios éticos, sociales, culturales e institucionales de
ensefianza libre y veraz.

o Se actualiza permanentemente, investiga y contribuye a la innovacion y al

cambio que guia la ensefianza.

e Promueve actitudes y habitos en la investigacion en los estudiantes, con
creatividad.

e Labora en empatia, sensibilidad y participacion.

e Incentiva el uso de lenguas diversas.

¢ Desarrolla proyectos sociales y culturales.

s Promueve y ejecuta la investigacion Antropoldgica en los estudiantes .

e Contribuye al analisis y soluciones de las problematicas sociales,

culturales, justicia, demogrdficas, econdmicas, ambientales vy

patrimoniales.

ESTRUCTURA CURRICULAR

V.1. AREAS CURRICULARES

V.1.1.

Estudios Generales

Estd orientado a desarrollar integralmente al estudiante universitario de la
UNSAAC y para cuyo fin se implementan las siguientes dimensiones de:

Desarrollo personal y social, promoviendo la actuacién ética, siempre
buscando la autorrealizacién y la construccién de un proyecto de vida
que se integra a su compromiso social. Que desarrolle su capacidad
critica y autocritica de apreciacién de la diversidad multicultural.
Desarrollo académico profesional. Mediante el fortalecimiento de
habilidades cognitivas y cognoscitivas como la capacidad de: andlisis y
sintesis, de organizacidn, planificacidn, resolucidn de problemas y de
toma de decisiones. Gestione conocimientos generales basicos, asi
como lo que se encaminan hacia la profesion elegida. Que utilice sus
habilidades lingiiisticas para la comunicacion académica oral y escrita.
Desarrollo de una cultura investigadora. A través de procesos de
indagacion para generar nuevas ideas, incentivando la creatividad, de
organizacion y de habilidades para trabajar de forma auténoma
procesos de investigacién.
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V.1.2. Estudios Especificos

Estd conformada por disciplinas fundamentales para la escuela profesional.
Promueve la formacién que dota de identidad a una profesién determinada,
se orienta hacia la adquisiciéon de un conocimiento y experiencia practica de
una disciplina. Se integra por asignaturas que proporcionan conocimientos
tedricos y metodoldgicos de un capo disciplinario y practico del ejercicio
profesional.

V.1.3. Estudios de Especialidad

Dirigida a la profundizacién de una disciplina determinada, que se orienta a
ofrecer competencias profesionales para la redefinicion de la formacién
profesional, en el marco de las transformaciones habidas en las calificaciones
profesionales, derivadas de los cambios socio productivos en la regién de las
formas de intervencion en los mercados de trabajo.

V.1.4. Actividades Extracurriculares

Son las “actividades del ambito cultural, deportivo, artistico 0 académico que
no se circunscriben al plan de estudios, pero constituyen el complemento de
las actividades curriculares en pos de la formacion integral de los estudiantes”
(Sineace, 2017).

V.1.5. Practicas Pre-profesionales

Orientada a coadyuvar al desarrollo de las competencias de formacién
académico — profesional a través de la aplicacion de los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores en una situacion real de trabajo o desempefiio
en una institucién de gestion publica o privada. Ademas, sirve para validad la
relaciébn de los conocimientos tedricos y prdcticos desarrolladas en los
procesos académicos.

Estudios Generales 20 36 17.39%
Estudios Especificos 30 74 35.75%
Estudios de Especialidad 40 72 34.78%
Actividades Extracurriculares 3 6 2.90%
Practicas Pre profesionales : 7 10 4.83%
Electivos 9 4.35%

Total 100 207 100.00%
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VL.3. Plan de estudios

VI.3.1. Estudios Generales

Tabla 04. Estudios generales

N°ICat| Cédigo Asignatura CR|HT|HP Requisito Cédigo
1 | EG | MEGOS5AAN | METEMATICA | 41214 Ninguno Ninguno
2 | EG | LCGOIAAN |LINGUISTICA Y COMUNICACION HUMANA 424 Ninguno Ninguno
3 | EG | HIGO1AAN |HISTORIA CRITICA DEL PERU E IDENTIDAD NACIONAL 3|14 Ninguno Ninguno
- 4 | EG | CBGO2AAN |ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 3|1]4 Ninguno Ninguno
C PENSAMIENTO COMPUTANCIONAL E INTELIGENCIA . .
Q 5 { EG | IFGO1AAN ARTIFICIAL 31114 Ninguno Ninguno
€ EG | MEGO3AAN [ ESTADISTICA GENERAL 4121|4 Ninguno Ninguno
© 7 | EG | AsGO2AAN |REALIDAD NACIONAL 314 Ninguno Ninguno
C 8 | EG | FPGO2AAN |FILOSOFIA Y ETICA 3(1a 16 creditos Ninguno
- aprobados
C 9 | EG | FPGO3AAN | DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 3|14 16 creditos Ninguno
¢ aprobados
C 10| EG | EDGO1AAN | ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIE AUTONOMO 314 iggg:gﬁj Ninguno
(. ) . 16 créditos )
: 11| EG | DEGO1AAN | CONSTITUCION POLITICA Y DERECHOS HUMANOS 3(1]4 Ninguno
( aprobados
. Total 36

o

VI.3.2, Estudios de Especificos

Tabla 05. Estudios especificos

° Cat Cédigo ) Asignatura CR HTHP Reqisit ] Co’digo ‘
1 |AFB|[ASG20AAN [INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA 4| 2| 4 |16 créditos aprobados | Ninguno
2 |AFB|AS921AAN | INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 4| 2| 4 |16 créditos aprobados | Ninguno
3 |AFB| AS302AAN | ECOLOGIA CULTURAL 3| 1|4 |32créditos aprobados | Ninguno
4 |AFB|AS303AAN |ETNOLOGIA ANDINA 3 11| 4 |32créditos aprobados | Ninguno
5 |AFB | AS304AAN | TEORIA SOCIOLOGICA 3| 1|4 |32créditos aprobados | Ninguno
6 |AFB|AS305AAN | FOLKLORE 3114 |32créditosaprobados | Ninguno
7 |AFB|AS306AAN | DEMOGRAFIA GENERAL 3| 1|4 |32créditosaprobados | Ninguno
8 | AFB | AS307AAN [ETNOLOGIA AMAZONICA 3|1 |4 |32créditos aprobados | Ninguno
9 |AFB|AS403AAN |ETNOHISTORIA 31 1] 4 |32créditos aprobados | Ninguno
10 |AFB [ AS404AAN fggé?g&?@“g:ﬁgig”uRAUDAD E 3 4| 48 créditos aprobados | Ninguno
11| AFB | AS405AAN [ ANTROPOLOGIA Y RELIGION 3| 1| 4 |48 créditos aprobados | Ninguno
12 | AFB | AS406AAN | TECNOLOGIA ANDINA 3| 1|4 |48 créditos aprobados | Ninguno
N 13 |AFB | AS503AAN | PARENTESCO 3] 1| 4 |64créditos aprobados | Ninguno
14 | AFB | ASS04AAN [INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA FISICA Y FORENSE | 3 | 1 | 4 | 64 créditos aprobados { Ninguno
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15 |AFB | AS506AAN | GENERO Y DESARROLLO 3|11 4 |64créditos aprobados | Ninguno
16 |AFB | AS604AAN [ PATRIMONIO CULTURAL 3| 1| 4 |80créditos aprobados | Ninguno
17 | AFB | AS605AAN | ANTROPOLOGIA URBANA 3| 1|4 |80créditosaprobados | Ninguno
18 | AFB | AS606AAN | PLANIFICACION SOCIAL 3| 1| 4 |80créditos aprobados | Ninguno
19 | AFB | AS704AAN | ANTROPOLOGIA DEL TURISMO 3] 1| 4 |96 créditos aprobados | Ninguno
20 JAFB | AS7TOSAAN [ ANTROPOLOGIA DE LA SALUD 3 11| 4 |96 créditos aprobados { Ninguno
21 {AFB | AS706AAN |{SIMBOLOGIA Y RITUAL 3| 1| 4 |97 créditos aprobados | Ninguno
22 |AFB | ASB02AAN | COMUNIDAD CAMPESINA 'Y CAMPESINOS 31114 1:;;2'(32? Ninguno
23 | AFB | ASBOSAAN | ANTROPOLOGIA AUDIOVISUAL 3| 1|4 |SIMBOLOGIA Y RITUAL | AS706AAN
24 | AFB | AS904AAN | GERENCIA SOCIAL 3|14 1;;2@;;25 Ninguno
Total 74

VI.3.3. Estudios de Especialidad
_Tabla 06. Estudios de Especialida

N°|Cat| Codigo Asignatura CR|HT|HP Requisito Cédigo

1 |AFE |AS301AAN | EVOLUCION BIOCULTURAL 41214 32 créditos aprobados Ninguno
TEORIAS CLASICAS DE LA

2 | AFE | AS401AAN ANTROPOLOGIA 41214 Evolucidn biocultural AS301AAN

3 | AFE ] AS402AAN | ANTROPOLOGIA POLITICA | 41214 48 créditos aprobados Ninguno
TEORIAS MODERNAS DE LA TEORIAS CLASICAS DE LA

4 |AFE|ASSO1AAN ANTROPOLOGIA 4124 ANTROPOLOGIA ASA01AAN

5 | AFE | AS502AAN | ANTROPOLOGIA POLITICA I 4(2|a ANTROPOLOGIA POLITICA | AS402AAN

6 | AFE|AS505AAN | ANTROPOLOGIA JURIDICA 424 64 créditos aprobados Ninguno
TEORIAS CONTEMPORANEAS DE LA TEORIAS MODERNAS DE LA

7 | AFE|ASGOIAAN ANTROPOLOGIA 4124 ANTROPOLOGIA ASS01AAN

8 | AFE | AS602AAN | ANTROPOLOGIA ECONOMICA | 41214 80 créditos aprobados Ninguno
METODOLOGIA DE INVESTIGACION I: . )

9 |AFE [AS603AAN PROYECTO DE INVESTIGACION 41214 80 créditos aprobados Ninguno

10 | AFE [ AS701AAN [ ANTROPOLOGIA DEL DESARROLLO | 41214 96 créditos aprobados Ninguno

11 |AFE |AS702AAN | ANTROPOLOGIA ECONOMICA Il 4214 ANTROPOLOGIA ECONOMICA | AS602AAN

METODOLOGIA DE INVESTIGACION I:
12 | AFE [ AS703AAN [ METODOLOGIA DE INVESTIGACION Il al2]4 PROYECTO DE AS603AAN
INVESTIGACION

ANTROPOLOGIA DEL DESARROLLO Ii:

DISENO Y FORMULACION DE PROYECTOS 41214 | ANTROPOLOGIA DEL DESARROLLO | [AS701AAN

13 |AFE{ASBO1AAN

14 | AFE | ASB03AAN | METODOLOGIA DE INVESTIGACION il 4| 2| 4| METODOLOGIA DE INVESTIGACION Il |AS703AAN
15 | AFE [ AS804AAN | GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL 41214 112 créditos aprobados Ninguno
' ANTROPOLOGIA DEL DESARROLLO II:

ANTROPOLOGIA DEL DESARROLLO lIi:

EJECUCION DE PROYECTOS 41214 DISENO Y FORMULACION DE AS801AAN

PROYECTOS

16 | AFE|AS901AAN

TALLER DE PROYECTOS DE

17 | AFE| AS903AAN 4| 2| 4 | METODOLOGIA DE INVESTIGACION Iil [AS803AAN

INVESTIGACION
18 | AFE | AS905AAN | ANTROPOLOGIA AMBIENTAL 41214 128 créditos aprobados Ninguno
Total 72
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VI1.3.4. Actividades Extracurriculares

Tabla 07. Estudios de Activias Extracrre

A ivid‘éciés'Ekt‘fét‘:ﬁfri_c}i_la’féé (AEC)

[T

€

N°]Cat| Cdédigo Asignatura CR|HT|HP Requisito Cédigo
PROMOCION ANTROPOLOGIA DEL DESARROLLO II: DISENO Y
1| AC| ASS02AAN COMUNITARIA 3114 FORMULACION DE PROYECTOS ASBOLAAN
CAMINATAS A ANTROPOLOGIA DEL DESARROLLO III: EJECUCION DE
2 | AC [AS1001AAN COMUNIDADES 3{11|4 PROYECTOS ASS01AAN
Total 6

VL.3.5. Practicas Pre-profesionales

Tabla 08. Prdcticas preprofesionales

N°| Cat

Cédigo

Codigo Asignatura HT Requisito
1 |APP|AS1002AAN | PRACTICAS PREPROFESIONALES | 10| 6 | 8 |TALLER DE PROYECTOS DE INVESTIGACION | ASS03AAN
Total 10

VIL.3.6. ELECTIVOS

Codigo

Requisito

Cédigo

Asignatra P
1| E | GEBO6AAN 2;;2\::?!2; INFORMACION 31114 96 créditos aprobados Ninguno
2 | E | AQ807AAN |Arqueologia del Pert y del Cusco 31114 96 créditos aprobados Ninguno
3 | E | ASS808AAN EEBSPLAOS A{g:"UNDIAL 311)4 96 créditos aprobados Ninguno
4 1 E | ASB09AAN |AMAZONIA REGIONAL 3(11]4 96 créditos aprobados Ninguno
5| E | ASS06AAN |LENGUAS NATIVAS 31114 96 créditos aprobados Ninguno
6 | E | AS907AAN |SOCIOLOGIA RURAL 31114 96 créditos aprobados Ninguno
7 | E | ASO08AAN |ANTROPOLOGIA PERUANA 31114 96 créditos aprobados Ninguno
8 | E | ASO09AAN [IDEOLOGIA 3(114 96 créditos aprobados Ninguno
9 | E |AS1003AAN |SISTEMAS RELIGIOSOS 311|4 96 créditos aprobados Ninguno
10| E |AS1004AAN|ETNOGRAFIA 311|4 96 créditos aprobados Ninguno
11| E |AS1005AAN [ETNOMARKETING 3(11]4 96 créditos aprobados Ninguno
12| E {ASI006AAN | DEONTOLOGIA PROFESIONAL 31114 96 créditos aprobados Ninguno
Total 9

49



VI.4. Sumillas
Tabla 10. Sumillas

Asignatura | Matemética | ’
Crédito |4
Pre .
. Ninguno
requisito
La asignatura de Matematica | es de formacidon general de naturaleza tedrico - practica. Se busca desarrollar la
capacidad de utilizar los conceptos y propiedades de ldgica, sistema de nimeros reales, relaciones y funciones
aplicados a su formacion profesional. La asignatura se vincula con la competencia genérica CG-02. Se desarrollaran
Sumilla |los siguientes contenidos: Logica proposicional, Areas, superficies y volimenes, Sistema de ecuaciones lineales,

Razones y proporciones, Relaciones y funciones, Funcién exponencial y logaritmica, Aplicaciones de funciones,
Aplicaciones financieras. Al finalizar la asignatura, el estudiante utilizard los conceptos de logica, sistema de
nimeros reales, relaciones y funciones para resolver problemas concretos con una prueba de desarrollo.

Asignatura | Linguistica y Comunicacion Humana
Crédito |4
Pre .
. Ninguno
requisito
La asignatura de Lingtiistica y Comunicacién Humana pertenece a estudios generales y es de naturaleza tedrico -
practica. Busca desarrollar la capacidad de producto textos académicos con coherencia y correccion idiomatica. La
Sumilla |asignatura se vincula con la competencia genérica CG-01. Se desarrollaran los siguientes contenidos:

Ortonormativa, vicios del lenguaje, texto académico, sistematizacion bibliografica y comunicacion académica. Al
finalizar la asignatura, el estudiante sustentara un texto académico en una plenaria.

‘Asignatura | Historia critica del Peru € identidad nacional
Crédito |3
Pre .
.. Ninguno
requisito
La asignatura de Historia critica del Pert e identidad nacional es de naturaleza tedrico- practica. A partir del
conocimiento de la asignatura, los estudiantes reflexionardn sobre el proceso histérico peruano y sobre la
necesidad de consolidar la identidad nacional. El curso se vincula con las competencias genéricas CG-03, donde se
Sumilla |desarrollan los siguientes ejes tematicos: Pert antiguo: logros y alcances de la sociedad peruana en la etapa

auténoma, Periodo de la dependencia: organizacién de la sociedad colonial y movimientos anticoloniales, Periodo
republicano: problemas y posibilidades. Al finalizar la asignatura, el estudiante presentard un ensayo sobre una
propuesta de solucion a una determinada problematica histdrico social del Perd.

Asignatura | Ecologia y medio ambiente
Crédito (3
Pre .
. Ninguno
requisito
La asignatura Ecologia y medioambiente es de naturaleza tedrico practica. Busca desarrollar la capacidad plantear
soluciones adecuadas de prevencion frente a problemas ambientales considerando la normatividad ambiental
vigente y actuando con responsabilidad social universitaria en transito al desarrollo sostenible. El curso se vincula
Sumilla [con la competencia genérica CG-03. Contenidos. Se desarrollardn los siguientes contenidos: Nocion de Ecosistema.

Dindmica. Flujos de energia. Ciclos biogeoquimicos. Componentes abidticos del sistema, componentes bioticos,
Biodiversidad, Problematica ambiental de la regién. Al finalizar 1a signatura, en una exposicién, el estudiante
sustentara el informe final de un proyecto que formula acciones medioambientales.

:Asign.atu ra
Crédito

Pensamiento Computacional e Inteligencia Artificial -
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Pre
requisito

Ninguno

Sumilla

La asignatura Pensamiento Computacional e Inteligencia Artificial es de naturaleza teérico practica. Busca
desarrollar la capacidad de utilizar el pensamiento computacional y la inteligencia artificial en el contexto
académico y cientifico para resolver problemas de su especialidad. El curso se vincula con la competencia genérica
CG-04. Se desarrollaran los siguientes contenidos: Busqueda de informacidn e investigacidn cientifica; innovaciones
tecnoldgicas y su impacto; herramientas informdticas con énfasis en inteligencia artificial; organizacién y
procesamiento de datos; uso de herramientas de gestidn y visualizacion para la generacidon de informacidn y
conocimiento; Pensamiento computacional, algoritmica y programacidn. Al finalizar el curso, en una exposicidn, el
estudiante sustentard el informe final de un proyecto aplicando las herramientas de inteligencia artificial y/o

pensamiento computacional en el ambito de su especialidad.

Crédito

| Estadistica genera

4
Pr'ei Ninguno

requisito
El curso Estadistica General es de naturaleza tedrico-practica. Se busca desarrollar la capacidad de interpretar los
resultados obtenidos a partir de la aplicacién de las técnicas estadisticas e inferenciales, utilizando un software
estadistico. El curso se vincula con la competencia genérica CG-02. Se desarrollaran los siguientes contenidos:
Generalidades y estadistica descriptiva: Conceptos fundamentales, dreas y rol de la estadistica. Organizacién y
representacion grafica seglin tipo de variables estadisticas (univariados y bivariados). Medidas de resumen

Sumilla estadistico. Probabilidad: Introduccién, fendmeno y experimento aleatorio, conceptos fundamentales de

probabilidad clasica y axiomatica, probabilidad condicional y Teorema de Bayes. Variables aleatorias discretas y
continuas. Distribuciones de probabilidad de variable aleatoria discreta y continua. Estadistica Inferencial:
Estimacién puntual y por intervalos. Pruebas de hipdtesis. Correlacion y regresion lineal simple. Al finalizar el curso
de Estadistica General, el estudiante presentard un informe y expondra los resuftados obtenidos de manera
efectiva utilizando las técnicas estadisticas inferenciales con apoyo de software estadistico de una situacién real

asignada o seleccionada, en clases.

Crédito

Pre .
.. Ninguno
requisito
Asignatura de Estudios de Formacidn General de naturaleza tedrico-practico. Se busca desarrollar la capacidad de
emitir juicios de valor sobre los fendmenos econdmicos, sociales, politicos, culturales y ambientales que se
configuran en el Pert actual. La asignatura se vincula con la competencia genérica CG-03, Comprende: Estructura
Sumilla econdmica y social del pais, pobreza, salud, educacion, cambio climatico, desarrollo regional y descentralizacion.

La globalizacién y su impacto en la sociedad peruana. Relacidon estado-sociedad. Diversidad cultural e
interculturalidad. Problemas politicos, gobernabilidad y democracia. Al finalizar la asignatura, el estudiante emite
juicios de valor sobre los fendmenos econdmicos, sociales, politicos, culturales y ambientales que se configuran en

la realidad peruana.

Filosofiay ética

Crédito |3
Pr'e_ 16 créditos aprobados

requisito
La asignatura Filosofia y ética es de naturaleza tedrico practica. Se busca desarrollar en la/el estudiante la capacidad
de emitir juicios criticos sobre los diferentes problemas ético filosdficos de su contexto social y profesional. La

Sumilla |asignatura se vincula con la competencia genérica CG-03. Se desarrollaran los siguientes contenidos: Naturaleza de
la filosofia, Teorias del conocimiento y Etica. Al finalizar la asignatura, la/el estudiante argumenta su postura ético-
filoséfica durante un debate académico.
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‘Asignatura | Desarrollo personal y social
Crédito |3
Pre -~
.. 16 créditos aprobados

requisito
La asignatura Desarrollo personal y social es de naturaleza tedrico practica. Se busca desarrollar la capacidad de
asumir un rol activo en su crecimiento del desarrollo personal y social, implementando estrategias de gestion de
emociones, afrontamiento de dificultades y manejo de habilidades blandas. La asignatura se vincula con la

Sumilla |competencia genérica CG-01. Se desarrollaran los siguientes contenidos: Autoestima, inteligencias multiples,

autorregulacion y gestién de emociones, marketing personal, liderazgo, habilidades blandas, resolucion de
conflictos. Al finalizar la asignatura, el estudiante evaluara participativamente su plan estratégico de vida en lo
personal, académico y social.

Asignatura | Estrategias de aprendizajeautdnomo
Crédito |3
Pre <
L 16 créditos aprobados

requisito
La asignatura Estrategias de Aprendizaje Autdonomo es de naturaleza tedrico practica. Se busca desarrollar la
capacidad de generar habitos de estudio auténomo, sistemdtico y en equipo, en contexto tecnoldgico y
sociocultural. La asignatura se vincula con la competencia genérica CG-04. Se desarrollaran los siguientes

Sumilla contenidos: Estrategias metacognitivas, indagacion, organizacidn y aplicacion de estrategias orientadas a la

busqueda de informacion, analisis, comprension y comunicacion de la informacién, utilizando herramientas y
métodos para mejorar la habilidad del pensamiento critico, resolucion de problemas, evaluacion y desarrollo de
estilos de aprendizaje auténomo. Al finalizar la asignatura, el estudiante utiliza su estrategia de aprendizaje
auténomo con informacion cientifica relevante.

Asignatura | Constitucién Politicay Derechos Humanos
Crédito |3
Pre -
.. 16 créditos aprobados

requisito
La asignatura Constitucidn Politica y Derechos Humanos es de naturaleza teérico practica. Se busca desarrollar la
capacidad de tomar conciencia de su rol como ciudadano sobre la importancia y aplicacion de los conceptos
fundamentales de la constitucion politica, del Estado y derechos fundamentales de la persona humana. La

Sumilla |asignatura se vincula con la competencia genérica CG-03. Se desarrollaran los siguientes contenidos: el derecho y

la constitucion, el Estado, Derechos Humanos y Fundamentales, Sistemas de proteccion de Derechos Humanos. Al
finalizar la asignatura, el estudiante argumenta su postura frente a la vulneracion de derechos fundamentales y
problemética estatal en un debate.

Asignatura | Introduccién a la antropologia
Crédito |4
Pre s
L 16 créditos aprobados

requisito
Asignatura del drea de Estudios Especificos (OEFE), de naturaleza tedrico — practico. Tiene por finalidad impartir
lineamientos generales sobre la antropologia como disciplina de las ciencias sociales. Introduce en el estudio del

Sumilla hombre y del funcionamiento y evolucidn de las sociedades humanas, desde una perspectiva global y comparativa.

Comprende: Conceptos, objetivos y corrientes antropoldgicas. La cultura, caracteristicas y componentes; los grupos
étnicos y la evolucion cultural en diferentes contextos, andinos, amazdnicos y universales, asi como
manifestaciones culturales y cosmovisiones. La antropologia social y cultural y su campo de accién.

Asignatura | Introduccién a la sociologia
Crédito |4
Pre -
. 16 créditos aprobados
requisito
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Sumilla

Es asignatura que corresponde al Area de Estudios Especificos, de naturaleza tedrica y practica. Su propdsito es
capacitar al estudiante en las definiciones de Sociologia, sociedad humana, sociedad humana: grupo social, tipos
de grupos sociales, estructura social, organizacidn, interaccién social, estratificacién social, clases sociales, status y
roles sociales. Fundadores y origenes de la sociologia. Estas discusiones deben ser complementadas con lecturas
referidas a los temas trabajados como parte de la realizacién de las practicas que serdn discutidas en clases.

Crédito (4
Pr4e1 32 créditos aprobados

requisito
Asignatura obligatoria de la especialidad de caracter tedrico - practico. Se busca que el estudiante aplique teorias
y métodos antropoldgicos para explicar y comprender problemadticas socioculturales, abordando los desafios
contemporaneos con una perspectiva interdisciplinaria y humanistica. Asi, al final de la asignatura, el estudiante
podrd comprender la teoria de la evolucién humanayy el desarrollo de la cultura para la conservacién del patrimonio

Sumilla cultural y natural de la poblacién mundial y socializarlos en el dmbito académico. Por eso, la asignatura revisa la

teoria de la evolucién humana, la Paleoantropologia y las didsporas hominidas hasta el sapiens y su ocupacién
mundial. La genética humana. Aborda la dimensién neuro-social, el comportamiento social humano en su
expresion bio-social, comparacién etoldgica, los aspectos adaptativos que se manifiestan fisiolégica y
fenotipicamente. La adaptacién andina. Lo bio-cultural. En lo practico, los alumnos realizan exposiciones, debaten,
presentan restimenes lecturas y analizan informacidn cientifica reciente en los temas tratados.

Crédito

Pre
requisito

32 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura especifica de la especialidad, de cardcter tedrico. Se busca que el estudiante gestione su aprendizaje en
contextos de cambios socioambientales y tecnoldgicos, valorando la expansién permanente del conocimiento. Asf,
al final la asignatura, el estudiante comprendera la teoria antropoldgica como respuesta cultural ante los sistemas
ecoldgicos para abordar desafios ecoldgicos y sociales desde una perspectiva cultural. Para ello, en la primera parte
de la asignatura se busca dar a conocer de qué trata la ecologia cultural. En la segunda parte se abordan las
discusiones tedricas relacionadas con el comprender a las sociedades desde la relacidn entre cultura y ambiente.
Finalmente, en la tercera seccidn, se utiliza los lentes de la ecologia cultural para pensar la problematica ambiental
a nivel regional y nacional como fenémeno causado por decisiones humanas. Asimismo, se verd el problema
ambiental como un cruce de agendas e intereses que vinculan directamente decisiones politicas con formas de
organizarnos, de pensar como sociedad, y sus impactos en el ambiente.

Crédito

Pre
requisito

32 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura especifica obligatoria de la especialidad, de caricter tedrico - préctico. Se busca que el estudiante
desarrolle la gestién cultural para la proteccidn, conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural, aplicando
enfoques criticos y responsables conforme a la legislacién nacional e internacional. Asi, al finalizar la asignatura, el
estudiante comprendera y analizara la complejidad del espacio andino, momentos clave de la historia andina desde
la época prehispdnica hasta el presente y podré contrastar sus distintas etapas. Para ello, en la primera parte de la
asignatura, se discute sobre cdmo entender los Andes, es decir, como espacio geografico y como espacio
sociocultural, asi como se brinda una vision panoramica de la historia andina. En la segunda y tercera parte se
aborda un conjunto de temas importantes para tener un acercamiento minimo a las diversas y complejas realidades
sociales presentes en los Andes. En lo practico, hace una investigacion exploratoria en base a fuentes secundarias
sobre los aspectos culturales andinos en los procesos sociales culturales.

Crédito




Pre
requisito

32 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura especifica de especialidad de cardcter tedrico. Se busca que el estudiante comunique teorfas por medio
de textos académicos, sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad para desarrollar su liderazgo y
habilidades blandas. Asi, al finalizar la asignatura, el estudiante desarrollara una forma socioldgica de interrogar y
razonar los fenémenos sociales, asi como entenderd el uso de las ideas y categorias de los enfoques estudiados en
investigaciones empiricas. Para ello, se expone el debate epistemoldgico en las ciencias sociales: perspectivas
positivista, materialista e interpretativa. Los aportes de Saint-Simdn a la sociologfa, Augusto Comte. El estudio
critico de los clasicos de la teoria sociolégica: Karl Marx, Emile Durkheim y Max Weber. Sociologia Contemporanea:
U. Beck, Foucault, Drucker, Bonaventura de Sousa Santos, Norbert Elias.

Asignatura | Folklore
Crédito |3
Pre P
. 32 créditos aprobados

requisito
Asignatura especifica de la especialidad, de caracter tedrico - practico. Se busca que el estudiante comunique ideas
por medio de textos académicos, sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad para desarrollar su
liderazgo y habilidades blandas. Asi, al finalizar la asignatura, el estudiante lograra entender la ubicacién del folklore

Sumilla en el campo de la ciencia antropoldgica, tomando en cuenta los conocimientos y expresiones artisticas, materiales,

espirituales y orales de los pueblos, que marca la cultura de los mismos. Para ello, se aborda la trascendencia del
folklore en la ciencia antropoldgica, el método etnografico para el estudio del folklore. Expresiones del folklore
andino, amazdnico y popular, variacién de manifestaciones artisticas. Los contextos festivos populares y su relacion
coreogrifica. En lo practico, el estudiante visita museos de arte popular o contextos festivos coreograficos.

Asignatura | Demografia general
Crédito |3
Pre L
L 32 créditos aprobados

requisito
Asignatura especifica de especialidad, de caracter tedrico - practico. Se busca que el estudiante proponga proyectos
de desarrollo socio cultural para resolver problematicas sociales y mejorar las condiciones de vida, mediante el uso
de teorias y metodologias participativas, considerando la diversidad cultural y ambiental, promoviendo el
desarrollo humano sostenible y ciudadania responsable. Asi, al finalizar la asignatura, el estudiante comprende la

Sumilla |probleméatica poblacional para implementar estudios de realidad socio-cultural con el objetivo de formular

propuestas de desarrollo social. Para ello, el contenido se desarrolla en torno a los conceptos y teorias de la
demografia. El estudio de la poblacién humana y sus indicadores demograficos: natalidad, mortalidad, nupcialidad,
crecimiento natural de la poblacién. Anélisis de los censos. Migraciones y politicas demogréficas. En lo practico, los
estudiantes se enfocan en un estudio de caso y realizan un analisis de datos demograficos.

Asignatura | _Etholo\gx’ar amazonica
Crédito |3
Pr’e' 32 créditos aprobados

requisito
Asignatura especifica de la especialidad obligatoria, de caracter tedrico - practico. Se busca que el estudiante
proponga proyectos de desarrollo socio cultural para resolver problematicas humanas y mejorar las condiciones
de vida, mediante el uso de teorias y metodologias participativas, considerando la diversidad cultural y ambiental,
promoviendo una ciudadania responsable. Asi, al finalizar la asignatura, el estudiante tendrd una visién panoramica
de la diversidad y especificidades de la geografia amazdnica y su relacidn con la vida social de sus habitantes, asi

Sumilla |como comprendera los principales procesos histérico-sociales ocurridos en la regién amazénica a lo largo del

tiempo y su conexién con la realidad actual. Para ello, aborda las culturas nativas. Métodos de aproximacién y
lineas de estudio. La Pan Amazonia como areas cultural ambientalmente diferenciables, economia y organizacién
social. En lo practico, los estudiantes deben llevar a cabo un trabajo de campo sea en las Cuencas Altas del Manu,
Araza Inambari, o Urubamba, o en las Cuencas Bajas de los mismos, para identificar temdticas a ser desarrolladas
en sus futuras tesis de licenciatura.
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Crédito

4
Pr.e. Evolucion biocultural
requisito
Asignatura obligatoria de la especialidad, de caracter tedrico, forma parte de la secuencia dedicada a la historia de
la Antropologia. Se busca que el estudiante aplique teorfas y métodos antropoldgicos para explicar y comprender
problematicas socioculturales, abordando los desafios contempordneos con una perspectiva histérica,
interdisciplinaria y humanistica. Asi, al final de la asignatura, el estudiante estara familiarizado con las principales
escuelas y teorias antropoldgicas clasicas, comprendiendo su importancia y valor histdrico y cientifico para las
Sumilla |ciencias sociales y podra aplicar los conocimientos adquiridos de forma critica al proceso histérico humano. Para

lograr ello, se presentan las escuelas, autores y obras mas representativas del siglo XIX y primera mitad del siglo
XX. El evolucionismo cultural (evolucionismo del siglo XIX, el difusionismo inglés), la antropologia social inglesa (los
fundadores -Malinowski y Radcliffe-Brown - los continuadores y los criticos de la escuela inglesa), la etnologfa
francesa (Mauss y la etnologia francesa, el pensamiento primitivo, el estructuralismo de Levi-Strauss) y la
antropologia cultural americana.

Asignatu a| pologi
Crédito |4
Pre -~
. 48 créditos aprobados

requisito
Asignatura obligatoria de la especialidad, de caracter tedrico - practico, Se busca que el estudiante proponga
proyectos de desarrollo socio cultural para resolver problematicas humanas y mejorar las condiciones de vida,
mediante el uso de teorias y metodologias participativas. Asi, al finalizar la asignatura el estudiante propondrd
proyectos de nuevos contratos sociales para el desarrollo socio cultural para resolver problematicas humanas y

Sumilla mejorar las condiciones de vida, mediante el wuso de teorias y metodologias participativas.

Para lograr ello, en la primera parte de la asignatura se aborda lo politico en los clasicos de las ciencias saciales. En
la segunda parte se aborda los conceptos y debates de la antropologia politica: territorialidad y parentesco, sistema
politico segmentario y Estado centralizado, origen del Estado, entre otros. En la tercera parte, se aborda la relacién
entre religién y politica y cultura y politica. En lo practico, el estudiante analiza casos de la realidad peruana desde
la teoria politica antropoldgica.

Crédito

3

Pre
requisito

48 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura especifica obligatoria de la especialidad, de caricter teérico - préctico. Se busca que el estudiante
desarrolle [a gestidn cultural para la proteccién, conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural, aplicando
enfoques criticos y responsables conforme a la legislacion nacional e internacional. Asi, al final de la asignatura, el
estudiante serd capaz de identificar, describir, comparar, analizar e interpretar los diversos problemas de estudio
de documentos escritos que enfrenta esta disciplina en el campo de la relacién asimétrica entre las culturas hispana
y andina, como asimismo de la evolucién de la sociedad andina. Por lo tanto, el alumno podra valorar la importancia
de la interdisciplina que vincula a la Etnohistoria con la Antropologia y con las demés Ciencias Sociales. Para lograr
ello, en la primera parte de la asignatura se aborda la documentacion escrita del periodo andino colonial (siglos XVI
al XVIl). En la segunda parte se estudia la dimensién histérica de sociedades del pasado para la comprensién del
presente: civilizacion inca, aspectos de la cultura material, el mestizaje, la religiosidad y lenguas indigenas.

liculturalidad einterculturalidad

Pre
requisito

48 créditos aprobados
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Sumilla

Asignatura especifica obligatoria de la especialidad, de cardcter tedrico - préctico. Se busca que el estudiante
proponga proyectos de desarrollo socio cultural para resolver problematicas humanas y mejorar las condiciones
de vida, mediante el uso de teorias y metodologias participativas, considerando la diversidad cultural y ambiental,
promoviendo el desarrollo humano sostenibie y ciudadania responsable. Asi, al finalizar la asignatura, el estudiante
reconocerd y comprendera la diversidad cultural para impulsar y promover la interculturalidad en la representacion
politica, educacién, justicia y salud. Para ello, en la primera parte de la asignatura se precisan las distintas vertientes
étnicas y culturales de la sociedad peruana actual, como los diferentes enfoques que se han desarrollado sobre
este tema. Se presta atencion a nuestras diferentes tradiciones culturales y sus multiples embriscamientos: lo
criollo, lo andino, lo amazdnico, y lo mestizo. En la segunda parte, se desarrollan conceptos de multiculturalismo,
interculturalidad e identidad como aspectos politicos de lo étnico y la etnicidad.

Asignatura | Antropologia y religion
Crédito |3
Pre g
.. 48 créditos aprobados

requisito
Asignatura especifica de-la especialidad, de caracter tedrico - practico. Se busca que el estudiante desarrolle la
gestién cultural para la proteccion, conservacidn y puesta en valor del patrimonio cultural, aplicando enfoques
criticos y responsables conforme a la legislacion nacional e internacional. Asi, al finalizar la asignatura, el estudiante

Sumilla |comprende los principales aspectos que definen la antropologia de la religién: su formacidn histdrica, sus temas

esenciales, métodos y enfoques tedricos para el analisis de la misma. Para ello se discute la antropologia y religion,
definicidn de religién, tipos de religién, elementos de la religion, teorias de la religion: Max Miiller, Tylor, Fraser,
Durkheim, Freud, Lenin, Eliade, Weber, Geertz ,

Crédito

Asignatura

ecnologia andina 7 :

3

Pre
requisito

48 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura especifica de la especialidad, de caracter tedrico - practico. Se busca que el estudiante desarrolle la
gestion cultural para la proteccidn, conservacién y puesta en valor del patrimonio cultural, aplicando enfoques
criticos y responsables conforme a la legislacion nacional e internacional. Asi, al final de la asignatura, el estudiante
comprendera sobre las tecnologias culturales andinas desde lo prehispanico y la continuidad cultural para
promover los conocimientos tradicionales de la tecnologia andina en el dmbito de desarrollo agricola.
Para ello, la asignatura abordarad la ciencia, ciencia aplicada y tecnologia; tecnologia andina; fundamentos
cientificos de la tecnologia andina; las teorias antropoldgicas y la tecnologia; el cambio tecnoldgico, barreras
sociales y culturales en la adopcién de tecnologia; el ecosistema de las comunidades alta montafia; tecnologia
agricola prehispanica; tecnologia, organizacidn social y tecnologia simbdlica en: los cultivos andinos, tecnologia del
manejo y conservacion de suelos, tecnologia del manejo y gestion del agua; los germoplasmas y la conservacién in
situ en comunidades campesinas. El ecosistema pastoril; tecnologia, organizacidn social y tecnologia simbodlica de
los sistemas pastoriles con énfasis en camélidos sudamericanos, tecnologia del manejo de pastos y praderas; los
procesos, tecnologia y técnicas de transformacion en la industria doméstica en comunidades campesinas. En lo
practico, los estudiantes deben salir a lugares donde se observan tecnologias tradicionales.

Asignatura | Teorias modernas de la antropologia
Crédito 4
Pre , ‘s .
. Teorias clasicas de la antropologia

requisito
Asignatura obligatoria de la especialidad, de caracter tedrico - practico, forma parte de la secuencia dedicada a la
historia de la Antropologia. Se busca que el estudiante aplique teorias y métodos antropoldgicos para explicar y
comprender problematicas socioculturales, abordando los desafios contemporaneos con una perspectiva histérica,

Sumilla interdisciplinaria y humanistica. Asi al final de la asignatura el estudiante podrad interpretar las teorias modernas de

la Antropologia para guiar investigaciones. Por eso la asignatura se enfoca en un periodo clave en la transformacién
de la teoria antropoldgica y parte de la antropologia de la post guerra, para centrarse en la importancia de la
revolucidn estructural del francés Claude Lévi-Strauss; asimismo, se aborda la escuela norteamericana moderna
(Benedict, Mead, entre otros); el post estructuralismo (Turner, Geertz); el neo evolucionismo, neo marxismo y el
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materialismo cultural. En lo practico, se realizan lecturas criticas, presentaciones y debates y se consolida la
comprension de conceptos centrales del contenido de la asignatura, a través de la discusion y reflexién de lecturas
especificas y la aplicacion de dichos conceptos en el analisis de casos de la realidad social.

Crédito

Pre
requisito

Antropologia politica |

Sumilla

Asignatura obligatoria de la especialidad, de caracter tedrico - practico, Se busca que el estudiante proponga
proyectos de desarrollo socio cultural para resolver problematicas humanas y mejorar las condiciones de vida,
mediante el uso de teorias y metodologias participativas, considerando la diversidad cultural y ambiental,
promoviendo el desarrollo humano sostenible y ciudadania responsable. Asi, al finalizar la asignatura el estudiante
podra explicar y analizar el contexto politico del pais desde una perspectiva antropoldgica que le permita brindar
soluciones a las situaciones de conflicto en la relacion entre ciudadania — Estado y ciudadania — actores sociales.
Para lograr ello, la asignatura se centra en el estudio del Estado, la relacidn entre Estado y sociedad. Se estudia
teorfas del origen del Estado en los Andes en las sociedades amazdnicas y en otras realidades; gobierno, poder e
ideologias politicas, conflictos y cambio politico en las sociedades modernas; Estado, gobierno, poder y
globalizacién en las sociedades post - modernas; post colonial y descolonizacién, Estado post moderno y nuevos
movimientos sociales y culturales politicos; la politica de la tercera via; ciudadania y democracia; andlisis politico
desde una perspectiva antropoldgica. En la parte practica, los estudiantes, en grupos, analizan un caso de conflicto

social en la zona andina o amazdnica del Pert.

Asignatura | pPa
Crédito |3
Pr'e- 64 créditos aprobados

requisito
Asignatura especifica obligatoria de la especialidad, de caracter tedrico - practico. Se busca que el estudiante
comunique ideas por medio de textos académicos, sistematizando datos en informes pertinentes de calidad para
desarrollar su liderazgo y habilidades blandas. Asi, al finalizar la asignatura, el estudiante podra explicar las
caracteristicas de las principales corrientes tedricas presentes en la antropologia del parentesco, utilizéndolas de
manera apropiada en el abordaje de sus temas de interés. Para ello, en [a primera parte de la asignatura se

Sumilla [desarrollan los conceptos centrales del parentesco, la teoria de la descendencia (patrinealidad y matrinealidad) y

la teoria de la alianza. En la segunda parte se aborda las caracteristicas del parentesco europeo, la critica y la
reemergencia del parentesco. Finalmente, en la tercera parte se aborda el parentesco como proceso (La casa y las
sociedades de la casa, las sustancias, la persona, circulacion de nifios y adopciones), las familias alternativas y
sexualidades alternativas. En la parte practica, el estudiante desarrolla destrezas técnicas aplicables al trabajo de
etndgrafo a través la elaboracion de esquemas analiticos sobre la estructura del parentesco en su grupo familiar.

Pre

requisito

64 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura especifica de la especialidad, de caracter tedrico - practico. Se busca que el estudiante gestione su
aprendizaje en contextos de cambio tecnolégico y sociocultural acelerados, valorando la expansidén permanente
del conocimiento. De esta manera, al finalizar la asignatura el estudiante comprendera los enfoques del hombre
fisico y las técnicas de investigacion osteoldgica, antropométrica, ancestria para la aplicacion de investigacion
biopoblacional, forense y bioética. Para lograr ello, se desarrolla la historia de Antropologia Fisica y los enfoques
de caracterizacién del hombre biofisico; considera un enfoque anatémico, la caracterizacion morfolégica orientado
a establecer la ancestria poblacional y caracterizaciones morfolégicas, antropometria; aspectos bio-poblacionales,
comprendidos en poblaciones antiguas con investigacion en bioarqueologia y osteopatologia y poblaciones
contemporaneas; la cultura de la muerte, los restos mortuorios; la muerte en contextos forenses, los aspectos
legales, el aspecto forense y los protocolos, DD.HH., Desastres; incluye, identificacién, técnicas y trabajo forense.
En la parte practica, se trabaja con componentes del gabinete de Antropologia Fisica.
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Asignatura | Antropologlajuridica
Crédito |4
Pre -
. 64 créditos aprobados

requisito
Asignatura especifica de la especialidad de cardcter tedrico — practico. Se busca que el estudiante aplique teorias y
métodos antropoldgicos para explicar y comprender problematicas socioculturales, abordando los desafios
contemporaneos con una perspectiva interdisciplinaria y humanistica. Asi, al finalizar la asignatura, el estudiante
aplicara teorias y métodos antropoldgicos juridicos para explicar y comprender problematicas socioculturales,

Sumilla {modelos juridicos sistemas de regulacion juridico, abordando los desafios contemporaneos con una perspectiva

interdisciplinaria y humanistica. Para ello, se desarrolla el derecho positivo, derecho como hecho, las referencias
del sistema juridico positivo nacional, los aspectos técnicos juridicos, la normatividad cultural, Convenio 169,
derechos culturales, Consulta Previa, Ley de Comunidades Campesinas y Nativas, Rondas Campesinas,. En la parte
practica, se realiza un estudio de caso.

‘Asignatura ;Género‘ﬁydesarrollo .
Crédito |3
Pre .
L 64 créditos aprobados

requisito
Asignatura especifica de la especialidad, de cardcter tedrico - practico. Se busca que el estudiante gestione su
aprendizaje en contextos de cambio tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansién permanente
del conocimiento. En ese sentido, al final de la asignatura, el estudiante se familiarizara con los aportes de la
disciplina antropoldgica a los estudios de género y se informara sobre los estudios de género en la region con

Sumilla énfasis en el Perd desde una perspectiva antropoldgica que pone énfasis en la diversidad y en la importancia del

tema para lograr un desarrollo social equitativo y justo. El curso contiene la importancia de los estudios de género
en la Antropologia, la construccién e identidad de género, diferencias de género y sexo. Estudios de género en el
mundo andino y amazdnico, antecedentes y perspectivas. Género y salud. Masculinidad y feminidad, violencia de
género. Género y desarrollo: conceptos, surgimiento de MED Y GED. Rol de varén y mujer en la familia. En lo
practico, los estudiantes realizan trabajo de campo: estudiar el rol actual de la mujer en el desarrollo.

Asignatura | Teorias contemporéneas de |a antropologfa
Crédito |4
Pre , .
. Teorias modernas de la antropologia

requisito
Asignatura obligatoria de la especialidad, de caracter tedrico - practico, forma parte de la secuencia dedicada a la
historia (y presente) de la Antropologia. Se busca que el estudiante aplique teorias y métodos antropoldgicos para
explicar y comprender problematicas socioculturales, abordando los desafios contemporaneos con una perspectiva
histdrica, interdisciplinaria y humanistica. Asi, al final de la asignatura el estudiante conoce e interpreta las teorias

Sumifla {contemporaneas de la antropologia para guiar investigaciones. Para lograr ello la asignatura presenta en la primera

parte de la asignatura los debates mas importantes al interior de la antropologia durante las tltimas décadas del
siglo XX y en la actualidad. En la segunda parte, se aborda el desarrollo de la antropologia latinoamericana,
especificamente la antropologia mexicana y peruana. En lo practico realiza informes analiticos de lecturas y debate
participativamente.

Asignatura | Antropologia econdmical
Crédito |4
Pre L3
. 80 créditos aprobados

requisito
Asignatura obligatoria de la especialidad de caracter tedrico - practico. Se busca que el estudiante desarrolle la
gestion cultural para la proteccidn, conservacién y puesta en valor del patrimonio cultural, aplicando enfoques

Sumilla |criticos y responsables conforme a la legislacion nacional e internacional. Asi, al final de la asignatura, el estudiante

comprendera las corrientes de la antropologia econdmica y el funcionamiento de los sistemas econémicos no
occidentales para solucionar problemas de desarrollo a través de las economias alternativas. En ese sentido, la
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asignatura abarca: conceptos del objeto de la Antropologia econdmica; origen de las transacciones econdmicas de
la sociedad tribal a la arcaica; las tendencias formalistas, sustantivitas, neo marxistas y la etno-economia; estudio
de los sistemas econdmicos en poblaciones tribales. La economia de subsistencia. En lo practico, realiza un estudio
de caso con poblaciones locales.

Crédito

etOdOlo:g:iglde investigacion de Investigacion
4

Pre
requisito

80 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura obligatoria de la especialidad, de caracter tedrico - practico, forma parte de la secuencia de asignaturas
dedicadas a las metodologias. Se busca que el estudiante resuelva problemas con el aporte de las ciencias basicas
y la I8gica; incentivando sus habilidades investigativas, para brindar soluciones en contextos tedricos y practicos.
Asi, al final de la asignatura el estudiante comprende el marco tedrico y metodoldgico de la investigacidn cientifica
para la formulacién de proyectos de investigacidn socioculturales. Para lograr ello, en la primera parte de la
asignatura se revisan las teorias, principios y modelos del método antropoldgico. En la segunda parte la asignatura
se centra en el proceso de investigacion, es decir en el proyecto de investigacion: temay problema de investigacion,
formulacion de hipdtesis, estado de la cuestion y marco tedrico, operacionalizacién de variables, objetivos,
métodos y técnicas; poblacion y muestra, cronograma, presupuesto. En lo practico, el alumno debe elaborar su
proyecto de investigacion, que debera ser corregido por el profesor.

Crédito

Patrimonio cultural
3

Pre
requisito

80 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura especifica de la especialidad, de caracter tedrico - practico. Se busca que el estudiante desarrolle la
gestién cultural para la proteccidén, conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural, orientada al desarrollo,
aplicando enfoques criticos y responsables conforme a la legislacién nacional e internacional. Asi, al final de la
asignatura, el estudiante discutira las dimensiones del patrimonio cultural para fortalecer la identidad cultural, la
preservacion y conservacion en el desarrollo. Para ello, se revisa las teorias y enfoques que estudian y definen al
patrimonio cultural y la situacion de su puesta en valor, manejo e insercion en el desarrolflo de las sociedades.
Patrimonio y funciones en la sociedad. Documentos e instrumentos de la UNESCO. Normatividades referidas al
Patrimonio Cultural. El patrimonio cultural del Perd. En lo practico, analiza la documentacién normativa y las formas
de gestidn nacional e internacional del patrimonio.

Crédito

3

Pre
requisito

80 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura especifica de especialidad, de caracter tedrico - practico. Se busca que el estudiante aplique teorias y
métodos antropoldgicos para explicar y comprender problematicas urbanas socioculturales, abordando los
desafios contemporaneocs con una perspectiva interdisciplinaria y humanistica. Asi, al finalizar la asignatura el
estudiante logra conocer [a teoria antropoldgica del estudio de la ciudad, y de las sociedades para establecer
investigaciones en temas relevantes del pais y del mundo. Para lograr ello, La asignatura presenta el conocimiento
del enfoque de estudio del fenémeno urbano en la antropologia, desarrolla a su vez el estudio de los aspectos
urbanos culturales y urbanos sociales entendiendo sus problematicas; propuesta de la Escuela de Chicago, la
antropologfa urbana norteamericana. La urbanizacién, la relacidn rural urbana, la informalidad, las subculturas
urbanas, la problematica urbana, la participacion del antropdlogo en la gestién del desarrollo urbano: En lo préctico
analiza y realiza una monografia de caso de estudio.

Crédito |3
P
r.e. 80 créditos aprobados
requisito
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Sumilla

Asignatura especifica de la especialidad, de caracter tedrico — practico. Se busca que el estudiante gestione
conocimiento desde una perspectiva humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia; promoviendo la
sostenibilidad y la responsabilidad social universitaria. Al final de la asignatura el estudiante, aplica las herramientas
de la planificacion social para impulsar proyectos de desarrollo social bajo un enfoque participativo. Para ello se
incluye fundamentos tedricos de la planificacidn social, politicas publicas de caracter social, su grado de
implementacion y atencion que se da desde la esfera estatal y no estatal. Tipos de planes y metodolégicas para la
planificacion social. En la parte préactica se incide en la formulacion de un plan referidos al desarrollo social y
considerando las herramientas de la planificacion.

Asignatura| Antropologiadeldesarroliol

Crédito (4
Pr.e‘ 96 créditos aprobados

requisito
Asignatura obligatoria de la especialidad de caracter tedrico - practico. Se busca que el estudiante gestione el
conocimiento desde una perspectiva humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia; promoviendo la
sostenibilidad y la responsabilidad social universitaria. Asi, al final de Ia asignatura el estudiante podra utilizar los
enfoques y teorias del desarrollo para aplicarlos en proyectos de desarrollo. Para lograr ello, la asignatura aborda
las Teorias del cambio social, teoria intervencionista, teorias liberales. Enfoques de desarrollo: Desarrollo comunal,

Sumilla  |revolucién verde, desarrollo rural integral, desarrollo alternativo, desarrollo sostenible, corredores econémicos.

Vision humanista del desarrollo (Manfred Max-Neef, Amartya Sen). Pobreza y Desarrollo Humano: indices de
desarrollo Humano (IDH), informes de PNUD, BM, BID, FMI. Antropologia Aplicada. En lo practico, los alumnos
deben visitar organismos de desarrollo para revisar los proyectos de desarrollo aplicados y observar la existencia o
no de los enfoques de desarrolio. En lo practico, los alumnos deben analizar programas de desarrollo aplicados en
el Peru desde la teoria abordada.

Asignatura | Antropologia econémicall

Crédito |4
Pre ; i
L Antropologia econdmica |

requisito
Asignatura obligatoria de la especialidad de caracter tedrico ~ préctico. Se busca que el estudiante desarrolle la
gestion cultural para la proteccion, conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural, aplicando enfoques
criticos y responsables conforme a la legislacion nacional e internacional. Al finalizar la asignatura, adquirird
conocimiento sobre las principales teorias, paradigmas y enfoques utilizados para el analisis antropoldgico de los

Sumilla sisternas econdmicos en diversos tipos de sociedades y desarrollara habilidades de investigacién aproximando a

los estudiantes a la metodologia de investigacion de sistemas econdmicos. Para ello, estudia las relaciones de
produccidn en las distintas sociedades y sus efectos en la organizacion y cambio de las mismas; el sistema
econdmico capitalista segin Marx, Weber y Polanyi; teorias econdmicas capitalistas (clasica, neo clasica,
keynesianismo, monetarismo); el sistema econdmico socialista; la economia campesina, y la economia solidaria.
En la parte practica, el estudiante analiza un estudio de caso.

e Y ——

Crédito (4
Pre ; . . L. . . .
- Metodologia de investigacién I: proyecto de investigacion

requisito
Asignatura obligatoria de la especialidad, de caracter tedrico - practico, forma parte de la secuencia de asignaturas
dedicadas a las metodologias. Se busca que el estudiante resuelva problemas con el aporte de las ciencias basicas
y la l6gica; incentivando sus habilidades investigativas, para brindar soluciones en contextos tedricos y practicos.

Sumilla Asi, al final de la asignatura el estudiante podra disefiar instrumentos de acopio de informacidn para la ejecucion

de proyectos de investigacion socioculturales. Para lograr ello, la asignatura, desde un enfoque tedrico - reflexivo,
ensefia la elaboracién de disefios de cuestionarios, métodos y técnicas, el estudio de casos, las historias de vida y
testimonios. Entrevistas, observaciones, encuesta. En lo practico, los alumnos deben salir al campo guiados por el
profesor del curso para poner en practica sus instrumentos de recojo de informacion.
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Crédito |3
Pr.e' 96 créditos aprobados
requisito
Asignatura especifica de |a especialidad, de caracter tedrico - préctico. Se busca que el estudiante gestiona el
conocimiento desde una perspectiva humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia; promoviendo la
sostenibilidad y la responsabilidad social universitaria. Asi, al final de la asignatura, el estudiante aplicara teorfas y
Sumilla métodos antropoldgicos para explicar y comprender problemdticas socioculturales, abordando los desafios

contemporaneos con una perspectiva interdisciplinaria y humanistica. . Para ello, se estudia la definicién y
evolucién del turismo, relaciones culturales, tipologia de turismo, globalizacidn y turismo, e impactos del turismo
en el desarrollo local y comunitarios. En lo préctico, los estudiantes deben organizar salidas a lugares turisticos para
identificar los impactos o evaluacion de los proyectos sociales.

T

Asignatura | Antropologiade lasalud
Crédito |3
Pre .
.. 96 créditos aprobados

requisito
Asignatura especifica de la especialidad, de caracter tedrico - practico. Se busca que el estudiante proponga
proyectos de desarrollo socio cultural para resolver problematicas humanas y mejorar las condiciones de vida,
mediante el uso de teorias y metodologias participativas, considerando la diversidad cultural y ambiental. Asi, al
finalizar la asignatura, el estudiante comprenderad las practicas culturales de salud y los sistemas culturales de salud

Sumilla |para fortalecer la intervencién en la salud publica intercultural a través de la implementacién de un sistema de

regulacion. Para ello, se estudia la relacién de la medicina tradicional con la moderna. Sistemas de medicina
tradicional, el rol de los shamanes y curanderos en las sociedades campesinas y tribales. Migracidn y curanderismo
en el Perl. La medicina tradicional como medio de la medicina preventiva en la sociedad contemporénea. En lo
préctico se observa formas de curacién y elaboran materiales de estudio de estas teméticas.

Pre
requisito

96 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura especifica de la especialidad de caracter tedrico - practico. Se busca que el estudiante comunique ideas
por medio de textos académicos, sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad para desarrollar su
liderazgo y habilidades blandas. Asi, al finalizar la asignatura, el estudiante tendra el conocimiento suficiente de la
teoria y métodos antropoldgicos acerca del estudio de los simbolos, los ritos y otras manifestaciones afines en su
contexto histdrico y en relacién a otros fendmenos sociales; y podran plantear, desde la perspectiva antropoldgica,
temas de investigacion relacionados con los estudios del ritual. Para ello, se estudia a los teéricos del simbolismo
(Geertz, Turner, Saussure, entre otros). Conceptualizacidn de iconos, signos, simbolos, lingiifsticos, metaforas y
metonimias. Mitologia y ritual. Los rituales y su relacién con la conducta, las funciones y el aspecto simbdlico del
ritual y el sistema socio cultural. Las practicas consistirdn en lecturas, realizacién de informes, casos de estudio de

expresiones de simbolismo y ritual en el dmbito andino amazénico.

Crédito

Adgnaturs

formulacion de proyectos

ntropologia del desarrollo Il disefio y

4

Pre
requisito

Antropologia del desarrollo |

Sumilla

Asignatura obligatoria de la especialidad de cardcter tedrico - préctico. Se busca que el estudiante gestione el
conocimiento desde una perspectiva humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia; promoviendo la
sostenibilidad y la responsabilidad social universitaria. Asi al finalizar la asignatura, el estudiante manejard las
metodologias para la formulacion de proyectos de desarrollo orientadas a mitigar problemas socioculturales. Por
eso en la asignatura se aborda el ciclo del proyecto; enfoque del proyecto; diagndstico y andlisis de problemas.

Formulacion de objetivos del proyecto; construccién del marco légico; construccidn del plan de actividades; disefio
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de estrategias y métodos de intervencién; criterios de calidad del proyecto; Monitoreo y evaluacién del proyecto;
Linea de base. En lo practico, el alumno debe elaborar un proyecto de desarrollo.

Asignatura | Comunidad campesinay campesinos

Crédito |3
Pre ‘g
. 112 créditos aprobados

requisito
Asignatura especifica de la especialidad de caracter tedrico - practico. Se busca que el estudiante conozca la teoria
sobre las comunidades y el campesinado para explicar y comprender la problematica de estos sectores desde una
perspectiva antropolégica e interdisciplinaria. Asi, al finalizar la asignatura, el estudiante comprende las teorfas y
enfoques analiticos para el estudio de las sociedades rurales y campesinas desde la antropologia, con aplicacion y
referencia especifica a los Andes y al Perd, asi como conocerd problematicas y procesos histdricos y

Sumilla |contemporaneos en las sociedades rurales andinas y peruanas. Para ello se aborda el origen de las comunidades

campesinas, la historia del campesinado peruano; caracteristicas socioecondmicas de las comunidades andinas;
economia campesina y su articulacién a la economia de mercado; organizacion campesina y gestion comunitaria;
comunidades y proyectos de desarrollo rural; las comunidades vy la globalizacion: cambios y efectos socioculturales;
las comunidades actuales y su perspectiva a futuro. En la parte practica, los estudiantes desarrollan un estudio de
caso SIS.

Crédito

Metodologiadeinvestigacion i~
4

Pr.e. Metodologia de investigacién |l
requisito
Asignatura obligatoria de la especialidad, de caracter tedrico - préactico, forma parte de la secuencia de asignaturas
dedicadas a las metodologias. Se busca que el estudiante resuelva problemas con el aporte de las ciencias basicas
y la 6gica; incentivando sus habilidades investigativas, para brindar soluciones en contextos tedricos y practicos.
Sumilla Asi, al final de la asignatura el estudiante tendrd la capacidad de procesar y analizar la informacién cuantitativa y

cualitativa para la redaccion final del informe de investigacién.
En ese sentido, la asignatura presenta una introduccion al andlisis cualitativo y cuantitativo, explica los
procedimientos del andlisis y muestra como escribir y comunicar nuestra investigacion. En lo practico aplica el
procesamiento y analisis de datos.

Asignatura | Gestién del patrimonio cultural

Crédito

4

Pre
requisito

112 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura especifica de la especialidad, de caracter tedrico - practico. Se busca que el estudiante desarrolle la
gestién cultural para la proteccidn, conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural, orientada al desarrollo,
aplicando enfoques criticos y responsables conforme a la legislacién nacional e internacional. En ese sentido, al
finalizar la asignatura, el estudiante comprende las herramientas de la gestién del patrimonio cultural, para
preservar la herencia cultural y la identidad a través de la elaboracidn y de la promocidn de proyectos de desarrollo
cultural. Para ello, se hace una introduccion de la gestién del Patrimonio Cultural y Natural en el contexto del
desarrollo regional y local, articulando los respectivos planes y programas; la gestion de centros histéricos, la
formulacidn, evaluacidn de Planes Maestros en concordancia a la normativa internacional y nacional, la puesta en
valor del patrimonio con conocimiento de la teoria de la conservacion. Investigacién y promocién del patrimonio
cultural, proyectos patrimoniales y desarrollo de colectividades locales, regionales, museos y desarrollo colectivos,
los parques y Santuarios Naturales. En lo practico, el estudiante evalia el manejo de sitios patrimoniales y
gestionados por el Estado o proyectos patrimoniales en el pais y region.

Asignatura | Antropologia audiovisual

Crédito |3
Pr.e. Simbologia y ritual
requisito
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Sumilla

Asignatura especifica de especialidad, de cardcter tedrico — préctico. Se busca que el estudiante desarrolle la
gestion cultural para la proteccidn, conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural, aplicando enfoques
criticos y responsables conforme a la legislacion nacional e internacional. Al finalizar la asignatura, el estudiante
comprenderd y manejard técnicas y herramientas audiovisuales para la investigacion antropoldgica y la produccién
audiovisual. Se estudia la teoria de la imagen {dibujo, pintura, grabado, fotografia y otros). Andlisis socio-cultural,
tomando en cuenta los antecedentes de la técnica y su aplicacidn. La investigacion etnografica a través del logro
de imagenes: disefio de proyectos en temas socio-antropoldgicos. En la parte practica, los estudiantes realizan
fotografias y videos con contenido social y antropolégico para ser presentados en el marco de una exposicion.

Pre

requisito

Antropologia del desarrollo li: disefio y formulacion de proyectos

Sumilla

Asignatura obligatoria de la especialidad, de cardcter tedrico - practico. Se busca que el estudiante gestione el
conocimiento desde una perspectiva humanistica con el aporte de la ciencia y tecnologia; promoviendo la
sostenibilidad y la responsabilidad social universitaria. Asi, al final del curso el estudiante comprenderd y manejara
la implementacion, monitoreo y evaluacion de los proyectos de desarrollo para promover y articular los proyectos
sociales que mejoren las condiciones de vida. Para lograr ello se provee al estudiante de los instrumentos técnicos
para la implementacion, el monitoreo y la evaluacion de los proyectos de desarrollo en el proceso de aplicacién.
Deben exponer temas como La ejecucidn del proyecto; expediente técnico, implementacion de las actividades
planificadas seguimiento y monitoreo. Evaluacién; del proceso del proyecto, medir resultados e impactos para
reflexionar su efectividad y sostenibilidad. En lo préctico, los alumnos deben hacer visitas a proyectos sociales de
mayor y menor envergadura en procesos de ejecucidn en el ambito Andino Amazédnico.

COO000000000

Asignatura

Crédito

Pfe. Antropologia del desarrollo 1I: disefio y formulacién de proyectos
requisito
Asignatura especifica de especialidad, de cardcter tedrico - practico. Se busca que el estudiante gestione su
aprendizaje en contextos de cambio tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansién permanente
del conocimiento. Asi, al final de la asignatura, el estudiante desarrollara la capacidad de identificar y analizar la
situacién y sus problemas, siendo reconociendo y actuando respecto a las diferencias que marcan a los grupos
sumilla implicados en ella (edad, género, etnicidad, clase, poder, u otra) y establecera objetivos para cada etapa, sujeto y

circunstancia de una intervencion. Para ello, borda el marco tedrico -metodoldgico de la facilitacidn: proyectos de
desarrollo, marco ldgico y la facilitacidn; el proceso de ensefianza-aprendizaje sus corrientes tedricas; técnicas de
trabajo directo con grupos humanos. Planificacion del trabajo. Dinamica de grupo. Técnicas de participacion y
comunicacion. Organizacion de grupos humanos. Presentacidén de experiencias: promocidn social, educacion
popular, etc. Investigacion -accidn, investigacion participativa.

Asignatura

Crédito

4
Pre . . s
.. Metodologia de investigacion 1

requisito
Asignatura obligatoria de especialidad, de cardcter tedrico - practico. Se busca que el estudiante resuelva
problemas con el aporte de las ciencias bdsicas y la Idgica; incentivando sus habilidades investigativas, para brindar
soluciones en contextos tedricos y practicos. Al final de la asignatura, el estudiante fortalecera la destreza en la

Sumilla |elaboracién del proyecto de investigacién para elaborar la tesis de investigacion de tesis de pregrado. Para ello, se

disefia un proyecto de investigacidn, incluyendo la formulacidn del problema, elaboracion de preguntas, desarrollo
del marco conceptual y disefio de una estrategia metodoldgica. La metodologia del curso incluye la participacién
en seminarios y actividades de capacitacion, reuniones con el asesor/a y trabajo individual.

Asignatura

Gerenciasocial




Crédito

3

Pre
requisito

128 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura especifica de especialidad, de caracter tedrico - practico. Se busca que el estudiante resuelva problemas
con el aporte de las ciencias basicas y la 16gica; incentivando sus habilidades investigativas, para brindar soluciones
en contextos tedricos y practicos. Por ello, al finalizar la asignatura el estudiante aplicard conocimientos de la
gerencia social para fomentar la calidad de vida de las poblaciones a través de politicas y programas sociales dentro
de organismos publicos y privados. Para ello se estudia la administraciéon publica en su alcance social y niveles de
gobierno; gobernabilidad; formulacidén de politicas sociales y distribucidn de ingreso; planificacion estratégica;
normas bdsicas de gestion publica. En lo practico acceden a informacidn sobre la formulacién y evaluacién de
proyectos publicos de naturaleza social.

Crédito

Pre
requisito

128 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura especifica de especialidad de cardcter tedrico — practico. Se busca que el estudiante gestione su
aprendizaje en contextos de cambio tecnoldgico y sociocultural acelerados, valorando la expansién permanente
del conocimiento. Asi, al finalizar la asignatura, el estudiante comprenderd la situacidn etnoambiental, la
degradacion y alteracion ambiental, la conservacion y desarrollo, derecho ambiental y ecologia politica para
proponer opciones de gestion de recursos naturales en los proyectos de desarrollo. Para ello, se abordan: funciones
socio-culturales y econdmicas del ambiente. Factores socio-culturales e impacto de la alteracién ambiental:
Crecimiento poblacional, urbanizacidn, tecnologia industrial, agricultura moderna, migracién ambiental. Cambio
ambiental. Respuestas a la crisis ambiental: Educacion ambiental, Analisis e interpretacién de las leyes positivas y
consuetudinarias referidas al ambiente. Desarrollo sostenible, supuestos para implementar el desarrollo sostenible
en pueblos del drea andino amazdnica. Economia y sostenibilidad ambiental. En la parte practica, se estudia los
problemas de impactos mineros y otros impactos.

Asign‘a‘tura ‘VCaminatasa»comunida»o‘les

Crédito

3

Pre
requisito

Antropologia del desarrollo Il ejecucion de proyectos

Sumilla

Cursos especificos de especialidad de naturaleza practica. Se busca que el estudiante proponga proyectos de
desarrollo sociocultural para resolver problematicas humanas y mejorar las condiciones de vida, medioambiente,
el uso de teorias y metodologias participativas, considerando la diversidad cultural y ambiental, promoviendo el
desarrolio humano sostenible y ciudadania responsable. Al finalizar la asignatura, el estudiante aplicara los saberes
de campo sobre el cardcter de la etnografia en el ambito de la investigacion social para desarrollar habilidades y
destrezas en la promocidn e investigacion antropoldgica. Para ello, se establece el traslado y visitas a comunidades
campesinas, asentamientos urbanos o dmbitos fronterizos territoriales poblacionales.

Asién»atura‘ ‘Pré‘cbt»ircé‘”s' prép:rqf'é‘sionbaleél f .

Crédito |10
Pre . L
. Taller de proyectos de investigacion

requisito
Asignatura obligatoria de especialidad. Se busca que el estudiante resuelva problemas con el aporte de las ciencias

Sumilla bésicas y la Idgica; incentivando sus habilidades investigativas, para brindar soluciones en contextos tedricos y
practicos. Asi, al finalizar la asignatura el estudiante adquirird la destreza investigativa y la experiencia en el
desarrollo humano en el dmbito publico y privado para el desempefio profesional.
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Crédito |3

Pr.e. 96 créditos aprobados
requisito
Asignatura electiva de la especifica de la especialidad de caracter tedrico — practico. Se busca que el estudiante
proponga proyectos de desarrollo socio cultural para resolver problematicas humanas y mejorar las condiciones
Sumilla de vida, mediante el uso de teorias y metodologias participativas, considerando la diversidad cultural y ambiental,

promoviendo el desarrollo humano sostenible y ciudadania responsable. Al finalizar la asignatura, el estudiante
comprenderd el manejo de base de datos antropoldgicos, mapas temdticos y multidisciplinarios, para aplicacion en
la investigacidn antropoldgica de los proyectos SIG.

7

rqueologfa del per

Crédito |3
Pre
requisito

2

96 créditos aprobados

Wl

Asignatura electiva de especialidad de caracter tedrico — practico. Se busca que el estudiante gestione su
aprendizaje en contextos de cambio tecnolégico y sociocultural acelerados, valorando la expansién permanente
del conocimiento. Al finalizar la asignatura, el estudiante comprenderd el enfoque de la investigacién cultural
Sumilla |prehispanica peruana mediante la investigacién etnoarqueolégica y arqueoldgica para el conocimiento del
desarrollo de las culturas y su patrimonio cultural y arqueoldgico. Para ello, se enfoca en las etapas,
periodificaciones y desarrollos culturales de la Arqueologia peruana y cusquefia en especifico. En la parte practica,

i

€

A

C visita sitios arqueoldgicos del Cusco.
¢ Crédito |3

Pre .-
¢ o 96 créditos aprobados
) requisito
! . . . . ’ £ . I3 - 3 .
o7 Asignatura electiva de la especialidad de caracter tedrica. Se busca que el estudiante aplique teorias y métodos
{ antropoldgicos para explicar y comprender problematicas socioculturales, abordando los desafios contemporaneos
con una perspectiva interdisciplinaria y humanistica. Asi, al finalizar la asignatura el estudiante analizara y
comparard las diversas expresiones de las culturas del mundo para comprender patrones culturales, cambios y
€ Sumilla continuidades. En ese sentido, podra analizar el enfoque de la etnologia comparada. Para logar ello, se estudia a

los pueblos que forman areas culturales establecidas con criterios antropoldgicos. Poblaciones étnicas de Africa y
Asia (sus dreas conformantes); poblaciones étnicas de Norteamérica, Centro América, Sud América, Europa,
Oceania, Australia y Medio Oriente, permitiendo al estudiante conocer globalmente la diversidad cultural étnica
del mundo y los procesos o condiciones de vida y conformacién en entidades que los comprenden. En lo préctico,
el estudiante realiza analisis cultural en la etnologia mundial.

Crédito |3

Pr-e‘ 96 créditos aprobados
requisito
Asignatura electiva de especialidad, de caracter tedrico — practico. Se busca que el estudiante proponga proyectos
, de desarrollo socio cultural para resolver problematicas sociales y mejorar las condiciones de vida, mediante el uso
de teorfas y metodologias participativas, considerando la diversidad cultural y ambiental, promoviendo la
ciudadania responsable. Al finalizar la asignatura, el estudiante comprendera el espacio regional amazdnico
Sumilla occidental y del sur oriente con énfasis en las poblaciones étnicas y no étnicas para promover el desarrollo social,

cultural y natural. Para ello, se aborda la regi6n territorial, regién cultural, regidn politico administrativa desde la
perspectiva amazdnica, sus caracteristicas ambientales y etnoldgicas de las poblaciones del bosque tropical;
organizacion social, religiosa, econémica, interacciones interétnicas. Recursos estratégicos y biodiversidad. En la
parte practica, los estudiantes llevan a cabo su trabajo de campo en la regién, orientada a conocer la complejidad
social, cultural y ambiental dentro de las que desenvuelven las poblaciones amazdnicas.

a|lenguasnativas




Crédito |3

Pre
requisito

96 créditos aprobados

Asignatura electiva de la especialidad, de cardcter tedrico - practico. Se busca que el estudiante desarrolle
investigacién cientifica en aspectos socioculturales para explicar y comprender las realidades de las poblaciones
nativas en un contexto regional, nacién al y global. Asi, al finalizar la asignatura, el estudiante comprende y
Sumilla |entender la situacién de las lenguas originarias para la identidad cultural, transmisién de conocimientos y la
cohesidn social. Para ello, estudia el desarrollo y situacién de las lenguas indigenas del Perd y la regidn del Cusco,
con énfasis en el estudio del quechua. En lo practico realiza informes analiticos de estudios del multilingtiismo
nacional y regional.

AsenaturalBodelogarural 2 B L 0 e 0
Crédito |3

Pre

.. 96 créditos aprobados
requisito

Asignatura electiva de la especialidad de cardcter tedrico. Se busca que el estudiante conozca las diversas teorias
socioldgicas para el analisis y comprensién de la complejidad del mundo rural latinoamericano y peruano. Asi, al
finalizar la asignatura, el estudiante comprenderad las teorias socioldgicas que le permitan interpretar Ia realidad
rural del pais, asi como manejard y aplicard las diversas teorias socioldgicas para entender las dinamicas
Sumilla |econdmicas, politicas, socio culturales del mundo rural. Para ello, se aborda la relacién ciudad y campo:
caracteristicas econdmicas, sociales, culturales y politicas. Relaciones de poder en el mundo rural; Politicas de
Estado para atender la pobreza rural. Analisis de los cambios socioecondmicos de [a realidad rural: la nueva
ruralidad, las clases sociales en el mundo rural; discriminacién y racismo en la relacién ciudad-campo. Propuestas
para una sociedad plural, intercultural y democrética.

Asignatura | Antropologiaperuana
Crédito |3

Pre

. 96 créditos aprobados
requisito

Asignatura electiva de especialidad, de caracter tedrico-practico. Se busca que el estudiante desarrolle
investigacion cientifica en aspectos socioculturales para explicar y comprender la realidad con compromiso ético.
Asi al finalizar el curso, el estudiante comprenderd y analizara el desarrollo profesional del antropdlogo en la
realidad peruana y problematizard el ejercicio profesional ante los problemas éticos de la sociedad peruana. Para
Sumilla | conseguir ello, se estudia el desarrollo del ejercicio profesional de la Antropologia en el Perd, abordando el aporte
académico de los antropdlogos en el mercado laboral; igualmente, los aspectos éticos y profesionales en el marco
de los problemas del desarrollo de esta profesion en nuestro pais. Considera los problemas éticos de la sociedad y
como también la Antropologia puede proyectarse. En la parte practica, se desarrollan talleres sobre la situacion del
mercado laboral antropol6gico para la formacidn y problematizacion del tema.

Asignatura | Ideologia
Crédito |3

Pre

. 96 créditos aprobados
requisito

Asignatura especifica de la especialidad, de caracter tedrico - practico. Se busca que el estudiante comunique ideas
por medio de textos académicos, sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad para desarrollar su
liderazgo y habilidades blandas. Asi, al finalizar la asignatura el estudiante comprenderd y analizara el pensamiento
humano que sustenta sistemas culturales, sociales, econémicos, religiosos y politicos para discutir la organizacién
Sumilla |dela sociedad. Para lograr ello, se desarrolla enfoques epistémicos y tedricos del estudio del fendmeno ideoldgico
mediante los autores clasicos {Aquino, Destutt de Tracy, Locke, Rousseau, Weber) . Aborda las categorias, y
enfoques tedricos a su caracterizacién fenomenoldgica, fetichizacion, alienacidn, intersubjetividad, su imbricacion
con los sistemas socio culturales, dimensiones utdpicas, distdpicas; sistemas ideoldgicos politicos y legales;
sistemas ideoldgicos culturales; sistemas ideoldgicos econdmicos. Destaca los tratados contemporaneos y los
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tedricos que proponen el andlisis de la incidencia de los problemas ideolégicos en los sistemas socio culturales y
nuevas categorias de analisis. En la parte practica se trabaja con la problematizacidn del alumnado.

Asignatura | Antropologia de los sistemas religiosos

Crédito

3

Pre
requisito

96 créditos aprobados

Sumilla

Asignatura especifica de la especialidad, de caracter tedrico - practico. Se busca que el estudiante comunique ideas
por medio de textos académicos, sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad para desarrollar su
liderazgo y habilidades blandas. Asi, al finalizar la asignatura, el estudiante reflexionarda y analizara la
fenomenologia de la religion, los movimientos y el funcionamiento de los sistemas religiosos para comprender el
impacto en el proceso econdmico-politico de la sociedad. Para ello se desarrolla la religiosidad andina prehispanica,
la religiosidad andina post hispanica (los cronistas de la mision andina: José de Acosta y Blas Valera); la aculturacidon
y sincretismo religioso. Extirpacion de idolatrias. Las etapas de la evangelizacién catélica en fos Andes, las etapas
de la evangelizacidn protestante, la religiosidad popular, la religiosidad “informal”, los nuevos movimientos
religiosos y otros sistemas religiosos. En la parte practica, los estudiantes deben visitar las celebraciones religiosas
para recoger informaciones teoldgicas, doctrinarias y pastorales y luego hacer comparaciones de los movimientos
religiosos.

Asignatura l Etnografia :

Crédito |3
Pr.e‘ 96 créditos aprobados
requisito
La asignatura es electiva, de cardcter tedrico -practico. Se busca que el estudiante comunique ideas por medio de
textos académicos, sistematizando datos en informes pertinentes y de calidad para desarrollar su liderazgo y
habilidades blandas. En ese sentido, al finalizar la asignatura, el estudiante aplica las metodologias etnograficas y
Sumilla |5 aplicacién en la investigacion etnografica para desarrollar habilidades y destrezas en la promocion e

investigacién antropologia. Incluye la definicién y fundamento de la etnografia, métodos de investigacién, analisis
e interpretacidn de datos, ética etnografica y la aplicacion de la etnografia. En la préctica, los estudiantes realizan
estudios de casos, trabajo de campo y analisis de textos etnograficos. Participan en debates y presentaciones que
fomentan la colaboracion y el aprendizaje reflexivo sobre la practica etnografica.

Asignatura I Etnomarketing

Crédito

3

Pre
requisito

96 créditos aprobados

Sumilla

La asignatura electiva de la especialidad, de cardcter tedrico -practico. Se busca que el estudiante resuelva
problemas con el aporte de las ciencias bésicas y la l6gica; incentivando sus habilidades investigativas, para brindar
soluciones en contextos tedrico y practicos. Al final de la asignatura el estudiante comprendera la interseccién
entre la cultura y las estrategias de mercadeo para su aplicacion en la formulacion de estrategias comerciales que
respeten y aprovechen la diversidad cultural. Para ello se incluye fundamentos del etnomarketing, antropologia
del consumo, estrategias de mercado, Impactos de la globalizacién y su dinamica cultura y de consumo y redes
sociales, y nuevas tendencias del consumidor contemporaneo. En la practico se analiza estudios de caso,
investigaciones de mercado y analisis de tendencias actuales.

Asignatura | Deontologia prbfesional :

Crédito |3
Pre -
. 96 créditos aprobados
requisito
Asignatura especifica de especialidad, de caracter tedrico-practico. Se busca que el estudiante desarrolle
Sumilla investigacidn cientifica en aspectos socioculturales para explicar y comprender la realidad con compromiso ético.

Asi al finalizar el curso, el estudiante comprenderd y analizara el desarrollo profesional del antropélogo en la
realidad peruana y problematizard el ejercicio profesional ante los problemas éticos de la sociedad peruana. Para
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conseguir ello, se estudia el desarrollo del ejercicio profesional de la Antropologia en el Perd, abordando el aporte
académico de los antropélogos en el mercado laboral; igualmente, los aspectos éticos y profesionales en el marco
de los problemas del desarrollo de esta profesién en nuestro pais.
Considera los problemas éticos de la sociedad y como también la Antropologia puede proyectarse. En la parte
practica, se desarrollan talleres sobre la situacion del mercado laboral antropoldgico para la formacién y

problematizacion del tema.

VI.5. Plan de Estudios Semestralizados

Tabla 11. Plan de estudios semestralizados

" Primer Semestre

N°] Codigo Asignatura CR CTR C: HT |HP{TH Requisito Codigo
1 | MEGOSAAN | Matematica | 4 13114131215 Ninguno Ninguno
5> | HIGO1AAN HISt.OI‘Ia critica del Pert e identidad 30211121214 Ninguno Ninguno
nacional
ASGO2AAN |Realidad Nacional 3121121214 Ninguno Ninguno
4 | FPGO2AAN |Filosofia y ética 312111224 Ninguno Ninguno
5 | FPGO3AAN | Desarrollo personal y social 312114212 Ninguno Ninguno
6 | epGo1aan |EStratesias deaprendizaje 3l2]1]2]2]|a Ninguno Ninguno
autonomo
7 | bEGO1AAN Constitucion Politica y Derechos 31211121214 Ninguno Ninguno
Humanos
Total de créditos por semestre 22
Total de créditos por acumulados 22

N°| Codigo Asignatura CR CTR CPR HT |HP|TH Requisito Cadigo
1 | CBGO2AAN |Ecologia y medio ambiente 31211121214 16 créditos aprobados Ninguno
2 | MEGO3AAN | Estadistica general 312112121} 4 16 créditos aprobados Ninguno
3 | LCGO1AAN |Lingtliistica y ComunicacionHumana} 3 | 2 | 1 |2]2 | 4 16 créditos aprobados Ninguno
4 | IFGO1AAN :’ne;r:iagr:ri‘i?atomici}ri:g:tacional € 31211(2121}4 16 créditos aprobados Ninguno
5 | ASG20AAN |Introduccidn a la antropologia 4 121212]41}6 16 créditos aprobados Ninguno
6 | AS921AAN |Introduccion a la sociologia 2122|416 16 créditos aprobados Ninguno

Total de créditos por semestre 20

Total de créditos por acumulados 44

No

Codigo

Asignatura

Tercero Semestre

CR

CR

CR

HT

HP

TH

Requisito

Cédigo

AS301AAN

Evolucién biocultural

32 créditos aprobados

Ninguno
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2 | AS302AAN {Ecologia cultural 3 1112(114{5 32 créditos aprobados Ninguno
3 | AS303AAN |Etnologia andina 3111211415 32 créditos aprobados Ninguno
4 | AS304AAN |Teoria socioldgica 31112 |1]41}5 32 créditos aprobados Ninguno
5 } AS305AAN [Folklore 31112111415 32 créditos aprobados Ninguno
6 | AS306AAN | Demografia general 31112 |1]4}|5 32 créditos aprobados Ninguno
7 | AS307AAN [Etnologia amazdnica 311121145 32 créditos aprobados Ninguno

Total de créditos por semestre 22

Total de créditos por acumulados 66

é: N°| Cédigo Asignatura CR CTR CPR HT|HP|{TH Requisito Cédigo
€ 1 | AS401AAN |Teorias clasicas delaantropologia { 4 { 2 12 |2 |4 |6 Evolucion biocultural AS301AAN
§ 2 [ AS402AAN |Antropologia politica | 2122|416 48 créditos aprobados Ninguno
{ 3 | AS403AAN |Etnohistoria 112]114]5 48 créditos aprobados Ninguno
Z; 4 | AS404AAN E;:;:li?::j:;;gg;ultura“dad € 3111211 (4i5 48 créditos aprobados Ninguno
é 5 | AS405AAN |Antropologia y religion 31141211(4]5 48 créditos aprobados Ninguno
¢ 6 | AS406AAN | Tecnologia andina 3(1]2]|1|4]5 48 créditos aprobados Ninguno
'y Total de créditos por semestre 20 |

{ Total de créditos por acumuiados 86

e,

e,

N°! Cddigo Asignatura CR Tlp HT |HP|TH Requisito Cadigo
1 | AS501AAN Zi‘t’:;so':;‘g’ger”as dela al2]2|214]s Te°giir‘zjé§g’;§e la AS401AAN
2 | AS502AAN |Antropologia politica il 4 121212]4]|6 Antropologia politica | AS402AAN
3 | ASS503AAN |Parentesco 3 1112(1]4(5 64 créditos aprobados Ninguno
4 | AS504AAN :/nftcr)::l:sc:ién a la antropologia fisica 3111211415 64 créditos aprobados Ninguno
5 | AS505AAN |Antropologia juridica 4 1212(2]4]|6 64 créditos aprobados Ninguno
6 | AS506AAN |{Géneroy desarrollo 31112]1114¢5 64 créditos aprobados Ninguno
Total de créditos por semestre 21
Total de créditos por acumulados 107

- . CR . . -
N°| Caodigo Asignatura CR CTR p HT |HP|TH Requisito Cédigo
1 | AS601AAN Teorias con’temporaneas dela al2l221als Teorias modernajs dela ASSO1AAN
antropologia antropologia
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2 | AS602AAN |Antropologia econdmica ! 4 121212(4]6 80 créditos aprobados Ninguno
Metodologia de investigacion I:
3 | AS603AAN |proyecto de 4122]214]|6 80 créditos aprobados Ninguno
investigacion
4 | AS604AAN |Patrimonio cultural 31112141 5 80 créditos aprobados Ninguno
AS605AAN |Antropologia urbana 3111211 5 80 créditos aprobados Ninguno
6 | AS606AAN | Planificacidn social 3111211415 80 créditos aprobados Ninguno
Total de créditos por semestre 21
Total de créditos por acumulados 128

N°| Cédigo Asignatura CR CTR CPR HT[HP|TH Requisito Cédigo
1 | AS701AAN jAntropologia del desarrolio | 4 21214]|6 96 créditos aprobados Ninguno
2 | AS702AAN |Antropologia econdmica il 4122|2146 Antropologia econdmica | AS602AAN
Metodologia de investigacion |:
3 | AS703AAN | Metodologia de investigacion I 41212]214]|6 proyecto de AS603AAN
investigacion
4 | AS704AAN |Antropologia del turismo 3 1112(114]5 96 créditos aprobados Ninguno
5 | AS705AAN [Antropologia de la salud 3 1112|1 5 96 créditos aprobados Ninguno
6 | AS706AAN |Simbologia vy ritual 31112(1(4]|5 96 créditos aprobados Ninguno
Total de créditos por semestre 21
Total de créditos por acumulados 149

N°| Cddigo Asignatura CR CTR CPR HT |HP|TH Requisito Cédigo
1 | Asso1aan |Antropologia del desarrollo Il: al2]212|4]6]| Antropologiadeldesarroliol |AS701AAN
disefio y formulacion de proyectos
2 | Asgo2aan |Comunidad campesinay 3|1l2]1]als 112 créditos aprobados Ninguno
campesinos
3 | AS803AAN | Metodologia de investigacion lli 4 | 2]2]2]4]|6 | Metodologia de investigacion [l |AS703AAN
4 | AS804AAN |Gestion del patrimonio cultural 412(2]21416 112 créditos aprobados Ninguno
5 | AS805AAN | Antropologia audiovisual 3111211 (4}5 Simbologia vy ritual AS706AAN
6 Electivo 1 3 111211]445 96 créditos aprobados Ninguno
Total de créditos por semestre 21
Total de créditos por acumulados 170
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Noveno Semestre

R|CR
N°| Codigo Asignatura CR CT p HT |HP|TH Requisito Cédigo
. ) Antropologia del desarrollo Ii:
1 | Asgo1aan |Antropologia del desarrollo Il al22120als disefio y formulacién de | AS801AAN
ejecucién de proyectos
proyectos
Antropologia del desarrolio Il
2 | AS902AAN |Promocion comunitaria 31112(|1|4]|5 disefio y formulacion de AS801AAN
proyectos
3 | ASS03AAN |Taller de proyectos de investigacion| 4 | 2 | 2 | 2 { 4 | 6 | Metodologia de investigacion Ill [ASS803AAN
4 | AS904AAN |Gerencia social 31112 ]114}5 128 créditos aprobados Ninguno
5 | AS905AAN |Antropologia ambiental 4 12]2]2(4]6 128 créditos aprobados Ninguno
6 Electivo 2 311(2{(1}14]5 96 créditos aprobados Ninguno
Total de créditos por semestre 21
Total de créditos por acumulados 191

N°| Cédigo Asignatura CR CTR C;! HT |HP|TH Requisito Cédigo
1 |AS1001AAN |Caminatas a comunidades 3|1|2]|1]a|s | Antropologiadeldesarroliolil: |50, ),y
ejecucion de proyectos
il
2 | AS1002AAN | Trabajo de Investigacién 613|6|3|6]9 Taller de proyectos de AS903AAN
investigacion
AS1003AAN | Practicas Pre Profesionales 411 141114|5 180 Creditos
4 Electivo 3 1 1 5 96 créditos aprobados Ninguno
Total de créditos por semestre 16
Total de créditos por acumulados 204

Cursos electivos

N°| Cddigo Asignatura CR CTR CPR HT|HP|TH Requisito Cédigo
1 | GE8BOBAAN |Sistemas de informacion geografica| 3 | 1 | 2 [1]4 |5 96 créditos aprobados Ninguno
2 | AQ807AAN |Arqueologia del Perti y del Cusco 31112]|11(4}5 96 créditos aprobados Ninguno
3 | AS808AAN |Etnologia mundial comparada 311{2]114]5 96 créditos aprobados Ninguno
4 | AS809AAN |Amazonia regional 311]2(1}4]5 96 créditos aprobados Ninguno
5 | AS906AAN [Lenguas nativas 31112(1(41{5 96 créditos aprobados Ninguno
6 | AS907AAN |Sociologia rural 31112|1f4]5 96 créditos aprobados Ninguno
7 | AS908AAN |Antropologia peruana 311211145 96 créditos aprobados Ninguno
8 | AS909AAN |Ideologia 3 |11]12]|1(4]5 96 créditos aprobados Ninguno
9 |AS1003AAN |Sistemas religiosos 31112(114]5 96 créditos aprobados Ninguno
10 |AS1004AAN | Etnografia 3]1]1121}11(4]5 96 créditos aprobados Ninguno
11 |AS1005AAN | Etnomarketing 3111211415 96 créditos aprobados Ninguno
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| 12 IASlOOGAAN Deontologia profesional

[sl2]2]a]e]s]

96 créditos aprobados

Ninguno

VI.6. Tabla de Equivalencias

Tabla 12. Tabla de equivalencias

_ Plan Curricular Anterior

Plan curricular reestructurado

Codigo Asignatura Créditos| Cddigo Asignatura Créditos
LCY01AAN [REDACCION DE TEXTOS 4 LCGO1AAN |[Lingtiistica y Comunicacion Humana 4
MES01AAN | MATEMATICA | 4 MEGOSAAN | Matemtica | 4
EDY01AAN iﬁ%ﬁgﬂf DE APRENDIZAJE 4 EDGO1AAN [Estrategias de aprendizaje auténomo 3
FP901AAN |FILOSOFIA Y ETICA 3 FPGO2AAN |Filosofia y ética 3
AS901AAN |SOCIEDAD Y CULTURA 3 ASGO2AAN |Realidad Nacional 3
DESO1AAN ggg:g:-iToUsCL%NMPAONLQ‘leA Y 3 DEGO1AAN |Constitucién Politica y Derechos Humanos 3
FP902AAN ;ggiﬁgc Y HABILIDADES 3 FPGO3AAN |[Desarrollo personal y social 3
Fo0zAAN | aciont comunicacion | 3 | TFEOTAAN [l 3
v | (O ;

FP903AAN |PSICOLOGIA GENERAL 4

AS921AAN |INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 4 AS921AAN |INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 4
AS920AAN LNr\JTTRr?oDPLcj)Cng:’\/LA LA 4 ASG20AAN |INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA 4
AS816AN |EVOLUCION BIOCULTURAL 5 AS301AAN |EVOLUCION BIOCULTURAL 4
AS817AAN |ANTROPOLOGIA DE LA RELIGION 5 ASA05AAN |ANTROPOLOGIA Y RELIGION 3
AS701AAN |ECOLOGIA CULTURAL 4 AS302AAN |ECOLOGIA CULTURAL 3
AS702AAN | TEORIA SOCIOLOGICA 4 AS304AAN | TEORIA SOCIOLOGICA 3
AS703AAN | DEMOGRAFIA GENERAL 4 AS306AAN |DEMOGRAFIA GENERAL 3
AS704AAN |ETNOLOGIA ANDINA 4 AS303AAN |ETNOLOGIA ANDINA 3
AS705AAN |ETNOLOGIA AMAZONICA 4 AS307AAN |ETNOLOGIA AMAZONICA 3
AS801AAN I\fﬁi@i ;téé'iiAs DELA 5 AS401AAN TEORIAS CLASICAS DE LA ANTROPOLOGIA 4
ASSO4AAN :\/]ETODOLOGI’A DE INVESTIGACION . ASEO3AAN nyg&%%oDGEﬂ?N%EElsl\;\‘/ézzllgﬁcnc’)N Ik 4
AS806AAN |ETNOHISTORIA 4 ASA03AAN |ETNOHISTORIA 3
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AS708AAN

IDEOLOGIA

AS809AAN |FOLKLORE AS305AAN |FOLKLORE
AS710AAN |TECNOLOGIA ANDINA AS406AAN | TECNOLOGIA ANDINA

AS813AAN IANTROPOLOGM DEL DESARROLLO AS701AAN [ANTROPOLOGIA DEL DESARROLLO |
AS808AAN | ANTROPOLOGIA POLITICA | AS402AAN |ANTROPOLOGIA POLITICA |
AS818AAN |AMAZONIA REGIONAL Electivo

ASTI2AAN QENJZ?;%_SGIA DE LOS SISTEMAS Electivo

AS713AAN Eg;/?;fgg A'\V’ UNDIAL Electivo

AQT26AAN /éS(SICUCI)EOLOGI'A PERUANA Y DEL Electivo

EC727AAN |INTRODUCCION A LA ECONOMIA - :

stz [ ODEAS O 5 rssouaan [ on e e
AS811AAN |ANTROPOLOGIA ECONOMICA | AS602AAN |ANTROPOLOGIA ECONOMICA |
AS805AAN :\II'ETODOLOG"A DE INVESTIGACION AS703AAN | METODOLOGIA DE INVESTIGACION ||
AS714AAN ;’égig\ggmg ICULTURAL Y AS604AAN |PATRIMONIO CULTURAL

AS715AAN |ANTROPOLOGIA JURIDICA AS505AAN |ANTROPOLOGIA JURIDICA
AS716AAN |ANTROPOLOGIA URBANA AS605AAN |ANTROPOLOGIA URBANA

LC728AAN |QUECHUA Y LENGUAS INDIGENAS e Electivo

MA729AAN | ESTADISTICA SOCIAL MEGO3AAN | Estadistica general

AS814AAN |ANTROPOLOGIA Y DESARROLLO I AS801AAN QETE%%PS égg:\;\uDLi\Lc?g;AggS;é?/E”c:To s
AS809AAN |ANTROPOLOGIA POLITICA I AS502AAN | ANTROPOLOGIA POLITICA I
AS810AAN |PARENTESCO AS503AAN |PARENTESCO

AS717AAN |ANTROPOLOGIA DEL TURISMO AS704AAN |ANTROPOLOGIA DEL TURISMO
AS718AAN |ANTROPOLOGIA DE LA SALUD | AS705AAN [ANTROPOLOGIA DE LA SALUD
AS719AAN [SIMBOLOGIA Y RITUAL AS706AAN |SIMBOLOGIA Y RITUAL

GE730mAn | SISTEMAS DE INFORMACION et

HT731AAN |TEORIA Y CRITICA HISTORICA HIGO1AAN |Historia critica del Perd e identidad

nacional
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AS803AAN

Plan Curricular Anterior

AS601AAN

Plan curﬁc,ular reestructurado _
TEORIAS CONTEMPORANEAS DE LA

AS601AAN

VISITAS ETNOGRAFICAS

Total de créditos

ANTROPOLOGIA > ANTROPOLOGIA 4
AS812AAN [ANTROPOLOGIA ECONOMICA II 5 | AS702AAN |ANTROPOLOGIA ECONOMICA II 4
ASSO6AAN :\I’I'ETODOLOG‘A DEINVESTIGACION | ¢ | ASB03AAN |METODOLOGIA DE INVESTIGACION Ii 4
PATRIMONIO CULTURAL Y )
ASTIAAAN | om0 Il 4 | ASSO4AAN |GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL 4
AS721AAN |LITERACIDAD ETNOGRAFICA 4
AS722AAN |ANTROPOLOGIA Y ETICA 4 ~|Electivo
ANTROPOLOGIA Y DESARROLLO Ili: ANTROPOLOGIA DEL DESARROLLO Il
ASBISAAN |\ NDINO — AMAZONICO > | ASI0IAAN | e e cUciBN DE PROYECTOS 4
INVESTIGACION ETNOGRAFICA Y TALLER DE PROYECTOS DE
ASBOTAAN | 11| L ER DE PROVECTOS > | ASSO3AAN |\ VESTIGACION 4
AS602AAN |PROMOCION COMUNITARIA 4 | ASS02AAN |PROMOCION COMUNITARIA 3
GESTION PUBLICA Y
AD732AAN | o0 e cTARIA 4 | AS904AAN |GERENCIA SOCIAL 3
AS723AAN [ANTROPOLOGIA AMBIENTAL 4 | AS9O5AAN |ANTROPOLOGIA AMBIENTAL 4
AS724AAN |GENERO 4 | ASS06AAN |GENERO Y DESARROLLO 3
AS725AAN |ANTROPOLOGIA VISUAL 4 | AS805AAN |ANTROPOLOGIA AUDIOVISUAL 3
ASS01AAN |PPP 10 |AS1003AAN |PRACTICAS PREPROFESIONALES 10

CBGO2AAN |Ecologia y medio ambiente 3
AS1001AAN | CAMINATAS A COMUNIDADES 3
AS606AAN |PLANIFICACION SOCIAL 3
AS802AAN |COMUNIDAD CAMPESINA'Y CAMPESINOS 3
Total de créditos 207

Nota: El presente plan curricular considera hasta tres (3) asignaturas electivas, con tres créditos cada una. Las cuales se

pueden convalidar con las asignaturas del plan curricular anterior.
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VIH.

REGLAMENTOS

VIl.1. Grados y titulos {Ver anexo 1. Grados y titulos)

VII.2. Practica pre profesional (Ver anexo 2. Practicas preprofesionales)

ADMINISTRACION Y GESTION DEL CURRICULO

La evaluacion de la gestidn curricular es periddica y basicamente se realiza en el transcurso de
la ejecucidn curricular. Tiene como finalidad implementar los correctivos necesarios en el
marco de la mejora continua del proceso.

Esta evaluacion asegura, por otra parte, su pertinencia interna y se da a nivel de los siguientes
componentes: los perfiles de ingreso y egreso, los objetivos educacionales, el plan de estudios,
los criterios y estrategias de ensefianza aprendizaje, evaluacion y titulacién.

Ejemplo:

Fundamenta
cion de los
Estudios
Generales

NDICADORES
La justificacidn de Estudios Generales esta alineado al
marco legal de Educacion Superior Universitaria.
Puede ser evaluado externamente.
Tiene elementos explicitos que sefalen el porqué de
los Estudios Generales.
Contempla o estd articulada con el modelo
educativo institucional {misidn, vision y valores)

OBSERVACIONES.

Competencias

Llas competencias genéricas y especificas son
congruente con la fundamentacion y por lo tanto con
las necesidades sociales y profesionales.

Considera las competencias genéricas propuestas en
el modelo educativo institucional Estd formulado
adecuadamente por

competencias

Propésito

Determina si son realistas y evaluables.

Manifiesta congruencia con la fundamentacioén y las
competencias de estudios generales.

Estd enunciado de manera clara y precisa y
guarda relacién con los estudios generales.

Es suficiente si hay una articulacion entre los
componentes del plan curricular

Organizacion
curricular

Pertinencia

Grado de actualidad

Relaciéon con el propdsito y las competencias de
estudios generales.

Como se organizan los contenidos.

Presencia de contenidos relacionados con el modelo
educativo de la institucién y con el tipo de formacion
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gue se pretenda lograr.

Pertinencia de las actividades curriculares en cada
asignatura con las competencias previstas.

Cantidad de actividades curriculares.

Incorporacién de Sistema de créditos transferibles.
Las actividades curriculares de tipo practico se realizan
en ambientes adecuados y propicios para el logro de
aprendizajes.

Existe un sistema de evaluacidn, seguimiento y
retroalimentacion de las mismas, los responsables etc.
Las actividades extracurriculares (deportivas,
culturales y artisticas) se promueve en los estudios
generales para el logro de una formacién integral.

Las metodologias implementadas ayudan al logro de
los objetivos curriculares.

Son congruentes con la relacién teoria y practica

Se incluye metodologia de investigacidn.

Los docentes que sirven a estudios generales tienen el
perfil adecuado, como: especializacion, investigacion,
uso de tecnologia y manejo de la asignatura que
regenta.

Tiene los grados académicos, realiza investigaciones,
publica y se capacita permanentemente.

Analiza periédicamente los logros de aprendizaje de
los estudiantes.

Analiza las causas de los resultados de evaluacion para
la toma de decisiones para modificar los contenidos,
las metodologias y el

sistema de evaluacion.

Sistema de
evaluacion

Existe un sistema de evaluacion congruente con

el logro de competencias.

Se analiza los mecanismos y criterios para acreditar los
Estudios Generales.

Existe congruencia y explicitacion clara de los criterios
de evaluacion dei aprendizaje.

Existe politicas, reglamentos e instrumentos de
evaluacion del aprendizaje.

Silabo de
asignatura

El  silabo reine todos los elementos
correspondientes.
Existe descripcion y articulacidon entre todos los
elementos.
El grado de actualidad del contenido {Saberes)

y bibliografia es suficiente y actualizada

Existe la cantidad suficiente de docentes.

Las aulas que utilizan los estudiantes son las
adecuadas (ubicacién, extensidén, iluminacion,
recursos disponibles...)

Los espacios de estudio, biblioteca y otros tienen
condiciones adecuadas para su funcionamiento.

Los espacios para los docentes (salas, oficinas),
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Administracion lugares para brindar asesoria y tutoria a los
estudiantes son adecuados.

» Cuenta con equipamiento y tecnologia suficiente.

= Tiene una organizacidn y administracion eficiente y
eficaz.

» Cuenta con factibilidad econdmica y financiera.

VIII.1. Seguimiento de Egresados

Se establece la estrategia que nos permita conocer de manera objetiva los logros de fas
competencias propuestas por el disefio curricular de la escuela profesional y el impacto de
nuestros egresados en el campo laboral y en la sociedad.

Los resultados obtenidos de nuestros egresados constituiran el insumo bésico y fundamental
para actualizar, adecuar y reestructurar el curriculo cada tres afos.

La importancia de la formulacidn de un plan de seguimiento de egresados radica en que nos
permite establecer mecanismos para la identificacidn de problemas en el avance esperado de
los estudiantes a fin de disefiar, ejecutar y mantener actividades para superarios. Las
actividades pueden principalmente estar en el ambito académico, cientifico, y/o de bienestar.
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PLAN DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

PRESENTACION

En el marco de la Nueva Ley Universitaria No 30220 y los cambio legales, econ6micos,
tecnoldgicos, sociales y culturales que se viven en nuestro pais, crean nuevos retos y exigencias
a las universidades y en nuestro caso en particular, mantener una relacién permanente con los
graduados con fines de reciprocidad académica, ética, econdmica y de responsabilidad social.

El seguimiento del egresado constituye uno de los ejes e insumos fundamentales que nos
permiten regular el disefio, gestion y evaluacion del curriculo mas las estrategias de formacion
profesional con pertinencia y calidad. Los egresados son los poseedores de la informacién
actualizada sobre las exigencias, demandas y competencias del mercado laboral; contribuyendo
asi una fuente de retroalimentacién al sistema universitario en este caso a la Universidad
Nacional de San Antonio Abad dei Cusco {UNSAAC).

Es un imperativo para nuestra universidad contar con un plan de seguimiento a nuestros
egresados, que permitan realizar acciones de fortalecimiento entre egresados y graduados de
fa UNSAAC vy propiciar su participacidén activa en la vida universitaria. Donde se desarrolle y
generen oportunidades para el beneficio personal y profesional de toda la comunidad
universitaria.

En suma, el presente documento establece las lineas de accién y los margenes de competencia
del Area de Seguimiento al Graduado de nuestra universidad.

MARCO LEGAL.
+/ La Nueva ley Universitaria 30220

«/ Estatuto de la UNSAAC.

JUSTIFICACION.

El Plan de Seguimiento a Graduados de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco,
tiene como finalidad de contar con informacién que permita evaluar el impacto y pertinencia
de las escuelas profesionales que oferta la universidad.

Del mismo modo, sera implementado por la Unidad de Registro y Servicios Académicos, y de
manera especifica por el AREA DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO, quien propondrd y liderard la
ejecucién del presente plan con el apoyo del comité técnico administrativo.

El Plan de Seguimiento al Graduado tiene como justificacion y fundamento:
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+/ La necesidad de mantener estrecha comunicacién entre la UNSAAC y los GRADUADOS.

+ Buscar el fortalecimiento de la Imagen Institucional ante la sociedad, a través de la
informacidén del posicionamiento de sus graduados en el mercado laboral.

+/ Con su participacién y opinién permitira establecer la pertinencia y vigencia de los disefios
curriculares de formacién académica-profesional y establecer programas de mejora

continua para los mismos.

IV. AMBITO DE EJECUCION.

+/ Vicerrectorados.
+/ Facultades.
« Escuelas Profesionales.

+/ Departamentos Académicos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, INDICADORES Y METAS.

e Implementar un Sistema de

Seguimiento a los Graduados y
Egresados de la Universidad
Nacional de San Antonioc Abad del
Cusco que permita obtener
informacién sobre su desempefio
profesional, el grado de
empleabilidad y su satisfaccion con
la formacién recibida y que
permitan tomar decisiones
oportunas para fortalecer el
disefio, gestidn y evaluacién de los
planes curriculares de la escuela
profesional.

e Inventariar la existencia,

comportamiento y
cantidad de egresados de
la Escuela Profesional de
Antropologia de los dos
altimos afos.

Evaluar la participacion de
los egresados en la
reestructuracion curricular
alineada al modelo
curricular de la UNSAAC.

Curriculos reestructurados
alineados al  modelo
educativo de la
UNSAAC.

Implementar una red de
egresados de pre y pos
grado para el

intercambio de
informacion,
conocimientos Ty

experiencias.

5 de los

pre y posgrado de los dos
ultimos afios de egreso. Al
2017.

30% de graduados que
manifiestan las nuevas
exigencias de las diferentes
escuelas profesionales. Al
2017.

40% de planes
curriculares
reestructurados. Al 2017

Una red de graduados de la
UNSAAC.
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8.2. Evaluacién por los Grupos de Interés.
9.3. Evaluacidn Progresiva de Competencias.
9.4, Evaluacién de Docentes.

9.1 Evaluacion por los Grupos de interés

1. Participacion de representantes de las diferentes instituciones vinculadas a
las Ciencias Sociales, Direccion Desconcentrada de Cultura, Gobierno
Regional, Archivos Regionales e Institucionales, Museos, Instituciones
Educativas, Instituciones de Educacién Superior, entré otras.

2. Autoridades Universitarias Decano de la Facultad de Ciencias Sociales,
Vicerrectorado de Investigacion, directores de la Escuelas Profesionales.

3. Participacion de los docentes de la Escuela Profesional de Antropologia,
Centro Federado, circulos de Estudios y Talleres Académicos.

4. Participacion de Egresados.

5. Estrechar vinculos interinstitucionales con sectores vinculados a las Ciencias
Sociales.

9.2 Evaluacion Progresiva de Competencias

En la Escuela Profesional de Antropologia se ha asignado al drea de formacién especializada en
29 asignaturas con 93 créditos, dirigida a la profundizacion de la disciplina histérico-social, se
orienta a ofrecer conocimientos y competencias profesionales para la redefinicién de Ia
formacién profesional en el marco de las transformaciones habidas en las calificaciones
profesionales derivadas de los cambios socio productivo en la regién-nacién y de las formas de
intervencion en los mercados socio-laborales y de trabajo.

Con el fin de adquirir estas competencias, el estudiante, a lo largo de cada semestre académico
y dentro de su formacién, debera ir adquiriendo una serie de conocimientos, habilidades y
actitudes de forma progresiva, que corresponderan a diferentes dreas.

e Utiliza y aplica conocimientos y técnicas para la exploracién y explotacidn de los recursos
histdricos-sociales.

e Utiliza y aplica conocimientos y técnicas para la investigacidn histdrica-social del proceso
cuitural, econémico, politico e ideoldgico a nivel local, regional y nacional.

e Utiliza y aplica conocimientos y técnicas para la investigacion histdrica-social del proceso
cultural, econémico, politico e ideoldgico a nivel local, regional y nacional.

e Desarrolla habilidades y utiliza los conocimientos adquiridos para aplicarlos en el
analisis, cuantitativo-cualitativo de la Antropologia y sus especialidades

e Desarrolla habilidades para comprender el proceso histérico-social en | proceso del
decurso socio-histérico local, regional, nacional e internacional.

e Desarrolla habilidades y conocimientos para investigar en diferentes dareas del
conocimiento histdrico-social y su difusion.

Si planteamos para cada competencia su hoja de ruta, podemos establecer el momento de

adquisicion de cada uno de los conocimientos, habilidades y valores que se requieren para el
logro de las competencias dentro de la Escuela Profesional de Antropologia.
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9.3 Evaluacion de Docentes

Las evaluaciones son progresivas cuya finalidad no es solo dar un encuadre a nuestros docentes;
se busca ademds acompafiar el proceso de actualizacién y capacitacion de nuestros docentes.
La Direccion Académica de Antropologia informa todos los procesos al vicerrectorado
académico después de validar sus informes o procesos con la jefatura del Departamento
Académico de Historia.
® los docentes de la Escuela Escuela Académico Profesional de Antropologia tendrén un
proceso de evaluacion periddica realizado por la Direccién Académica de Antropologia
en coordinacion con el vicerrectorado académico vy la oficina de Talento Humano.
® la Direccion Académica de Antropologia remite los informes de evaluacién al vicerrector
académico y el ranking semestral de los docentes.
e En eicaso de que el desempefio de un docente fuera deficiente la Direccién Académica
de Antropologia tomara las acciones pertinentes.
e Asolicitud del docente, Direccién Académica de Antropologia podra alcanzar una copia
de los resultados de su evaluacion.

9.5.1.- Principios del sistema de evaluacion docente
e Transparencia (procedimientos claros, preestablecidos y publicos)
e Objetividad (criterios, estandares e indicadore rubricas, cuando corresponda)
e Integralidad (holistico que mira las distintas dimensiones de la docencia)
e Corresponsabilidad (distintas miradas: docente, estudiantes, director escuela, pares
externos, etc.).

9.5.2.- Alcances

La evaluacién docente forma parte del ciclo de desarrollo docente en la Escuela Académico
Profesional de Antropologia. En tal sentido, provee informacidn acerca del desempefio docente
en el cumplimiento de sus funciones principales de acuerdo a los principios y estandares de
desempefio esperado en la Escuela Académico Profesional de Antropologia. En tal sentido, la
evaluacion alcanza a todos los docentes del departamento académico de
Antropologia{contratado u ordinario, de TC o TP y jefes de practica) sin importar su condicién o
vinculo contractual con la Escuela Académico Profesional de Antropologia, pero de acuerdo con
el perfil docente exigido por la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

9.5.3.- Enfoque de evaluacién

Sistémico: se articula con las politicas de investigacidn y formacién docente:

e Formativo: Dirigido a la mejora del desempefio profesional en cada dambito de accidn.
e Sumativo: Dirigido al desarrollo profesional en la Carrera docente (contratacidn,
ratificacion, ordinarizacion y promocidn).

9.5.4.- Objetivos

e General:
o Promover la excelencia académica del docente de la Escuela Académico

Profesional de Antropologia.
e Especificos:
o Brindar elementos para la mejora continua del docente.
o ldentificar el desarrollo profesional en el itinerario docente (legajo docente).
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9.5.5.- Principios del Desempefio docente

De acuerdo al reglamento docente, los principios del desempefio docente en el campo de la
ensefianza y sobre los cuales gira la evaluacion docente, son los siguientes:

a) Centralidad de la persona.

b) Desarrotlo del sentido critico y creativo.

¢) Excelencia al servicio del bien comun.

d) Servicio de promocidn de la justicia.

e) Marco de [a libertad de catedra.

f) Interculturalidad.

g) Sostenibilidad.

9.5.6.- Criterios de evaluacion

Asi también, se define al “Docente” como aquel profesional adscrito a un departamento
académico (o su equivalente), que cumple con una o mas de los siguientes grupos de
actividades: docencia, gestidn, investigacion o servicios académicos compatibles con su perfil.

9.5.7.- Sistema de evaluacion

El sistema de evaluacién elaborado por la Escuela Académico Profesional de Antropologia
combina diferentes elementos de caracter técnico junto con los propdsitos humanistas. Dado
gue algunas funciones del docente implican a otras unidades, la Direccién Académica de
Antropologia actualiza de modo este sistema en coordinacién con dichas unidades y bajo
orientacién de las politicas de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e UNSAAC (2016) Modelo educativo de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco.

e https://www.inei.gob.pe/ Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

e http://admision.unsaac.edu.pe/?id=main Oficina Permanente de Admisién de la
UNSAAC.

e https://www.cusco.gob.pe/ Municipalidad Provincial de Cusco

e http://cultura.gob.pe/es/ Ministerio de Cultura.

e http://www.academiahistoria.org.pe/ Academia Nacional de Historia del Perd.

e http://ahirsa2009.blogspot.com/ Asociacion de Historiadores Region Sur Arequipa
AHIRSA.

e Ley General de Educacién 28044

e Ley Universitaria 30220

e Vicerrectorado Académico {2017) Guia para la reestructuracion Curricular.
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VII. REGLAMENTOS

L1 REGLAMENTO DE EVALUACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DEANTROPOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN

ANTONIOABAD DEL CUSCO

CAPITULO I

GENERALIDADES

Articulo 1°. - El presente Reglamento regula la Evaluacion del Aprendizaje del estudiante de la
Escuela Profesional de Antropologia de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la

. Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, admitido para realizar estudios de pregrado
C a la entrada en vigencia de la Ley 30220.
€ Articulo 2°. - Constituye la base legal del presente Reglamento:
C ¢ Ley N° 30220 Ley Universitaria.
g e Estatuto Universitario.

® Reglamento Académico de la UNSAAC aprobado por Resolucién N° CU-359-
C P

~ 2015-UNSAAC y modificatorias aprobado por Resolucion N° CU-093-2017-
€* UNSAAC.
C
C Articulo 3°. - El presente reglamento tiene como ambito de aplicacion para estudiantes, docentes
s que prestan servicio a la escuela profesional de Antropologia y al personal administrativo de
apoyo.

CAPITULO II
MODALIDADES DE LA
EVALUACION

Articulo 4°. - La evaluacion es un proceso permanente, sistematico, integral en funcién a las
competencias previstas en los programas curriculares y asignaturas establecidas en un proceso
continuado dentro del periodo lectivo fijado (Art. 39 — Reglamento académico UNSAAC).

Articulo 5°. — El proceso de evaluacién se cumple antes, durante y después de toda accion
{ educativa (Art. 44 — Reglamento académico - UNSAAC). Comprende las siguientes etapas:

Evaluacién de contexto (Art. 44 a — Reglamento académico - UNSAAC).

Evaluacion de entrada o inicial (Art. 44 b — Reglamento académico - UNSAAC).

Evaluacién formativa o de proceso (Art. 44 ¢ — Reglamento académico - UNSAAC).
Evaluacién de salida en cada periodo lectivo (Art. 44 d — Reglamento académico - UNSAAC).

e o

La aplicacidn de la prueba de entrada antes de la ejecucion curricular del silabo es obligatoria. Las
notas de la prueba de entraba no se consideran para la obtencion de los promedios de rendimiento
académico.

El docente debe aplicar como minimo dos evaluaciones formativas y una evaluacion de salida en
cada periodo lectivo (Art. 60, 61— Reglamento académico - UNSAAC).



CAPITULO 111
PLANIFICACION, INSTRUMENTOS Y EJECUCION DE LA EVALUACION

Articulo 6°. — La evaluacion es adecuadamente planificada en el momento de la elaboracion
delsilabo, considerando la jerarquia de los objetivos de aprendizaje identificados (Art. 49, 50a.
— Reglamento académico - UNSAAC).

Articulo 7°. — Entre los procedimientos e instrumentos de evaluacion se consideran los siguientes:

a. Escritos: mediante la aplicacion de pruebas objetivas, pruebas de desarrollo o ensayo,
pruebas basadas en la resolucion de problemas, Orales: mediante la aplicacion de pruebas
orales, debates y exposiciones.

e. Operacionales: mediante la presentacién de informes de trabajo de campo, practicas, control

de lecturas y trabajos monograficos, investigacion o ensayos, segln la naturalezade la
asignatura (Art. 51 — Reglamento académico - UNSAAC).

Articulo 8°. - La ejecucién de la evaluacién comprende los siguientes procesos (Art. 53—
Reglamento académico UNSAAC):

f. Aplicacion de los instrumentos de evaluacién (Art. 54 — Reglamento académico - UNSAAC).

g. Recopilacién de la informacion requerida (Art. 55— Reglamento académico - UNSAAC).
h. Interpretacion de la informacion recopilada (Art. 56— Reglamento académico - UNSAAC).

i. Valoracién y toma de decisiones (Art. 57— Reglamento académico - UNSAAC).
J-  Comunicacion de resultados (Art. 58— Reglamento académico - UNSAAC).

CAPITULO IV
CALIFICACION Y OBTENCION DE PROMEDIOS

Articulo 9°. - Los promedios de periodo lectivo se obtienen a partir de las calificaciones parciales
obtenidas en la evaluacion formativa y la evaluacién de salida, considerando el peso académico
asignado para cada tipo de evaluacion. Los promedios de periodo lectivo se registran hasta los
décimos de punto en escala vigesimal (de cero a veinte puntos) (Art. 63, 64.1- Reglamento
académico UNSAAC).

Articulo 10°. - Los promedios promocionales o finales se obtienen al concluir el semestre
académico a partir de los promedios parciales obtenidos en cada periodo lectivo (64.2). En la
obtencién de los promedios, toda fraccion igual o mayor a medio punto (0.5) se considera como
una unidad a favor del estudiante (Art. 64.3— Reglamento académico UNSAAC).

Articulo 11°. - La asistencia del estudiante en el desarrollo de cada periodo lectivo es obligatoria.
El estudiante estd obligado a cumplir con todas las evaluaciones previstas en el silabo de la
asignatura y de otras actividades en las que registre matricula. En caso de no rendir evaluacion
sin solicitar postergacion justificada, pierde toda posibilidad de una nueva evaluacion y se
consigna lanota de cero (0) para obtener el promedio respectivo (Art. 65— Reglamento académico
UNSAACQ).
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Articulo 12°. - La escala de valoracion cuantitativa es la siguiente:

a. 0 a 9 puntos: Reprobado
b. 10 a 13 puntos: Desaprobado
c. 14 a 20 puntos: Aprobado

La valoracién cualitativa se basa en la siguiente escala:

a. 0 a 8 puntos: Deficiente

b. 9 a 13 puntos: Malo

c. 14 a 16 puntos: Regular

d. 17 a 18 puntos: Bueno

e. 19 a 20 puntos: Excelente (Art. 66)

Articulo 13°. - El estudiante puede solicitar al docente, con la debida anticipacion, la postergacién
de la fecha del examen programado con el sustento que lo justifique en alguno de los casos
seflalados en el Articulo 67° del Reglamento Académico de la UNSAAC. El estudiante que no se
presentase al examen diferido, pierde toda posibilidad de nueva evaluacién (Art. 65— Reglamento
académico UNSAACQ).

CAPITULO V

COMUNICACION DE RESULTADOS Y TRATAMIENTO DE LAS
RECLAMACIONES

Articulo 14°. - El docente esta obligado a informar al estudiante los resultados de las evaluaciones,
y los promedios parciales y finales en forma permanente y oportuna (Art. 72— Reglamento
académico UNSAACQC).

Las pruebas escritasdebidamente calificadas deben ser puestas a conocimiento de los alumnos
(Art. 73— Reglamento académico UNSAACQ).

Articulo 15°. - Las reclamaciones del estudiante sobre las notas se solicitan, en primera instancia,
al docente de la asignatura, dentro de los cinco (5) dias de haber sido publicados los resultados de
las evaluaciones. Después de este plazo, la reclamacién se considera como extemporanea.

La no atencioén del reclamo por el profesor permite al estudiante presentar sucesivamente su
reclamacion al Director del Departamento Académico, al Decano de la Facultad a que corresponde
la asignatura, y al Vicerrectorado Académico, en tltima instancia (Art. 73, 74— Reglamento
académico UNSAACQC).

CAPITULO VI
DE LAS EVALUACIONES DE RECUPERACION, SUSTITUCION Y SUBSANACION

Articulo 16°. - Si el porcentaje de estudiante aprobados en una evaluacién de aprendizaje de
conocimiento fuera igual o menor al 35% de los estudiantes, el docente est obligado a la aplicacion
de una nueva evaluacién a los estudiantes desaprobados (Art. 68— Reglamento académico
UNSAAC).

Articulo 17°. - El estudiante puede rendir, por una sola vez, una evaluacién de sustitucién de
cualquiera de las notas parciales con menor calificacidn o de una evaluacion parcial no rendida,
dentro de las fechas establecidas en el calendario académico. Se considera la nota mayor para la
sustitucion de la evaluacion.

La evaluacion de sustitucion no es aplicable en cursos de recuperacion ni en cursos dirigidos (Art.
3



69).

Articulo 18°. — El estudiante que estd por egresar y es desaprobado hasta un méximo de dos
asignaturas con promedio final minimo de diez (10) puntos puede solicitar al Decano de la Facultad
una evaluacion de subsanacion, adjuntando el respectivo recibo de caja.

De resultar desaprobado, el estudiante puede solicitar dentro de los treinta (30) dias siguientes de
obtenido el resultado, una nueva evaluacioén de subsanacion.

De persistir la desaprobacion en la segunda evaluacion debido a actitudes contrarias a los principios
éticos por parte del docente, y debidamente comprobada por el 6rgano competente, el estudiante
puede solicitar al Decano de la Facultad la recepcion de dicha evaluacién por otro profesor de la
especialidad en el Departamento Académico (Art. 70— Reglamento académico UNSAAC).

Articulo 19°. — La postergacion de las evaluaciones de sustitucién o subsanacion se solicitan al
Decano de la Facultad, adjuntando los documentos que lo justifiquen para la emision de resolucion
que lo autorice (Art. 71— Reglamento académico UNSAAC).

CAPITULO VI
REGISTROS DE EVALUACION ACADEMICA

Articulo 20°. - El docente esta obligado a entregar los Registros de Evaluacion Académica de las
asignaturas a su cargo al Director del Departamento Académico al finalizar cada periodo lectivo
ydentro del plazo previsto en el calendario académico.

El Director del Departamento revisa y archiva las actas, y remite la copia visada de las actas de
notas al Centro de Computo (Art. 75 — Reglamento académico UNSAAC).

Articulo 21°. — El nimero de promedios parciales emitidos en cada asignatura se determina de la
siguiente forma:

a. Para asignaturas de uno (1) a tres (3) créditos se emiten dos promedios parciales.
b. Para asignaturas de cuatro (4) a mas créditos se emiten tres promedios parciales (Art. 77
— Reglamento académico UNSAAC).

Los promedios parciales se emiten de acuerdo a los periodos lectivos sefialados en el calendario
académico aprobado.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento es de aplicacién obligatoria desde el dia siguiente de
aprobacién por la Autoridad Universitaria y publicaciéon simultdnea en el Portal Electronico
Institucional.

SEGUNDA. - Otras precisiones requeridas se enmarcan en el Reglamento mencionado
compatibilizado por las autoridades e instancias pertinentes: Director de Departamento Académico
y Decano de la Facultad.
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12 REGLAMENTO DE CONVALIDACION Y HOMOLOGACION DE
ASIGNATURAS DE LA  ESCUELA  PROFESIONAL DE
ANTROPOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN

ANTONIO ABAD DEL CUSCO
CAPITULO I

GENERALIDADES

Articulo 1°. - El presente Reglamento regula la Convalidacién y Homologacion de Asignaturas del
estudiante de la Escuela Profesional de Antropologia de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales dela Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

Articulo 2°, — Es base legal del presente Reglamento:

o Ley N° 30220 Ley Universitaria.

¢ Estatuto Universitario.

e Reglamento Académico de la UNSAAC aprobado por Resolucion N° CU-359-
2015-UNSAAC y modificatorias aprobado por Resolucién N° CU-093-2017-
UNSAAC.

e Directiva N°001-2018-VRAC

Articulo 3°. - Una comisién integrada por tres (3) docentes ordinarios, designados por el Decano
tiene a su cargo la evaluacién para informar sobre la convalidacion u homologacién que solicite el
estudiante. Utilizando para tal fin, la Tabla de Homologacion aprobada por Consejo de Facultad a
propuesta de la escuela profesional.

Una vez que la escuela profesional tenga aprobadas las tablas de homologacion correspondientes
a todos los periodos anteriores al plan de estudios 2025, son registradas en la Unidad de Centro de
Cémputo, para la atencion automatica de homologacion de estudios generales y de la comision
homologacién.

CAPITULO II
CARACTERISTICAS DE LLA CONVALIDACION DE ASIGNATURAS

Articulo 4°. - La convalidacion de asignaturas es el reconocimiento de la aprobacion de una o mas
asignaturas cursadas en universidades peruanas o extranjeras, en Escuelas de Oficiales de las
Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Pert e Instituciones de rango universitario reconocidas
conforme a Ley. (Art. 97 - Reglamento académico de la UNSAAC).

Articulo 5°. — La convalidacion procede cuando se refiere a asignaturas del curriculo de estudios
y silabo del nuevo Plan Curricular 2025 y que coinciden en el ochenta por ciento (80%) con el
contenido del silabo de las asignaturas aprobadas en la carrera profesional de procedencia, y la
pertinencia de casos excepcionales. Se reconocen los créditos asignados en la UNSAAC,

considerando el Punto VII de la Directiva N° 001-2018-VRAC.
5



Articulo 6°. —La convalidacién de una asignatura se realiza por una sola vez (Art. 97- Reglamento
académico de la UNSAAC).

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO PARA CONVALIDACION

Articulo 7°.—La convalidacién es procesada por la Comision Académica de la Escuela Profesional
de Antropologia dentro del plazo de tres (03) dias habiles, bajo responsabilidad. Su informe
constituye fundamento para la resolucion correspondiente que emite el Decano de la Facultad (Art.
98).

Articulo 8°. — El procedimiento para la convalidacion estd referido en los Art. 99 al 101 del
Reglamento Académico de la UNSAAC (Resolucion N° CU 093-2017-UNSAAC que modifica
elReglamento anterior). Puede solicitar convalidacion (Art. 99 - Reglamento académico de la
UNSAAC):

a. Elestudiante admitido en la UNSAAC por traslado externo nacional o internacional.

b. El estudiante cuyo traslado interno de una Escuela Profesional a otra haya sido admitido
conforme al Reglamento.

c. El estudiante afectado por el cambio de sistema curricular en la Escuela Profesional de
Antropologia.

d. El estudiante que haya registrado matricula por admisién en la modalidad de graduado o
titulado a que refiere el numeral 98.1 del articulo 98 de la Ley N© 30220, Ley Universitaria.

e. El estudiante que, acogiéndose a los programas de intercambio académico por convenio
suscrito con universidades del pais o del extranjero, sigue estudios temporales en las
mismas. En este caso la convalidacion se efectiia conforme a cada caso concreto.

Los documentos necesarios para la convalidacion son los siguientes (Art. 100 —
Reglamento académico de la UNSAAC):

a. Certificados originales de estudios. Para el caso de estudiantes extranjeros los documentos
oficiales emitidos por la universidad de origen, debidamente apostillados.

b. Silabo de cada una de las asignaturas aprobadas, debidamente certificadas o con visto
bueno del 6rgano competente de la institucion académica de procedencia.

c. Plan de estudios de la Facultad, Escuela o Carrera Profesional de origen, debidamente
autenticado por el Secretario General o funcionario que da fe de los actos de las autoridades
en la institucion de procedencia.

d. Recibo de caja por el pago de la tasa correspondiente segin el nimero de asignaturas a
convalidar.

La solicitud se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario, adjuntando los documentos
exigidos. Esta es derivada a la Escuela Profesional de Antropologia para su procesamiento
conforme al Art. 98° del Reglamento Académico de la UNSAAC (Art. 101 - Reglamento
académico de la UNSAACQC). :

CAPITULO IV
CARACTERISTICAS DE LA HOMOLOGACION DE ASIGNATURAS

Articulo 9°. - Por la homologacion se realiza el reconocimiento traducido en nimero de créditos
de los estudios realizados por el estudiante en determinada asignatura. Se produce por cambios:
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a. Traslado interno de Escuela Profesional dentro de una misma Facultad.
b. Traslado interno de Escuela Profesional entre diferentes Facultades. Se exigen dos
décimaspartes (2/10) del total de créditos requeridos en cada Escuela Profesional.

¢. De sistema curricular en la misma Escuela profesional (Art. 102 - Reglamento académico
de la UNSAAC).

Articulo 10°. - La homologacién se realiza consignando: cddigo de asignatura, categoria
denominacion, peso en créditos, fecha y datos adicionales para el caso concreto (Art. 103 -
Reglamento académico de la UNSAAC). La homologacién de una asignatura implica reconocer
el niimero de créditos y la nota sin modificacion alguna

Articulo 11°. - La escala de dos décimas (2/10) partes para reconocer un determinado niimero de
créditos por semestre, varia segiin el nimero de créditos exigidos para cada Escuela Profesional.

Para Escuelas que exigen 165 créditos para estudios especificos, la aplicacién de escala es de 22
créditos por semestre aprobado.

Los créditos de estudios generales tienen el mismo peso en créditos y se rige por el reglamento
dedichos estudios. (Art. 104 - Reglamento académico de la UNSAAC).

Articulo 12° - Si el estudiante no aprueba dos asignaturas del total de las mismas por afio
académico en un sistema rigido antiguo, los créditos que correspondan a estos cursos deben ser
descontados del total de créditos segun la escala siguiente:

a. Sl las asignaturas fueron cursadas en forma anual se descuenta los créditos otorgados a
cada asignatura en la Tabla de Homologacién de la Escuela Profesional.

b. Si la asignatura fue cursada en forma semestral, sélo se descuenta los créditos
quecorresponden a una asignatura semestral.

c. Si la asignatura desaparecio para el sistema curricular vigente (flexible), se descontara
elcrédito que corresponda, segun la Tabla de Créditos que tiene la Escuela Profesional.

d. Siel estudiante tiene una asignatura desaprobada y la misma subsiste en el sistema
vigente(flexible) y tiene la categoria de obligatorio, debe cursar necesariamente esta
asignatura.

e. Si la asignatura desaprobada subsiste en el curriculo vigente, y tiene caracter de
electiva,puede o no matricularse en ella o cursar y aprobar otra asignatura electiva.

El Director de Escuela Profesional publica las Tablas de Homologaciones (Art. 105 —
Reglamento académico de la UNSAAC).

La Comision considerara también los articulos 105 al 108 para precisiones del caso (Art. 106 —
Reglamento académico de la UNSAAC).

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA LA HOMOLOGACION

Articulo 13°. — La solicitud de homologacion de asignaturas debe acreditar los siguientes
requisitos:

a. Ficha de seguimiento académico
b. La relacién de asignaturas para ser homologadas, con sus caracteristicas propias,
consignando: nombre, cddigo, créditos, categoria, fecha y otros datos.

Articulo 14°. — La solicitud se presenta con los requisitos establecidos ante la Unidad de Tramite
Documentario, y Comunicaciones la remite al Centro de Cémputo.



El centro de computo con la informacion proporcionada por la Escuela profesional de los curriculos
de estudios cuya homologacion se pretende, procede a realizar la operacion informatica
predeterminada. Con el informe del centro de cémputo, el Decano emite Resolucién de
Homologacidn, reconociendo el total de créditos aprobados por el estudiante.

Si el caso es pertinente para completar los créditos, se puede solicitar la convalidacion de las
asignaturas obligatorias de especialidad con electivas de especialidad o viceversa.

Articulo 15° — Para el estudiante que realiza traslado interno o externo, la homologacioén y
convalidacion se cumple curso por curso para determinar su nivel académico antes del proceso
dematricula segiin el niimero de créditos alcanzado. En este caso, el procedimiento lo cumple el
Director de Escuela Profesional (Art. 108 - Reglamento académico de la UNSAAC).

Articulo 16°. — La Comision viabilizara y resolvera los casos excepcionales de convalidacién y
homologaciones.

I3 REGLAMENTO DE PRACTICA PRE PROFESIONAL DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

CAPITULOI
GENERALIDAD
ES

Articulo 1°. - El presente Reglamento regula la Practica Pre Profesional del estudiante de la Escuela
Profesional de Antropologia de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacionalde San Antonio Abad det Cusco.

Articulo 2°. - Es base legal del presente Reglamento:

e Ley N° 30220 Ley Universitaria.

e Estatuto Universitario.

e Reglamento Académico de la UNSAAC aprobado por Resoluciéon N° CU-359-
2015-UNSAAC y modificatorias aprobado por Resolucién N° CU-093-2017-
UNSAAC.

¢ Decreto ley 1401,

Articulo 3°. - El presente reglamento comprende a los estudiantes de la escuela profesional de
Antropologia que cursan estudios de pregrado y se hallan expeditos para realizar practica pre
profesional seglin el plan de estudios en funcion al récord académico alcanzado.

CAPITULO II
PRACTICA PRE PROFESIONAL

Articulo 4°. — La Practica Pre Profesional es la actividad académica calificada del estudiante en
condicion de egresante, cumpliendo las competencias adquiridas en su formacién académica de
pregrado.

La practica se exige como requisito para alcanzar el grado académico de Bachiller. La Escuela
Profesional de Antropologia establece las areas académicas de entrenamiento practico requerido
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(Art. 112- Reglamento académico UNSAACQC).

Articulo 5°. — Para realizar cualquiera de las dos practicas pre-profesionales establecidas, el
alumno debe haber aprobado un minimo de ciento noventa y cinco (195) créditos.

CAPITULO III
TIPOS DE PRACTICA PRE PROFESIONAL

Articulo 6°. — Se consideran dos tipos de Practicas Pre-profesionales (PPP):

a. Précticas en investigacion cientifica
b. Practicas laborales en organizaciones publicas o privadas

Las précticas en investigacion pueden consistir en la elaboracion de un diagndstico; de una
investigacion exploratoria, descriptiva, explicativa, experimental, evaluativa o comparativa.

Las practicas laborales se desarrollan en instituciones piiblicas (considerando el Decreto ley
1401) o privadas (Ley N° 28518 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-

2005-TR.)
'S CAPITULO IV
C ASESORAMIENTO DOCENTE
é“ Articulo 7°. — Las précticas pre profesionales son asesoradas por un docente ordinario de la
O Escuela Profesional de Antropologia. El docente es elegido por el estudiante ante el Director de
€ la Escuela Profesional, quien da cuenta ante al decano para oficializar en nombramiento
¢ correspondiente (Art. 115 - Reglamento Académico UNSAAC).
£== Articulo 8°. — El docente asesor tiene las siguientes funciones:

7

a. Orientar en la preparacion, redaccion y presentacion del plan de practicas.

b. Supervisar al estudiante en el informe final.
Realiza visitas programadas a las entidades publicas o privadas donde el estudiante
realizasus précticas.

e

st

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE MATRICULA
Articulo 9°. — Para efectuar su practica pre profesional, el alumno debe:

a. Matricularse en la asignatura.
b. Presentar una solicitud dirigida al Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, en la que

‘ indica que estd matriculado en précticas pre profesionales y sugiere el nombramiento de
\ un docente asesor. De acuerdo al tipo de practica profesional, la solicitud debe ir
acompafiadade;:
e Practicas en investigacion: Perfil de investigacion firmado por el asesor.
e Practicas laborales en organizaciones pertinentes: el alumno debe refrendar
sumarco institucional. '

Articulo 10°. — La solicitud debe presentarse al Decano de Ciencias Sociales. Este derivara el
proyecto presentado a un docente de la especialidad para su evaluacién y emision de opinidn escrita.

En caso de existir observaciones, el proyecto serd devuelto al alumno para la respectiva
subsanacion.

De ser favorable la opinidn, se emitird la Resolucién del Decanato de la Facultad aprobando la
9



~ practica y designando al docente asesor.

CAPITULO V
COORDINACION DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

Articulo 11°. — El Consejo de Facultad designa al docente coordinador de practicas pre
profesionales, en base a la propuesta de la Escuela Profesional. Este se encarga de coordinar con
el Director de la Escuela Profesional las practicas pre profesionales y de gestionar el
establecimientode convenios donde se desarrollara las mismas (Art. 112 - Reglamento académico
de la UNSAACQ).

CAPITULO VI
PRESENTACION DEL INFORME FINAL

Articulo 12°. - Concluida las précticas el alumno debe presentar dos (2) ejemplares de su informe
final, que sera expuesto ante el asesor. En caso de practicas laborales, el alumno presenta el
informe de la préctica institucional refrendado por la documentacion institucional.

El informe final se califica en la escala vigesimal de cero (0) a veinte (20) puntos. El asesor eleva
por escrito la nota obtenida por el estudiante al Director del Departamento Académico de
Antropologia, acompafiando de los ejemplares del informe que son dirigidos a la Biblioteca de la
facultad.

14 REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

CAPITULO I
GENERALIDAD
ES

Articulo 1. El presente Reglamento regula el otorgamiento del Grado Académico de Bachiller y
del Titulo Profesional de Antropdlogo(a) en la Escuela Profesional de Antropologia, Arqueologia
y Sociologia, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco, a sus egresados y bachilleres, respectivamente, que hayan ingresado a realizar
estudios de pregrado a partir del 10 de julio del 2014, fecha de entrada en vigencia de la ley 30220
y del reglamento académico de la UNSAAC en su tercera disposicion complementaria final.

Articulo 2. Constituye Base Legal del presente Reglamento:
e Ley N° 30220 Ley Universitaria.
e Estatuto Universitario.

¢ D.S. N° 006.2017-JUS.- Aprueba el Texto Unico.
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o Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA, modificado por
ResoluciénCU-049-2014-UNSAAC.

e Reglamento Académico aprobado por Resolucidon N° CU-359-2015- UNSAAC
ymodificatorias aprobado por Resolucién N° CU-093-2017- UNSAAC.

e Decreto Legislativo N° 1246.

Articulo 3. El presente Reglamento es de aplicacion y cumplimiento para las autoridades,
funcionarios, personal docente y administrativo que presta servicios en la Escuela Profesional de
Antropologia que interviene en el procedimiento de otorgamiento de grados y titulos en la
Universidad.

CAPITULO 11
GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA.

Articulo 4. El Grado Académico de Bachiller se confiere a quien ha concluido el Plan de Estudios
de la Escuela Profesional de Antropologia y tiene la condicién de egresado.

Articulo 5. Son requisitos para acceder al Grado Académico de Bachiller en Antropologia:

a. Haber cumplido con los requisitos de las asignaturas y los créditos correspondientes al
plan de estudio con el que egresa.

b. Ser declarado apto por la Comision de Grados y Titulos de la Escuela Profesional de
Antropologia.

c. Haber cumplido con los requisitos administrativos establecidos por la Universidad.

d. Haber conseguido la aprobacién de un trabajo de investigacion en forma de tesina
conforme a ley.

e. Haber acreditado el conocimiento de un idioma extranjero de preferencia inglés o lengua
nativa, conforme a lo establecido por el Reglamento Académico de la UNSAAC.

Articulo 6. El egresado de la Escuela Profesional de Antropologia, para optar el Grado
Académico de Bachiller, organizara su expediente administrativo, presentando el expediente con
los requisitos establecidos en el T.U.P.A. de la Universidad y el presente Reglamento, que
acrediten haber aprobado el nimero de créditos correspondientes al plan de estudios respectivo o
de acuerdo al Plan de Estudios con el que egresa.

Articulo 7. El expediente para optar al Grado Académico de Bachiller debe contener los
documentos siguientes:

a. Solicitud dirigida al Rector de la Universidad.

b. Ficha de seguimiento académico en que conste la conformidad del egreso, en el que
conste el nimero de créditos suficiente correspondientes al plan de estudios

c. respectivo.

d. Recibo de haber abonado a la Tesoreria de la Universidad la tasa respectiva, por
concepto de otorgamiento de Grado de Bachiller o pago a través de la plataforma virtual
correspondiente, conforme a las indicaciones de la Direccion General de
Administracion de la UNSAAC.

e. Copia de la certificacion que acredite el conocimiento de idioma extranjero o lengua
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nativa, seglin la reglamentacién correspondiente.
f. Copia de la certificacién que acredite estudios basicos de computacion, segin la
reglamentacion correspondiente.
Copia simple de los Certificados de Estudios oficiales.
. 02 fotografias tamafio pasaporte a color terno oscuro, camisa o blusa blanca y fondo
blanco.
i. 04 fotografias tamafio carné a color terno oscuro, camisa o blusa blanca y fondo blanco.
j. Resolucién de aprobacion de la conclusion del trabajo de investigacion.
k. Constancia de no ser deudor a la universidad y/o al sistema de bibliotecas.
|. Constancia de no tener sancién vigente, de acuerdo a la Resolucion CU-0308-2017-
UNSAAC.
m. Recibo de pago por la tasa correspondiente.

= 09

De realizarse el tramite de forma virtual, se debera anexar los documentos en el sistema y/o
procedimientos habilitados por la Universidad.

Articulo 8. El expediente debe ser presentado en la oficina de Tramite Documentario de la
Universidad y derivado a secretaria de la Facultad, quienes a su vez, debe derivar a la Secretaria
dela Escuela Profesional de Antropologia para ser entregado a la Comision Permanente de Grados
yTitulos de la Escuela Profesional de Antropologia, quienes revisaran el expediente y emitiran un
dictamen de Apto si cumple con los requisitos y No Apto para que el interesado en el lapso de dos
dias o0 48 horas regularice la observacion; hecho éste, se da tramite al mismo.

Articulo 9. Trabajo de investigacion para el Bachillerato:

El estudiante matriculado que ha aprobado el 70% de créditos del plan curricular de la Escuela,
tiene derecho de inscribir un trabajo de investigacion propio de la especialidad, siguiendo las
normas y procedimientos de la Unidad de Investigacién de la Facultad contando con el apoyo .
(Art. 126 - Reglamento académico de la UNSAAC).

Articulo 10. Apto al trabajo de Investigacion:

Con calidad de declarado apto para optar al grado de Bachiller, el egresado presenta el trabajo de
investigacion previamente inscrito ante la Unidad de Investigacion de la Facultad (Art. 127 -
Reglamento académico de la UNSAAC). La Unidad nombra un docente investigador para que
dentro del plazo de 5 dias emita pronunciamiento aceptando el trabajo presentado. El docente
designado, si lo considera pertinente y con la justificacion cientifica del caso, puede convocar al
postulante a grado para que exponga enacto publico el trabajo presentado. En uno u otro caso, el
docente se pronuncia si el trabajo es o no aceptable (Art. 128 - Reglamento académico de la
UNSAAC).

Articulo 11. Apto al Grado de Bachiller:

Verificado el Dictamen de la Comisién Revisora de Grados y Titulos, la obtencion del Apto al
trabajo de investigacion, el Decano de la Facultad declara Apto para el grado académico de
Bachiller mediante resolucion y dispone su remision al Consejo Universitario para el otorgamiento
del grado académico y el diploma correspondiente.

Articulo 12. El interesado recepciona el Diploma de Bachiller en la Unidad de Tramite
Documentario y Comunicaciones de la UNSAAC, previa identificacion con su DNIL.
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CAPITULO III
TiTULO PROFESIONAL EN ANTROPOLOGIA.

Articulo 13. - Son requisitos para optar al Titulo de Lic Antropologia, los siguientes:

a. Haber concluido con los requisitos de las asignaturas y créditos correspondientes al plan
de estudios respectivo.

b. Poseer el Grado Académico de Bachiller en Derecho y Ciencias Sociales.

c. Ser declarado apto por la Comision de Grados y Titulos de la Escuela Profesional.

d. Haber cumplido con los requisitos administrativos establecidos por la Universidad.

Articulo 14. - El expediente para optar al Titulo Profesional de Lic. en Antropologia debe

contener los documentos siguientes:
a. Solicitud dirigida al Rector de la Universidad o solicitud en el formato virtual establecido

por la Universidad.
b. Recibo de haber abonado a la Tesoreria de la Universidad la tasa respectiva, por concepto
de otorgamiento de Titulo Profesional, o pago a través de la plataforma virtual.
Copia simple del diploma de Bachiller conferido por la UNSAAC.
Copia simple de los Certificados de Estudios oficiales.
Certificados de carecer antecedentes penales y judiciales.
Constancia de no tener sancion vigente, de acuerdo a la Resolucion CU-0308-2017-
UNSAAC.
g. Copia del acta de la aprobacidn de sustentacion de Tesis.

o Ao o

De resultar necesario conforme a la autorizaciéon de la UNSAAC, se podra hacer el tramite de
forma virtual, anexando los documentos en el sistema, conforme a los procedimientos habilitados
por la Universidad.

Articulo 15. El expediente organizado pasara a dictamen de la Comision de Grados y Titulos de
la Escuela Profesional. Si la Comision formulara alguna observacion, el administrado en un plazo
de 5 dias, subsanara las observaciones, luego vuelve a conocimiento de la Comisién para la
emision del dictamen en un plazo de 3 dias. Con el dictamen favorable, el Decano de la Facultad
expedira la resolucion correspondiente, el cual sera parte del expediente administrativo que serd
remitido a la Autoridad Universitaria competente para conferir el Titulo Profesional de Lic. en
Antropologia.

De resultar necesario conforme a la autorizacion de la UNSAAC, se podra hacer este tramite de
forma virtual, conforme a los procedimientos habilitados por la Universidad.

Articulo 16. Por el caracter de formacién y exigencia profesional en Antropologia la modalidad
para optar al Titulo Profesional de Antropdlogo(a) es:

a. Presentacion y sustentacion de una Tesis individual y colectiva (de hasta dos personas.)

b. Por el caracter de formacion y exigencia profesional en antropologia se acepta otra
modalidad detitulacién: por suficiencia profesional (Sub capitulo IV del reglamento
académico de la UNSAAC - Titulacion con trabajo de suficiencia profesional)

Articulo 17. Si el aspirante al titulo profesional de Licenciado(a) Antropologo (a) fuera
desaprobado en cualquiera de las modalidades, puede solicitar nueva fecha después de
transcurridos treinta (30) dias.
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CAPITULO IV

OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA
CON TESIS

Articulo 18. Para optar al Titulo Profesional de Licenciado en antropologia, bajo la Modalidad
deTesis, ésta debe consistir en un trabajo de investigacion desarrollado en las diferentes areas de
la Escuela Profesional de Antropologia. Debe tener la calidad de investigacion que constituye
aporteal desarrollo local, regional o nacional, segiin la naturaleza de la ciencia o disciplina de que
se trate.

Articulo 19. Del Plan de Tesis y Asesoramiento.

El Plan de Tesis puede ser presentado por el estudiante que tenga la condicién de Bachiller de la
Escuela Profesional de Antropologia en forma individual. La presentacion del Plan de Tesis, se
presenta por duplicado y con solicitud por Tramite Documentario de la Universidad, con el nombre
de uno docente nombrado perteneciente a la Escuela Profesional de Antropologia y con el visto
bueno del mismo, lo que constituye aceptacion del asesoramiento, solicitando al Decano la
aprobacion del Plan de Tesis y el nombramiento de un Docente Asesor.

Se debe adjuntar la Carta de Aceptacién del Asesor de Tesis, quien tendrd como responsabilidad
informar sobre el avance de la investigacion, procurar los detalles técnicos y metodologicos de la
Tesis y la culminacién de la misma.

El expediente es derivado al Director de la Unidad de Investigacion, quien mediante memorando
ydentro del plazo de un (1) dia, nombrara a un Docente ordinario como revisor del Plan de Tesis
para que remita informe escrito bajo responsabilidad, sobre la originalidad e interés del trabajo a
desarrollar. Con el informe favorable del Docente, el Decano emite resolucién aprobando el Tema
y Plan de Tesis, nombrando al Asesor y dispone su registro en el Libro de Inscripcion de Tema
deTesis para optar al Titulo Profesional a cargo de la Unidad de Investigacién respectiva.

Articulo 20. En caso de ser observado el Plan de Tesis éste se devuelve al interesado para las
correcciones y ajustes a que diera lugar.

Articulo 22. El Plan de Tesis, puede ser modificado por el o los interesados por causas justificadas
con conocimiento y visto bueno del Asesor, en cuyo caso se cumplird la norma del articulo 14°
delpresente Reglamento.

Articulo 23. El Asesor es responsable de dirigir y orientar al postulante en la ejecucion, elaboracién
adecuada del trabajo de investigacion y su extension, asi como sugerir las modificaciones que crea
conveniente e incorporar en el plan de trabajo. El asesor emitird un informe de aprobacion.

Articulo 24. El plan de tesis debera tener la siguiente estructura:

Titulo.
Problema de investigacién
Justificacion.
Objetivo/os.
Hipétesis.
Si corresponde, de acuerdo al tipo y enfoque de investigacion.
Operacionalizacién de variables o categorias
Si corresponde, de acuerdo al tipo y enfoque de investigacion.
g. Marco Tedrico
Bases tedricas
Estado del arte o cuestion
Marco Conceptual.
h. Disefio Metodoldgico.

opo T
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Tipo de investigacion
Método de investigacion
Técnicas de investigacion
Instrumentos de investigacion
Poblacién y muestra
Método de analisis

i.  Cronograma Presupuesto

j- Bibliografia.

Anexos:
Matriz de Consistencia.

Articulo 25. El Plan de Tesis inscrito tiene una vigencia de dos (2) afios desde el momento de su
presentacion para el dictamen, De no ser desarrollado en ese plazo queda libre para que otros
aspirantes al titulo elaboren el trabajo de tesis.

Articulo 26. Presentacion de la Tesis:

Con copia de Ia Resolucién de Apto al Titulo Profesional, el Bachiller presenta dos ejemplares
anillados del trabajo de tesis con el respectivo informe del docente Asesor de Tesis, para ser puesto
adictamen de la Comisién Dictaminadora de Tesis integrada por dos (2) docentes, nombrados para
tal proposito.

El nombramiento de los docentes dictaminadores se realiza por resolucion del Decano, debiendo
tenerse en cuenta el tema y las especialidades de los docentes. Pueden ser nominados docentes de
Departamentos Académicos adscritos a otras Facultades. En caso de impedimento segiin lo previsto
por el articulo 97° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, o la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Ley N° 27815,
comunicado dentro de las veinticuatro horas de notificado el docente dictaminador, el Decano
inmediatamente nombra a otro docente ordinario.

Articulo 27. Contenido de la Tesis Final: La presentacion de la tesis final debe contener los items
comprendidos como resultado de la investigacion realizada con el aval del Docente Asesor. Tendra
la siguiente estructura:

Caratula (disefio inico proporcionado por la Facultad).
Dedicatoria

Agradecimiento.

indice o Contenido.

Resumen. maximo dos (2) paginas.

Abstrac

Introduccion.

CAP I.- Problema, marco teérico y metodologia

Hipétesis. (Si corresponde, de acuerdo al tipo y enfoque de investigacion)
Marco Teodrico (Si corresponde, de acuerdo al tipo y enfoque de investigacion)
a. Bases tedricas
b. Estado del arte o cuestién
¢. Marco Conceptual.
7. Disefio Metodoldgico
CAP II.- Caracteristicas del ambito de investigacion.
CAP I1L.- Presentacion de resultados de investigacion

1. Planteamiento del problema
2. Formulacién del problema
3. Objetivos

4. Justificacion.

5.

6.

15



1. Sub. cap. 1.
2. Sub cap. 2.
3. Sub cap. 3. Etc.
CAP 1IV. Discusion de resultados (si considera pertinente el tesista)
Conclusiones
Bibliografia.
Anexos: Cronograma, Financiamiento, Laminas, Fotos, Mapas, Matriz de Consistencia, etc.

La compaginacién con nimeros romanos en mintsculas empezard desde la dedicatoria y terminara
en la introduccidn, mientras la compaginacion en nimeros arabigos empezara desde el problema
de investigacion, objetivos y justificacion y terminara en bibliografia, lo propio la enumeracion
de los capitulos debera aparecer en nimeros romanos y en mayusculas desde el problema de
investigacion hasta bibliografia.

La tesis sera presentada de acuerdo a la norma APA en sus ultimas versiones, en papel bond
A4 de (75) gramos, tipo de letra Arial, tamafio de letra 12,a espacio y medio entre lineas, anillado,

Articulo 28. Obligatoriedad de Dictamen:

El dictamen es la opinidn y juicio que emite el docente designado para tal propdsito, sobre una tesis
presentada, asi como de modalidad por experiencia laboral, y para tal efecto tiene un plazo maximo
de 10 dias habiles, contados a partir de su recepcion por el docente.

Su contenido se cifie a las cuestiones propias de la especialidad y el objeto de la investigacion
propuesta, cuidando la originalidad y que estén cuidadosamente respetados los derechos de autor
yla fuente de juicios, teorias, conceptos y pareceres, de forma tal que el juicio de suficiencia esté
debidamente fundamentado.

La nominacién como docente dictaminador es parte de la labor no lectiva. Entre laS consideracion
para la negativa de asumir la responsabilidad solo es posible si el docente también se halle en las
causales previstas por el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, debidamente acreditada. Los plazos previstos por el
articulo 23° son obligatorios, su incumplimiento constituye falta grave pasible de sancién.

Los plazos previstos en el articulo son obligatorios, su incumplimiento constituye falta grave
pasible de sancion.

Articulo 29. Plagias:

Los trabajos estan sometidos a revision anti-plagia segln el Reglamento del sistema anti plagias
R.N° CU-0382-2018-UNSAAC: Art. 4 Inc. F: los profesores y estudiantes como autores y
coautores, responden por la originalidad de los proyectos, trabajo de investigacién y otros
documentos académicos. Art. 7. Criterios de evaluacion de originalidad: Inc. B: para los trabajos
de investigacion pre y pos grado, los libros, textos y los trabajos de investigacion, el criterio de
evaluacion toma en cuenta la utilizacion adecuada de citas bibliogréaficas, y mayor énfasis en la
evaluacion de coincidencias en la seccion de resultados y discusiones, siendo el porcentaje de
coincidencias hallado por soft ware anti plagio menor al 25%. Del 1 al 25% no se considera plagio
intencional, del 26 al 50%, se devolvera al usuario para las correcciones, mayores al 51%, el
responsable de la revision del documento emite un informe al inmediato jerarquico para rechazar
el documento. Sin perjuicio de las sanciones administrativas que corresponda de acuerdo a Ley.

Para la aplicacion del software anti plagio, el docente debe solicitar al Vice Rectorado Académico,
de esta forma queda autorizado su uso.

En el caso de tesis, los Dictaminadores y Replicantes pueden hacer uso de este sistema siguiendo
elprocedimiento y criterios sefialados, aplicandose las observaciones indicadas.
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Articulo 30. Del Jurado:

El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales emite resoluciéon nombrado al Jurado,
fijando lugar, fecha y hora para el acto académico de exposicidn y sustentacion de la tesis.

Los ejemplares de la Tesis se distribuyen entre los miembros del Jurado al menos con cinco (5)
dias de anticipacion. El Jurado esta conformado por el Decano, quien lo preside junto con cuatro
(4) Docentes, de los cuales dos (2) son dictaminadores y los otros dos (2) son replicantes. El asesor
no es partedel jurado. Es posible la nominacién de docentes ordinarios adscritos a Departamentos
Académicos de departamentos académicos de otras facultades cuando amerite el tema
especializado.

Excepcionalmente, el Decano puede delegar la Presidencia del Jurado al Profesor de mayor
categoria y antigiiedad. También en forma excepcional, pueden conformar el jurado profesores
deotros departamentos académicos, siempre que esté debidamente justificado.

N o NaEd

S

Articulo 31. El o los graduandos pueden solicitar el deber de abstencion de los replicantes por las
causas previstas en el Art. 97° de la norma arriba indicada.

Articulo 32. No pueden ser parte del Jurado o de la Presidencia, los Profesores que tengan
parentesco con el o los postulantes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
o por relacidn de hecho, bajo responsabilidad y sancion de acuerdo a Ley.

OO0
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£

CAPITULO V

S,

s,

SUSTENTACION DE TESIS

o

Articulo 33. Para el acto de la exposicién oral y sustentacion de la Tesis, los miembros del
Juradoy el aspirante al Titulo deben concurrir preferentemente con traje formal y portando la
medalla correspondiente, en caso de los docentes.

s,

Articulo 34. Recepcion de la exposicion y sustentacion

El acto de sustentacion de la Tesis se efectlia ante el Jurado en pleno, en el local, dia y hora
sefialados en la resolucion. La sustentacion de la Tesis constituye acto piblico, iniciandose con la
lectura de los instrumentos administrativos correspondientes a cargo del Secretario Académico.
El Presidente del Jurado invita al aspirante al Titulo a sustentar la Tesis. En caso de ser dos
aspirantesse sorteard el orden de la exposicion

La realizacién del acto académico debe ser difundida en los lugares visibles de la Escuela
Profesional. El jurado recibe la exposicion y sustentacion de la Tesis en acto publico y consta de

dos partes:

- a. La exposicion debe ser oral, con una duraciéon no mayor de cuarenta (40) minutos con apoyo
dePPT breve y preciso.

b. En la sustentacion, a invitacién del Presidente, cada integrante del Jurado formula preguntas,
aclaraciones y da opiniones al aspirante al Titulo por tiempo no mayor de diez (10) minutos, las
mismas que deben ser absueltas.

Articulo 35. La tolerancia de espera para el jurado es de quince (15) minutos, el Proceso de
Preguntas-Respuestas debe ser concreto. En ningin caso puede tlevarse a cabo el acto académico
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en ausencia de uno de los integrantes del Jurado y se suspendera el acto académico.

La inasistencia de los jurados da lugar al descuento de un (1) dia de remuneracion y otros ingresos.
En una primera oportunidad da lugar a sancién de llamada de atencidn; una segunda, conlleva a
lasuspension no remunerada de cinco (5) dias. El reiterante es sancionado con cese temporal y
finalmente con destitucion. Se considera como perjuicio al graduado.

Articulo 36. Suspension del acto. Si transcurridos los quince (15) minutos de la hora sefialada,
elo los aspirantes al titulo no se presentan el Presidente del Jurado suspende el acto académico.

En caso de que el acto de sustentacion se frustre por la inasistencia de los jurados, el Decano sefiala
nueva fecha de sustentacién dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes en coordinacién con
los miembros de jurado y el aspirante al Titulo, de ser necesario el Decano re conforma el Jurado.

El Presidente del Jurado estd obligado a informar la inasistencia del obligado a informar la
inasistencia del o los miembros del Jurado a las instancias correspondientes para aplicar la sancion
respectiva.

Articulo 37. La sustentacion se realiza en forma oral y en el momento de la sustentacién como
enel acto de las réplicas, el aspirante al Titulo puede hacer uso de ayudas audiovisuales (fotos,
cuadrosestadisticos, graficos, esquemas, citas y otros elementos como PPT) que consideren
necesarios. Concluida la sustentacion oral el o los aspirantes al Titulo proceden a dar lectura de
las Conclusiones de [a Tesis.

Articulo 38. Seguidamente, los miembros del Jurado participan en orden sucesivo: primero los
replicantes y luego los integrantes (dictaminadores), formulando las observaciones y réplicas que
se crean convenientes, las cuales seran absueltas por el aspirante al Titulo; la fase de réplicas no
serd mayor a veinte (20) minutos por cada miembro del Jurado. Las observaciones del Jurado seran
anotadas por el Presidente. A invitacién del Presidente del Jurado, el Asesor podra intervenir
oralmente por un tiempo no mayor a veinte (20) minutos, para efectuar las aclaraciones que vea por
conveniente.

Articulo 39. Absueltas las observaciones y réplicas verbales en el momento de la sustentacidn,
seprocede al debate académico y posterior calificacion en forma personal, secreta y en acto unico;
para lo cual, previamente, el Presidente del Jurado invita al publico a abandonar momentaneamente
la sala.

Articulo 40. Criterio para la evaluacién. Para la evaluacion el Jurado toma en cuenta los
siguientes criterios:

a. Presentacion de forma del trabajo de investigacion 20%
b. Dominio teorico de tema 30%
c. Capacidad analitica, interpretativa y de sintesis en la exposicion 20%
d. Desenvolvimiento en la absolucion a preguntas del Jurado 30%

Articulo 41. Criterios para la calificacion final

Concluidas la exposicién y sustentacion oral del Trabajo de Tesis y considerando lo previsto por
elarticulo 33. el Jurado evalia y califica individualmente y en votacién secreta. Pronuncidndose
primero por la aprobacién o desaprobacion. Luego califica con nota vigesimal en la forma
siguiente:

1 a 13 puntos Desaprobado

14 a 15 puntos Aprobado

18



16 a 17 puntos Aprobado con Distincion
18 a 20 puntos Aprobado con Excelencia

La calificacion final corresponde al promedio aritmético de las calificaciones individuales de los
integrantes del Jurado.

El medio punto se considera a favor del graduando. Si alguna calificacion difiere en tres o mdas
puntos, el Jurado descarta dicha calificacion y promedia con la otra calificacion.

No se admite calificacion sujeta a levantar observaciones o cuestiones establecidas en el acto de
sustentacion.

Articulo 42. Comunicacion del resultado.

L A A |

El Secretario Académico da a conocer en forma piblica la calificacion final en caso de aprobacion
y hace constar en el acta respectiva tal hecho.

De lo contrario, el Jurado se limitara a abandonar el recinto sin exponer ninguna razon.
Obligatoriamente el acta es suscrita por los Jurados, el Secretario Académico y el postulante aprobado.

Articulo 43. El Secretario Académico dispone para que se contintie con los tramites respectivos
para que se otorgue y confiera el Titulo Profesional. El o los graduandos deberan hacer imprimir
en computadora dos (2) ejemplares en alta calidad, empastados con tapas de color verde e impreso
con letras doradas para ser derivadas a la Biblioteca Especializada de Antropologia; ademas, debe
acompafiar copias en version digital (PDF) del respectivo Trabajo de Tesis para los miembros del
Jurado y para la SUNEDU.

Articulo 44. Los actos académicos de sustentacién de Tesis se realizaran solamente en los
semestres académicos regulares, hasta quince (15) dias habiles antes de finalizar cada semestre
académico. No se permiten sustentaciones en periodo de vacaciones.

i
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Articulo 45. Oportunidad para postulante a Titulo desaprobado.

En caso de desaprobacion en la exposicion y sustentacion de la Tesis, el aspirante puede solicitar
nueva fecha después de transcurridos treinta (30) dias. Una segunda desaprobacion puede dar lugar
a nueva solicitud, no antes de seis (6) meses. Esta es la tercera y tiltima oportunidad.

CAPITULO VI
OTORGAMIENTO DEL TITULO PROFESIONAL

Articulo 46. El aspirante al titulo que aprueba el examen rendido segin la modalidad que ha
optado, presenta los siguientes requisitos:

a. Solicitud dirigida al Rector.
/ b. Comprobante de pago por Rotulado de Diploma.
¢. Dos fotografias tamafio pasaporte a color (terno oscuro en fondo blanco).
d. DNI en original solo para identificarse al momento de presentar su expediente.

Articulo 47. El expediente presentado en Tramite Documentario de la Universidad es revisado y
derivado a la Escuela Profesional; ésta se unifica con los documentos exigidos en el articulo 9°
delpresente Reglamento.

Articulo 48. La Secretaria Administrativa de la Facultad organiza el expediente del graduado con
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todo lo actuado.

El Decano, mediante proyecto de resolucion, confiere el Titulo Profesional y dispone su remision
al Consejo Universitario para el otorgamiento del Titulo Profesional y el Diploma correspondiente.

Articulo 49. El interesado recepciona el Diploma de Titulo Profesional en la Unidad de Tramite
Documentario y Comunicaciones de la UNSAAC, previa identificacion con su DNL

CAPITULO VII
ACTO ACADEMICO DE JURAMENTACION Y COLACION DEL TITULO

Articulo 50. El acto de juramentacion y colacion de titulo no es obligatorio. El titulado puede
solicitar libremente la juramentacion. Para realizar el acto de Juramentacidon y Colacién el
candidato debe acreditar haber cumplido todos los requisitos académicos y administrativos
consignados en el presente Reglamento. La acreditacion es otorgada por el Decano de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales.

Articulo 51. El acto de Juramentacion y Colacién del Titulo de Antrop6logo(a) es presidida por el
Decano de la Facultad, con asistencia de las autoridades y docentes de la Escuela Profesional,
portando sus respectivas medallas.

El acto se realiza en el Salon de Grados de la Facultad el altimo viernes de cada mes o en fecha
fijada por el Decano.

Articulo 52. El Secretario Académico da lectura al Acta de Juramentacién y Colacion del Titulo
que es suscrita por el Decano, el Secretario Académico, el Titulado o los Titulados y las autoridades
asistentes, con lo que termina el acto académico.

Articulo 53. Acto académico de titulacion. El acto de titulacion y juramentacion o promesa de
honor de quien resulte aprobado es optativo.

Se realiza en acto publico presidido por el Decano en representacion del Rector y asistencia de
docentes. El Decano invita al Bachiller y hace prestar juramento con la siguiente formula: “Sefior
(...) ¢Jura usted por Dios, ;la Nacién Peruana y la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco, ejercer con honor y lealtad la profesion de (...) que por este titulo se le confiere y reconoce?”
El nuevo profesional responde con un nitido “Si, juro”.

Estéan prohibidos cualquier tipo de afiadidos. La omisién invalida el acto. Si el postulante expresa
con antelacion y por escrito su conviccion de no creyente, realizaré la promesa por su honor. Caso
en que la férmula se adecuard a tal circunstancia.

1.5 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES
PRIMERA. El presente Reglamento es aprobado por Consejo Universitario y es de aplicacion
obligatoria desde el siguiente de su publicacién en el Portal Electrénicolnstitucional.

SEGUNDA. Todos los docentes ordinarios con régimenes de tiempo parcial o dedicacién
exclusiva, aun siendo autoridad, pueden ser nombrados asesores, dictaminadores o replicantes en
los procedimientos de titulacién como parte de su carga no lectiva.

TERCERA. La Décima Tercera Disposiciéon Complementaria Transitoria de la Ley N° 30220.-
Ley Universitaria, contempla la “Excepcidn para estudiantes matriculados a la entrada en vigencia
de la Ley” que literalmente dice: “Los estudiantes que, a la entrada en vigencia de la presente Ley,
se encuentren matriculados en la universidad no estan comprendidos en los requisitos establecidos
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en el articulo 45 de la presente Ley”. El presente Reglamento es de aplicacion a los estudiantes
admitidos como tales de la UNSAAC, antes de la dacién de la Ley Universitaria de fecha 09 de
julio de 2014.
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