:‘F‘"F Bﬂg‘%y

o
b |
=
]

il
ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL DiA sEls’

SEPTIEMERE DE DOS MIL VEINTITRES

(Continuacién de Sesion de Consejo Universitario del 31.08.2023)

En la Ciudad del Cusco, en la Universidad Nacional de San Antonic Abad del Cusco, Lacal
del Rectorado, Calle Tigre 127, sienda las dieciséis horas, del dia ssis de septismbre de dos
mil vaintitrés, se redne el Honorable Consejo Universitario de la Universidad Macional de
San Antenio Abad del Cusco en Sesion Ordinaria Presencial {Continuacién de Sesién de
Consejo Universitario del 31.08.2023), bajo la Presidencia del Dr. Eleazar Crueinta Urgarte,
Sr. Rector, con la asistencia de los sefiores Decanos integrantes del Consejo
Universitario: Dr. Zendn Latorre Valdeigiesias, Decano de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras; Dr. Domingo Walter Kehuarucho Cardenas, Decano de la Facultad
de Ciencias Quimicas, Fisicas y Matematicas; Dr. Merio Géngora Amaut, Decano de la
Facultad de Ciancias de |la Salud; Dr. Franciseo Medina Martinez, Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales, Ing. Cares Hugo Loaiza Schiaffino, Decano (&) de la Facultad de
Ingenieria Civil; asimismo la asistencia de la Directora General {e) de la Escuela de
Posgrado: Dra. Nally Ayde Caverc Torre; asimisme la asistencia del Tercio Estudiantil:
Est. Jonathan Herber Garcia Casanl, Est. Julio Cesar Huillca Condori, Est. Maria Mercades
Alagén Vargas y Est. Ruth Almendra Amanca Paja; la asistencia de los decanos
invitados: Dr. Adolfo Antonic Saloma Gonzalez, Decano de la Facultad de Arquitectura y
Artes Plasticas, Dr. Manrique Borda Pilinco, Decano de la Facultad de Ciancias
Administrativas y Turismo; Dra, Maria dal Pilar Benavente Garcia, Decana de |la Facultad
de Comunicaciin Social e |diomas; Dr. Leonardo Chile Letona, Decano de la Facultad de
Educacion; Dra. Clorinda Cajigas Chacon, Decana de la Facultad de Enfermeria; Mgt. Fredy
Victor Bustamante Prado, Decano de la Facultad de Ingenieria Geologica, Minas y
hetalirgica; Mgt. Amalde Mario Hurtado Pérez, Decano de la Facultad de Ingenieria de
Procesos, de igual forma la asistencia de los representantes gremiales: Sr. Antonio
Valencia, Secretano General del SINTUC; del mismo modo la asistencia de los
Funcionarios: Mgt. Olga Maritza Merales Pareja, Directora General de Administracién; Mgt
Mercedes Pinto Castillo, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Dr. Alfredo
Fernandez Ttito, Director de Asesoria Juridica; asistidos por la Abog. Maria Myluska
Villagarcia Zereceda, Secrataria General {e) de la UNSAAC y Abog. Marcia Quispe Laiorre,
Secretaria de Actas. Con el qudrum de Reglamente se da inicio a la sesidn.- EST. JULIO
CESAR HUILLCA sefala que, no llega a su correa institucional las convocatorias a sesién
de Consejo Universitario, a pesar gue en ccasiones anteriores habla hecho de conocimiento
dicha situacidn — SECRETARIA GENERAL (e) precisa que se han adoptadao las acciones
comespondientes, se ha coordinado con los asistentes de Rectorado, ellos indicaron que s=
habia superado tal situacion; sin embargo nuevamente se versd el tema - SR. RECTOR
sefala que conversard con el asistente v se subsanara la omisién. A continuacian, indica
que |a presente sesidn es continuacién de la anlerior de fecha 31 de agosto de 2023,

ORDEN DEL DIA.

1.- EXP. N° 567088, INFORME N°® 076-2023-GT-UNSAAC, PRESENTADO POR EL
EQUIPO DE GRADOS Y TiTULOS DE SECRETARIA GENERAL DE LA INSTITUCION,
ELEVANDO NOMINA 12 DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES,



h 213 ;

2 onay

. ,-ﬁ-'-. Fi .r - a7
PARA SU APROBACION POR CONSEJO UNIVERSITARIO.-- SECRETARIA GEH%RMjﬁbm-j &
le ) da cuenta del expedienie.— SR. RECTOR somete al voto, siendo aprobado iy azst’
unanimidad.

2.- EST. JONATHAN HERBER GARCIA sefiala que la sesién anterior ha sido suspendida
en la estacion de pedidos, por tal motivo solicita se le permita hacer un pedido; en ese
sentido, sefala que el gremio estudianti de la Escuela Profesional de Filosofia, se encuentra
en una situacion eritica, el afio 2017 se puso en revision la curriculs, pero no se tiene la
aprobacion por el Consejo Universitario; por ofro lado, sefala que el 28 de agosto de 2023
s& ha presentado para su aprobacion la propuesta de Reglamento de Grados y Titulos de
I8 Escuela Profesional de Filosofia y el Reglamento de Practicas Pre Profesionales, en el
Vicerreclorado Académico se ha expuesto es sustento de dichos reglamentos, por ello
considera atendible y urgente su aprobacién,— SR. RECTOR dispone gue pase a |la orden
del dia para ser atendido, pero bajo sustento del decano.

3.- EXP. 542108, OFICIO N° 529-2023-DIGA-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION, DE LA INSTITUCION, ELEVANDO
PROPUESTA DE DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS
CUYOS MONTOS SEAN IGUALES O INFERIORES A OCHO {8) UNIDADES
IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (UIT) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO.-- SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al Oficio.-— MGT. OLGA
MARITZA MORALES sefala que la universidad no tiene una Directiva para contrataciones
mencres a B UITs y dicha situacién es un cuello de botella para los procedimientos de
seleccion, por elio la Unidad de Abastecimiento y sus Sub Unidades, han elaborado |a
mencionada propuesta de directiva, la misma que ha sido viste por la Unidad de
Modermizacion y tiene Dictamen Legal. Dicha directiva tiene como finalidad garantizar una
atencion adecuada y oportuna de los requerimientos de blenes y 5ervicios menores a 8 UITs
solicitadas por las unidades y dependencias académicas de la Institucién, por tal motivo
solicita su aprobacion.--SR. RECTOR sefiala que en el ordenamiento administrativo es un
cuello de botella adquirir bienes y servicios menaores a B UITs, ello conlleva mayer tiempo,
por eso a fin de agilizar los procedimientos se ha pensado en esta Directiva.— DR,
DOMINGO WALTER KEHUARUCHO sefiala que hay Facultades gque comtamos con
laboratorios de uso exclusivo para estudiantes y con esta directiva se habria avanzado todas
los requerimientos gque necesiten los laboratorios, pregunta si la propuesta de Directiva
cuenta con Dictamen Legal— SR. RECTOR indica que en la Escuela Profesional de
Odontologia, hubo medidas de fuerza debido a la demora en la adguisicion de algunos
insumas no se podia adquirr porque se debla Hevar el debido proceso, pero paso el
semesira y no se ha asdguirido, los estudiantes con su presupueste recién a inicios de
presente semestra han legredo encaminar el procedimiento y no es culpa de la parts
administrativa sino del propio proceso, ahi surgio la idea de la directiva que debia ser
aprobado por Consejo Universitario -— DR. ZENON LATORRE sefiala gue la especialidad
del manejo presupuestal estd en manos de la Direccién General de Administracién, ellios
han pergefado y sustentado |a aprobacian de la directiva, considera gue se debe canfiar en
la Dirsccion General de Adminisiracion, no puede ser que para todo se pida aprobacion del
Asesor Legal, este no tiene la obligacién de ser especialista en planeamiento, tesoreria y
ofros, considera que ya se debe aprobar, ademdas es en provecho de las Facultades — MGT.
OLGA MARITZA MORALES sefiala que estos documentos cuando pasa al Consejo
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Universitario, lamentablemente no se aprueban con la premura del caso. Pregunta a[:E. nr | “¥a ég’
Legal, hasta que punic puede ser aprobado con resolucidn recloral, considera que‘;& lz N
deberia dar un tralo especial, se podria agrupar y aprobarios. - SR. RECTOR precisa que‘-"

no s pueds aprobar desde el rectorade, segln Estatute Universitario todos los documentos
orientadores es aprobade por Consejo Universitario, lo que se puede hacer es aprobar
dando cuenta al Consejo Universitario.- DR. ALFREDO FERMANDEZ aclara que el
Sistema Juridico vigente en el pais esta estructurada en jerarguias, la maxima noma es la
Constitucion Politica del Perd, después estd la Ley, luego el Reglamento, este dltimo
documento recoge detalles, precisiones, especificaciones de desarrolio de la Ley, cuando

hay un Reglamente adecuado no hay necesidad de directiva, en este caso se esta
reglamentanda la ley 30225, pregunta por qué se saca una directiva y no un Reglamento:

par Ultime sefiala gue no se puede desplazar la aprobacion de la directiva al rectorado,---

MGT. OLGA MARITZA MORALES aclara que las contrataciones menores de 8 UITs no

esta en la ley 30225, — SR. RECTOR precisa gue la propuesta del Reglamento tiene el
sustenta respectivo. Somete al voto la Directiva para la Contratacion de Bienes y
Servicios cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas
Tributarias (UIT) en la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco, siendo
aprobado por unanimidad,

4.- EXP. 462224 ¥ 561494, OFICIO N* 187-2023-0PP-UNSAAC, PRESENTADD POR LA
JEFA DE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, SOLICITA APROBACION
DE REGLAMENTO DE PREVENCION E INTERVENCION EN LOS CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNSAAC.-- SECRETARIA GENERAL (&) da lectura al
Oficio.--- SR. RECTOR sefiala que dicho Reglamento estd en Consejo Universitario ya casi
dos anos; en ese sentide, cuando Inicid su labor la defensora universitaria, lo presentd al
rectorado, el Asesor Legal hizo observaciones y cuando estuve a punto de entrar en dabate,
para cumplir con el debido proceso, paso a la Unidad de Modermizacion, esta oficina con
todos los recaudos ha vuelio a elevar la propuesta de Reglamento, seguidamente llegaron
pedidos del Tercio Estudiantil y FUC, frente a problemas que se suscitaron en algunas
Escuelas Profesionales.— MGT. MERCEDES PINTO agrega y dice que el Reglamento se
na actualizado en funcidn a la normatividad que se ha emitide para las universidades, desda
el MIDIS y poblaciones vulnerables, se frata de un instrumento cbligatorio en todas las
instituciones plblicas, es necesario tener este documento para poder actuar.— DR. ZENON
LATORRE indica que en Derecho existe una serie de especialidades, por lo tanto piensa ya
no discutir @ste tema; pide su sprobacion inmediata-— DR. DOMINGO WALTER
KEHUARUCHO insiste y pregunta s! tiene opinion legal; asimismo, pide que el Asesor Legal
intervenga en lodas la preguntas; por otro lado, sefiala que la defensora universitaria ha
comunicado que en la Universidad hay varios casos de acoso sexual, en ese sentido,
pregunta gué es hostigamiento sexual y qué es acoso sexual v sefala que todos estos
problemas atafia a la universidad, sobre todo a la imagen; asimismo, indica que la Sra.
Judith Rojas ha presentado este texto de Reglamento, incluso dentro de ello, de acuerdo al
ROF, la oficina de Direccidn de Asesoria Juridica, no debe llamarse direccion sino jefatura.
Finalmente sefala que siempre preguntard, si cuenta con Dictamen Legal este tipo de
documentoes — SECRETARIA GENERAL (e} sefala que el expediente ha sido revisado por
las instancias comespondientes, este Reglamento ha ingresado con expedients Nro.
464224, la propuesta del Reglamento ha sido alaberada por la Defensora Universitaria ¥ ha
sido puesto a consideracién de las Direccion de Asesoria Juridica, habiéndose emitido el
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Dictamen Legal con ocbservaciones y derivado & la oficing de Organizacion v Métodos, rﬁn’&tgﬁ.r—’—.ﬁt'
oficina ha derivado a este Consejo Universitario el texio del Reglamento; en consecugnciasria™”
el expedients cuanta con todos los informeas y opinicnes correspondientes.—-- DR, ALFREDO
FERNANDEZ sefiala que el acoso y hostigamiento denota una conducta sexual, que se
manifiesta en gestos, miradas que humilla o deteriora la personalidad del estudiante.
Asesoria Legal ha emitido opinién, porgue &l Reglamento ya existe, las modificaciones se
ha encuadrade al Reglamento ya existente, se estd haciendo de conocimienta gue
secretaria General ha derivado la propuesta de Reglamento a la Unidad de Modemizacién,
dicha oficina ha pussto su parte, pero lo correclo es que &l documento regrese a la Direccion
de Asesoria Juridica, para ver si el trabajo de la Unidad de Modemizacién ha sido la
adecuada, pide que €l documento regresa a la Direccion de Asesoria Juridica para opinion.-
-~ SECRETARIA GENERAL (e) aclara gue s2 ha emitido el Dictamen Legal N 467-2022,
en el cual hace obsarvacionas y dantro del documento se ha transcrito los articulos con el
texto pertinente y legal, por ello 32 ha derivado a la Unidad de Modernizacion, para que
alcance el texto redactade y compatibilizado.-— DR. MANRIQUE BORDA indica gue el
Consajo Universitario constituye un cuello de batella al no aprobar estes Reglamenta, son
instrumentos de gestion detenidos, se debe encontrar un método de acelerar la aprobacidn,
para esa se fiene a Asesoria Legal, se necesila Dictamen Legal, para gue el Consejo
Universitario pueda aprobar, cree que todos los Reglamentos requieren de opinidn legal -—
DR. ADOLFO ANTONIO SALOMA cree que habria agregar el término “acosamiento
laboral’, no esta de acuerdo que regrese a la Direccion de Asesoria Juridica, lo prudente es
que se proceda a la votacion -— EST. JONATHAN HERBER GARCIA observa el hecho de
gue al Asesor Legal da respuestas genéricas que no resuelven el caso especifico, ss
entignde que hay un Dictamen Legal y si el Asasor Legal no va a absclver las preguntas del
sefior decano, no sabe el porqué de la concumrencia del Asesor Legal. Aclara que las
funciones del Asesor Legal es absolver consullas de los miembros del Consejo Universitario.
El padido es que, tratandose de un Reglamento y si viene de una oficina gue tlene abogado
adscrito, gue al expediante sa acompanea al Dictamen Legal del asesor de area. Por oftro
lado, de conformidad al arficulo 51° del Estatute Universitario, seria necesario requernr
informe técnico legal sobre la propuesta para conformar el Tribunal de Honor en la
UNSAAC.— DR. ALFREDO FERNANDEZ sefiala que la intervencién dal estudiante es por
falta de experiencia, Asesoria Legal no puede ebsolver si la pregunta no esta vinculado al
lema central, la Unidad de Modemizacion no tiene capacidad juridica para consolidar un
documento de gestion, el estudiante esta sesgando el asunte v quiere dirigir a otro ladao._--
DR. ZENON LATORRE pide respeto del funcienario a la auteridad, porque, por muy alumno
gque sea, s autoridad, nos tratan como empleados sin darse cuenta que somos autoridades,
se deben aprobar de una vez el Reglamento, en el camino Asesoria Legal podra modificar,
consolidar el Reglamentio, pide gue se vaya a votacion.-— MGT. MERCEDES PINTO sefala
gue este Reglamento no es creacidn de la defensora universitaria, ni de Modemizacion, ni
Asesoria Legal, hay toda una normatividad previa y hubo eventos da capacitacidn. Por otro
lado, la Unidad de Modernizacidn tiene competencia para elaborar los Reglamentos vy
Directivas, son profesionales y para elaborar los Reglamentos tenen que recuric a la
normatividad partinente y asl se ha hecho este documento que cuenta con opinion legal y
existiendo |a intencion de simplificar el procedimiento administrative, no se puade devalver
a una oficina que ya ha emitido Dictamen Legal, ademas estariamos conftradicianda el
principic de celeridad procesal; solicita que apruebe el Reglamanto.— SR. RECTOR sefala
que se debe agilizar los procedimientos, parece gue el Consejo Universitario se esta
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convirtienda un cuelio de botella.— EST. JONATHAN HERBER GARCIA senala E;ma d&
acuerdo al articulo 28° del Reglamento Intemo de Funcionamiento del Gonsejo Universitania .
la participacion del estudiante es para una mejora administrativa, no es por un tema
controversial, pere es urgente aprobar el documento-— MGT. ARNALDO MARIO
HURTADD sefiala que estamos perdiendo e! tiempa, se requiere este documento para
actuar, toda vez que hay denuncias, por tanto, pide que sea aprobado.— EST. RUTH
ALMENDRA AMANCA considera que en la parte referida a la comisitn, se debe incluir 3
un estudiante mas, para que sean dos y disponer |a participacion del defensor universitario -
- DR. FRANCISCO MEDINA precisa gue, si se va a madificar, se tendria que devolver al
area pertinente, entonces demoraria su aprobacion, pide a la estudianta que retire su
padido.— SR. RECTOR sefiala que en proxima Asamblea Universitaria se vera el tema del
Tribunal de Honor. Somete al voto reglamento de prevencién e Intervencién en los
casos de hostigamiento sexual en la UNSAAC, siendo aprobado por unanimidad.

5.- EXP N" 561711, OFICIO N® 329-2023-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA DE LA INSTITUCION, SOLICITANDO SE LE DECLARE
EN COMISION DE SERVICIO AL PAIS VASCO Y ANDALUCIA ESPANA DEL 8 AL 28 DE
SETIEMBRE DE 2023, A FIN DE PARTICIPAR EN LA MISION INTERNACIOMAL DE
REPRESENTANTES DEL GRUPO IMPULSOR DER CUSCO 2.0 v EXP N° 553169
(661711), OFICIOS VIRTUALES NROS. 610, 854 Y B67-2023-VRIN-UNSAAC,
PRESENTADO POR EL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA INSTITUCION,
SOLICITANDO SE LE DECLARE JUNTAMENTE QUE LA MGT. ANAHI K. CARDONA
RIVERO, EN COMISION DE SERVICIO AL PAIS VASCO ¥ ANDALUCIA ESPANA DEL 8
AL 28 DE SETIEMBRE DE 2023, A FIN DE PARTICIPAR EN LA MISION
INTERNACIONAL DE REPRESENTANTES DEL GRUPO IMPULSOR DER CUSCO 2.0.--
- SECRETARIA GENERAL (e) da cuenta del expediente.— SR, RECTOR sefiala que la
referida comisidn de servicios, es bajo un convenio suscrito, pero & Vicemreclor de
Investigacian y Vicerrectora Académica han desistido de su viaje; por la tanto se dijo que no
se viaje y se archiva el expediente. Sobre las penalidades de pasajes que ha asumido |a
Universidad Andina del Cusco, se hard las gestiones para que no se haga efective.--- EST.
JONATHAN HERBER GARCIA sclicita que para lo sucesive, se les considere a la
representacion estudiantil del Consejo Universitario, en los viajes internacionales, con &l fin
de ganar experienclas.— SR. RECTOR aclara que la comunidad universitaria 2sta siendo
atendida, hay estudiantes antoniancs que estan haciendo pasantias, se tiene ocho
estudiantes que han ocupado el primer lugar al hacer las pasantias en la PUCPF: no se ha
descuidado a los estudiantes, ahora misme estén en distintos paises - EST. JONATHAN
HERBER GARCIA aclara gue su pedidos es para esludiantes gua son representantes ante
el Conseje Universitane, pide se |es considers para cualquier pasantia, toda vez que son
autoridades del Consejo Universitario.— DR. ZENON LATORRE hace constar que hay un
convenio 081 firmado por la UNSAAC, el Gobierno Regional Cusco y la Universidad Andina
del Cusco, este convenio es importante y en sus cldusulas senala penalidades, quiza por el
incumplimiento del convenic pueda haber consecuencias; asimismo, sefala gue |a Sra,
Eliana Rupa, tiene intencion de viajar, la universidad no correra ningln gasto, entonces por
qué no se le da la licencia.--- MGT. OLGA MARITZA MORALES aclara qgue la Sra. Eliana
Rupa es trabajadora del Gobiernmao Regional Cusco,
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6.- EXP. N® 478905, OFICIO N° 0383-2023-URH/DIGA-UNSAAC, PRESENTADD P&H Li{,:-ﬂﬂ"‘"'jéf
JEFE (E) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION GENERAL DE 0¥
ADMINISTRACION, DE LA INSTITUCION, SOLICITANDO APROBACION DE DIRECTIVA
PARA EL RECONOCIMIENTO AL SERVIDOR ADMINISTRATIVO DE LA UNSAAC -
SECRETARIA GENERAL (e) indica gque el expadients cuenta con el Dictamen Legal 0B8-
2023-DAJ-LUNSAAC opinando que se declare procedente con algunas observaciones, el
expediente ha sido derivado a la Unidad de Modernizacion para su revision, luego ha sida
derivado al Consejo Universitario -- MGT. OLGA MARITZA MORALES indica que |a citada
directiva ha side elaborada por la Unidad de Recursos Humanos, cuenta con opinién de |a
Unidad de Modemizacion y el Dictamen Legal respectivo, es para dar cierto nivel de
reconocimiento al trabajo del personal administrativo; con esta directiva se quiere canalizar
adecuadamente los reconocimientos al trabajo administrativa— DRA. CLORINDA
CAJIGAS le parece atinado que se reglamente v que axista este documento, recordando
que todos los empleados deben meracer una felicitacion de la labor desarrollada y de las
iniciativas desarrolladas; sin embargo, al parecer sa ha olvidade una solictud de
reconacimiento a los decanos que cesaron , aun no salid, también solicito resolucién de
reconocimiento tambien a las funcionarias de [a Cficina de Planeamiento y Presupuesto y
Direccidn General de Administracion, tambi2n se ha pedido reconocimiento a la comisidn de
actualizacion del Estatuto Universitario, se debe felicitar al personal que elaborado este
documento. La presente directiva, permitira si lo gue comesponde es emitir un memaordndum,
una Resolucian o un diploma.— SR, RECTOR safiala gue se toma an cuenta lo manifestads
por la Dra. Clorinda Cajigas.— SECRETARIA GENERAL (e) aclara qgue cuando se emitia
la Resolucion de Consejo Universitario tomando conocimiento de los nuevos sefiores
Decanos, en un numeral de la misma Resclucion se ha expresado el reconocimienta y
agradecimiento a los decanos cesantes, pregunta si ello es suficiente.— SR. RECTOR
preciga que el padido es individual — DR. LEONARDO CHILE =efala que es importants
empoderar la gestion a las Facultades, s en esta directive se va a estipular, debe estar
claramente establecido que los decanos tienen prerrogativa conferida por ley para otorgar
resolucién de reconocimients. Hace poco hubo dificultades, la Unidad de Recursos
Humanos debe saber que el peso de la gestion estd en las Facultades que tiene varias
Escuelas Profesionales. Por ofra lada, sefiala que la Unidad de Recursos Humanos, haca
desplazamiento del personal administrative, sin consullar a los seflores decancs, pese a
que somos los responsables del agestion, ese aspecto se deben fortalecer - SR. RECTOR
pragunta si alguien hace suyo el pedido del Dr. Leonardo Chile.—- DR. ZENON LATORRE
hace suyo el pedido del Dr, Leonarde Chile.— SR. RECTOR somete al voto la Directiva
para el reconocimiento al Servidor Administrative de la UNSAAC, con cargo a mayor
redaccidn a fin de considerar que el Sr. Decano pueda otorgar los reconocimientos al
personal administrativo, siendo aprobado por unanimidad.

6.- EXP. 561621, OFICIO N 328-2023-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA DE LA INSTITUCION, REMITIENDO INFORME N° 1-
2023-CE/CU-315-2023-UNSAAC, SOBRE SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO PARA EL DESLINDE DE RESPONSABILIDAD DE QUIENES
INCURRIERON EN ACTOS DE NEPOTISMO DESCRITO EN EL INFORME N° 009-2023-
2-0223-A0P.-- SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al Oficio e informa N* 1-2023-
CE/CU-315-2023-UNSAAC.-— EST. JONATHAN HERBER GARCIA indica que se
encuentra el Sr. Decano presente y en mérito al debido al proceso, tendria que refirarse
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momentaneamente - SR. RECTOR precisa que, en efecto se debe llevar a cabo cnmn[
debide proceso y de todas maneras debe quedar claro gue en anterior Consajo Universitario
se dia lectura al informe de la comisién donde el asesor del Vicemector Académico dice que
no debe ser una comision, sino debe pasar al Tribunal de Honer v la UNSAAC en este
momente no tiene Tribunal de Honor, pero se debe diferenciar dos aspectos, una es la
accién disclplinaria que puede pasar al Tribunal de Henor, eso debe seguir su propio curso,
ademas la Vicerrectora Académica ya ha solicitado al Dr. Leonardo Chile, de que pueda dar
a conccer algunos lineamientos sobre acclonas disciplinarias. El oftro aspecto es distinto, se
trata del nepotismo, esta sifuacion esta en agenda de Asamblea Universitaria v se ha
conformado una comisidn para el debido proceso, entonces en ese caso no se puade llegar
a confusiones, en la accion disciplinaria se tiene la comizion; respecto al nepotismoe se esta
tomando acciones que estd siguiendo el debido proceso, entonces aqul no se puede tomar
ninguna dacision ni adelantar juicic alguno.— DR. ALFREDO FERNANDEZ sefiala que esta
claro el avance del Consejo Universitario y Asamblea Universilaria. con relacion al
nepolismo, las consecuencias estan clarificadas, hay vscancia, hay consecusncia
disciplinaria, qua es competencia del Consejo Universitano, el cual ha conformado una
comiskdn, esta comisidn estd trayendo un tema, como quien sefiala que no le comesponde
a la comision Investigar el proceso, de mode que corresponde al Consejo Universitario
valorar evaluar ese documento y fomar decision, legalmente el Tribunal de Honor tiene
competencia a nivel slico y valorativo, incluso en el tema de destitucion tiene competencia;
&l Tribunal de Honor es el que destituye; sin embargo, de acuerdo al Estatuto Universitario
no estd contemplada como causal de destitucidn, eso significa que tiene una ley especial;
por ofro lado, si la comision safiala que corresponde al Tribunal de Honor cenocer el tema,
an &l fonde estaria adelantade juicie, porgue solo el Tribunal de Honer es competente para
sancionar. El otro tema para aclarar, es que la comisidn que se ha nombrado por Consajo
Universitario solamente va a dimensionar, va a establecer cudl es la sancion que le
cormesponde al Dr. Leonardo Chile, como consecuencia de nepofismo, esta comision no va
a discullr sobre nepotismo, de modo que la comisin debe trasr propuesta de sancion, sila
comision trae como propuesta la destitucidn, entonces el Consejo Universitario no es
competente para destituir, entonces comresponde al Tribunal de Honor, pero si trae una
sancicn menor, le corresponde al Consejo Universitario ver la sancidn; por o tanto la
Vicerrectora Acadeémica estd adelantandao opinion. sefialando que le corresponde al Tribunal
de Honor. Opina gue el Consejo Universitario debe devolver el decumenta sefialando que
debe enviar la propuesta de sancidn — DR. ADOLFO ANTONIO SALOMA sefiala que el
articulo 75° de la Ley Universitaria se refiere al Tribunal de Honor, pera no se ha permitido
que se puada concretar l tribunal de honar, entonces habia antecedentes como para poder
buscar salidas que eludieran los problemas que se hablan dado: en este caso, con toda
claridad, la OCI ha tipificade como delto el tema de nepotismo, lo que falta es culminar con
&l procaso, pero con el oficio remitido por la Vicerrectora Académica no se va a resolver
nada; en ese sentido, propong que la comision cumpla con la funcién encomendada por
Conseje Universitario y que alcance cudles son las acciones que se deben seguir, porgue
lo demas esta clarificade. — EST. JONATHAN HERBER GARCIA precisa que sl se advierts
alguna nulidad posterior o accion de amparg, que a toda costa va a ser irregular, el cadigo
procesal constitucional, en su articulo 8° parrafo tercero, define qué se enfiende por futela
judicial efectiva, en los términos sigulentes: ° .. Se enliende por futela procesal efectiva
aquella situactén juridica de una persona en la que se respelan, de modo enunciativo, sus
derechos de libre acceso al drgano jurisdiccional, a probar, de defensa, al contradictorio e
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igualdad sustancial en el proceso, a no ser desviado de fa jurisdiccion pmdafwm.-nada

sometido a procedimientos distinfos de los previstos por fa fey, & la obtencion de g o sma®

resoiucion fundada en devecho, & acceder a los medios impugnatorios regulados, a la
imposibitidad de revivir procesos fenecidos, a la actuaciin adecuada y temporaimente
oportuna de las resoluclones judiciales v a la observancia del principio de legalidad procasal
penal”, al respecto ya el tribunal constitucional ha sefalado que el debide procedimiento
también se garantiza al eje administrativo y es en ese entender, que si bien es cierto sa
tiene una comision ad hoe, no podemos quedarncs en un escenario fuluro en el cual
cologuemos primere, la creacion del Tribunal de Honor, su vigencia normativa en el iempo
¥ la naturaleza de la sancion, el ctro problema es que se exige un Reglamento, porgue si el
Tribunal de Honor compueste no se va a regir por un reglamento, se estan afectando las
garantian de orden constitucional, que también regula el debido procedimiento
administrativo, entonces hay un perjuicio de transcendencia de nulidad, perque si estamos
mirande la ereacion del Tribunal de Honor en el iempe, cuando ya la falta ha sido cometida
y s& esta creando un nuevo sistema especifico, también habria una nulidad que se tiene
gue advertir ¥ que considera que deberla ser mirando los tempos y limites de la infraccién
y tambien el informe de OCI, porgque no se estd cumpliendo de forma cabal las
observaciones hechas, lo que se estd ponderando aca, talvez no es un entendida de que
vayamos al Tribumal de Hanor por destitucion, el que mas lo puede, menos también v en
e5é escenario, sobre el aforismo, deberia confinuar la comision especial y en el escenario
de gradualidad de la sancion, sera el Consejo Universitario gue lo determine.— DR. ZENON
LATORRE sefala gue en la sesidn donde se aprobo esta comision, no ha estado prasente,
pero seria honesto y ademas humilde en reconocer que hubo mala asesoria, porgue primers
sa& nombré una comision del Consejo Universitario, se debic darle atribuciones, no sabe
como nos presentaremos ante la Asamblea Universitaria, que es la maxima autoridad de la
universidad en el que se ha nombrado una comigidon para la investigacién y sancion
correspondiente, hoy dia queremos desaprobar, pero esle Consejo Universitario no puede,
lendra que la Asamblea Universitaria, primero explicar por qué esta comisién no va a poder
destituir, no va a poeder sancionar al Dr. Leonarde Chile, porgue la Ley no lo permite,
entonces la propuesta del Asesor Legal es que funcione la comisidn gue se ha conformado
en Consajo Universitario, ya no lo destituird, pero de repente lo sanciona por dos afies, en
ese sentido, cree que estamos haciendo un desorden legal, porque hay jerarquias en la
universidad, tenemos gue atenernos a la Asamblea Universitaria, primero se debe
comunicar a la Asamblea Universitaria que hubao emor legal ¥ gue la comisién nombrada en
Asamblea Universitaria es nula, por tanto vamos alenernos a la comision nombrada en el
Conssjo Universitario. Este problema no es simple, el informe de OC| no es la (ltima palabra,
si bien ha emitide informe ahi no dice sanclonar, solo indica que hay indicios, recomienda
que se deslinda responsabillidades; asimismo, habia ofre caming, decir 2 la OCI que lo pasa
a Confraloria General de la Replblica, eso faltd, por eso pide que se consulte al Asesor
Legal sobre la decision de la Asamblea Universitaria — SR. RECTOR precisa que no sa
esta haciendo mal, esto se va a judicializar, lo que no se puede decir es gue la OC! no tiens
la ditima palabra y si hay nivel de sancidn, se puede apelar con pruebas necesarias y
objetivas; en este caso se ha conformado ls comision ad hoc, en la universidad nadie quiers
ganarse @l pleito, pero en este caso, estamos bajo un informe de OCI, donde en las
recomendaciones dice que se tome acciones, para el tema del nepotismo que es causal de
vacancia, en Asamblea Universitaria se ha conformado una comisién, porgue el Consejo
Universitario no ve acciones de nepotismo ni aprueba la vacancia, corresponde a la
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Asamblea Universitaria aprobar dicha vacancia, entonces dicha comisién va mfm"m‘hr'la’ : -
causal de vacancia y sera la Asamblea Universitana la que decida. Por otro lado, le com p-e!_‘é*'ﬂ
al Consejo Universitario las accionss disciplinarias, le ecrrespanda hacer el debido procesa
para la accién disciplinaria, gue sl debe aplicarse en el Consejo Universitario, salo la
destitucion esta en manos del Tribunal de Honor; la comisidn ad hoc es importante, =i la
sancion es destitucién pasa al Trbunal de Honor, si no es destifucién el Consejo
Universitario se pronunciara. Sefiala que no se esta actuando mal, si no se tiene el Tribunal
de Henor, as otra cosa; pero ahera no se puede tomar ninguna decisidn, pero si se debe
advertr que el adelantamiento que hace el Vicerrectorado Académico, de remitir al Tribunal
de Honor, debe seguir su debido procedimiento — DR. DOMINGO WALTER
KEHUARUCHO indica gue en la sala hay 4 a 5 abogades, el nepotisme no es delito, el
nepotismo tiene una Ley y es un acto administrativa grave. el Consejo Universitaric ha
elegide una comisién y se esld haciendo el debido proceso, el Consejo Universitario ha
ordenade gue se traiga una propuesia para gue el Consejo Universitaric sancione, pera no
lo han traido, al parecer guieren lavarse las manos, se debe devolver para reformular su
infarme, pide no dilatar y esta de acuerdo que regrese a la comision para gue reformule sy
pedido ¥ que traiga al Consejo Universitario para sancionar,-— SR. RECTOR sefiala que &l
napotismo no esta tipificado come napatisma, la accién es un faltamiento a la administracion
publica, se ha pagado a gquien no corresponde v la UNSAAC cdmo recupera, se fiene que
hacer €l debido proceso.— DR. ZENON LATORRE como cuestion de orden, sefiala que
cuando s& emite el informe, el Consejo Universitario debe tomar decisionas, sies penal ala
Fiscalia, si no es grave debe asumir la Institucion, si la falta es grave o muy grave, procesa
la Coentraloria General de la Replblica v cuande es leve es la Institucion.--—- EST.
JONATHAN HERBER GARCIA indica que & informe & OCI es prueba pre constituida, que
&5 un abocamiento de verdad a un grado de cerleza y es el escenario en el que nos
colocamos y en el que debemos advertir como esta trabajando la comisién, lo clerto es que
la norma sefala “...8 no ser sometidos a procedimientos distintos gue no estén previstos
par Ley”, ese es un efecto y el segundo es que si acceden a los medios impugnatorios, que
na los tenames, hasta donde entiende, este abocamiento se ha dado ya en la comisidn, toda
vez que ha presentade al Dr. Leonarda Chile una netificacién imputando cargos, entonces
ya se entiende gque se abocade a la causa, entonces no estamos cuestionande s
corresponde al Tribunal o a la Comision, no se sabe sila garantia del principio de legalidad,
gue es esencia del Derecho Administrative, han sido respetados, lo que si comesponde es
que €l informe gue s ha corrido traslado al Dr. Lecnardo Chile, también se corra traslado a
los miembros del Consejo Universitario, para wverificar que se ha dado respetando las
normas o se ha fransgredido algunas que van a conllevar a alguna nulidad, Ahora, en el
presente caso, se debe tomar en cuenta gue podria haber frafico de influencia, lo cual pueda
generar una denuncia en defensa de la universidad, le cual parece que ne se esta dando,
entiende que el Asesor Legal estd lomando dicha situacion para adoptar las acciones. Su
pedido &5 gue se de importancia al Tribunal de Honor, que es exigencia dal estudiantado.—
DR. ALFREDO FERMANDEZ sefiala que cuando en una instancia administrativa se actia,
se puede produsir alguncs vicios que dé pie al cuestionamiento de |a otra parte, no es |a
primera vez que se orienta un tema de esta naturaleza, agqui e estd cuidando el debido
proceso por eso existen las dos comisiones porque son dos canales, uno es tema
disciplinaria y el otro la vacancia; en el tema disciplinario, la comisién debe estar rodeado
por asesoramiento juridico, por lo tanto habiendo recibido dos oficios uno de la Unidad de
Recursos Humanos y del Vicerrectorado Académico, |la comisidn estd eguivocando el



procedimiento revisando el articulo 203 del Estatute Universitanc, esta en discusion si el
Consejo Universitario serd la que imponga la destitucidn; al respecto, la ley sefiala la
sancidn. Entences, corresponde al Consejo Universitario devolver el documento a la Dra
Paulina Taca para que cumpla las labores come comision disciplinaria, si la persona. Se
siente agraviada puede recurrir al Poder Judicial, se estd cuidando Iz legalidad, el
documente de la Unidad de Recursos Humanos debe devolverse porgue se ha
encomendado la recuperacion de dinero, también inicie al proceso de inhabilitacion.-— DRA.
CLORINDA CAJIGAS indica que fus clara la explicacion en Asamblea Universitaria sobre
el tema. y la comision no esta actuando como debe ser y el Asesor Legal esté pidiendo que
s& devuelva a la comision, quiza de una vez se someta a votacién, porque, hay mucha
agenda.—- SR. RECTOR somete al voto, para que la documentacién se devuelva a la
comision y a la Unidad de Recursos Humanos, siendo aprobado por mayoria, con un
volo en contra; en ese sentido se devuelve el axpediente al Vicerrectorado Académico
¥ a la Unidad de Recursos Humanos para que cumplan el encargo. A horas 6:46
encarga al Dr. Zendn Latorre la direccldn de la sesidn.-- EST. JONATHAMN HERBER
GARCIA sefala que de acuerdo al articulo 18° del Reglamento de Funcionamiento de
Cansejo Universitario, cuando el volo es en contra se debe expresar el motivo del votg ==
DR. ZENON LATORRE s=fiala que su voto en contra es porque su condicién de auditar y
conacedor de las normas sobre auditoria gubemamental, sabe que un Informe de auditoria
viene de diferentes vias y |a via que adoptd el Consejo Universitario es que tomd una
decision cuando no estuvo presente en |a sesion, considera que dicha decision es
equivocada.

7.- EXP. 5580094, OFICIO N° 1297-2023-URH/DIGA-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
JEFE (E) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, DE LA INSTITUCION, REMITIENDO INFORME N° 0280-2023-
EQORH-URH/DIGA-UNSAAC, SOBRE SITUACION DE DOCENTE YOVANA VEGA
AMPUERO.— SECRETARIA GENERAL (e} da lectura al Oficic .— DR. ALFREDO
FERNANDEZ sefiala que =l documento es impertinente, el Consejo Universitario debe
recomendar a la Unidad de Recursos Humanos actie, corresponde al Consejo Universitaria
reiterar que |la Unidad de Recursos Humanos, como consecuancia de la ley del nepotisma,
recupere e inhabilite, solicita que se recomiende a la funcionaria emita documento pertinente
¥ cumpla con el ancargo del Consejo Universitario.—- SECRETARIA GENERAL (e) sefiala
gue se& ha sugerido que el Consejo Universitario recomiende a la Unidad de Recursos
Humanos alcance el documento mejor redactado; al respecto sefiala gue en la Resolucidn
N® CU-315-2023-UNSAAC, el Consejo Universitario no podria haber impuesto sanciones,
porgue imponer una sancion significa seguir el debido procadimiento, ala Sra. Yovana Vena
le cormesponde ser tratada como docente de llano, la Unidad de Recurses Humanos tenia
gue haber hacho un calcule de la remuneracion perciblda; en segundo lugar, evaluar el nivel
de responsabifidad, también implica inhabilitacion, una vez hacho el proceso s sancion, se
procade a la destitucion. De la lectura dada al Oficlo, se enfiende gue la Unidad de Recursos
Humanos estd pidiende que primero se sancione para luego hacer el céloulo.— SR.
RECTOR somete al voto para devolver la documentacion a la Unidad de Recurses Humanos
para venir con mayores precisiones, siendo aprobado por mayeria con la abstencidn de Dr.
Zendn Latorre, por no haber estado presente an la sesion donde se confarmé la comision.-
- EST. JONATHAN HERBER GARCIA pide se trale en esta sesidn el Reglamento de
Gradoes y Titulos y Reglamento de practicas pre profesionales de la Escuela Profesional de
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Filzsofia—~ DRA. MARIA DEL PILAR BENAVENTE indica que estos documentos s-uﬁf:

necesanos para oplar el Grado Académico, dichos documentos han side vistos en CAPCLU
¥ han sido aprobados por unanimidad --- EST. JONATHAN HERBER GARCIA indica que
es miembro de la CAPCLU y en sesidn se han visto los reglamentos sefialados. siendo
aprobado por unanimidad, por ello se han emitidos los Oficies 343 v 344 del Vicerectarada
Académico — SECRETARIA GENERAL (e) se ha recibido los oficios antes mencionados,
pero llegaron en forma posterior a la elaboracion de la agenda, por tal motive no =e han
incluido a la agenda, toda vez que es sesidn continuada.— SR. RECTOR pracisa que el
estudiante solicila gue se apruebe el petiforic del Tercio Estudiantil, somete al volo
incorporar en la agenda los Oficios Nros. 343 v 344 del Vicereciorade Académico, siendo
aprobado por unanimidad

8.- OFICIOS NROS. 343 Y 344-2023-VRAC-UNSAAC, CURSADOS POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA DE LA INSTITUCION, COMUNICANDO ACUERDO DE
CAPCU SOBRE APROBACION DE REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE FILOSOFIA Y REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE
PROFESINALES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FILOSOFIA.-- SECRETARIA
GENERAL () saftala que en ambos oficios la CAPCU indica que estos Reglamento cuentan
con Distamen Legal de Asesor Legal del Vicerrectorado Académico.— SR. RECTOR somete
al voto el Reglamento de Grados y Titulos de la Escuela Profesional de Filosofia y
Reglamento de Practicas Pre Profesionales de la Escuela Profesional de Filoscfia de
Facultad de Clencias Sociales, siendo aprobado por unanimidad.— EST. JONATHAN
HERBER GARCIA hace mancidn a una incidencia administrativa, referido a la suspensiin
del articuls 31° de la Ley Universitaria, sucede que en la Facultad de Medicina Humana se
ha emitido una resolucién de improcedencia, ante elio se ha presentade un memorial qua
ha sido ingresado a Secretaria General, pide que se resuslva bajo el principio de interés
superior del estudiante.-—~ SR. RECTOR indica que coordinara con el decano de la Facultad
de Medicina Humana

3.- EXP. 384301, OFICIO NRO. 908-2021-DIGA-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION, SOLICITANDO APROBACION DE
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES. - MGT. OLGA MARITZA MORALES
sefala gque esta peticion esta desde el 2021, el objetive de estz Reglamento es establacer
lineamientos de conducta de docentes, funcionarios y personal administrative, la finalidad
es contribuir al fortalecimiento institucional para cumplir con metas institucionales: |a
aprobacion de este Reglamento es importante porque promoverd y canalizard el
cumplimiento de acciones gue solicita la Contraloria General de la Repiblica, cuenta con
Ios Informes tecnicos y Dictamen Legal-DR. ALFREDO FERNANDEZ indica que en la
universidad existe una Instahcia despachada per una servidora, gue segun ella hace
seguimiento de todas las acciones de Contraloria General de la Republica, se ha padido
infarmacian y hasta la fecha no hay respuesta, revisando el CAP no se sabe dande ests
ubicada dicha servidora.—— MGT. OLGA MARITZA MORALES precisa que el sistema da
control interno esta a cargo de la Direccién General de Administracién, que es diferente al
control interno de Vicerrectorado de Investigacién, la servidora estd en otro tema de
centrato. — SECRETARIA GENERAL (e) indica que en el expedienta obra el Informe Técnico
de la Unidad de Modernizacion, también tiene Dictamen Legal, Aclara que el control interno
de |a universidad es de responsabilidad del Sr. Rector, como Titular del Pliego, el Sr. Rector
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debe verificar que las medidas de OCI sean implementadas; en la gestion anterior gga™
responsabilidad del Sr. Recter se ha encargado a la servidora gue depende def™"
Vicemectorado de Investigacion; por tanto son situacién distintas — MGT. MERCEDES
PINTO aclara que son dos instancias diferentes, el sistema de contrel interno corresponde

a las medidas correctivas que debe aplicar los funcionarios que tienen cargos funclonales,
cada uno de los funconarios académico - administrative tiene responsabilidad respecto al
control interne y si se detecta alguna inconducta, se tiene la responsabilidad de denunciar,
ademas la Contralorla General de la Repdblica emile directivas para implementar aste
sistema de control interno de responsabilidad de titular del pliego y lo otro corresponde a la
Contraloria General de la Repiblica propiamente dicha, sobre las medidas de control
preventivas, correctivas, y para implementar esta medidas y hacer seguimiento se ha
instaurado una Instancia que han pasado al Vicerreclorado de Investigacian y han designado
una persona para que haga seguimiento a las cbservaciones que hace OCI, incluida las
acciones de empresas auditoras.-— SR. RECTOR aclara que, a parte es una observacion

de audiioria. Somete al voto Reglamento de Infracciones y Sanciones, siendo
aprobado por unanimidad.

10.- EXP. NRO. 558917, OFICIO NRO. 923-2023-CEPRU-UNSAAC, PRESENTADO POR
EL DIRECTOR (E) DE CEPRU, SOLICITANDO INCREMENTO DE RETRIBUCION
ECONOMICA POR LOS SERVICIOS DE PROGRAMACION DE GASTOS POR EXAMEN
DE CEPRU — PROPUESTA DE INCREMENTO -— SECRETARIA GENERAL (e) da leciura
al Oficio & indica gue obra el informe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto - MGT.
MERCEDES PINTO sobre el tema, sefiala que se tuvo reunién de trabajo con directives de
CEPRU, Directora General de Administracion, Jefe de Unidad de Presupuesto y Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se ha evaluado el costo nuevo y anterior, se hizo
el analisis de incidencia de ingresos del incremento y finalmente se ha definido el
incremento, es mas, el CEPRU es una unidad productiva que sustenta la generacian de
Ingresos propios, es fuente mayor y como tal se ha reconocide el trabajo v se ha dado el
visto buena.— DR, FRANCISCO MEDINA sefiala que se ha homogenizado las escalas —-
DR. LEONARDO CHILE sefiala que viendo el costo de vida y estando congelado los indices
de pago, es justc el reconocimiento a la funcionaria, no se estd pasande del techo
presupuestal, por tanto es atendible.-—- BACH. ANTONIO VALENCIA cbserva que la
retribucion tiens que ser igualitaria tante del SINTUC y SINDUC, por cuanta hacemos |as
mismas [abores — SR. RECTOR precisa que el pedide se refiere al pago de los gremios,
pregunta si alguien hace suyo.— DR. ZENON LATORRE hace suyo el pedido e indica que
estos fondes son recursos directamente recaudados, que tienen un proposito, estos topes
tienen una norma gue sefiala un techo presupuestal, entonces por qué no Incrementar el
techo, esla de acuerde con que se incremente v que se nivele a los sefiores de los
sindicatos —- SR. RECTOR pone a consideracion al pedido.--- EST, JONATHAN HERBER
GARCIA sefiala que en el rubro de participacion de estudiantes no se consigna monto, por
tanto al amparo de la Ley 30520, solicta que los estudiantes sean considerados con una
retribucion econdmica, para elle gue obre el Dictamen Legal correspondiente— SR.
RECTOR indica que con Ley Nro. 30520 se devuelve la autonomia, pero también hay ley
del presupuesto.— MGT. MERCEDES PINTO precisa que en la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023 no se explicita el pago a estudiantes,
lo que si se establece en la Ley Universitaria es la prohibicién de que estudianies puedan
recibir retribucion; entonces, en compensacidn a ello se les puede dar alguna subvencién a
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través de pasantias.-— EST. JULIO CESAR HUILLCA sefiala gue de acusrdo al articulo ?a'_’t Fa
de la Ley Universitaria la ley 30220 gue establece “Articulo 78. Remuneraciones y dietas ~ %47
Los miembros de los organos de goblemo de la universidad no reciben dietas, ni pago
algune por las sesiones en las que participen. Toda dispesiclén en contraric es nula’, no se
esta refiriendo a las retribuciones por participacién en el examen de CEPRU. — SR. RECTOR
precisa que la ley prohibe retribucian a estudiantes, |a salida que da la Mgt. Mercedes Pinto
se puede tomar en consideracion.— DRA. CLORINDA CAJIGAS indica gue se pueden dar
muchas salidas, suponiendo que estas pasantias no se dan, porque no es para todas las
Escuelas Profesionales, como por ejemplo poderles incorporar en los eguipos de
representacion de los convenios— MGT. MERCEDES PINTO sefiala que estaria de
acuarde eon lo sefialade por la Dra. Clorinda Cajigas.-EST. JONATHAN HERBER GARCIA
indica gque de acuerdo al articulo 78%, la prohibicion es por sesiones y dietas, entonces todas
las paricipaciones diferentes a estos aclos, serian permitido.— MGT. MERCEDES PINTO
precisa que la decision de asignacidn de presupuesto estd sujelo a Dictamen Legal,
entonces sugiers que este tema se realice en Asesoria Legal y si hay sustento legal habria
la posibilidad de establecer un monto de subvencidn.— SR. RECTOR recuerda que antes se
refribuia a los estudianles, pero se suspendio el pago por un informe de auditoria, pero de
todas maneras, invocando la autonomia se pueda hacer un estudio; en ese sentido, traslada
a Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Oficina de Asesoria Juridica para que a la
siguiente semana traigan el informe correspondiente; a parte de ello s ha dado tres salidas,
otorgaries subvencion por pasantias o incorporarlos en la representacion de convenios —
DR. MANRIQUE BORDA indica gue la Ley Universitaria prohibe pago a estudiantes, sin
embargo, en Ley N 31638, Lay de Presupuasto del Sector Plblico para & Afio Fiscal 2023
hay la partida de propina a estudiantes, quizd el Asesor Legal se puede plantear como
propina o refrigerio.— MGT. MERCEDES PINTO sefiala que, si se allana la parte legal, no
habria problemas para dar una subvencitn; sin embargo, si se encuenira el sustento legal
se puede asignar a los examenes de CEPRLU y Admision una subvencién, slempre gue no
hay prohiblcion.— SR, RECTOR aclara que esta aperturada posibilidad de atender el padido
en el tempo mas breve, Somete al voto el incremento de retribucién econdmica por los
servicios de programacién de gastos por examen de CEPRU - propuesta de
incremento, siendo aprobado por unanimidad. Azimismo, somete al voto la nivelacion
del monte de la retribucidn del SINTUC y SINDUC, siendo aprobado por unanimidad.

Siende las diecinueve horas con cincuenta y seis minutos del mismo dia, se da por conclulda
la presente la sesion, de lo gue cedifico, Abog. Marfa Myluska Villagarcia Zereceda,
Secretaria General (e) de la UNSAAC,
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