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ACTA DE SE TUAL DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL Di
VEINTISIETE DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNG

En la ciudad del Cusco, siendo las dieciseis horas del dia veintisiete de octubre del ano dos mil
veintiuno, s reune el Honorable Consejo Universitano de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco en Sesion Ordinaria Virtual, bajo la Presidencia del Dr. Eleazar Crucinta Ugarta,
Rector de la UNSAAC, Dra. Paulina Taco Llave, Vicemaclora Académica, Dr. Leonslo Roberio
Acurio Canal, Vicemector de Investigacidn, con la asistencia de los sefiores Decanos: M.Sc.
José Francisco Serrano Flores, Decano de |a Facultad de Arquitectura e Ingenierla Civil, Mgt.
David Reynaldo Berrios Barcena, Decano de la Facultad de Ingenieria Eléctrica, Electrénica,
Informética y Macaniea, Dra. Mery Luz Masco Amiola, Decana de la Facultad de Ingenieria de
Procesos; la asistencia de: Dra. Nelly Ayde Cavero Torme, Directora General de la Escuela de
Posgrado (g); Representantes del Tercio Estudiantil: Est. Ybeth Corrales Achahuanco;
asimismo, la asistencia de los decanos: Dr. Olinthe Aguilar Condemayta, Decano de la Facultad
de Ciencias, Dr. Roger Venero Gibaja, Decano de la Facullad de Ciencias Administrativas,
Contables, Econdmicas y Turismo;, DR, LEONARDQ CHILE Dr. Oscar Ladrdn De Guevara
Rodriguez, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias; Dra. Evelina Andrea Ronddn Abuhadba,
Decana de la Facultad de Clenclas de la Salud, Dra. Delmia Socorro Valencia Blanco, Decana de
la Facultad de Deracho y Ciencias Sociales; Mgt. Guillermo Barmrios Ruiz, Decano de la Facultad
de Ingenieria Geologica;, Minas y Metalirgica; de igual forma la asistencia de los
representantes gremiales: Dra. Ruth Miranda Villena, Secretaria General del SINDUC, Br. Juana
Luz Boluarte Zegarra Secretaria General del SINTUC, Est Kelyn Leonsela Labra Panocca,
Presidente de la FUC, del mismo modo la asistencia de los Funcionarios: Mgt. Olga Maritza
Morales Pareja, Directora de Planificacion, Dr. Alfredo Ferndndez Ttito, Director de Asesoria
Juridica; Ing. Johann Mercado Ledn, Jefe de la Unidad de Red de Comunicacianes Universitaria;
asistidos por la Abog. Marfa Myluska Vilagarcia Zereceda, Secretaria General () de la UNSAAC
Abog. Marcia Quispa Latorre, Secretaria de Actas. Con el gudrum de Reglamento sa da inlcio a |a
sasion.-- SR. RECTOR pone a consideracion el acta de fecha 13 de actubre da 2021 v somete al
voto en forma nominal su aprobacidn, con el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco
aprobado, Dr. Leoncio Roberto Acurio aprobado, M.SC. José Francisco Serrano a favor,
Mgt. David Reynaldo Berrios a favor, Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Dra. Nelly Ayde
Cavero aprobado, Est Ybeth Corrales aprobado, siendo aprobado por unanimidad.
AZIMISMo, pone a consideracion el Acta de fecha 20 de octubre de 2021 [continuacion de fa sesidn
del 13-10-2021) v somoate al voto en forma nominal su aprobacidn, con e resultado
siguiente: Dra, Paulina Taco aprobado, Dr. Leoncio Roberto Acurio aprobado, M.SC. José
Francisco Serrano a favor, Mgt. David Reynaldo Berrios de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco
de acuerdo, Dra. Melly Ayde Cavero aprobado, Est. Ybeth Corrales aprobado, siendo
aprobado por unanimidad.

DESPACHO

1. EXP. 389234, OFICIO NRO. 351-2021-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA DE LA INSTITUCION, COMUNICANDO ACUERDO DE
CAPCU SOBRE REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE DERECHO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES.-SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al oficio.— SR. RECTOR sefala que
pasa a orden dal dig

2. DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO sefiala que en fecha 19 de actubre 2021, se cursd el
Oficio Nro. 779, respecto al mforme de la Comisidn Especial de Consejo Universitario
nombrade con resolucidn CU-306-2021-UNSAAC, referido a los 75 y 70 afos de jubilacion y
case de los docentes de la universidad ¥ |a parte administrativa.— SR, RECTOR sefiala que el
documento pase a la orden del dia.

3. DR. LEONARDO CHILE informa gque los dllimos meses luvo muy poca participacién, por
motive de salud, pero ya se estd reincorporando. Sefiala gue con Oficio Nro. 2295 se ha
solicitado ampliacidn de vacante para lraslados para la Escuela Profesional de Educacion.—
SR. RECTOR sefala gue pasa a la orden del dia,

INFORMES
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1. DRA. PAULINA TACO sefala que se esi3 elaborando el cuadro de docentes de las plazas en
contrata para el Semestre Académico 2021-ll, esto previo informe de los Directores de
Departamento y aprobado por Consejo de Facultad, tal como se solicitd con Oficio Cireular,
donde daben verificar el desempefic académico, cumplimiento de la Ley Universitaria, que el
docente A tenga el grado académico de Doctor v docentes B, el grado de Magister, tambéén
se Incluye la contrata de docentes en calidad de invitades por necesidad de servicio. Como
sequndo informe, sefiala que para el proximo Consejo Universitario se debe aprobar ia
convocatoria para cumplir el articulo 5 de la ley 31349 sobre nombramiento de docentes
confratados, conforme lo establece la Ley Universitaria, debe tener el Informe de
Disponibilidad de Crédito Presupuastario— SR. RECTOR sefiala que el personal docents
contralado ya debe estar laborando; =in embargo, se estd esperando los Informes de los
directores de Departamento Académico, pide celeridad para no perjudicar el desarrolio de
caracter académico, pide que se esclarezea que las plazas de contrata y recontrata son para
lodos |os colegas que ganaron los concursos cumplienda la Ley Universitaria y Estatuto; pero
hay otro bloque que son invitados y ahora lo serdn por necesidad de servicio, aclarando en
asle punto gue tambien se deben cumplir con |a Ley Universitaria v Estatuto Universitario, esto
es que tengan los grados académicos o al menos que hayan sustertado ese grado académico,
aclara que la recontrata e de ganadores que merecieron una plaza a través de concurso,

2. DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO sefiala gue la vez pasada informéd sobre las gestiones
con CONCYTEC, hay un convenio marco que fensce el 28 de noviembre y convenios
especificos que también fenecen al mes de noviembre, estan referidos al asesoramiento v
moniterac de programas de investigacion, que han traide soluciones para gestionar proyectos
de Investigacion, pera estos proyecto se ha desembolsado doscientos ochenta mil soles
aproximadamente ¥y queda pendienta novecientos mil soles, que tendrd dificultades legales
para abonar, pero hay compromiso de ellos sobre el cierre de los proyectos y este compromiso
ha sido asumido por ellos, pero por los problemas suscilados ya no quieren saber nada; sefala
que la propuesta de CONCYTEC es romper todo vinculo sobre estos aspectos con ia
UNSAAC, también se acordd gue para el cierme de los proyecio de investigacidn se adoptaran
otros caminos y s& hard en coordinacion con el Vicemectorado de Investigacion y aquellos
gue no puedan cerarse pasaran por un procedimiento administrativo.-- SR. RECTOR sefiala
gue an su opdartunidad e Consejo Universitario tomara las decision pertinente a partir del
informe que 32 haga llegar.

3. M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO informa y hace una consulta a la vez, el Arg. lvar del
Castillo cumplia 75 afios, de acuerdo a norma debia cesar, pero se le entregd carga y precarga
académica, de acuerdo al reglamento, |a peticion 23 que, s sa le pueda parmitir el dictado de
clasas hasta afines del Semestre Académico, dicha paticion al haberse puesto a conocimiento
de la comision académica de Facultad se dijo que no era su competencia, el docenta saco cita
al Sr. Rector y habria hecho consulia a la Direccién de Asesoria Juridica, aclara que el
mencionado profesional viene dictando clases y quiere saber &i seria acepiado, trae la
consulta al Consejo Universitario y pregunta cudl seria el camino, como debe proceder, si
puade sequir dictando o nimero.— SR. RECTOR sefiala que el lema paso a la orden y se
tratard en este Consejo Universitario.

4. DR. OLINTHO AGUILAR informa gue el dia lunes tuvo reunién con el Si. Rector y e
Gobernador Regional para tratar sobre la ampliacion del convenia entre el GORE Cusco y la
UNSAAC para ampliacion de la ceskin en uso de la Estacion Biologica de Wiiayhyayna, para
GERCETUR esto viene & ser un lugar de estacidn para visitantes; indica que en el mes de
sephembre fenecid el convenio, pero an reunidn con GORE Cusco, se ha visto la posibiidad
de ampliar, el dia de hoy a través de la Direccion de Cooperacidn Técnica Intemnacional se
tiene el borrador de este convenio; asimismo, al dia de hoy hubo rewnidn con el Vicemrector de
Investigacion y funcionarios de la GERCETUR, se abordd e tema y se ha wvisto que
paralelamente a la ampliacion se debe hacer una visita in situ a la Estaciin Bialdgica para
recoger informacion sobre el deteroro del local, al respecio se tiene en la UNSAAC un
presupuesto para la intervencion de este local, pero & su vez, a través de la GERCETUR se
tiene &l ofrecimiento para que este local merezea atencidn por parte del GORE Cusco, paro
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paralele debe haber &l convenio y la UNSAAC debe autorizar para que GERCETUR sontribuya
can un determinado presupuesto, e dia de hoy, también se guedd que el 4 de noviembra
estaria viajando una comision para hacer la indagacion in situ v hacer la intervencion, para ello
salicita la participacion de la Unidad de Ingeniadia y Obras, el Vicerrector de Investigacion y
funcionarics de la GERCETUR, se hara llegar los documento para la autorizacidn del vigje.—
SR. RECTOR sefiala que se debe continuar, no s& puede perder un ambiente donde se hace
investigacion, se debe accionar y tomar la cuestiones administrativas para poner en puesta en
valor de este Centro de investigacion de Wifiayhuayna. - DR. LEONCIO ROBERTO AGURIO
aclara que el documento de ampliacidn lo presentaron en fetwero de 2020, por la pandemia
no s& ha visto, hay preccupacion de [a gestion universitaria y GERCETUR, en la reunidn se
hiza un plan de trabaje, se considera una visita in situ y 12 necesidad de tenar una margesi de
bienes de investigacion y académico.-- SECRETARIA GENERAL (e} aclara que los pedides
del Dv. Leonarda Chile vy Dr. Leoncio Roberto Acurlo se encuentran en la agenda.-— SR.
RECTOR sefiala que si hay un nivel de priorizacidn s& hard en su momento

PEDIDOS:

1. MGT. OLGA MARITZA MORALES PAREJA solicita al Consejo Universitano dejar en statu
quo al ROF aprobado por Resolucion Nro. CU-265-2021-UNSAAC de fecha 01 de septiembre
de 2021, por las razones siguientes: Por ley 31348 se autoriza ef nombramiento de docantes
contratados, para diche nombramiento, ta Ley no exonera de los documentos de gestian, por
tanta s& necesita |a aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, &l cuallo da
botefla es que el KOF sa aprobd en el mes de sepiiembre, pero estuve agendado desde e
afio pasadeo, eso significa que el CAP provisional y PAP estan articulades con &l ROF del 2019;
coyunturalmente se publict dos resoluciones directorales del Ministerio de Economia y
Finanzas, s& trata de |as resoluciones 129 y 130-2021-EF que aprueba los “Lineambentos para
la formulacién, aprobacidn, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal [PAP) en las
entidades del Sector Pablico” y para implementacidn del articulo 2 v 5 de 1a Ley 31349, en los
sigulantes Wrminos: "QUINTA. - Aprobacion del PAF en el marco de la Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanas Durante ef afio 2021, las entidades del Secror Piblico formulon el PAP v remiten la propuesta
hetic el 005 de noviembre de 2021 En base a la propuesta remitida, la DGGFRH evalia y emite opinidn
hagia ef 06 de dictembre de 2020, Dentro de los diez (10) dias hdbiles sigudentes de emitida la respeciiva
apinite, Jos entidades aprueban of PAP y remiten 8] aevo administrative que aprueba ef PAP a la
DGGFRH, dentro de los cineo (3) dias kibiles posteriores o su aprobacion, para fines de registro en ol
AIRHEF. £l PAP aprobods es publicado en ol portal insfitucional de lo entidad del Secior Publico,
confuntmmente con la resolucidn que lo aprucha, én un plazo no mayor a cinco (3} diar habiles despuds
de su aprobacidn, baje resporsabilidad del Titwlar de la Entidad El PAP aprobada al ampare de la
preserie dispogicidn complementaria, constituye el primer PAP aprobade en el marce de la Gestidn
Fiseal de los Recursos Hwmaros. La presenie disposicidn no ex de aplicacicn obligatoria para las
entidedes qie a la fecha cuenian con PAP aprobado previa opinddn faverable de la DGGFRA™, en ese
sentido, para implamentar la directiva y canalizar el nombramiento de docentes contratados
y considerado al CAP provisional aprobade el 2020 v PAF en lrdmite, solicita se declare el
slatu quo e ROF recientemente aprobade, esto permitird canalizar & nombramiento de
docentes contralados, pide gue algin miembro del Consejo Universitario haga suya dicha
peticidn.— SR. RECTOR hace suyo el pedio y pasard para su debate a la orden del dia,

2. DR. LEONARDO CHILE solicita lo que dijo el Vicerrector de Investigacion, es necesario
conformar una comision del Consejo Universitario que permita inventariar los bienes de la
universidad, saber el estado en que se encueniran en el marges| de bienes; Indica gue |2
comisitn, en un plazo establecido, trabaje e informe para saber e estado y qué se debe hacer,
entonces solicita que esta pelicidn se considere en la agenda; asimismo sugiere que dicha
comision podria presidic uno de los Vicerrectores e integrar dos decanos.-- SR. RECTOR
safala que por la importancia pasa a la orden dal dia,

3 DRA. PAULINA TACO indica quae pese a haber cursado un Oficio Circular a los directores de
Cepartaments Académico, no todos han hecho llegar ka propuesta de recontrata de docentes,
por ko gue pide que a la brevadad posible hagan llegar dicha propuesta debidamente aprebado
por Consajo de Facultad, piensa que ellos deben revisar el cumplimiente de requisitos y
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aprobar, lo mismo que los docentes contratados por necesidad de servicio, recalca di&“‘é’
situacion, porque no se esta haciendo los cuadros y se debe tener en cuenta gue la recontrata
esta comiendo desde el 18 de octubre. Aclara gque para los invilados, la contrata serd desde el
4 de noviembre de 2021.— SR. RECTOR reitera el pedido gque hace la Vicerrectora
Academica, en verdad va hay problema con docentes conlralados, olra vez estan los
panfletos.

DRA. RUTH ALEJA MIRANDA soficita que los jurados calificadores de los concursos de
promaocian y cambio de régimen, consideran como aptos a postulantes, cuya ratificacion se
ancuentra en tramita, pida que algun miembro del Consejo Universitario haga suyo el padido. -
SE. RECTOR sefiala que el pedido a2 gue haya flexibilidad sobre la ratificacidn.-- DRA.
PAULINA TACO indica gue an masa dal Vicerrectorads Académica hasta el diz lunes no se
tenia ninguna rafificecion en mesa, con excepcidn de dos expedientos, entonces no hay
documento que no 5e haya procesado su ratificacion,

BR. JUANA LUZ BOLUARTE sefiala que en anterior Consejo Universitario se aprobd el
reglamento. de concurso de ascenszo del personal administrativo, el pedido es gue viendo el
calendario, 52 debe acelerar este concursa, enfiende gue se esta levando a cabo el concurso
CAS, pero una ver ferminado, gue se acelere el concurso de @sCenso para personal
administrativo del Decreto Legislativo 276 -~ SR, RECTOR hace suyo el pedido v traslada
esta inquietud a la Direccitn General de Administracion y Direccion de Planificacidn a fin da
gue se tomen los recaudos necesanos.

SR. RECTOR solicita al Consejo Universitario, tengan a bien aprobar &l pedido de retorno al
trabajo presencial, primero del persenal administrativo, guardando los niveles de bioseguridad
y tambign el compromiso que tendria la auforidad universitaria a través del médico ecupacional
y tener una vision directa para que este retormo signifigue aquello que a partir de los medios
de comunicacion han sido ancticiados v cbhservados que la UNSAAC ha sido paralizada v no
estaba cumpliendo su funcidn. Sefiala que hay administrativos que estan trabajando, pero hay
olro. grupo que no son vulnerables, pero que se acegieron al trabajo vifual ¥ no se vio
objetivameante el frabajo virtual, mas por el centrario lo han tomado como feriade v mucho mas
cuando se les requiens no contestan, incluso muchos son funcionanos de la universidad; indica
gue los Decanos, Directores de Departamento Académico se vienen guejando, también
personal administrativo; en ese sentido, indica gue ha tenido una reunidn con el médico
ocupacional y el Jefe de |a Unidad de Talento Humano, nos estamos amparando en e
documenta del gobierno central que dispone &l retorno pautatino y que seria poco a poco, asta
pedido o hace porque se esta viendo el acclonar académico - administrativo v no se esid
pudiendo sintonizar al trabajo con la parte administrativa, Solicita al Consejo Universitario tome
BN cansideracidn estos aspectos y a parir del 3 de noviembre de 2021, &l retomo a la
presencialidad, primero dael personal administrative y luego paulatinamente del personal
docantes, sobre fodo a los laboratorios; indica gue con imagen institucional, sa ha disefiado
un proyecio sobre ingreso de usuarios a la UNSAAC de algunas personas relacionado a
atencion directa, pero si desde sus oficinas puadan laborar, al mismo tiempo salicitar al
Consejo Universitario formar una comisién de racionalizacion del personal adminisirativa
porque s& ha visto gue en algunas oficinas hay concantracién de parsonal y en ofras défict de
parsonal, y paralelo trabajar cero papel en cuando a documentacian, debiendo darse la
capacitacion al personal adminigirative, pero una capacitacién que no signifique cumplimienta
de obtencidn da un diploma, sino gue esta capacitacion refleje al quahacer cotidiano, coma
gestidn, s2 dotard al maximo nivel, se necesita personal capacitade e iddneo, porgue,
seguramente, estaremos por mucho tiempo en esta virtualizacion; al mismo tlempo, hablando
con miédico y Unidad de Talento Humano se pondra los vehiculos en los paraderos al ingresa
y salida de jornada laboral, dotar de indumentara necesaria, elementos de bioseguridad que
pedird el medico ocupacional. —— DRA. MERY LUZ MASCO felicita [a decsidn del Sr. Rector,
hay ausentismo fuerte, sobre todo del personal nombrado, ese cambio a la virualidad tiene
muchas ventajas, por tanto, en la parte administrativa no se debe dar un paso stras, se
necesita personal capacitado para que maneje el fema de archivos, se sugind gue a cada
Facultad se dofe de un Ingeniero Informatico, los tramites documentarios en la Facultad son
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los mismos y teniendo un buen sistema se puede manejar el tema y sin errores; el frabajo
presencial es importanie, se debe potenciar al personal administrative y si se contrata que sea
personal capacitado - DRA. DELMIA SOCORRO VALENCIA hace fuerza en el pedido, hay
deficiencia en el tema administrativo, por ello le parece ideal la propuesta, sobre al Pladess,
52 necasita personal capacitado que maneje con cuidade y con responsabilidad, pide que se
capacite al personal gue maneja el Pladess; por tanto, seria ideal empezar con una
capacitacion, hay mucha queja de estudiantas y que se distribuya personal administrative.—
BR. JUANA LUZ BOLUARTE sobra la vuelta al trabajo presencial de la parte administrativa,
sefala qua en primer lugar desde la aparicién de la pandemia se entrd a un trabajo virtual que
para muchos fue nuevo y esto trajo muchas dificultades, primeso en la adecuacion, estamos a
un afio ¥y medio y que pregresivamente los trabajadores administrativos han vuelto a la
presencialidad, pero a esto paralelamente se da problemas de eficacia y eficiencia. ahora
estamos casi [a tolaiidad de trabejadores, este trate un nivel de alivio, se tuvo reunidn y se
entiende la necesidad del trabajo en la Institucién, el rabajo del médico cocupacional debe ser
riguroso, sin embarge habrd trabajadores que demuestran comorbilidad delicada, de sar asi
&l medice debera hacer el informe para que continte en trabajo remoto; como SINTUC estara
atento en &l cuidado del proceso ordenado al trabajo presencial, que sea de poca atencidn al
usuario, la utilizacidn de unidades maviles tiene que ser preciso; asimismo se observd déficit
da parsonal soministrativo en dependencias, seguro con el regreso remediara. Sefsla que
esta de ascuerdo con e reordenamiento de personal administrativo, pero con una
recomendacitn, que en &l racionamiento no s& cometan agravios con los derechos [aborales,
a veces no 52 respeta la profesionalizacidn del trabajador, que s cuide Ios derechos laborales
para que no sean vulneradoes, recomienda todos ks requisitos de bioseguridad y es donde
debe trabajar arduaments el medico ocupacional-- DR, LEONCIO ROBERTO ACURIO
sefiala que el problema de |a reorganizacion estructural de la UNSAAC no pasa por conformar
una comigion, pide un sistema informatico para el trabajo wvirtual, se debe estructurar un
organigrama coherente al sistema informdtico, dicha acclén se comprometz a las cameras
profesionales vinculados a estos temas, para una reorganizacion estructural de la UNSAAC
deben estar el decans de Facultad de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y
Turisrmo y decano de la Facultad de Ingenteria Eléctrica, Electrénica, Informatica y Mecanica,
crea que en esa medida se avanzara y logrard eficiencia — SR. RECTOR solicita se apruebe
&l ratormo a la presencialidad desde el 03 de noviembre de 2021, guardando los niveles de
bieseguridad vy el compromiso de la autoridad universilaria de dotar todo el aspecto de
bioseguridad, asi como garantizar que la atencidn a usuarios no es directo sino en forma
virtual, del misma modo iniciar la capacitacidn del personal administrativo en el tramite virtual
¥ que signifique cero papel ¥ por otro lado dotar de todas |la garantias necesarias para al
resguardo de la vida y salud del trabajador; en ese sentido la oficina liderada por el médico
ocupacional vera la situacion de cada rabajador, se solicilara a GERESA que haga chequeos
necasarios, s& viabilizara el presupuestio necesario para el resguardo de bioseguridad.-- DR.
ALFREDO FERNANDEZ como cuestion de orden, sefiala que tiene entendido gue el Consejo
Universitario ha dispuesto, mediante resolucion, gue el personal se someta al frabajo
semipresencial, como esla decision modificard ese aspecto, se tendrd que decidir |a
modificacién de dicha resolucién-—- SR. RECTOR somete al voto en forma nominal
maodificar la Resolucidn Nro. CU-363-2020-UNSAAC de fecha 19 de octubre de 2020
disponiendo &l retorno al trabajo presencial del personal administrativo nombrado ¥
contratado a partir del 03 de noviembre de 2021, con el resultado sigulente: Dra. Paulina
Taco aprobado, Dr. Leoncio Roberto Acurio aprobado, M.SC, José Francisco Sorrano a
favor, Mgt. David Reynaldo Berrios de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Dra.
Melly Ayde Caverc aprobado, Est. Ybeth Corrales aprobado, siendo aprobado por
unanimidad. A continuacidn, comparte las opiniones antericres v sefiala que es urgente la
reorganizacion, se debe dar el primer paso, la comisidn debe hacer estudo global para el
cambio del personal administrative, también se debe capacitar, en el méximo nivel de la
capacitacibn, en ese sentido solicita conformar la comisién para racionalizacion del personal
administrative y que dicha comisidn lo presida el Vicerrector de Investigacian y esté integrada
por el Mgt. David Barrios Barcena, el Dr, Roger Venero, la Est. Ybeth Cormrales, Br. Juana Luz
Boluarte en condicion de cbservadora, también, debe integrara los funclonarios de la Unidad
de Talento Humano, la Directora de Planificacidn, el Director General de Administracién; no
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habiendo propuesta contraria, somete al voto en forma nominal conformar la Comisién
Especial encargada de racionalizar al parsonal administrative de la UNSAAC, presidida
por el Dr. Leoncio Roberto Acurio e integrada por Mgt. David Berrios Barcena, Dr. Roger
Venero, Est. Ybeth Corrales, Eco. Manelio Cruz Nufiez, Mgt. Giraldo Cuela, Mgt. Olga
Maritza Morales, Br. Juana Luz Boluarte, como observadora, con el resultado siguiente:
Dra. Paulina Taco aprobade, Dr. Leonclo Reberie Acuric aprobade, M.SC. José
Francigsco Serranc a favor, Mgt. David Reynaldo Berrios de acuerdo, Dra. Mery Luz
Masco de acuerdo, Dra. Nelly Ayde Cavero de acuerdo, EST. YBETH CORRALES
aprobado, siendo aprobado por unanimidad.

ORDEN DEL DIA.

1. EXP. 369234, OFICIO NRO. 351-2021-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA DE LA INSTITUCION, COMUNICANDO ACUERDO DE
CAPCU SOBRE REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE DERECHO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES.-SECRETARIA GEMERAL {e) da lectura al oficio, - DRA. DELMIA SOCORRO
VALENCIA sustenta su pedido y sefiala que este reglamento fue aprobado hace tiempo, pero
no se considerd que Derechio toma examen de suficloncia v faltaba agregar esos articulos,
superada dicha situacibn ha sida aprobada por CAPCU.— EST. YBETH CORRALES
agradece 8 la Decana y es necesario, con ello se solucionaria muchos proeblemas en la
Escuela Profesional de Derechos. Sa muasira en pantalla la propuesta de Reglamenta,— DRA.
DELMIA SOCORRO VALENCIA sefiala gue el capitulo IV es la que no estaba contemplado
de ahi los problemas en la Escuela Profesional de Derecho.-- SR, RECTOR sefiala que el
reglamento fue wisto en CAPCU, en Consejo de Facultad v Departamenta Académico de
Derecho, antonces urge el nivel de aprobacion para dar faciidad a estudiantes que estin a la
espera; no habiendo pedido algune, somete al voto en forma nominal el Reglamento de
Grados y Titulos de la Escuela Profesional de Derecho de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales, con el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco aprobado, Dr. Leoncio
Roberto Acurio aprobado, M.5C. José Franciseco Serrano a favor, Mgt. David Reynaldo
Eerrios de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Dra. Nelly Ayde Cavero aprobado,
Est. Ybeth Corrales aprobado, siendo aprobade por unanimidad.

2. PEDIDO DEL SR. RECTOR PARA DECLARAR EN STATUC QUO EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION ¥ FUNCIONES, APROBADO POR RESOLUCION NRO. CU-265-2021-
UNSAAC DE FECHA 01 DE SEPTIEMEBRE DE 2021, SECRETARIA GENERAL (e) indica
que al Sr. Rector hizo suyo el pedido de la Mgt. Olga Maritza Morales Pareja.—~ SR. RECTOR
indica gue hay dos accione a realizar, eslamos en proceso da promaoclan ¥ cambio de régimen
¥ Un proceso de nombramiento v hay una ley gue esta avalando estas acciones, como por
giempo tener en regla el PAP, CAP, todo ello s& tenia avanzado v dada la clrcunstancia gue
&l ROF estaba para su aprobacién, a partlr de lo que trabajd la Unidad de Organizacién y
Métodos y habia la necesidad de aprobar & Reglamento de Organizacion y Funciones a partir
de la observecidn de MINEDU, DIGESU v SUNEDU, &= por eso que se aprobd, pero en al
nivel de realidad hay circunstancias que impiden realizar el nombramiento, porgue el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado no estaria acorde el PAP y CAP.
Cumpliende el mandate de SUNEDU se aprobd el ROF, pero ahora no se tendra esos
documentos de gestion, pero si tenemos esos documentos con & ROF anterior que astuvo en
vigencia, en &l gue se tiene el CAP provisional, AIRHEP vy PAP, este ditimo esta a la espara
de |a aprobacién del Ministerio de Economia y Finanzas. Si bien |a Ley 313489 dispone el
nombramianto y cambio de régimen, pero salid las Resolucion Directoral Mro. 129, en el gue
dice, que se debe tener los documentos de gestidn, es decir PAP, AIRHEP v CAP, para
procesar el nombramiento y estas sean solicitadas en esta gestion para ser incorporadas en
&l PAP, pero sucede que con el nuevo ROF no cumplimos, pere se puede dejar en statu guo
el nuevo Reglamento de Organizacion y Funclones amparados en al hacho de qua se estd
trabajando el Estatuto Universitario y que ello conllevaria a la modificacion del ROF, por eflo
los asesores sugieren dejar en statu quo el ROF actual y sostener en aguello que se habia
avanzada, io que permitira avanzar con & CAP provisional aprobado, AIRHSP eprobado y el
PAP que esta para aprobacion.-— DRA. MERY LUZ MASCO |a propussta que hace la
Directora de Planificacidn y que hecho suvo el 5. Rector le llama ta atencidn en el sentido de



gue desde ol afio pasado el ROF estuvo para su aprobacion y este afo se logré aprobar y16 ~

gue llama la atencidén ez que un documenio tan imporante no se hayva publicado, es un
docurmento importante, plensa que retrotraer un documento anterior no seria serio, sobre todo
para un Organo de Gobierne importante como es el Consejo Universitario, pide mas susiento,
lo que =& dijo no le convence, se debe hacer una precisidn, no estd de acuerdo que por esa
situacion se retrotraiga o se mantenga en atatu guo un documento tan importante, solicita a la
Directora de Planificacidn o Asesor Legal vean otra forma de poder dar soluciin a esta
problematica para nombramiente de los docentes ¥ que no se refrofraiga.— DR. LEONCIO
ROBERTO ACURIO dejar en statu quo es fijar un tiempo, se tendria que especificar ese
liempo, dejar en statu qua no es madificar, sino dejar sin vigencia, an lodo caso se tendria que
precisar el iempo en que se dejara en statu quo -— MGT. OLGA MARITZA MORALES precisa
gue el ROF tiene como base legal la Ley Universitaria y Estatuto Universitario, este Gitimo se
encuantra en revision; por o tanto, muchos aspectos seran modificados, el ROF aprobado
este afio requiere documentos de gestidn articulados, como es &l PAP, CAF, conseguir estos
demorara y no se podré hacer el nombramients, lo que se pide es dejar en statu quo hasta
que se logre el nombramiento, eso significa uilizar el CAP provisional aprobado el 2020 v al
FaAP arliculade a ese CAP provigional v que este documento estaba en tramite en la Direccidn
Genaral de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia, o que s quiers es
utilizar esos dos documentos de gestion para cumplir con la ley 31348 vy ulilizando las
diraciivas que salieron este meas para canalizar el PAP, apela al Conseajo Universitario porque
25 un objetivo institucional y es por un fiempo; reifera gque el Estatute Universitano esta en
revizion y seguraments o ROF se modificard.— DRA. PAULINA TACO sefiala gque no le
antlende a la Directora de Planificacion, cudl as el documeanto que se asld dejande an statu
qua, & su parecer & concurso es en cumplimiente a la ley 31349, donde excnera esios
documentos v el nombramiente de docentes contratado es lambién parte de esta ley, pide mas
explicacion.— MGT. OLGA MARITZA MORALES aclara que salio la lay 31349, en caso de
promacidn no pide presentacidn de documento de gestidn, pero sl en el caso de nombramiento
de docentes contratados, a través de dos resoluciones directorales del mes de octubre de
2021, en este caso no se estd exonerando el tema de FAF, por eso la Unidad de Talento
Humano haciendo el andlisis solicita que se deje sin efecto el Reglamento de Organizacidn y
Funciones.—- DR. ALFREDD FERMANDEZ sehala que fodos conocen que la Ley 31349
autoriza accionss y es cierto o gue manifiesta, el nombramiento de docentes contratados no
goza de [a exoneracion da los documanto de geslidn, enlonces pragunta que tiene que ver al
ROF aprobado recientemante, con el PAP y CAP gue son documeantos aprobados, desde su
perspectiva no ve |a relevancia con que tenga que declararse en statu quo el Reglamento de
Organlzacién v Funciones, sl [a resoluchdn directoral solo se reflera al CAP y PAP, pide se
aclare céme s2 vincula, no encuentra relacion, lo cierto 25 gue se dabe seguir el procedimisnta
de la resolucidn directoral 229, que es tedioso y aplaza el proceso de nombramiento.-— MGT.
OLGA MARITZA MORALES sefala gue el CAP del 2020 v PAP estdn ariculados
directamente con el ROF 2018, en base a este ROF se han realizado los documento gesiion.-
DE. ALFREDD FERMANDEZ aclara que en materia de administracién v decisiocnes no se
puade revivir un ROF del 2019, que tactamente estd siendo reamplazado por un ROF
recientemente aprobado, eso no resiste la normatividad vigente, lo que se tendria que hacer
e actualizar rapidamente el ROF aprobado acorde a las exigencias que sefiala la Magt. Maritza
Marales, para ne hacer esta situacion inconsistente, el ROF 2021 gue se actualice, no se
puede permitir dejar en statu quo, no es viable legalmente.— SR. RECTOR indica que nos
podamos amparar an la Ley, porgue la directiva es inferior a la ley, sa tiena un CAP provisional
aprobado, AIRHSP v el PAP estuvo a punto de aprobarse, entonces no se puede dejar en
statu quo porgque es inconsistente, se sugiere gue se hagan ramites para el proceso de
nombramiento sin apartarnos del dispositivo legal.— DR. ALFREDOQ FERNANDEZ scbre el
amparo en e dispositivo legal, la norma discrimina acciones, eso no se pusede trasladar al
nombramiento, se debe cumplir aun cuando s& necesite Hempo, se debe cumplic la resolucidn
directoral 129, hacer gestiones del PAF, adecuar el ROF si es necesaro.— MGT. OLGA
MARITZA MORALES PAREJA aciara que al momento de aprobar el nuevo ROF, el CAF ya
se deja sin efectn, igual e PAP, entonces se debe hacer gestiones para tener aprobado estos
documentos ante el SERVIR y el MEF, ese proceso demora.— SRK. RECTOR indica que es
cierto, s& lendria gue hacer aprobar nuevameanie-— DR, LEONCIO ROBERTO ACURIO



consulia gque, si legalmente no s puede dejar en statu quo, s& puede aprobar aspectos gue' -

allanen el camino y engarcen al nueve ROF o simplemente no se puede tocar esos
documentos de gestidn v aclara que estos documentos no son permanentes sino sufren
modificaciones~ MGT. OLGA MARITZA MORALES =efala gque si se hardn las
modificaciones, pero el tema es el tiempo, se tiene hasta el 5 de noviembre para presentar el
CAP v en el escenario del ROF 2021 no se tlene CAP aprobado, sefala que, sl no es posible
s@ vera gue salida se da a esta situacion.— DRA. PAULINA TACO indica que 85 un poceso
de promocidn y cambio de régimen de docentes de la UNSAAC, es respecto a docantes
ordinarios, luego aparece una resolucian directoral 129, 1a cual frajo controversias en cuanto
8 plazas de docertes contraiados, el dia de mafiana deben esclarecer, daran asistencia
técnica para cumphr esta resolucian directora, pera a ley 31349, para llevar esto procesos, an
ningn momento habla del ROF, mas aun habda que de no debe tener el CAF v PAF v
simplemente tener el AIRHEP, =& pusda llevar los procesos, ahora viena &l proceso de
nombramianto de docentes contratados, que son docentes fipo A y B a docentes auxiliares,
para esios procesos ne se habla nada de estos documentos de gestidn. Tratando de plazas
de conirata, e dia de mahana deben esclarecer de qué manera se puade entender |3
Resalucitn Directoral 128.—~ SR. RECTOR sefala que, con el pedida de la Dra, Paulina Taco,
cree que se esperaria cudl serla la situacidn, pregunta =i este ROF estd a base de los
linsamientos del SERVIR, — DR. ALFREDD FERNANDEZ aclara gue tiene opinidn favorable
de un organg de SUNEDLU, por eso la Sra. Judith Rojas sustentd técnicamente, por eso no se
aceptd sus sugerencia, por tanto ez vilide.— SR. RECTOR indica que ahi esta el problama,
estando al Reglamento de Organizacidn y Funciones se tendria que modificar el CAP y deméas
documentos de gestidn; entonces se dejaria pendiente el tema hasta tener la informacidn del
taller del dia de mafiana, no se puede tomar decision; no habiendo posicion contraria se deja
el documento como pendiente, sugiers al Asesor Legal dar mayor infonmacian,

. PEDIDO DR. LEONARDO CHILE ¥ VICERRECTOR DE l1"-l'||.|'E$‘I".Ill:E'uﬂuI::IiI'.fll"ul1 SOBRE
CONFORMACION DE COMISION PARA ELABORAR EL MARGES| INTEGRAL DE BIENES
DE LA UNIVERSIDAD -— DR. LEOMNARDD CHILE indica que se requiere el inventaro de
bienes, el margesi de bines y reportar al Consejo Universitario para fomar conocimiento de los
hignes que tiens la universidad, es conocido gue personas ajenas han invadido, por eso se
debe conformar una comisidn agll de tres integrantes, qua hagan ese recornido v recabar
informacion y hacer en tiempo predente un informe al Consejo Universitario para gue tome
acciones legales y admmistrativas, para que se regularice las propiedades que tene ka
UNSAAC == SR. RECTOR =efala estar de acuardo con al pedido.—- SECRETARIA GENERAL
(&) sefiala que algun miembro del Consejo Universitario debe hacer suyo el pedido del sefior
Decano.— M.SC. JOSE FRANCISCO SERRAND hace suyo &l pedido del Dr. Leonardo Chile,
sobre la necesidad de la comision.— DR, LEONARDO CHILE sugiere que la comision o
prasida el [, Leoncio Foberto Acuric e integre el Dr. Olintho Aguilar- DE. LEONCIO
ROBERTO ACURIO sugiere que se incorpore al Dr. Leonards Chile — SR. RECTOR safala
gue la comision lo preside al Vicerrector de Investigacion y lo integra &l Dr. Olntha Aguilar, Dr.
Lecnardo Chile, Director General de Administracidn, Director de Planificacién, la Jefa de la
Unidad de Control Patrimonial, & Tercio Estudiantil y los sindicates en condicion de
observadores; en ese sentido somete al voto en forma nominal la conformacién de
comision para ¢l Margesi de Blenes de la UNSAAC, presidida por ¢l Dr. Leonclo Roberto
Acurio @ integrada por el Dr. Leonardo Chile, Dr. Olintho Aguilar, Mgt. Olga Maritza
Morales Pareja, Mgt. Giralde Cuela, Jefe de la Unidad de Control Patrimonial, EsL Ybeth
Corrales y representantes del SINDUC, SINTUC y FUC en calidad de observadores, con
el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco aprobado, Dr. Leoncic Roberto Acurio
aprobado, M.SC. José Francisco Serranc a favor, Mgt David Reynaldo Berrios de
acuerdo, Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Dra. Nelly Ayde Cavero de acuerdo, Est.
Ybeth Corrales aprobado, siendo aprobado por unanimidad.

. SR. RECTOR solicita que por cuastion interna, sin gue modifigue cronograma de matricula se
aperiurg la matricula &l dia jueves y viemes, para que un grupo de estudiantes nuMeroso
puedan matricularsa.— DRA. PAULINA TACO safiala que de la convarsacion del viamsas, |a
matricula esta en manos de bos Directores de Escuela Profesional, lo que se ha cemado es a3
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solictud de reinicic de estudios de mas de § semesire abandonados.- EST. KELYN
LEOMELA LABRA manifiesta la preocupacidn de los estudiantes, ellos solicitan que se
aperiura sistema para al pago de reinicio de estudios, porgue es el Oftimo semestre, cree gue
hacerlos esperar un semestre seria retenerles a los astudiantes, sa debe considerar la peticitn
de aperura de pagos para matricula particulares y que se amplie el jueves y viernes para
matricula de estudiantes.— SR. RECTOR sefiala gue el pedido es que el jueves v viernes sa
aperiura &l sistema para la matricula, puede ser de forma inferna, sin modificar el cronograma,
no s necesario emitir resolucion, somete al voto en forma nominal autorizar en forma
excepcional la aperfura del sistema para la matricula de los alumnos, por los dias jueves
y viernes, con el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco se abstiene, porgue es mucho
el tiempo para el proceso de matricula, no hay rapidez de los alumnos para reiniclo de
estudios, con @l resto de proceso es factible, Dr. Leoncio Roberto Acurio aprobado,
M.SC. José Francisco Serrano a favor, Mgt. David Reynaldo Berrios de acuerdo, Dra.
Mery Luz Masco de acuerdo, Dra. Nelly Ayde Cavero de acuerdo, Est. Ybeth Corrales
aprobado, siendo aprobado por mayecria.— M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANC sefiala
gue s hizo un pedido sobre el case a los 75 afos.—- SECRETARIA GEMERAL (e) aclara gue
el pedide estd en la agenda punto 15.

EXP. 368627, OFICIO VIRTUAL N° 779-2021-VRIN-UNSAAC, PRESENTADO POR EL
VICERRECTOR DE INVESTIGACION DE LA INSTITUCION, REMITIENDO INFORME NRO.
001-2021-COMISION ESPECIAL DEL CONSEJO UNIWERSITARIOIUNSAAC, PARA
CONOCIMIENTO Y FINES.— DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO sanala que |la comision
espacial hizo un analisis a la ley, se acordd que habia que soficitar y conversar con los
congresistas del Cusco para apoyar los proyecto de ley que propone ampliacidn de dos (2)
afios y en el caso de cese de 70 y 75 afios se acordd que & Conssjo Universitario haga suyo
de que no e considerara este requisito para el cese; sin embargo sobre los § afios, no tendria
sentido toda vez que va hay. un proyecto que indica ampliacidn de 2 afos.-— DR. ALFREDO
FERMANDEZ aclara que en la Comisidn, se dijo gue no se puede proponer ninguna propuesia
ante Conseje Universitario que pudiera inferpretar en senfido favorable el articulo 84*
medificado por ka ley 30697, que claramente sefiala que la edad maxima es de 75 afos, sise
guiere extender uno a dos dias o meseas, ya no seria 75, serian mas digs y mas mese, eso
transgrede la norma, también con relacidn a los grados académicos que deben cumpldir los
docentes. lo que se acordd as gue el Consejo Universitario pudiera apoyar a nivel de acuerdo
los proyectos de lay ante el Congreso para fortalecer los pedidos de los 75 afios v 3 exigencia
de grados y titulos en un plazo mayor.- SECRETARIA GENERAL (&) da lectura al Oficio
virtual Mro. T78-2021-VRIN-2021.— DR. ALFREDO FERNANDEZ aclara que &l acuerdo, no
es presentar proyvecio de ley, sino apoyar a los que estan en curss sobre el tema de la edad v
respecto a los grados ¥ plazos.-- SR, RECTOR indica que s& ha lomado conocimiante sobre
eslos dog aspecto... DEA. RUTH ALEJA MIEANDA comunica que el provecto de ley que
tiene opinién por pare de la comisidn de educacién del congreso, va ha entrado en agenda
para & plenc, la FEMDUP no ha apovado al proyecto de MINEDU ampliando a dos afios,
infarma también sobre las movilizaciones de la FENDUP, hasta la fecha sabe que su proyects
de ley ha sido agendado. Con respecto a la edad, se lena que el proyecto de ley 358 s ha
desarchivado y e&ta en proceso de lograr su aprobacidn; al Consejo Universitario gque apoye
es05 aspectos ¥ demandas de la docencia universitaria, en el case de la ampliacidn de
adecuacidn, si bien oz congresistas que no estdn de acuerdo con la ampliacién, no han
temade en cuenta diferentes contingencias.— SR. RECTOR sefala que se ha fomado
conocimiento del informe de la comisidn.-— DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO sefala que
en mesa se analizd los proyectos de ley, uno es el refarido a la ampliacion de § afios, no es
presentar iniciativa sino apoyar conversando con los congresistas, por acuerdo mayaoritario se
acordd que se apruebe el proyecto de ley por § afos — SR. RECTOR sefala que, el Cansaio
Universitario toma conecimients del informe presentado por la comision y al mismo tiempo
apoya las iniciatvas legislativas que se discutirdn en el congreso ¥ quizd zacar algin
pronunciamiento a nivel de Consejo Unlversitario, entonces somete al votlo en forma
nominal apoyar la iniciativa legislativa en materia de requisitos para adecuacion a la Ley
Universitaria y respecto al ceso por limite de edad de docentes y personal administrativo
de la UNSAAC, con el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco aprobado, Dr. Leoncio
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Roberto Acurio aprobado, M.SC. José Francisco Serranc a favor, Mgt. David Reynaldo
Berrios de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Dra. Nelly Ayde de acuerdo, Est.
¥beth Corrales aprobado, siendo aprobado por unanimidad.

. EXP. 370899, OFICIO NRO, 2296-2021-DEPEIFED ¥ CS.C-UNSAAC, PRESENTADO POR
EL DECAND DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
SOLICITANDO AMPLIACION DE VACANTES DE TRASLADO PARA LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION DE LA UNSAAC.-- SECRETARIA GEMERAL (e} da
lectura al oficio.~ DR. LEONARDO CHILE indica gue son ocho programas en la Escuela
Profesional Educacian que prevén traslados de escuela a escuela, donde hubo pedidos de
traslado es de Facultad a Facultad, en Ia norma estad establecido que hay cupos igual para
programas de traslados externo lo cual no hubo, la comisién académica ha analizado el
numero de vacantes, pide que por Gnica vez se amplie las vacantes, basado en el antecadenie
pide que se amplie &l cuadro que se ha anexado junto a las actas que son 8 a 10 vacantes
para todos los programas y los estudiantes puedan matricularse en esa ampliacion interna del
jueves y viemes.— SR. RECTOR sefiala que eso colisiona con Admisidn, hay un cuadro de
vacantes aprobado-- DRA. PAULINA TACO sefiala que la amplizcidn de vacantes en la
Facultad de Ingenieria de Procesos lo hizo internamente, pero ahora el Or. Leonarde Chile
esta accediendo, no solamente traslados internos, sino de estudianies axiernos de ofras
Facuitades y quiza de otras Universidades; considera gue se estaria generandoe un desordan.-
- DR. LEONARDO CHILE safiala que ofro argumento es que an los Ultimos afios se luvo
ciartos desbalances por desercidn de estudiantes, aclara que no hay pedido de traslado de
universidad a universidad, reitera que el traslado es en al tema interno, deniro de la Escuala
Profesional de Educacion, en el gue se tiene programas, pero eze movimiento no tiena ningdn
lipo de norma y no se altera el nimere de vacantes de la Facultad. Sefala que |3 aprobacion
tendria que ser por Onica y Ultima vez y aclara que a nivel de Consejo de Facultad se ha visto
el cuadro gue ha trabajado la comision y se ha resuelto el tema.— EST, YBETH CORRALES
sanala que, como el pedido es por Unica y excepcional, seria conveniente apoyar a esfos
estudiantes y estaria solucionado de manera interma, que el Consajo Universitario apruebe por
unica y excepcionalmente para apoyar a estudiantes.— DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO
indica que es necaesario cambiar de filosofia y orientacién en e guehacer universitario.— DR,
ALFREDO FERMNAMDEZ aclara que on oste lema et impodante tener en cuenta las
pravisiones previas, expresan siempre transparencia, objetividad e imparcialidad, lo gue
permita que el usuario tenga que acoger v observar estas reglas previas, cuando esas reglas
se cambian, trasuntan y expresan un interés, eso violenta, incluso la fe plblica, si bien hay
necesidad de alender esle tipo de peticiones, pero eso se debe prever con anticipacion,
ademas modificar vacantes y encuadrar a necesidades actuales, como plantea el Dr. Lecnardo
Chile, no es viable legalmente; cree que, come institucion plblica, en cada uno de los actos,
se hace previsiones y todo ello se respeta escrupulosaments, por tanto, teniendo en cuenta
esla situacion de legalidad, no seria admisible pretender ampfiar vacantes, coma Asesoria
Legal no avala esta modificatoria de vacante en agencio al pedido que hace el Or. Leonardo
Chile.-- DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO indica gue si s2 fuviera |8 necesidad de las
Facultades se hubiera resuelto los problemas, se debe cambiar de filosofia, slempre se ha
trabajado con mezquindad y angurria, se debe cambiar de filosdfica v alender a la sociedad -
- DR. LEONARDO CHILE deja en claro que, desde Admisién hay previsto para traslados
extemos ocho vacantes, que nadie ha pedido y para fraslados de escuela a escusia, dentro
de |a Facultad, tambéén hay ocho vacantes, gue suman doce vacantes y que no se cubren,
pero en el rubro de Facullad a Facultad hay ocho y s2 estd cubriendo esas ocho y se estd
ampliando etros ocho o nueve mas, entonces lo que se quiere es utilizar las plazas de traslado
externo, que no han sido utiizadas, para cubrir ante la demanda, cree que s alendible y sera
por Unica y ultima vez dentro de la pandemia y en |as ofras oportunidades se debe cadir a la
normativa, indica que cada profesional es responsable de sus opinionas y Asesaria Legal da
SU Dpinion, pero no avala; cree que coresponde al Consajo Universitario la decision y puade
prever que no disminuya el nimero de estudiantes, no hay espirtu de imparcialidad, sino un
critaria de ampiitud, de la realidad, que también es un criterio que se debe poner en reliave:;
solicita 52 someta a volacidn para poder indicar 2 los estudiantes i pueden matricularse o no.-
DRA. PAULINA TACO sefala que el padido del Dr, Leonarda Chile es algo que transgrade a
normas Yy reglamentos, no esiamos hablande de algo que no existe lo gque se estd
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promoviendo es un desorden, pero s se puede prever eso, es el Director de Escuela
Profesional, quien lo puede hacer, si se tuviera gue ampliar esta en manos del Director v eso
=& debe hacer con una previzidn previa, sefala gue el seflor Decanc, guiera regularizar lo gue
ya ha emitido. — DRA. MERY LUZ MASCO indica que &n su caso, la peticion ya fue aprobada,
e3 usar aquellas gue no seran ulilizadas ahora se dice que se debe prever esas vacantes,
paro eso no s@ preve as farmula, prever con anticipacion algo que no se sabe que va a suceder
serna modificar, aclara que en su caso, que de las plazes no wilizadas, s& toma cusiro
vacantes, no se estaba alterando el ndmero de vacantes, sin modificar ni atentar sobre o
aprobado es que s hizo |3 peficiaon, eso & hizo por [a situacion de la Escuela Profesional de
Ingenieria Pefroquimica, reftera que en su caso no se alterd el cronograma.— SR, RECTOR
sefiala que son ocho estudiantes més, eso significa que se tendria gque ampliar las vacantes.-
DR. LEONARDO CHILE aclara gue sen ocho vacantes para fraslados externos v ulilizar esas
ocho no aitera el cuadro aprobado por Admision, tambien hay vacantes para traslado de
escuela a escuela, que no 2@ han utiizado, las Onicas que 3e han usado es de Facultad a
Facultad y en este hubo mayor demands, entonces buscando equilibrar esas vacantas
mencicnadas, en el resultado final no cree que vaya a afectar el nomero fijado por Admiisidn.-
DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO pregunta =i, en definitiva, va a alterar o no el ndmero de
vacantes de traslados externcs, de sar asi estaria conlraviniando.— SR. RECTOR sefiala que
los frasladeos externos e internos le ve cada Facultad, pero el problema es que, en gl cago de
traglado de Facultad a Facultad, se han excedido, porque Admisidn, para ese rubro, da un
porcentaje de graduados; indica que la Unica solucion es que el Consejo Universitario indique
que es viable o no.— DR, LEONARDO CHILE aclara que ellos fienen 2 vacantes para 8
programas de Escuela Profesional de Educacion, para traslados externcs, que quedarian sin
cubrirse, porgue no hay peticidn de universidad a universidad, también se tiena 8 vacantes
para Facultad a Facultad, alli s& ha excedido; también se tiene de escuela a escusla, dentro
de la Facultad, para atender ocho y esas acho no se han cubierto, lo que se pide es que para
cubrir, s& complete que en ese rubro de Facultad & Facultad se ufilice para traslado dentro de
la Escuela, que el Consejo Universitario autorice esas que no 52 han cubiero en traslado
extemo & intermno, para poder transmitir a los estudiantes v puedan matricularse.-- DRA.
PAULINA TACO pregunta al Asesor Legal si es correcto que un decano amita una resalucitn
y &l mismo no anule.— DR. ALFREDO FERNANDEZ sefiala que de acuerdo a ley, quien
declara la nulidad es el supernor jerarguico.-SECRETARIA GENERAL (e} indica que & Oficio
del Dacano a5 un oficio bastante escuato, no precisa toda o que ha explicado, solo de manera
generica solicita ampliacion vacantes de traslado intemo  deniro de la misma facultad, esa
peticidn no estaria sustentada para emitir una resolucién coherente, mas aun gue recibid 88
goliciudes de expadientas y no  hay relacidn de correspondancia, en todo caso solicita que al
safior Decano adjunte todos los documentos elaborados dentro de la Facultad, & expadiente
no es suficiente para poner a consideracién una mocidn al Consejo Universitario, mo encuentra
gustento solido an al oficlo presentado.— SR. RECTOR Indica que &l caso es bastanta
concreto, o que se va a solicitar s aumeanto de vacanies, ese es el fondo, pregunta en cuantas
vacantes s han excedido.-- DR. LEONARDO CHILE aclara que en ese rubro se habla de un
total de 12 vacantes, ese es o exceso que sa tendria que aprobar, recurriendo a las vacantes
no utilizadas, cree que el Consejo Universitario hoy debe desestimar o autorizar y de acuerdo
a ello tomar decisién, no es la primera vez, en otras gestiones han podido ampliar, no cree
que trastoque dristicaments, reilera que hoy dia se debe resolver.— M.SC, JOSE
FRAMCISCO SERRAMND solicita que se aclare en numeros, para tomar decisidn.— DR,
LEOMARDOD CHILE sefiala que en ese cuadro de 80 que han preseniadeo, no han pasado
todos, hay criterios que 28 han usade, como a2 an el caso de los programas, gue es un tema
que no esta normado, no se llaman traslados denire de la escuels, guien ya ha enfrado a
Educacidn vy estd haciendo especialidades, no tienen reglamente que indique si pasan o no
pasan. Aclara gue el rubro en el que se estd excadiando es en el rubro de Facultad v Facultad,
entonces habrian 156 vacantes disponibles, entre las vacanies para traslados externcs vy
traslados de escuela a escuela, con esas se puede cubrir 12 plazas; lo que pide es que el
Consejo Universitario autorice ulilizar esas plazas no cubiertas, para el tema de Facultad a
Facultad,— M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO Io que queda en nimeros, s que hay 1€
plazas no utilizada v 12 demas en ofro rubros, entonces serla adecuado, hay 16 no usadas v
12 que se va usar.— SR. RECGTOR aclara que son 12 demds.- DRA. PALLINA TACO aclara
que cada especialidad tiene un nomere de vacantes desde el ingreso, otra s la Escusla



Profesional de Educacidn gue esta dado por especialidad, en este momento no se tiene claro
donde estan yendo 8 ya adjudicados mas 12, no se sabe a8 qué escuela estan yendo esas
vacantes, nada esta claro en cuanto a [a explicacion.-- SECRETARIA GENERAL (e} pregunta
sl &l ermino transferancia serla apropiado para la vaiacion -- DR, ALFREDO FERNANDEZE o
carmacto es recoger o planteado por el Dr, Leonardo Chile, esto es que 28 va a incremeantar
vacanies para traslado intermo, de repenta hackendo raslado, se debe utiizar el incremento
utiizande traslado de vacantes no cubiertas - SR, RECTOR aclara que es incremento de
vacantes, utilizando vacantes no coberturas en ofras modalidades de traslado interno y
enfernao, lo que exceda es en 12 de Facultad a Facultad - DRA. MERY LUZ MASCO sugiere
gue af Dr. Lesnardo Chile muestre una tabla del movimiento para tener claridad.-- DR.
LEOMNARDO CHILE indica que no lo tiene a la mano, lo podria alcanzar més tarde, ol tema es
desastimar o aprobar para trabajar en el tema de matricula, pusde llamar a su director y
alcanzar coma Ultimo punto en esta sesién.-- DRA, MERY LUZ MASCO sugiere que ol dia
de mafana se vea el tema - M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO sefiala que lo que se
quiere, s ver el nimero, en todo caso que el Dr. Leonardo Chile prepare el cuadro para el dia
de mafana.— SR. RECTOR sefiala que, en todo caso, ya no se entraria en debate solo ver el
cuadro— DRA. NELLY AYDE CAVERQ indica que este punto es delicado, porque todo
traslado es en base a normas, también con |la opinion legal del Asesor Legal, seria que el
expedientz pese al Asesor Legal, porque de repente ze podrian enterar todas las escuelas y
pensarian que se estd incrementando y reclamarian, considera que el dia de mafiana 52 vea
el tema para lomar decisién.—- SR. RECTOR indica gue el cuadro se veria el dia de mafiana
para determinar si 32 acepta o no, este tema se pondrd en agenda y de acuerdo a reglamento
& someterd a consideracidn del Consejo Unkversitario para gue enire a debate

. EXP. 365972, OFICIO NRO. 267-2021-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA DE LA INSTITUCION SOLICITANDO MODIFICACION DE
ANEXO DE RESOLUCION WROD. CU-253-2021-UNSAAC DE FECHA 27-08-2021.—
SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al oficio - SR, RECTOR sefiala que serd con eficacia
anticipada.— DR. ALFREDO FERNANDEZ preclsa que s trata de un error material gue nada
tiene que ver con &l fondo ¥ que de acuerdo a la Ley 27444 puede ser corregido de oficio,
antonces no hay necesidad de votar, inicamente &l Consajo Universitario toma conocimianto
¥ simplamente se rectifica.- SK. RECTOR entonces se toma conocimiento y s& resualva al
error material.

. EXPS. 344386 Y 344380, OFICIO NRO. 206-2021-DCTI-UNSAAC, PRESENTADO POR EL
DIRECTOR DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL, ELEVANDO PROPUESTA
DE CONVENIO MARCO ENTRE LA UNSAAC Y LA MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE
KIMBIRL.-— SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al oficio. - SR. RECTOR =e ha tenido
visita del alcalde y se fene los recaudes necesaros; por o tanto, somete al veto en forma
nominal la aprobacion y autorizacion de suscripcion del Convenic Marce entre la
UNSAAC y la Municipalidad Distrital de Kimbiri, con el resultado sigulente: Dra. Paulina
Taco aprobado, Dr. Leoncio Roberto Acurio aprobado, M.SC, José Francisco Serranc a
favor, Mgt. David Reynaldo Berrios de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Dra.
Melly Ayde Cavero de n:uen:ln. Est. Ybeth Corrales aprobado, siendo aprobado por
unanimidad. -
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Slendo las veinte horas con freinta minutos, se da por concluido la sesién, de lo que cedifico,
Abog. Maria Myluska Villagarcla Zereceda, Secretaria General (e) de la UNSAAC ~-——o
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