1

Wiam T

-

A ION ORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO UNIVERSITARI TRECE
DE OCTU IL VEINTIUNO

En la ciudad del Cusco, siendo las dieciséis horas del dia trece de octubre dal ano dos mil
veintiuno, se retne &l Honorable Consajo Universitario de la Universidad Macional de San Antonio
Abad del Cusce en Sesion Ordinaria Virtual, bajo la Presidencia del Dr. Eleazar Crucinta Ugarte,
Fector de la UNSAAC, Dra, Paulina Taco Llave, Vicemrectora Acedémica, Dr, Leoncio Roberto
Acurio Canal, Vicerreclor de Invesfigacion; con la asistencia de los sefiores Decanos: M.Sc.
José Francisco Serrane Flores, Decano de la Facultad de Arquitectura e Ingenieria Civil, Mgt
David Reynaldo Berrios Barcena, Decano de la Facultad de Ingenieria Eléctrica, Electrdnica,
informd&tica y Mecanica, Dra. Mery Luz Masco Arriola, Decana de la Facultad de Ingenieria de
Frocesoes; la asistencia de: Dra. Nelly Ayde Cavero Tore, Direclora General de |a Escuela de
Posgrado (e), Representantes del Tercio Estudiantil: Est Ybeth Corrales Achahuanco:
asimismo, la asistencia de los decanos: Dr. Olintho Agullar Condemayta, Decano de la Facultad
de Ciencias, Dr. Roger Venero Gibaja, Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Contables, Econdmicas y Turismo; Dr. Oscar Ladrdn De Guevara Rodriguez, Decano de la
Facultad de Ciencias Agrarias; Dra. Martha Hemmanegilda Gonzales Sota, Decana (2 ) de la
Facultad de Clencias de |la Salud; Dra. Delmia Socomrp Valencia Blanco, Decana de la Facultad
oe Derechao y Ciencias Sociales; Mgt Guillermo Barrios Ruiz, Decaneo de la Facultad de Ingenieria
Geoldgica; Minas y Metallrgica, de igual forma la asistencia de los representantes gremiales:
Dra. Ruth Miranda Villena, Secretaria General del SINDUC, Br. Juana Luz Boluarte Zegarra
Secretaria General del SINTUC, Esl. Kelyn Lecnala Labra Panocca, Prasidente de 1z FUC; del
mismo modo la asistencia de los Funcionarios: Mgt, Giraldo Cuela Paiva, Director General de
Administracian, Mgt. Olga Maritza Morales Pareja, Directora de Planificacitn, Dra. Roxana Julia
Abarca Arrambide, Direclora General de Admision; Dr, Alfredo Fernandez Tiite, Director de
Asasoria Jurldica; Ing. Johann Mercado Ledn, Jefe de la Unidad de Red de Comunicaciones
Universitaria, asistidos por la Abog. Maria Myluska Villagarcia Zereceda, Secrataria General (&)
de la UNSAAC; Abog. Marcla Quispe Latorre, Secretana de Actas. Con el quirum de Reglamento
se da inicio a la sesidn.— SR, RECTOR pone a consideracion el Acta de Sesion Ordinaria Virfual
ge Consejo Universitario de fecha 06 de octubre de 2021 y somete al voto en forma nominal,
con el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco aprobade, Dr. Leoncio Roberto Acurio
aprobado, M.Sc. José Francisco Serrano a favor, Mat. David Reynaldo Berrios a favor, Dra.
Mery Luz Masco de acuerdo, Dra. Nelly Ayde Cavero de acuerdo, Est Ybeth Corrales
aprobado, siendo aprobado por unanimidad.

DESPACHO

1. OFICIO NRO. 33T-EPG-UNSAAC-2021, PRESENTADC POR LA DIRECTORA GENERAL
DE ESCUELA DE POSGRADO (E), SOLICITANDO AMPLIACION DE PERIODO DE
VIGENCIA DE LOS PROYECTOS DE TESIS.— SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al
oficio.-- SR. RECTOR sefiala que pase a la orden del dia.

2. OFICIO NRO. 338-EPG-UNSAAC-2021, PRESENTADO POR LA DIRECTORA GENERAL
DE ESCUELA DE POSGRADO (E), SOBRE DEVOLUCION POR CONCEPTO DE
ADMISION ORDINARIO ¥ PROGRAMA MAESTRO CON MAESTRIA.-- SECRETARIA
GENERAL {eg) da leciura al oficio.-—— SR. RECTOR indica que pase a la orden del dia

3. OFICIO NRO, 339-EPG-UNSAAC-2021, PRESENTADO POR LA DIRECTORA GENERAL
DE ESCUELA DE POSGRADO (E), SOLICITANDD APROBACION DEL CALENDARID
ACADEMICO 2021 PARA EL PROGRAMA MAESTRO CON MAESTRIA DEL CONVENIO
UNSAAC ¥ GORE APURIMAC.-- SECRETARIA GENERAL (e) ) da lectura al oficio.-— SR.
RECTOR indica gue pase a la orden del dia.

4, EXP. 364658, OFICIO NRO. 390-2021-DGA-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
DIRECTORA GENERAL DE ADMISION, REMITIENDO DIRECTIVA DE PROCESO DE
ADMISION 2021-l, PARA SU APROBACION ¥ EMISION DE RESOLUCIOM, -—
SECRETARIA GENERAL (e} da lectura al oficio.— SR. RECTOR indica que pass a |2 orden
del dia.
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5. OFICIO NRO. 387-2021-DGA-UNSAAC, PRESENTADO POR LA DIRECTORA GENERAL
DE ADMISION, SOLICITANDO CONFORMACION DE COMISION PARA ADJUDICACION
DE VACANTES CEPRU ORDINARIO 2021.-- SECRETARIA GEMERAL (e) ) da lectura al
oficio.--—- SR. RECTOR indica que pase a la orden del dia.

6. EXP. 362147, OFICIO NRO. 314-2021-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA DE LA INSTITUCION, COMUNICANDO ACUERDO DE
CAPCU SOBRE PROPUESTA DE YACANTES PARA PROCESO DE ADMISION 2022 EN
SUS DIFERENTES MODALIDADES.~- SECRETARIA GENERAL (e) ) da lectura al oficip.—
SR. RECTOR indica que pase a la orden del dia.

7. OFICIO NRO. 313-2021-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR LA VICERRECTORA
ACADEMICA DE LA INSTITUCION, COMUNICANDO ACUERDO DE CAPCU SOBRE
RESULTADOS DE REVISION DE EXPEDIENTES PARA CONTRATA DE DOCENTES Y
JEFES DE PRACTICA POR INVITACION EN LA UNSAAC, SEMESTRE ACADEMICO 2021-
|.-- SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al oficio.— SR. RECTOR indica que pase a la
orden del dia.

8. EXP. 364173, OFICIO NRO. 311-2021-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA DE LA INSTITUCION, COMUNICANDO ACUERDO DE
CAPCU SOBRE REORDENAMIENTO DE PLAZAS VACANTES DE DOCENTES Y JEFES
DE PRACTICA POR FACULTAD, PARA LA SEGUNDA ¥ TERCERA CONVOCATORIA A
CONCURSO DE PROMOCION EN LA CARRERA DOCENTE Y CAMBIO DE REGIMEN DE
DEDICACION DOCENTE.-- SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al oficio— SR
RECTOR indica que pase a la orden del dia.

INFORMES:

1. DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO informa gque el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional celabrado entre & Consejo Macional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Teenolégica CONCYTEC y la UNSAAC, vence el 29 de noviembre de 2021 y al amparo de
dicho convenio hay convenios espacificos dal 2017 y 2018, si bien el convenio marco vence
el 29 de noviembre de 2021, también s habla de un tiempo indefinido en referencia a los
proyectos de investigacidn apadrinado por dichs convenio marce, dantro de los convenios
especificos del 2017 existen 32 proyecto y dentro del 2018, 20 proyecios, estos no han sido
cerrados, la que ha generado problemas, los monitores han cargade responsabilidad al
Vicerrectorado de Investigacion, incluso se tuvo vista de CONCYTEC, se ha conversado
sobre [a conclusion de dichos proyectos con CONCYTEC, ahora PRO CIENCIA, a fin de
ampliar el convenio marco y permita el clere de proyectos que estan asesorando y
maonitereando, este vienas habrd una reunidn para conversar sobre dichos temas. Informa que
la semana pasada se generd un problema con uno de los investigadores, ellos asumieran que
lban & asesorar los proyectos de investigacién desde el inicio hasta el cierre, pero en los
convenios no s& ha esclarecido cual y como seria el cierre, se dio adendas y el iempo excade
&l plazo que se habia sefalado, ningln proyecto cuenta com monitores, sa esld esparando
nueva contrata, el Vicemector de Invesligacion esta trabajando v generando salidas al
problema, los convanios han significado el pago de un millén aproximadamente, la ampliackn
de adenda al convenio marco, es para el cierme de los convenlos especificos del 2017 y 2018.-
- 5R. RECTOR solicita que a ta medida del tiempo &l Vicerector de Investigacion haga e
informe por escrito, para gque el Consejo Universitario tome alguna decisidn sobre los proyecios
de investigacion — DR, LEONCIO ROBERTO ACURIO indica que se viene preparando el
informe, solo se estd asperando el desenlace da la reunicn dal dia viernes,

2. DRA PAULINA TACO informa que una de las razones por la que no es regular &l proceso de
matricula es porque los Directores de Escuela Profesional no estén aleanzando e catdlogo al
Centro de Computo v si alguncs lo hacen, no estan eolocande los horarios, eso hace que el
proceso sea dificultoso; por otra parte, la resolucion de exoneracion de pages, recién el dia de
ayer ha sido notificade, por estas razones las matriculas en todas sus modalidades se deben
ampliar del 15 al 22 de octubre, pravio acuerdo con el Ing. Aguedo Huamani del Centro de
Computo, las malriculas seran normales incluido sdbade domingo; la matricula para
ingresantes serdn del 25 al 29 de octubre, ya que el 23 es el examen ordinario y para las
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filiales serdn el 3, 4, 5 de noviembre. Hace un llamado a los decanos para que hagan el
seguimiento en las Escuelas Profesionales v saber [as razones por [as gue no astan enviando
los catalogos—~ SR. RECTOR Invoca a los decanos para que los Directores de Escuela
Profesional alcancen los mas antes posible dichos catdlogos.

3. DR.QSCAR LADRON DE GUEVARA informa gue an la mafiana se constituyd en la Direccion
de Asesoria Juridica y felizmente el dia de hoy se iniciara la gestion de confrata de un abogada
para ver el tema de Granja Kayra. Por otra parte, informa que, respecto a los terrenos de
Puerto Maldonado, se tiene que iniciar otro camino, porque esos terrenos solo estan
enfregados en cesion de uso v el caming es hacer lag gestiones necesarias para que pasen a
propiedad de la UNSAAC, se tomd la decisidn gue |a oficing de Patrimonio informe sobre la
situacidn legal. Asimismo informa que el Asesor Legal ha comprometido su vigje a
Andahuavlas para contratar al abogado que vea el tema.

FEDIDOS:

1. BR. JUANA LUZ BOLUARTE racuarda qua s& ha cumplido el periodo de funcionamiento del
comité de CAFAE del personal administrativo y que el SINTUC ha enviado un oficio con la
relacidn del nombre de las personas que reemplazarian a los compaferos que aparecen en la
resolucidn, por allo solicita se emita la resolucion de conformacion. — SR. RECTOR pide a
Secretaria General {g) que tome los recavdos necesarios a fin de que no venza el tiempo.

2. EST. KELYN LEONELA LABRA indica que hasta la fecha no se tiene resolucidn del reinicio
de estudios ni el procedimiento, &5 una preéocupacion de los estudiantes. En segundo se ha
enviado una solicited sobre exoneracion de pago de 5/ 5.00 de amonestacion, pregunia si es
factible. Como tercer pedido, solicita se notifigue ta ampliacion de las fechas de matricula -
Mingan miembro del Consejo Universifaric hace suyo las paliciones. — SR, RECTOR sefiala
que an su oportunidad se veran estos temas con la Vicerrectora Académica.

3. S5R. RECTOR indica gue la autoridad wniversitaria ha dispuesto 2e haga entrega de bano
especial a docentes y administrativos estables, an el mes de actubre, considerando los pactos
colectivas |

ORDEN DEL DIA:

9. OFICIO NRO. 313-2021-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR LA VICERRECTORA
ACADEMICA DE LA INSTITUCION, COMUMICANDO ACUERDO DE CAPCU SOBRE
RESULTADOS DE REVISION DE EXPEDIENTES PARA CONTRATA DE DOCENTES Y
JEFES DE PRACTICA POR INVITACION EN LA UNSAAC, SEMESTRE ACADEMICO 2021-
l.-- SECRETARIA GENERAL (2) SECRETARIA GENERAL (e) da cuenta del expedienta y
muesira en pantalla el resultado del proceso.-— DRA. PAULINA TACO indica que el
Vicerrectorado Académica ha seguido recibiendo expedientes para invitados, en total son 11
plazas desiartas gue se han cubierto, una jefatura de précticas y una por necesidad de servicio,
s2 tiene los cuadros en detalle donde =& indica la fecha de Inicko de contrata.— SR. RECTOR
pone & consideracidn y pregunta si hay alguna observacion, no habiendo ninguna somete al
voto en forma nominal aprobar del resultados de revision de expedientes para contrata
de dedicacién exclusiva y jefe de priactica en la modalidad de invitacion y por necesidad
de servicio para el Semestre Académico 2021-l, cuyas fechas de inicio se contempla en
los anexos; con el resultado sigulente: Dra. Paulina Taco aprobado, Dr. Leoncio Roberto
Acurio aprobado, M.SC. José Francisco Serrano a favor, Mgt. David Reynaldo Berrios a
favor, Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Dra. Nelly Ayde Cavero de acuerdo, Est. Ybeth
Corrales de acuerdo, siendo aprobado por unanimidad

10. EXP. 3646566, OFICIO NRO. 390-2021-DGA-UNSAAC, PRESENTADD POR LA
DIRECTORA GEMERAL DE ADMISION, REMITIENDO DIRECTIVA DE PROCESO DE
ADMISION 2021-l, PARA SU APROBACION Y EMISION DE RESOLUCION.--
SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al oficio. — DRA. ROXANA JULIA ABARCA zefiala
gue la direchiva es para los exameanes gue se llevaran a cabo en el 2021-1l y parte del examen
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del 2022 que es de primera oportunidad — DR. JOSE WILFREDO CALLASI sefiala que se
tiens programado los dos (imo procesos de admisidn, es el examen crdinaric 2021-1l y
examen de primera oporunidad 2022, en ese sentido debido al estade de emergencia,
considera que se debe llevar a cabo estos exdmenes cumpliendo algunos profocolos, por esa
se presentd la directiva 02, en la que se sefiala el tiempo de permanencia de los postulantes
en al aula, deniro de eso y lo més importantes son las tres disposiciones especificas sobre la
cantidad de preguntas (40) para 1 hora y 15 minutos y respecto a la pregunta no conlestada,
se estd poniendo 01 punto ¥ ne cero como dice el reglamanto, esto para evitar los empates,
también estd la fecha del examen médico. — DRA, MERY LUZ MASCO pregunta a la comisiin
=i esta modificacion es al reglamento que se tiene; si es azl, consulta si es la manera comrects
de modificar el reglamento - DRA, ROXANA JULIA ABARCA aclara que esta es una directiva
gue solo se dara por esos exameanes que vienen ordinario, de filiales y primera oporiunidad,
la anterior directiva muria con el anterior documents. — DR. JOSE WILFREDO CALLASI aclara
gue no es modificacion del reglamante, sino es una directiva, por eso se dice que se aplicard
para los dos ditimos exameneas, |2 modificacién no es permanents, porgue si fuera permanente
serta modificacion al reglamento.-— DR. ALFREDO FERNANDEZ aclara que en &l ambita
normativo, la directiva es hofma interna que est? establecida para precisar, aclarar, operar,
clarificar aquelio que no resulta claro en un reglamento., porgque el reglamanto, & grigina en
la ley y el reglamento, no puede ir mas alla de |a ley. De ia directiva propuesta se estd
observande que propiamente estd modificando las reglas establecidas en e reglamento, de
modo que, aun cuando sea transitorio no puede modificar al reglamento, lo técnico es que en
el reglamento se incorpore una transitoria recogiendo estos aspectos, indicando que por &l
tema de Estado de Emergencia Sanitaria para los exdmenes se aplicardn estos documentos,
ho puede ir en directiva. no es téonico, no es legal que la directiva en el fondo modifique el
reglamento.— SR. RECTOR con las precisiones que s& hacen, no ameritaria una directiva
porque se estaria modificando el reglamento; en este caso se sugiere que se haga una
transiteria en el reglamento, considerando asos tres puntos, seria de esa forma.— DR, JOSE
WILFREDO CALLASI precisa que eslo s hizo en base a las recomendaciones que se dieron
anteriormente, solicita que se considere porque el tlempo es coro, se acerca el examen,
solicita que se apruebe, considerado que es temporal vy solo para los dos examenes
mencicnados, pide reconsideracion.— SR. RECTOR indica gue la anterior directiva que se
aprobd es la nimero 01.-- DR, ALFREDO FERNANDEZ aclara que la anterior también tuvo
senios conflictos, pero por el lempo se aprobd, en este caso hay oportunidad a adecuario,
supiere gque eslos puntos sean incorporados en una transitoria del reglamenta con apoyo de
asesoria juridica.—- SR, RECTOR indica que se someteria al voto que |a directiva propuasta
por Admision, en los tres puntos, pasen como transitorias, indicando que es golo para aste
proceso ¥ se lendria que ver la redaccion con apoyo del asesor juridico. Somete al voto en
forma nominal las disposiciones especificas para los examenes de Admisién a la
universidad durante el Estado de Emergencia Sanitaria debiendo incluirse al reglamento
de Admision a la UNSAAC, con cargo a mejor redaccién por asesoria juridica, con el
resultado siguiente: Dra. Paulina Taco aprobado, Dr. Leoncio Roberto Acurlo aprobado,
M.SC. José Francisco Serrano a favor, Mgt. David Reynalde Berrios a favor, Dra. Mery
Luz Masco de acuerdo, Dra. Melly Ayde Cavero de acuerdo, Est. Ybeth Corrales
aprobado, siendo aprobade por unanimidad,

OFICIO NRO. 387-2021-DGA-UNSAAC, PRESENTADO POR LA DIRECTORA GEMERAL
DE ADMISION, SOLICITANDO CONFORMACION DE COMISION PARA ADJUDICACION
DE VACANTES CEPRU ORDIMARIO 2021.-- SECRETARIA GENERAL (e) ) da lectura al
oficic.-— SR. RECTOR procede al sorteo de Decanos, resultando elegidos la Dra. Nelly Ayde
Cavero y M.Sc. José Francisco Serrano.-- MSC. JOSE FRANCISCO SERRANO sefiala que
el dia de ayer estuvo en calificacion de expedientes de postulantes con discapacidad,
entonces pide que se sortee 8 ofro Decano. Se acepta.- SR. RECTOR procede al nuevo
sorteo, resultando elegido el Mgt. David Berrios Barcena. - DRA. NELLY AYDE CAVERD
pregunla para qué dia es e trabajo de la comision.-- SECRETARIA GENERAL (e) precisa que
g5 para gl 19 de octubre del 2021.

12. EXP. 364173, OFICIO NRO. 311-2021-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR LA

VICERRECTORA ACADEMICA DE LA INSTITUCION, COMUNICANDO ACUERDO DE
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CAPCU SOBRE REORDEMAMIENTO DE PLAZAS VACANTES DE DOCENTES Y JEFES
DE PRACTICA POR FACULTAD, PARA LA SEGUNDA ¥ TERCERA CONVOCATORIA A
CONCURSO DE PROMOCION EN LA CARRERA DOCENTE ¥ CAMBIO DE REGIMEN DE
DEDICACION DOCENTE.-- SECRETARIA GEMERAL (&) da lectura al oficio.— DRA.
PAULINA TACO informa que hubo la reunién de la comisidn, con la Asesora Legal de la
Unidad de Talento Humana y |a Ing. Shirley Velazque, para efecto de coberturar las 163 plazas
vacantes, se debato v no se llegé a un acuerdo, ya en la siguiente reunidn del B de octubre,
a las B am, los decanos manifiestan que s dé la viabilidad y opcion para gue los docentes
accedan a los concursos y que en ninguna parte de la ley prohibe; indica que a su parecer se
quiere hacer un proceso no debldo de manera irresponsable, pone a consideracidn del
Consejo Universitario si esta decision es comecta, ya que se quiere tomar la promocién sin
tomar en cuenta el cambio de régimen, pero s& debe tenar en cuenta que son dos procesos
distintos; sefiala que de ser asi, los parficipantes de la primera convocatoria, tendrian todas
las razones para reclamar. Asimismo, indica gue no se hizo ningdn recrdenambento, o que se
sometio al voto, s |a propuesta de los decanos que se dio por mayoria, tal como se indica en
el oficio. Solicita que se dé lectura al Dictamen Legal del Colegiado de Abogados.-- SR.
RECTOR sefiala que una opinion del Asesor Legal no es vinculante nl detarminante, paro
cumple una funcion de asesorar, conducir para evitar fransgredir 18 norma, se dice que en la
Ley. no esta la prohibician, pero cada uno fiene su propia normativa, no son iguales ascenso
y cambio de regiman, aparte se debe considerar que tenan que estar en el AIRHSR, CAP v
FPAP, este proceso que 2 esta cumpliendo, esta bajo el propio techo presupuestanos. Se sabe
que es1os pracesos estan en consuitas en el MEF, ellos indican que demanda un largo periodo
y @ ia fecha no hay respuesta concrata, paro falizments en esta oportunidad se promulgd la
Ley 31349, Pregunta al Consejo Universitario si cambio de régimen y ascensos son lguales,
de ser asi no habria problema, se estd nombrande a colegas, se tiene que cumplir lo que esta
dispuesto, se puede hacer la movilizacion de plazas para satisfacer a los colegas; indica que
sl se va a eumplir &l proceso de ascenso y cambio de régimen cumpliende las normas, pero
para ello tiene que haber decisidn, se tiene que poner en clare deslindando responsabilidad,
g2 quiere al miximo nivel de la convocatoria, pasado este proceso inmediatamernte |a
autoridad universitaria con los funcionarios se solicitard la nueva convocatoria para nombrar
espacios vacios, 8 fravés de concurso externo, luego de ellc se va a reordensr en cada
Departamento Académico, Escuela Profesional hay gran necesidad, se solicitara al MEF. al
MINEDU mayor cantidad de plazas de ascensos y cambio de régimen de los colegas gue
estan a la espera |, se creard la plaza con cddigo en BIRHSP, por necesidad de servicio
sustentando con el crecimiento vegetativo, pero se puede movilizar internamanta las plazas,
Por otro leda, 52 mantiene gue un profesor auxikar de 10 horas pusde pasar a ser asociado 2
dedicacion exclusiva, ese colega esta yendo por dos cosas, se dice la norma no lo prohiba,
pero qué es lo gue va a prohibir si son dos cosas distintas, el camblo de régimen puede ser
de 10 hasta dedicacion exclusiva, el ascenso es auxiliar, asociado principal, pero si se
entremezcla los dos, habria problemas inmediatas por & OCl y Contralorfa, pone a
consideracian este punto, indicando que |a cormesponsabiiidad que sa ene as responsabilidsd
nuestra, en este caso solicita ener una vision administrativa gue no parjudigue, sino que sea
favorable para la docencia universitaria, pero si los argumentos legales que e tiens, pone &
debate el tema, pide al Dr. Alfredo Fernandez dé a conocar al documenta del colegiado,.— DR.
ALFREDD FERMANDEZE deja constancia de que en la época en que s2 emite este dictamean
005-2021, estuvo con abstencidn porque estuvo como postulante, por eso se limitard &
reproducir los fundamentos esgrimidos por el colegiado. Sefiala que la universidad estd regida
por normas, aspacialmente la Ley 27444, destacando el principio de legalidad, si un Dictaman
Legal, no &s vinculante y la autoridad se aleja de dichoe Dictamen, entiende que la decision
tomada fiena un mejor argumenta legal, pero eso es francamente riesgoso v peligroso, la
existencia de un Asesor Legal es orientador, predictive, aclarador, es para evitar problemas
legales posteriores a las autoridades que estan ejerclendo funciones, de la experiencia que
tizne en la universidad, muy raras veces las autoridades se han desvinculado de las opiniones
legales. Con relacion al tema puntual, sefiala que el articulo 88° de la Ley Universitaria 30220
que estd vinculada a los denachos, dica el docentes fienen dereche a la promocidn en la
carrera docente v el ariculo 34° dice que toda promocidn de una calegoria a olra se sujeta a
una paza vacante, de lo establecido en dichos arliculos salta a la vista gue el acio de
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promaocidn docente s ejecuta para ascender & una categorfa docente mayor en la docencia
universitaria, eategoria que es distinta a régimen de dedicacién, pere no se tomar en cuenta
que al referirse al aclo de promocion, no aclars respecte a la disposicién del régimen de
dedicacién, en efecto o arficulo B5° de la Ley Universitarla, ha previsic una nomenclatura
docentes en cuanto se relaciona &l régimen de dedicacion del docente universitario, en ese
contexto regula la dedicacidn del docente ordinario a dedicacién exclusiva, tiempo completo
¥ bempo parcial, de esta regulacion legal ya esta claro de que una cosa es promocidn, que es
por categoria ¥y muy distinta es el régimen de dedicacidn, por tanto esld claramente
diferenciada el proceso de ascenso y camblo de régimen, es cierto gue la Ley Universitaria no
hace mencién a cambio de régimen de dedicacion, pero las normas legales no tienen gue ser
lan precisas, para eso existen los reglamento. y directivas interpretando adecuadamente |a
key, por eso en [a universidad existe un reglamento de premocién y otra de cambio de régimen

La interpretacidn da normas juridicas por profesores en derecho es de capital importancia, no
todo abopade puede temer la capacidad de Interpretacion, |a interpretacion debe ser
sistematica, mediante eslo se infisre gue la condicion de docente en la universidad se
desarrolla mediante dos actos: promocidn e indistintamente el cambio de régimen de
dedicackin, el cambio de régimen no pueds ser prelativo, sino abiero, menciona a los
mnumerables precedentas administrativos, siempre se ha regido un cambio de régimen y un
a5Cansa; por ofro lado, jamas hubo preteansion de juntar, no tiena por qué existir prohibleidn
expresa, porla interpretacion sistematica, se pude deducir que estd prohibido, no o2 admisible
legalmente pretender juntar procesos de cambio de régimen y ascenso porque son actos
administrativos diferentes por fa norma juridica; sefala que por el razonamiento y precedentas,
s2 debe indicar que la CAPCU &8 una comisidn, no tiene capacidad de decisidn, frae una
propuesta al Consejo Universitario y sard el Consejo Universitario el que debe tomar la
decision final. Si bien las decisiones no generan responsabilidad en forma inmediata, pero al
trasladarse en el empo, ganeraria responsabilidad civil y Penal.-— DR. OLINTHO AGUILAR
sefiala que pueden haber dictdmenes legales que no tienen calidad de decisidn, pero en aste
ultimos dias la Direccidn de Asesoria Juridica pareciera que tiene |a decisidn a la mana, seha
escuchado al Asesor Legal que un reglamento no puede estar por encima de la Ley, se tiene
una jerarquia de normas, pero sucede gue se acomoda las cosas cuando aparentemente el
viento arasira, lamenta gue esté presente en |a sesion el Asesor Legal que es parle de este
procesa, porgue sa esta hablande de una segunda convoecatora, de un mismoe proceso; sin
embargo, estan presentes. Se dice que la Ley 30220 no lo prohibe, el articulo 84°, parrafo
cuarto, se exige la existencia de plaza vacante, la ley no regula el cambio de régimen, en todo
caso pregunta donde esta reguiado el cambio de régimen, en 1a ley se habla de que la plaza
vacante debe estar presupuestada, cuando un profesor asociado a tiempo completo accada g
promocionarse a principal a dedicacion exclusiva no habria problema, esta seguro que los
que van a tener problemas penales van a ser olros, se ha sembrado temor en 8 univarsidad,
agqui no se habla de equidad, no se quiers dar posibilidad a muchos colegas, hay muchos
colegas que estan a tiempo parcial por muchos afios, ha pedido que se modifique el
reglamento, no se ha hecho caso, tamblén s ha pedido se aclare su plaza que se levaron a
Canas, lamentablemante que agui se quisre meter miedo y sobre todo a los miembros dal
Consejo Universitario, si estuviera como miembro titular si lavantaria la mano, espera que asta
errado, pero espera gue las meantes lucidas de la universidad tengan la razén y que no haya
mdiscriminacion e inaquidad a los docentes.—- SR. RECTOR aclara que no se trata de meter
miedo a nadie, se trata de organizarnos de mejor manera sin pisar derechos, sin vulnarar
acciones de ninguna indole, no se esta infringiendo ninguna legalidad, se dice que el ractor no
debid firmar ninguna resolucion sobre el cuadro de promociones, pero el Sr. Rector esta en
gjercicio de funcidn, se tendra que responder ante los drganos comespondientes. Sefiala que
la presencia del Sr. Reclor y Asesor Legal, se debe a que el primer proceso concluye v el gue
viane as nuevo, se dijo que la colega de enfermeria tiene toda su derecho, la han maltratado
en sus propios Organos de Gobierno, en el anterior consejo se puso a consideracion y cree
Que suU recurso de ampare no cumplia los recaudos, sefala que agui no hay ninguna situacion
de ir en contra, si esto tiene antecedente legal, si tiene la razon hay gue hacerlo, no habria
problema, ef asesor juridice ha sido claro en sefialar gue en vez de ser beneficioso, puede ser
perjudicial, vayamos por lo que no es perdudiclal, si habria algin antecedente se puede tomar
como un precedente. Sobve el dltimo ascenso de la primera convocatoria, sefiala que se han



sacado volantes desprestigiando al Sr. Reclor y ofras autoridades, solicita que, en la segunda
convocatoria, demos |a oportunidad de la forma més corecta y mas legal - DRA. MERY LUZ
MASCO sefiala que es la gran oportunidad gue han esperade muches coleges para lo cual e
han preparado y tienen los requisitos, en ese entender siempre se ha dicho gue s2 nos ha
tratado de Irresponsables, iracionales coma que no entendamos las leyes, también hablaron
de las opiniones legales, pero aclara que los decano, también saben interpretar la ley, le queda
claro que la ley indica gque se requiere vacantes para promocidn, gue se demuesire un solo
caso que un docentes ha sido beneficlade doblemente, acoge las palabras del Dr. Alfredo
Fernandez. se debe hacer todo lo legal, en la parte de régimen no hay nada escrito, solo
plantea el tipo de régimen para l0s profesores, pregunta al Asesor Legal v colegiado, si existe
£se documento que prohibe, no se puede hablar de “implicitamente”, porque =i fusra asi,
tambbkén de manera implicita infiere que se puede dar doble benaficio, considera que lo mas
imporiante 23 la mertocracia del docente, lo que se quiere, con la solicitud que presentan, es
que se cubra al mayor nimero de plazas, para eso se anakizd el cuadro que sa les ha dado,
y lamentablemente a pesar del desplaramiento gque se quiera dar, no va a beneficiar a log
colegas, entonces como van a guedar esas plazas no cubiertas, solicita que al colegiado de
abogados ¥ Asasar Legal, demuesire donde astd escrito que es imposible poder ascander v
lamiien cambiar de régimen.— DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO sefiala gue |a parficipacidn
deba ser con argumentos gue sea un sustento para tomar acuerdos, no se debe confundir, no
puade haber una ley, un término o algo que dentra del reglamento diga que es prohibido que
un docente auxliar a tiempo parcial pueda concursar por un puesto de asociado a dedicacion
exclusiva, no pusde haber una norma que aclare con téminos un  caso especifice, no se
puade cerrar todos esos aspectos, se debe entender que la ley, el reglamento y la norma no
debe anotar diferantas espacificaciones, gue viene de la practica, finalmente sefala que debe
haber unidad de pensamiento.-—- M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO aclara que el dnimo
es ayudar a los colegas, se estd hablando de gue &l doble beneficio, no as factible, es decir
pasar de auxiliar a 20 horas a asociado a tiempo completo no es factible, pregunta si es factible
pasar de auxiliar de 10 horas a auxiliar a dedicacion exclusiva, tal comao ko dice el Sr. Rector -
- SR. RECTOR sefiala gue s es correcto ese cambio de régimen desde su punto de visla, es
cambio de régimen no esta ascendiendo.—- M.SC. JOSE FRANCISCO SERRAND pero ese
crterio no s& ha manejado v de ahi el reciamo de la docente de Enfermeria, sefiala que este
dialogo es conveniente, queda claro su planteamiento de que un auxillar de 10 horas puede
pasar a auxikar a dedicacion exclusiva y no hay problema.-— SR. RECTOR precisa que esa es
sU posicidn y se mantiene en ella.— M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO si se accede al
reclamo de la postulante pudiera haber gente gue reclame, porque se manajd 10, 20,
dedicacién exclusiva — DRA, PAULINA TACO aclara que dirige la CAPCU, pero |a decisidn
&5 de la Comisidn académica, no de su persona, Aclara que se ha debatido & caso de Sieuani,
era un docenle gue participaba para una plaza de principal a tiempo completo, solo una
docente cumplia con la condicitn, era auxiliar a tiempo completo y pasaba a asociado a tiempo
completo y otra docente era auxliar tiempo parcial y fenia que pasar asociade a tempo
complelo, es la sitiacion que ahora se discute; luege vino el cambio de régimen de |a docente
de Enfermeria, sefiala que las decisiones no es de forma personal, pero &5 la comisidn que
toma el acuerdo pravio debate.— DR. OLINTHO AGUILAR sefiala que de acuerdo al cuadro
de vacantes, para la segunda convocatoria, hay 63 plazas para promocion docente principal a
dedicacion exclusiva y 9 a principal a tiempo completo, si se hace un andlisis de los posibles
candidatos a ascender, aun cuando se les permitiese pasar de asociade de iempo completo.
a principal a dedicacién exclusiva, no serdn muchos, porque quienes reunen 0s requisitos,
estd seguro que no akcanzarian a la veintena y habra muchas plazas que guedaran desiertas
¥ espera que se posibilite una tercera convocatora, el proposito de todos es un comdn
denominador beneficiar a la mayor parte de los colegas, solicita se presente &l dictamen del
Asesor Legal del Vicerrectorado Académico y que también se muestre el Dictamen Legal del
celegiade. Presenta en pantalla la opinidn legal 92-2021/tr - SR. RECTOR sefiala que el fin
supremo debe ser los colegas— DRA. MARTHA HERMEMNEGILDA GONZALES SOTA
aclara, sefialando que en el Consejo de Facultad, se vio el caso de la colega de enfermeria,
glla es de tiempo parcial y se presentd al régimen de dedicacion exclusiva, ella podia tenar
88 CUpo, 58 manifestd en CAPCU estar de acuerdo, siempra que tuviera el sustenio gue avale
y ahora s esta aclarando, lo Onico que e espera es que se lleve en forma legal, transparenta
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respetando el reglamento y ley.-- DRA. NELLY AYDE CAVERO sefiala que la colega Lia
Pilares no tenia la pleza, se observd, ojala para esta nueva convocaloria se le pueda
considerar. Sefiala que tiene que haber una buena coordinacion desde la Unidad da Talento
Humana y las diferentes facultades, se debe cumplir la meritocracia, lo gue preccupa es
concursar dos procesos a la vez, cree que se debe analizar muy bien, pero aclara que nadie
estd en contra—- SR. RECTOR se dice que de |as 63 plazas. no se van poder coberturar, eso
ocurmira siempre gue no 5 haga el desplazamiento cormecto, el probdema es que casi nadie de
los colegas quieren llegar a ser profesores a dedicacion exclusiva, pero si hay una gran
ndmero de plazas principal 8 dedicacion exclusiva, se puede coberurar de la slguiante
manera: 5e pueda poner casl al 100% de la cantidad de profesoras a dedicacion exclusiva
para que puedan cambiar de regimen, en ese ceso, los profesores principales a tempo
compieto se convierten en principales a dadicacién exciusiva y van a dejar las plazas de tiempo
compieto, entonces aso de empo completo ya apartura smpliamente para que los asociado
puedan llegar a ser profesores a tiempo completo, de esta manera se |lagaria al 100% de asas
63 plazas, poreso la lercera corvoeatona tiene gue darsa, siendo necesario el desplazamianto
que tiena que sar decision del Consejo Universitario, con el desplazamiento se va a tener
buana cantidad de plaza para convocar a nombramiento.— DRA. RUTH ALEJA MIRANDA
sefiala que [a promocidn docente esta ligada a la categoria y al régimen, el concurso de
nombramiente ¥ promocion estan ligadoes la categoria y el régimen, no &5 posible un concurso
de nombramiento solo para un profesor asociado, auxiliar o principal, siempre va con su
régimen y nunca an un concurso de promocicn docente se han desligado estos dos conceplos.
En segundo lugar, el articulo 83° de la Ley Universitaria, referido a la Admisidn y promocidn
de la carrera docente, sostiene que un decente sin ser asociade puede aspirar a ser principal,
obwviamente con su régimen, entoncas no hay razén para desligar la categoria del régimen,
ahora que estamos en un proceso de excepcionalidad. Indica que el dia de ayer se promulgo
la Resolucidn Directoral 0129-2021-EF/53.01 que “Aprueban normas para = registro de
informacian en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico relacionadas a la impemantacion de los articulos
2 5y la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley W™ 31349 Ley que autoriza el
noambramiento de los docentes confratados de las Universidades Plblicas®, jusio los temas
que 52 estan discutiendo, el articulo 2° dice “Las Universtdades Piblicas, mediante Officio del
Titular de la Entidad, soficitan a la Direccicn Geneval de Gestidn Fiscal de log Recursos Humanos
[(DGGFRAL I aptnidn favorable para la aprobacian o modifieacion de sy Presupuesio Analifico de
Personal para el ARe Fizcal 2021, segim eorvesponda, en of gue se incorpore lag plazes converfidas de
docentes contralados o docentes muxiliares, para lo cual deberd adjuntar la siguients documentacidn ™,
en el articulo 3° de esta misma norma, habla de la promocian del personal docente, dica que
aste registro de A|RHSP se sujeta al nimera de plazas disponibles vigentes en el AIRHSP de
docantas ordinarios; el cambio de condicion de docentes es el cambio de categorfa v régimen,
par tanto hay que voltar en funcidén a disposicicnes lagales, plde que ese tome en cuenta dicha
disposicidn para lomar decisién.— SR. RECTOR indica que eso es lo que se tiene que hacer
, pregunta si existe cambio de régimen y ascenso, oz dos son iguales, si no son Iguales cada
uno cumple una meia.-— MGT. DAVID REYNALDO BERRIOS sefiala que el propdsito es
beneficiar a la mayor cantidad de docentes, de su parte ha lefdo el Dictamen Legal enviado
por el Or, Mlintho Aguitar, que es diferente a la opinidn del Colegiado, hay dos dictamines
legales que dan diferente opinlon, solicita se les envie a los correos, 8l dictamen del colegiado. -
SR. RECTOR indica que ese dispositive es a partir de hoy die, pero estamos en conlexto
dentro de otra norma que tiene sus prerrogativas, se va a solicltar al MEF la reconvencion de
plazas, porque se necesita y este dispositivo ayudara & solucionar el problema, pero eso no
sara oe la noche a la mafana, durard 3 meses a mas, ahl se debe sustentar plaza por plaza,
s ofro contexto, lo gue se quiera ahora, es concluir 12 lay 31348, &l dispositivo que s ha |eido
permite la reconvenciin de plazas; sefiala que si existe el cambio de régimen, sin ser abogado
no entiende el Dictamen Legal del Asesor Legal de Vicerrectorado Académico— DRA,
FAULINA TACO sobre los dictamenes legales, sefiala que en |a primera reunion se tuvo la
presencia del Abog. Fernando Caparo, para &l era posible este proceso, se le ha requarndo
por escrito para incorporar en el reglamento, pera s& negd y dijo que su opinidn no es
vinculanta y no puede hacer ni lo va a ser, por 250 no se colocd en el reglamento del primer
proceso. Aclara gue desde el momenio que se discute qua =e va a hacer un resrdenamianto
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de las plazas, como lo indica la ley 31349, la segunda convocatonia ya no es consecuenciate ™
la primera, es un nuevo concurso, por o mismo que no se a aplicar las mismas reglas ni el
mismo cuadro, se va a tener otro cuadre en la que se reordenard las plazas. Por ofra parte,
indica que esta Ley 31348 es solo por &l afio fiscal y toda la documentacion se tiene que llevar
hasta el 15 de noviembre y estar en esla discusion, sabiendo que se tiene un corto tiempo
para los procesos, significa que no se va a llegar a un lercer proceso. Piensa que se debe
priorizar el proceso de nombramiento, el padido de reconversion no es de respuesta inmediata,
se puede llegar a un proceso de nombramiento, si es que se quiere favoraces a los docentes. -
- DRA. RUTH ALEJA MIRANDA pide aclaracidn sobre los dos reglamentos diferentes, uno
para el proceso de promaocidn y otro para cambio de régimen, pero la promocion se asta
Hevando a cabo en una plaza, y la plaza no es, o de principal, e de tiempo completo o de
asociado, no es de régimen, la plaza es principal a tiempo completo, asociade a tliempo
completo, auxiiar a dedicacion exclusiva, efc.; cuando la UNSAAC pids aprobacién o
modificacitn de PAF, no va a pedir modificacidn de presupuesto a la categoria a al régimen,
va & pedir modificacién de presupuesto de sus plazas vacantes, tal como lo dice el articulo 2.1
de la mencicnada resalucion directoral 129, si bien este dispositive ha salido el dia de ayer,
no significa gque no se tome en cuenta para este proceso.— SECRETARIA GENERAL (e)
sefala que de acuerdo a la Ley Universitaria la promocién en carrera docente se realiza a
través de dos actos, promocidn y camblo de régimen, respecto al régimen de dedicacion en el
Estatuto se ha perdido oportunidad de regular dicha situacidn; sin embargo, se debe tener en
cuenta que el cambio de régimen se realiza respetando el principic de la categoria v
especialidad del docentes, por ello la necesidad de que ambas acciones se manejen en
distintos concursos, sl bien la Ley Universitaria no dice nada al respecte, tampeco lo prohibe,
pero por la costumbre, en la universidad se tiene reglamentos distintos y establecen dos tipos
oe concurses para fo que es |a promocion docente. En segundo lugar, sefiala gue las
disposicionges previsias en la Ley Universitaria deben interpretarse en concordancia con |as
normas presupuesiales vigenies, asi se tiene gue en el literal b) de |a tercera disposicidn del
TUO de la Ley General del Sistema General de Presupuesto, prohibe la recategorizacion o
modificaciones de plaza, sancionandose estas con la nulidad de pleno derecho; por dltimo, Ia
reaconversion de plaza es un figura juridica que estd reconocida en la Ley de la Carrera
Administrativa, esta reconversion es licita v se puede aplicar, pero estd condiclonada a la
opinidn del MEF, finalmente es el Consejo Universitario, el Organo de Gobiemo que va a
decidir.-— DR, OSCAR LADRON DE GUEVARA indica que, lo que se puede percibir as que
muchos colegas son a tlempo completo, pero solo hay plazas a dedicacidn exclusiva, pregunta
s @l Consejo Universitario tiene la posibilidad de convertir esas plazes de dedicacion exclusiva
a tlempo compieta —- SR, RECTOR sefiala que desde su punto de vista, es imposible, tada
250 depende de gue haya un CAP, AIRHSP, PAP establecido, lo que se pretende hacer ahora
&% dar mayor beneficio a partir de dos acclones que se estd discutiendo si es legal o no es
legal, se tiene dos reglamentos, para promocién y cambio de régimen, se trata de Juntar dos
reglamentos, porque un auxiliar de 10 horas pueda pasar a asoclado a tempo completo, alli
hay dos procesos, se estaria juntando los dos reglamentos y ese es el problema, que puede
ser abservado por OCI, la decision es del Organo de Gobiemo, pero dicha decisitn, a posterior
puede trasr problemas, Indica que se tiene gue reordenar las plazas para dar un nivel de
satigfaccion mayor-— DR. OLINTHO AGUILAR precisa que la Resolucion Directoral Mro,
128-2021-EF, en el articulo 3° establece: “£! nombramiento v promocidn de persongl docente
dispuesto en el articulo 5 de la ley N® 31349~ Para el reglstro en el AIRHSP de las gociones de
i bramiento y promocion de personal docerte dispuesta e el articulo 5 de la Ley, el mismo se sujeta
al mumero de plazas dispornibles fvacontes) v regisiradas en el AIRHSP de docenies ordinarios
{Principalidrociadouciliar) " no habla de tlempo complefo, parcial, dedicacion exclusiva, en
seguida seflala: "o Lax Universidades Piblicas efectian el alta en el AIRHSP del personal dacente
meieria de dichay acciones en lar plazas correspondientes, conforme a la normatividad aplicable” y
“b) Las Universidades Priblicas medionte Oficio de su Qficing de Reesrsos Hwmanos o la que haga rus
veces solicitan a la DOGGRRH el cambio de sondictdn de lo persona, debiendo remitiv la sigulente
documentacidn: 1) Copia de la Resolucidn de nombramiento o promocidn docente i) Informe de la
Cictng de Recursos Humanos o lo gue haga sus veces en le gue se detalle lay plazas vacantes
disponibles para el nombramients o promocidn”; entonces se habla de que la universidad debe
infermar el cambio de condicidn de docente y lo Unico que habla es plaza disponible, antonces
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este dispositive da la posibilidad de que los colegas que tienen la condicidn de principal a
tiempo completo puedan acceder a principal & dedicacién exclusiva, porque san plazas
diferentes y presupuestadas, si un profesor de iempo completo accede a profesor principal de
dedicacidn exclusive, va a dejar esa ofra plaza de asociado & tiempo completo.— SR. RECTOR
sefiala que se debe Informar, por ejemplo del primer coneurso, hay colegas auxiliares que
ahora son asociadoes, eso se debe informar para generar un nueve cadigo AIRHSP, una nueva
plaza, y ahora el auxiliar gue ha ascendido ha dejado la plaza de auxiliar y se debe copar con
la segunda convocatoria. Por otro lade, aclara que no se estan oponiendo, o Gnico que se
guiere es que el colega no tenga dificultades en forma posterior, si 85 como plantes el Dy,
Olintho Aguilar, no habria problema, es el Consejo Universitario el que decide, pero aclara que
son dos cosas distintas, uno es ascenso y ofro es cambio de régimen, por esc ha preguntada
desde el inicio, sl son iguales el ascenso y cambio de régimen, sino por qué existen las dos
Cosas, pongue en [a ey si existe cambio de régimen vy ascenso, salo gue este Gliimo esti bian
orientado que el cambio de régimen, cree que Iz decision estd en manos del Consejo
Liniversitario. como director de debate del Consejo Universitario hace cumplir Ia decision del
Consajo Universitario. — DR, OLINTHO AGUILAR como cusstion de orden, pregunta en qué
articulo de la Ley Universitaria 30220 esta estipulade ef cambio de régimen.— DR, ALFREDO
FERNANDEZ indica que en su participacién anterior, sa ha explicade el dictamen del
Colegiado de Abogados, de este queda clare que, a partir del articulo B4°, 88° y 85° de la Ley
Universitaria 30220, los acios de promocién y camblo de régimen son actos diferenciados.
Hespondiendo al Dr. Ofintho Agullar Indica gue, si la Ley que emite el Congreso e
innumerables normas que son generales, personales, oscuras, capciosas, fueran
contrariamenta claras, precisas, concisas, no habrian los reglamentos; la universidad tiene
cientos de reglamentos porque las leyes no se manifiestan en forma clara, en este caso el
articulo 85° de la Ley Universitaria, claramente establece una nomenclatura del régimen de
dedicacion y cuando establece un régimen de dedicacion a tiempo completo, parcial y
dedicacion exclusiva, se tiene que reglamentarla, desde siempre, en la UNSAAL se ha estilado
hacer cambio de régimen, distinto a la promocion docentes. Aclara de que la abstencion es
figura juridica prevista en la ley 27444 para garanfizar la fransparencia e imparcialidad en |2
toma de decisiones, por ello se ha abstenido en el primer proceso. Sefiala que es impartante
tener presente gue &l tema de competencia y responsabdidad en administracion publica es
vital, hay Asesor Legal del Vicerrectorado Académico, del Vicermectorado de Investigacian y
un Asesor Legal general, resulta extrafio que el colega Caparo, nunca haya reparado que los
CONCUIS0s 50N unicos, ahora interpreta erradamenta al articulo 84°, noe es que |a Direccion da
Asesoria Juridica tenga interés, sino que simplemente interpreta las normas por o que ha
existido en [a universidad y toma en cuenta lo mas erdenade, lo mas convenienta para la
universidad. FPor otro lade, indica que la Ley 31349 ne establece un tiempo de vigencia, por el
momento es wigenta en forma indefinida. Por ditimo sefiala, que la Direccldn de Asesoria
Juridica en cuanto al Dictamen Legal, asume la responsabiidad, se puade buscar otra salida
pero slempre con wuna mirada conjunta y uniforme, sin generar controversia.— SR. RECTOR
sefala que la decisidn es levar a cabo el concurso de convocatora para ascenso, con dos
niveles cambilo de régimen y promocion y la segunda propuesta as la que ha traido la CAPCU.,
Sefiala que se han escuchado diferentes posiciones, felizmente estd grabade v se ha
escuchado dos Dictdmenes Legales, la decisibn del Consejo Universitario es libre, es
colegiada y sin presion; en ese sentido se someterd a votacion dos propuestas: 1) Que vaya
los procescs de cambio de régimen y promocion por separade v 2} Propuesta que frajo la
Comigién Académica Permanente de Consejo Universitario, en la que se puede tomar en
cuenta de acverde a la plaza.—~ DRA. PAULINA TACO precisa que no debe ser segunda
convocatoria, porgue no es secuencia de la primera, debe ser un sagunda proceso,.— SR,
RECTOR aclara que no g5 proceso, 85 una nueva convocatora, de todas maneras, cualgulera
sea la decision habra cambios - DRA. PAULINA TACO también aclara gque no es propuesta
de la CAPCL, sino es una Comision Especial gue s& nombrd en Consejo Universitario - DR.
LEONCIO ROBERTO ACURIO suglers gque solo que se diga la propuesta de cambio,
cuidando las actuales normas de cambio de régimen y segundo, la propuesta de comisidn
especial de decanos— SECRETARIA GENERAL (e) indica que |a primera propuesta es
aprobar |la convocatoria para la promocidn en |8 carrera docente v cambio de régimen de
dedicacién docente ordinario con concurses independientes.— SR. RECTOR precisa que la
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segunda propuesta es aquella que ha presentade la Comisidn Especial conformada por los
sefores decanos, en ese sentido somete al voto en forma nominal dos mociones: Primera
moclén. Aprobar la convocatoria para promocién en la carrera docente y cambio de
régimen de dedicaclén de profesores ordinarios, con concursos independientes.
Segunda mocion. Aprobar la propuesta de la Comisidn Especial nombrada por
Resolucion Nro. CU-290-2021-UNSAAC, con el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco
primera mocidn, Dr. Leoncio Roberto Acurio primera mocion; M.SC. José Francisco
Serrano abstencion, porque se trata de un conflicto de intereses, trata de actuar de
acuerdo a lo legal a lo correcto, independientemente de cualquier posicién politica, pero
ha escuchado dos opiniones legales totalmente opuestas, entonces no puede inclinarse
por una ni por otra, porque en vez asesorar, confunden dichas opiniones; Mgt. David
Reynaldo Berrios abstencion por lo sefialado por el M.Sc. José Francisco Serrano; Dra.
Mery Luz Masco segunda mocidn; Dra. Nelly Ayde Cavero primera mocion, Est. Ybeth
Corrales segunda mocién; en consecuencia se tiene tres (3) votos para la primera
mocidn, dos (2} votos para la segunda mocién y dos (2) abstenciones: en ese sentido
la primera mocién ha sido aprobada por mayoria.— SR. RECTOR pide a la Dra. Paulina
Taco, tome los recaudos para que se haga la convocatoria, solicita a los decanoes, se tenga
una tercera convocatoria.-- DRA. PAULINA TACO lamenta el tiempo perdido, a fravés del Sr.
Fector pide a los sefiores decanos, actden en forma reflexiva y con cierta I5gica.— M.SC. JOSE
FRANCISCO SERRANOD pide a la Vicerrectora Académica que no se exprese de esa forma,
da a entender que, quien plensa diferents ella, es ilégico, es irmesponsable, pide que respetos
guardan respetos — MGT. DAVID REYNALDO BERRIOS lamenta las expresiones de la
Vicerrectora Académica, ella tida de que los Decanos obstruimos, que no podemos razonar,
ete.. tedos nos debemos el debido respeto y no es la primera vez que reclama, soficita que s=
respete la opinldn de los demas - SR. RECTOR indica que se tuve algunas divergencias, tiene
que ser asi

OFICIO NRO, 339-EPG-UNSAAC-2021, PRESENTADC POR LA DIRECTORA GENERAL
DE ESCUELA DE POSGRADO (E), SOLICITANDO APROBACION DEL CALENDARIO
ACADEMICO 2021 PARA EL PROGRAMA MAESTRO CON MAESTRIA DEL CONVENIO
UNSAAC Y GORE APURIMAC.— SECRETARIA GENERAL (&) ) da lectura al oficio.— DRA.
NELLY AYDE CAVERO sustenta su pedido y pide se apruebe el calendario académico —SR.,
RECTOR somete al voto en forma nominal el calendario académico 2021 para el
Programa Maestro con Maestria del Convenio UNSAAC - GORE Apurimac, con el
resultado siguiente: Dra. Paulina Taco aprobado, Dr. Leoncio Roberto Acurio aprobado,
M.SC. José Francisco Serrano a favor, Mgt David Reynaldo Berrios de acuerdo, Dra.
Mery Luz Masco de acuerdo, Dra. Nelly Ayde Cavero de acuerde, EST. YBETH
CORRALES aprobado, siendo aprobado por unanimidad. Solicita se suspenda la sesidn
para |a siguiente samana y alender |a agenda. Se acepta. -

Siendo l[as veinte horas con treinta y uno minutos, se suspende la sesidn para continuar en la
proxima semana, de lo que cerifico, Abﬂg Maria Myluska Villagarcia Zereceda. Secrefarla

General (e) de la UMSAAT. i
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