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ACTA DE SESION ORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL DIA OCHO

DE SE MERE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO

En la ciudad dal Cusco, siendo las dieciséis horas del dia ocho de septiembre del afio dos mil
veiniiuno, se retne &l Honorable Consejo Universitario de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cuseo en Sesién Ordinaria Virtual, bajo la Presidencia del Dr, Eleazar Crucinta Ugarte,
Rector de la UNSAAC, Dra. Paulina Taco Llave, Vicerreciora Académica, Dr. Leoncio Roberto
Acurio Canal, Vicerrector de Investigacion; con la asistencia de los sefiores Decanos: M.Sc.
José Francisco Serano Flores, Decano de la Facultad de Arquitectura e Ingenieria Civil, Mgt
David Reynaldo Berrios Barcena, Decano de la Facultad de Ingenieria Eldctrica, Electranica,
infermatica y Mecanica, Dra. Mery Luz Masco Arriola, Decana de |a Facultad de Ingenieria de
Procesos; la asistencia de: Dra. Melly Ayde Cavero Torre, Directora General de la Escuala de
Fosgrado (g);, Representantes del Tercio Estudiantil: Est. Ybeth Corrales Achshuanco;
asimismo, la asistencia de los decanos: Dr. Clintho Agullar Condemayia, Decano de la Facultad
de Ciencias. Dr. Roger Venero Gibaja, Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Contables, Econdmicas y Turismo; Dr. Oscar Ladrdn De Guevara Rodrigusz, Decano de ia
Facultad de Ciencias Agrarias, Dra. Evelina Andrea Rondan Abuhadba, Decana de la Fasultad de
Ciencias de |a Saled, Dra. Delmia Socorre Valencia Blance, Decana de ka Facultad de Derecho y
Chancias Soclales; Mgt. Guillermo Barries Ruiz, Decano de la Facultad de Ingenieria Gealbgica:
Minas y Metalirgica; de igual forma la asistencia de los representantes gremiales: Ora, Ruth
Miranda Villena, Secretaria General del SINDUC, Br. Juana Luz Boluarte Zegarra Secretaris
General dal SINTUC, Est. José Guillermo Ramos Anahue; del mismo modo la asistencia de los
Funcionarios: Mgt. Giraldo Cuela Paiva, Director General de Administracidn, Mgt. Olga Maritza
Morales Pareja, Directora de Planificacion, Dr. Alfredo Farndndez Ttite, Director de Asesoria
Juridica; CPCC Judith Rojas Sierra, Jefe de la Unidad de Organizacién y Métodos, Ing. Johann
Mercado Ledn, Jefe de la Unidad de Red de Comunicaciones Universitaria; asistidos paor la Abog.
Maria Myluska Villagarcia Zereceda, Secretaria General (e) de la UNSAAC; Abog. Marcia Quispe
Latorre, Secretaria de Aclas. Con el gquérum de Reglamento se da inicio a la seskin— SR.
RECTOR pone a consideracion el Acta de Sesién Ordinaria Virtual de Consejo Universitario
de fecha 02 de septiembre de 2021, con el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco aprobado,
Mgt. David Reynaldo Berrics a favor, Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Dra. Nelly Ayde
Cavero de acuerdo, Est Ybeth Corrales aprobade, siendo aprobado por unanimidad,

DESPACHO

1. INFORME NRO. 042-2021-GT-UNSAAC, PRESENTADO POR EL EQUIPO DE GRADOS ¥
TITULOS DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, ELEVANDO NOMINA DE
EXPEDIENTES DE GRADOS ¥ TITULOS PARA SU APROBACION (NOMINA ONCE).--
SECRETARIA GENERAL (e) da cuenta del expedienia y presenta en pantalla la némina 10.-
SR. RECTOR sobre el tema, sefiala que, a través de la prensa, hay quejas sobre las tramites
de grados y titulos, también hicieron mencion a la Escuala de Posgrado, soficita mas celerdad
¥ tomar los recaudos necesanos. Somete al voto en forma nominal &l informe N° 042-2021-
GT-UNSAAC del Equipo de Grados y Titulos a fin de que se autorice la emision de |a
resolucidn para otorgar el grado académico de bachiller y titulo profesional (Némina
once), con el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco aprobado, Dr. Leoncie Roberto
Acurio aprobado, M.5c. José Francisco Serrano conforme, Mgt. David Reynaldo Berrios
de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Dra. Nelly Ayde Cavero de acuerdo, Est,
Ybeth Corrales aprobado, siendo aprobado por unanimidad.

2. OFICIO NRO. 333-2021-DGA-UNSAAC, PRESENTADO POR LA DIRECTORA GENERAL
DE ADMISION, SOLICITANDO SE CONVOQUE A SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL
DE CONSEJO UNIVERSITARIO PARA CONFORMACION DE COMISIONES Y
APROBACION DE PRESUPLESTO DEL EXAMEN DE ADMISION POR EXONERACION DE
CONCURSO ORDINARIO, POR OCUPAR EL PRIME Y SEGUNDO PUESTO EN
EDUCACION SECUNDARIA - 2021, EXAMEN AUTORIZADO POR RESOLUCION CLU-248-
2021-UNSAAC.-- SECRETARIA GEMERAL (e da lectura al oficie e indica que es para
conocimiente del Consejo Universitario.— SR. RECTOR Indica que es para conocimiento del
Consejo Universitario, se convocara a sesion extracrdinaria de Consejo Universitario.



w
&
o

[ I-\._. *
% :

o

17398

Eiy

s =
“Tian o

3. OFICIO 253-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR LA VICERRECTORA ACADEMICA DE

LA INSTITUCION, COMUNICANDO ACUERDO DE CAPCU SOBRE PROCESO DE
CONCURSO PARA PROMOCION EN LA CARRERA DOCENTE DE LA UNSAAC 2021,
BAJO LA LEY 31349.-- SECRETARIA GENERAL (e} da lectura al oficio.— SR. RECTOR
indica que pase a la orden del dia.

OFICID 254-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR LA VICERRECTORA ACADEMICA DE
LA INSTITUCION, COMUNICANDO ACUERDO DE CAPCU SDBRE PROCESO DE
CONCURSO PARA CAMBIO DE REGIMEN DE DEDICACION DOCENTE EM LA UNSAAC
20221, BAJO LA LEY 31349..- SECRETARIA GEMERAL (e) da lectura al oficio.— SR.
RECTOR indica que pase a la orden del dia.

OFICIO WRO. 255-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR LA VICERRECTORA
ACADEMICA DE LA INSTITUCION, COMUNICANDO ACUERDO DE CAPCU SOBRE
RENOVACION DE CONTRATA DEL PERSONAL DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA DE
LA UNSAAC, GANADORES DE LOS CONCU R30S DE LOS SEMESTRES ACADEMICOS
2020-1 ¥ 2020-li, PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 2021-ll.-- SECRETARIA GENERAL
(@) da leclura al oficio — SR. RECTOR indica que pase a la arden del dia

INFORMES:

B

M.5C. JOSE FRANCISCO SERRANOD agradece a la Abog. Maria Myluska Villagarcia por la
Resolucion sobre la vigencia de los temarios de tesis, la misma que ya ha sido recibida con la
celaridd del caso

DRA. RUTH ALEJA MIRANDA informa que el dia de ayer el SINDUC elevd of axpedients
453877 respecto a la petician de los profesores contratados para este proceso de la Ley
31349, su participacion @s para reiterar aste despacho v que se tenga en cuanta &n momento
de que se trate &l tema an la orden del dia

SR. RECTOR sefiala gue se estd haciendo entrega de los chips a los docentes y esfudiantes,
a consecuencia de ello se tuvo una primera comunicacion que se iba & procesar un nuevo
concurso, pero esta siluacion fue superada en CAPCU, accidn que saluda porque esto llevara
a una stuacion de tranguilidad v normalidad v al mismo tiempa a la implementacion de la
norma referida al nombramiento de docentes; en ese senfido informa que los docentes
contratados hicleron acciones, pero no llegd ningldn documento al reclorado; sin embargo por
los madios de comunicacién se tuvo conocimianto de las acciones que habian tomado, son
acciones desesperadas, por el no conocimiento v por apetitos de cardcler poliico, hay
perscnalidades en el universidad que guieren sacar provecho, esto se nota: comunica al
Consejo Liniversitario que el Dr. Maximo Cordova el 06 de septiembre de 2021, le hizo saber
su malestar sobre una denuncia que se interpuso v que fue aceptada, se refiere 3 una
denuncia en contra de la universidad porque no se esta implementando la Lay 31349, porque
existe maltraio de las autoridades universitarias hacia los docentes contratados, también se
habla de malversacion de fondos y otras, dicha denuncia fue interpuesta ante la SUNEDLU, se
hiza las averiguaciones y efectivamente axiste |la denuncia con acciones nada ciertas, espara
que no s2a de un docerte de la universidad, aclara que el Dr. Maxime Cérdova ne hizo esa
denuncia, utilizaron su correo y foda su documentacién para denunciar y hoy dia hizo un
documento de desagravio ante la SUNEDU, donde dice que ufilizaron sus documantos
personales, sefiala que tiene la documentacion pedinente de la denuncia, lamenta esos
hechos parque significa manchar a la universidad, no es coherente esa acsion, frente a lo que
la universidad viena haciando a favor de los docentes; por otro lado, sefiala por gué se recurre
a SUUNEDU, eso quiere decir que la que [as personas que ha recurrida a SUNEDU no tienen
un minimo conocimients de lo que es la Ley Universitaria, [a funcidon de SUNEDU es velar por
la calidad de la educacidn universitaria; sefiala que se debe cuidar la imagen de la universidad,
para hay personajes que mellan a la institucidn v las autoridades, como es el rector, la
Yicerrectora Académica y el Dr, Maximo Cordove.— DRA. RUTH ALEJA MIRANDA al
respecio, sefiala que el expediente aludido es el Nro. 355837 referide al tema de I3 peticicn
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de los profesores confratados, en efecte el Dr. Maximo preccupado llamo para que, }
SINDUC se haga las averiguaciones de como asi suplaniaron su nombre ¥ su corren, si bien
&5 un lema de toda la universidad, el SINDUC pide al Sr. Rector para gue 2 investigue sobre
esta suplantacion de nombre v correo, para hacer una queja ante SUNEDWU; con respecto al
proceso de nombramiento en &l marco de la Ley 31348, el SINDUC ha apoyado la petician de
Ios profesores coniratados, la preccupacion de ellos es porgue primers 52 fenia que hacer el
proceso da ascenso y cambio de régimen, que eflos consideraban que no estaba dentro de la
ey, paro 52 kes ha explicado gque se exige dichos procesos de acuardo a Ley, indica que en
el momento gue SINDUC hizo suyo el pedida de los docentes confratados, se ha rectificado
glguncs parrafos donde no se estaba considerado la ley y algln aspecto relacionado a la
autoridad universitaria, donde se le faltaba el respeto, se ha suscrito la pelicidn de los contrata
para que se les racontrate en este Semestre Academico 2021-11 y previo proceso de ascenso
y cambio de regimen de acuerdo de ley s lleve a cabo el nombramients de docentes que
cumplen los requisitos que exige la Ley Universitania, aclara que el SINDUC no se presta para
situacionas oscuras, mal intencionadas o mal asesoradas, que lamentablementa logran que
en la comunidad universitaria hava confrontamiente con la auterdad universitaria — SR,
RECTOR indica que en anterior Congejo Universitario se sefialé que estamos a dos semanas
de la conclusion del Semestre Académico en tal situacién, hasta ahora es incierto el contrato,
se fuvo |a visita de la defensora universitaria, ahi hay guejas de los docentes contratados, que
maltratan a estudiantes, esta en manos de los Directores de Departamento Académico, no se
sabe si seran coniratades, porque es potestad de las Facultades: en ese sentido mal se haria
entregar los chips y mddems, eso serd en unas dos semanas, s una situacion comprensible,
la parte adminisirativa sa ha convertido en una burocracia. Sefiala haber tenido una raunion
con los funcicnarios v s& ha encontrade cuallos de bolellas que nosotros ko hemos fabricado,
y nada avanza, por eso se dispuso que, con un nivel de urgencia se cambien los reglameantos;
por otro lado, sefiala que cualkguier accidn que se haga, el OC| yva estd interviniendo, por ello
considera que con autorzacion dal Consejo Universitario se tendra gue conversar con el 01
Sefiala que se debe cumplir estrictamente lo que dice la Ley 31247, no se puede rebasar,
pomue & compromiso 85 con |a docencia universitana, hay un gran ndmern de docantes que
Estd esperando su ascenso y ordinarizacién que se hard en el marco de la ley, sin rebasar ni
pisataar ningdn derecho, se hard cumplir el derecho ganado por los profesores.

PEDIDOS:

1. DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO indica que hay un pedido del SINDUC y de las Escuslas
Frofesionales, sobre |os informes parciales de FEDL 2020-2021, se alcanzd o pedido de
reprogramacién a partir de la culminacion del presente Semestre Académico, solicita que
guede en stalu quo el cronegrama, para que en |a proxima reunion se vea este tema y que
amparados en la pandemia, &l Consejo Universitarie deje sin efecto al cronograma FEDLU y

posteriormenta prasantaria una nuava programacin -— SR, RECTOR indica que pase a la
orden def dia

2. EST. YBETH CORRALES solicita que se frate el tema de los docentes contratados, porque
solo s2 hizo |a confrata para &l Semestre Académico 2021-|, indica que s una praocupacian
de los estudiantes, porque se las ha informadoe que habrd un concurso y eso demorard.— SR.
RECTOR sefiala gue esta peticidn esta en el pedido de Vicerrectora Académica.

3. DRA. EVELINA ANDREA RONDON solicita |a reconirata de los docentes invitados para el
Semesire Académico 2021-1, toda vez que Medicina Humana inicia sus labores académicas
8l 13 de sapliembra de 2021, asimismo solicita chips y mddems para los docentes
contratados — SR. RECTOR indica que pasa a la orden del dia.

4. DRA. RUTH ALEJA MIRANDA sefiala que presento un oficio reiterande la atencidn del pliego
interno de negociacion colectiva, estd la carta de pelicion de cumplimiento de apoyo
alimentario y otros beneficios, pide que se tome en cuenta.-- SR. RECTOR sefiala que se
conformard |a comision.

ORDEN DEL DIA:
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1. OFICIO 253-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR LA VICERRECTORA ACADEMICA DE
LA INSTITUCION, COMUNICANDO ACUERDO DE CAPCU SOEBRE PROCESO DE
CONCURSO PARA PROMOCION EN LA CARRERA DOCENTE DE LA UNSAAC 20221,
BAJO LA LEY 31349.-— OFICIO 254-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADD FOR LA
VICERRECTORA ACADEMICA DE LA INSTITUCION, COMUNICANDO ACUERDO DE
CAPCU SOBRE PROCESC DE CONCURSO PARA CAMBIO DE REGIMEN DE
DEDICACION DOCENTE EN LA UNSAAC 20221, BAJO LA LEY 31349, SECRETARIA
GEMNERAL (e) da lectura al oficio & informa que los fres padidos del Vicermactorado Académico,
han sido remitidos a los comens electronicos - DR. ALFREDD FERNANDEZ indica que es
parsonal administrativo, pero también ostenta el cargo de docenta ordinario en la categoria de
azociados; en tal sentido, como se va llevar 8 cabo el concurso respactivo y tiens prefensiones,
en atencion a cadigo de atica y causalas de abstancidn, soliclta qua se le permita abstenerse,
pues tiene conflicto de intereses. — Se acepta — SR. RECTOR sefiala que, como hay accionas
de promocidn y cambio de régimen, también tendria conflicto de intereses, por lo que para
prevenir accionas de interés, dejard la conduccion de la sesidn a la Vicerrectora Académica,
aclara que la peticién lo hard en forma escrita; en ese senfido s2 retirara de |a sala ¥ en cuanta
concluya se relncorporard.— A horas 15:05 asume la direccién del Consejo Universitario la
Vicerraclora Académica,— VICERRECTORA ACADEMICA zefala gue en fecha 18 de agosto
de 2021, se publicd la Ley 31349, la cual se debe cumplir en su totalided; indica que en su
arficula 5 sa auterza extraordinariamente el nombramiento vy promocidn docente en
universidades publicas, entonces tomando en cuenta esta Ley se hara los procesos, precisa
que la ley da facilidades, esto es que no serd necesario todavia el CAP, PAP, el Presupuesto
Analitico, reitera que se utilizara la Ley 31354, se tiene este periodo para hacer estos procesos,
se tomard un primer concurso interno para promecidn de docentes v paralelamenie gl cambio
de rdgimen, En CAPCU, el 6 v ¥ de septiembre de 2021, se aprobd por unanimidad la
incorporacion de disposiciones en |a parte complementaria para faciitar en este penodo de
emergencia sanitaria, =& ha aprobado en CAPCU la modificacidn del reglamenio aprobada por
el Consgjo Universitario con resolucian CU-328-2016-UNSAAC del 7 de noviembre de 2016,
lo mismo 52 ha enide que aprobar el cronograma correspondiente. Por olra parte la sefora
ancargada del CAP ha alcanzado el cuadro, el mismo que se presentara dentro del concurso;
asimismo s& tiene el reglamento con las adicionales, dicho proceso se realizara paralelaments
que el cambio de ragimen en el mes de septiembre, luego se observara |as plazas que seran
dejadas por las parsonas qua va a tenar que ascander, y entonces se llamara a una segunda
convacatoria en el mas de oclubre de 2021, de manara gue ya se tenga las plazas para un
concurso de nombramiento, sefiala que 1a Ley es precisa, esta con todo el contexta v iodas
las normas que se tienen que saguir, se Hene que cumplir tal igual como esta expresado, pide
a la Secrefaria General (&) se de leclura a la Lay.—- SECRETARIA GENERAL (8) da lectura a
la Ley N® 31348 "Ley gue autoriza el nombramiento de los docenies contratados de la
universidades plblicas”.-— VICERRECTORA ACADEMICA indica que es un documento que
trata de nombramiento, pero dentro del articulo 5° autoriza la realizacdn del proceso de
promocién de docentes v cambio de régimen, esa es la razén por la gque se esta llevando a
cabo el concurso, pero se debe guedar claro el articulo 17 sobre el objeto de la Ley, si blen,
hay reclamos de los coniratados, dicho arficulo indica claramente: “Aworizar de manera
excepoional el nombramiento de docentes confratados de las universidades piblicas en la cofegoria de
Awuxiliar, dnicamenie parg ogquellos gue se fayon adiudicadn wna plasa mediante concurse piblico Jde
meritos ¥ cumplan cont los requisitos establecidos enla Ley 30220, Ley Universifaria, para &l elercicio
de da docencie Dicha acclin se efecitard siempre ¥ cuando existan plazar organicas consideradas en
la Lay 31084, Ley de Presupuesto del Secior Publico poarae el Afo Fizcal 2021, y pava dicha categoria,
Be gxistir mds demanda que oferia de plazas, la wriversidad prablica realizand wn concwrso fntérno de
miériios para proceder af nombramienio respective ™, @l articulo 83° de la Ley Universitaria dice que
“Articulo 83, Admision ¥ promocion em la correra docente Lo adorisidn o o carvere docernie e fince
por concurso miblico de mérites. Tiene como base fundamental la calidad inteleciwal y acodémicn del
concursamle conforme a lo establecido en el Estanwro de cada wniversidad .07, @ Eslatulo
Universitario de la UNSAAC an el artfcule 171", indica "La admirvidn o lo carrera docerie en o
UNSAAC e efecria por conctrso pubilco o2 mérilos, amiludes v oposicion. Tiene como oase
Sundamental la calidad intelecival, aoodémica y profesional; en conformidaed a la Ley Universitaria, &f
presente extanto ¥ el reglamento corvespordienie”, 51 hublera algin docente que haya ingresado
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con eslos lres procesos, s2 ke tendriag gque nombrar. Sefiala que en la CAPCU se apmlﬁ'ﬁ' =
reglameanto que se va a aplicar, luego of cuadro de plazas de vacantes prestando por la Unidad
de Talento Humano v al Informe de Disponibiidad de Crédito Presupuestaric.-- SECRETARIA
GENERAL (e) presenta en panialla la propuesta de modificacion del "Reglamento de
promocicn  de categoria docentes, incorporando  disposicién  complementaria  para
procedimientos en periodo de emergencia sanitaria por COVID 19" v da lectura a dicha
propuesta; asimismo muestra an pantalla el cuadro de plazas vacantes para ascenso vy el
cronegrama.— VICERRECTORA ACADEMICA pregunta si hay alguna opinién.— EST. YBETH
CORRALES pregunta si este concurso es para docentes contralados o también para ascenso
de docentes nombrados, solicita aclaracion.— VICERRECTORA ACADEMICA sefala que la
promocitn es de docentes ordinarios, por ejemplo de auxiliar a asociade, se frate de un
congurso interno de decentes ordinaries, luege de agotar con dicho proceso, obvio se tendra
plazas organicas que se cubrird con proceso de nombramiento, se tiene gue agolar estos
procesos para el proceso de nombramiento-- DR. OLINTHO AGUILAR manifiesta su
extrafieza, por cuanto aparentemente se estarla confundiendo este proceso de promacian
docente v cambio de régimen con el proceso de nombramianto, cree gua 1a Ley MNro. 31349
"Ley que autoriza el nombramiento de los docentes confratados de Ia universidades plblicas®
autoriza de manera excepcional, incluso & no presentar los documentos de gestidén, para que
se haga &l procaso de nombramiento con los profesores contratados; en ninguna parte dice,
que pnmero sa tiene que hacer un generar un concurso de promocién y cambio de régimen,
ademas este dfimo no existe; se sorprende porque deblera, ahora, hacersa de manera
paraiela, s5i es gue quieren hacer un concureo de promocion y cambio de régimen,
paralelamente deberia darse al concurso de nombramiento. Segdn tene informacién, en la lay
da presupuesio del presente afio, se tena 723 plazas da docentes confralados, es decir hay
presupuesto ¥ a la fecha se tiene 673 docentes contratados, claro que también esti la
resoluciones CU-215 y 212 con &l que se ha contratado en el concurso a plazas que no estan
ah el AIRHS, las que se debe a ceses voluntarios de 2020 y 2021; sefala que, a lo que va es
que |la Ley faculta a las universidades dar un tratamiento especial a2 este proceso de
nombramients y no tiene nada que ver con este proceso que se esta llevando a cabe, porque
autoriza a migrar & los docentes contratados que estan en af AIRHS en el presente afio, para
que puedan ser nombrados, pide que se explique porgué esa decisidn de la autoridad
universitaria de aparentemente mezclar las cosas, porgue la Vicerrectora Académica ha
indicado, que se dard este proceso, ahl quedaran plazas organicas que despuss van a permitir
poder convocar a concurso plblico de nombramiento, cree gue al parecer hay una
equivocacin al respecto, pero por las consultas y lectura a la Ley; concluye sefalando gue a
las universidades, de manera excepcional, se autoriza, inclusive & no presentar documentos
de gestion, pero si autoriza a migrar docentes contratados considerados en el AIRHS para el
proceso de nombramiento. Sefiala que los cambios de régimen no existen legamente, no
enfiende porgué hay el empecinamiento, inclusive de querer nombrar docentes de tiempo
parcial, porque el afio pasado s& tuvo en & mes de noviembre o diclembre una reunion con
la Sra. Rocio Quispe y funcionarios de la DIGESLU, en dicha reunion dijeron que ks cambios
de regimen no existian legalmente; indica que hizo las consulta de que, si un docante da
tiempo parcial auxiliar o asociado pueda participar en un concurso de promocion docente a la
categoria inmediata superior sea a tiempo completo o a dedicacion exclusiva, slii dijeron que
no habia impedimanto legal, inclusive en la comisién de Consejo Universitario qua ha
presidido, se ha ido analizando y se ha concluido en qua ne hay tal prohibiclon de que un
docente auxiliar a tiempo parcial pueda presentarse a una plaza de docente asociado a tempa
complets 0 a dedicacién exclusiva, porque son plazas nuevas, solicita se aclare.-—
VICERRECTORA ACADEMICA pregunta al Dr. Olinthe Aguilar qué as el AIRHSP y a qué
plaza se [lama plaza an el AIRHEP, sl le responde estaria en lo comecto.-- DR. OLINTHO
AGUILAR responde indicando que es el Aplicativo Informético para el Ragletro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico; como decia, en la Ley
N* 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pldblico para el Afio Fiscal 2021 se tiene 723 plazas
y an la misma Ley 31349, ha salido edma es que tene que equiparar para este nombramiento,
los de A1 y B1 tienan que ser nombrados como profesores auxliares a tiempo completo, los
de A2 y B2 como profesores auxiliares a 10 hora, los de A3 y B3 como profesores auxiliares
de 4 horas, esta categorizacidn que generd el Decreto Supremo 418 del 2017, incluso es llegal,
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porgue desdice lo que manda la Lay Universitaria, en esta ley, en ninguna parte se encléntra’”
esa categorizacidn de A y B, s mas, 5o es un atenlado a docentes conlratados y dignidad
de docentes. Finalmente indica que las 723 plazas que estan en |a ley de presupussio y que
tiene presupuesto an la UNSAAC, estan consideradas en el AIRHSP y son plazas organicas,
en lodo caso se fendria gue demostrar que esld equivocado— VICERRECTORA
ACADEMICA solicita que se haga presente la técnico en CAP y esclarezca, pero indica que
todos los docentes de la universidad tignen un codigo AIRHSP, en cambio estas plazas tipo
Ay B, no estan codificadas, significa que no estan en al cuadro analitico informatico, a estas
piazas les llaman plazas de MINEDL, ahora nos dan la posibilidad da hacer una reversian en
80 dias, de estas plazas a las categorias como el cuadro lo presenta, pero también dice en la
misma Ley 31349, no debe generar gastos adicionales al tesoro plblico, este presupuesto sa
tiena provisionalmenta, no es presupuesto fijo y los dineros que cada afio se devuelven es por
plazas organicas de docentes que fallacen, cesan y se retiran; & articulo 57 de la Ley 313490
hace referencla a la autorizacion extraordinaria de nombramiento y promacién, eso es lo que
se hara, por lo tanto cada docenta tiene un codigo, se puade adjudicar una plaza en principal,
siempre que exisla esa plaza y que este aga codigo dispuesto, se dara la opeldn a aquellos
que van a ocupar un codigo, ya sea por cambio de régimen o por ascenso, sabre los docentes
contratados, la Ley dice que no sa irogue mayor gastos al sector piblico, es decir que
debemos estar en nuestro techo presupuestal, enfonces las plazas que deben entrar a
nombramiento, sen las plazas crgdnicas - DRA. DELMIA SOCORRO VALENCIA indica que
queda claro, que primeo as llamar a ascenso v cambio de régimen, para luego continuar con
el nombramiento, pero pregunta si el cuadro mostrado esld considerande esas dos
situaciones, tante cambio de régimen come de ascenso, sefiala que no hay plaza para
Argueclogia, pide aclaracion e indica que se necesita ver con un poco mas de liempa el
cuadre.—~ VICERRECTORA ACADEMICA aclara que son dos procesos paralelos y cada
proceso tiene su cuadro de vacantes.-- DR. OLINTHO AGUILAR considera gue hay confusion,
los dineros que se devuelven al fisco al finalizar el afio fiscal, no es lo gue dejaron los que han
fallecido, sefala que Iz ley de nombramiento dice que no sa va a incrementar, fiene que ser
con el propio presupuesto, entonces hay dinero, no entiende por qué no se ies puede dar la
posibilidad a los docentes contratados para que puedan ser nombrados, porgue si existe ia
necesidad de sarvicio en todas la Escuelas y Departamentos Académicos, por 850 52 contrata
a fantos docentes, pide gue se tomen los recaudos nNECEsanos y que no se cometa error
respecto a la interpretacion de |a ley, una cosa distinta es el proceso de promocién y cambio
de reglo muy diferente es el nombramiento ~ VICERRECTORA ACADEMICA indica que
nadie se opone al cumplimiento de la Ley, pero hay que dar lectura a todo ol texto complato,
vuelve a dar lactura al articule 17 2 indica que son situaciones gue se debe estudiar y no se
trata de defendsr sin tener interpretacion exacta de la ley.— DRA. RUTH ALEJA MIRANDA
sefiala que el SINDUC ha emitido un oficio de apoyo a la peticidn de los profesores contratados
en dos aspectos, primero que se lleve a cabo la reconirata de docentes contratados para
gjercer funcion docente en & Semaestre Académico 2021-ll; segundo, que se proceda al
proceso nombramiento tal como dice la ley 31349, respecto a la controversia que podria existir
antre &l procesos de nombramiento de profesores contratados v el procese de promocitn y
cambio de régimen de docentes ordinario, se debe fener una mejor interpretacidn del articulo
5.1y 5.2 da la Lay, no son excluyentes ninguno de los dos, se puede producir el nombramiento
de los docentes confratados, pero también los docentes ordinarios estén esperando su
ascenso, este se encuantra respaldado en el articulo 5.1 y 5.2, si no se hace el ascenso o
cambic de régimen no van a existir plazas, en ese sentide la universidad esta procediendo
como debe ser, los dooentas lo han entendido asi; por ofra parte, ke lama la atencidn que solo
hay 36 plazas para ascenso, cuando 2l Sr. Rector dijo que hay 100 plazas, entonces con 36
plazas seguira la frustracion, pregunta si puede participar sobre e reglamento.—
VICERRECTORA ACADEMICA sefala gue en total se fiene 164 plazas orgdnicas
disponildes, pere en este proceso se tiens 38 y 60 para ascenso y cambio de régimen
respeciivamente, en vista de gue aun algunos docentes aun no cumplen, se tienen 73 plazas
de docentes principal a dedicacion exclusiva, entonces no hay docentes asociados que
tengan gque asumir estas plazas, les falta el grado de doctor, cuando pasen los docentes
Bs0ciados a principal se generaran plazas de asociados, de manera que se tiene que llamar
a un segundo procesa, para que los docentes auxiliares puedan acceder a estas plazas que



han dejado los docentes asociados, sefiala que aclara que los procesos de nombramienta y
promocion, a que hace referencia la Ley 31349, articulo 5° se realiza en |as plazas disponibles
y registradas en el AIRHSP, eso se tlene gue buscar, que se dejen estas plazas del AIRHSP
para hacer un procaso de nombramiento, si hublera un docente contratado que haya ingresado
coma ko indica la Ley, estard en todo su derecho de poder hacere 2 nombramienta como
cormesponde. - MGT. DAVID REYNALDO BERRIOS pregunta, si la Ley 31349, no habla de
cambio de régimen, cudl es el fundamento para que 5a es1é convocando 3 concurso cambio
de region, aclara que no sa esla oponienda a que los docentes puedan ascender o puedan
sar nombrados, inclusive si ko faculta ia Ley puedan cambiar de régimen, pero en este caso
en ninguna parte de la Ley habla da procesos de cambio de régimen, solicita aclaracidn. Par
otro |ado, existe al Oficia Nro.173-2021-UTH emitido por la Ing. Shirley Ruth Velazco que
infarma sobre cambio de plazas orgdnicas gue ha presentado la Unidad de Talento Humano,
pide que sa invite a |a Ing. Shirfkey Ruth Velazco para las aclaraciones y en tercer lugar solicita
ge e envie el cronograma del concurso.- VICERRECTORA ACADEMICA nusvamenie
recalca que, cada uno esta registrado con un cédigo AIRHSP, pone un ejemplo “soy docente
auxiliar de 10 horas, pero no hay una pleza disponible en asoclade, pera sl sa epcuenira
disponible una plaza de auxiliar a iempo complela”, @so ya no es promocion, es cambio de
regimen, quiérase o no todos ingreésamos con un régiman, aclara que el cambio de régiman
ne es promockon; da otro ejempla, si se fiene una plaza auxliar de 10 horas y hay una plaza
de asociado de 10 horas, ahl encaja perfectamente. Sobre la perdida de plazas lo puede
explicar la Ing. Shidey Ruth Velazco, pero vuelve a indicar que en esle proceso se esta
respetando |a plaza en cada unidad académica.- DRA NELLY AYDE CAVERD indica que
habra muchas discrepancias, hubiera sido convenients que esté presente el asesor legal, pero
serfa bueno que alguien reemplace para interpretar comrectamente.-—- ABOG, FERNANDO
CAPARO interpreta el articulo 01 de fa Ley 31348 sefalando que existe una condicidn pars
gue se cumpla el nombramiento, “siempre ¥ cuando exista plazas orgénicas consideradas en
ta Ley N* 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aflo Fiscal 2021% es decir que
exdisten plazas para la categoria, aqui hay la discusion, en el ariculo 2° dispona
reordenamiento de plazas AIRHSP, es necesario establecer qué plazas orgdnicas estan
dispuestas de acuerdo a la Ley N* 31084 y la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2021, las que dejaron los docentes cesantes o las que MINEDU dispuso a través
del Decreto Supremo 418, donde se considera plazas tipo A B, 1, 2 v 3; sefiala que las plazas
organicas son las que estan consideradas en &l presupuests, porque fienen, también se debe
tomar en cuenta el PAP, el CAP y AIRHS para asi precisar de qué plazas se trata. Por otro
lade, safala que, aungue & nombre de |a ley autoriza el nombramients, no se trata de un
nombramiento automatico, se debe establecer plazas orpanicas o las que estan consideradas
en el presupuesto institucional de este afia, que no se alvide que una plaza que no fue cublerta,
pasado los dos afios lo absorbe el Ministerio de Economia v Finanzas, esa es una razon del
AIRHEF, no se puade decir eén la universidad quiénes si v quiénas no, pero es necesario
establecer; 2o ha escuchado decir que estz ley autoriza la promocién docente, eso esta bien,
pero an cambio de régimen no esta regulado en la Ley Universitaria ni en ninguna disposicion,
pero la administracién interna de la Institucidn, si puede permitirlo, porque existe la necesidad
del desarrollo parsonal, pero dentro de la misma categorfa, porque la plaza esta, si esta
presupuestada, si es una plaza de tiempo completo vacante para un profesor auxiliar, asociado
o principal, puede ser cubiarta por alguien de le misma categoria que estd en régimen manor,
@80 siempre sa hizo, fue el Estetuto Universitano anterior que ha regulade este tema, e
unversidad siempre lo estuve haciendo, antiende, por informacidn gue brindd un decano de
CAPCLU de que una funcionaria del Ministerio de Economla y Finanzas, habia mostrado su
extrafyeza per el cambio de régimen, pero ese es el asunto.— VICERRECTORA ACADEMICA
aclara que, promocidn es cuando pasa de una categoria a ofra categoria y si hubiera una plaza
disponible en la misma categoria para mejorar, por ejemplo de 10 horas a tiempo completo &
10 horas a dedicacién exclusiva, esa es la razdn gue se hace estos dos procesos, de o
contrario se hablaria solo de uno como indica el Dr. Olintho Aguiar; indica que se ha
ascuchado el sustento del Abog. Fernando Caparo, eantonces cree gue quedd claro sobre
e5t0s dos procesos, que ira paralelo, porque cada docente interesado debe hacer un solo
proceso, no se pude hacer a la vaz una categoria y una promocidn, ya que se astaria ubicada
en dos codigns.— DR. OLINTHO AGUILAR aclara que an ningan momento se opone al
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cambio de régimen, le que dijo es que habria una confusitn respecto a que en ka reunian con
DIGESL, se dijo de que en la Ley Universitaria no existe cambio de régimen, pero & Asesor
Legal dice gue de manara nterna y por aulonomia universitaria se podria dar; entonces, |o
que habia mencionada es que, si 0% colegas de tlempo parcial podrian acceder 8 una
categaria inmediata superior a dadicacion exclusiva o tiempo completo, aun siendo a tiempo
parcial, porque |2 ley tampoce no prohibe ello, entonces no hay la necesidad para
promacionarse come docenta, no hay la necesidad fodavia para cambiar de tiempo parcial a
tiempo compéeto, porgue antiende que esa ha sido la costumbre en [a universidad, ahora cree
que deberia considerarse esa posibilidad de que los profesores a tiempo parcial también
puedan acceder a una categoria inmediata superior, o bien a tiempo completo o a dedicacian
exclusiva, salve que este equivecado.— VICERRECTORA ACADEMICA sehala que lo que se
ha aprobado en la CAPCU es al reglamenta del 2016 aprobado por resolucion de Consejo
Universitario, 5a dio un ariculo en disposiciones complementarias por la emergencia sanitaria,
ya gue este proceso sera virtual, aclara que no se esta modificando el reglamento. Sobre la
duda del Mgt. David Reynaldo Barrios, no se sabia de qué manera se hicleron los procesos
anteriores, paro sl se tiene establecido que se respetard en cada unidad académica las plazas
que s& van disponiendo, eso si tendré orden estricto, pero se debe cuidar, pergue solo tienen
vigencia dos afios como lo dijo &l Abog, Fernando Caparo, sino se cubre en ase tiempa se
puede perder, por eso e debe llevar adelante los procesos. Se habla de [a Sria, Rocié Quispe,
Asesor Legal del DIGESU, ella se ha pronunciado, pero ni siquiera conocia lo que era régimen,
solamente estaba pensando en categoria y dio la versidn verbal, pero no esciila, de que podia
pasar un auxiliar de 10 horas, si hubiera la plaza de asociado tiempo completo, podia asumir,
pero ella ni conocia gué era régimen.-—- ABOG. FERNANDO CAPARO sefiala que no sa
canfunda, porque si bien |a Sra. Rocio Quispe no conocla sobre al régimen, pero nada obsta
a que un profesor auxiiar a tiempo parcial de 10 o 20 horas, con todo el derecho, aspire a ser
asociado a tiempo completa, nada lo impide, porque ahi no es cambio de régimen, sino cambio
de calegoria y en otro régimen, eso la ley no condiciona, sl va a ser simultaneo, surge la
pregunta, “soy profesor auxiliar a tiempo parcial de 10 horas y no hay plaza para tiempo
complato, pero en asociado, silo hay y cumplo con los requisitos, puedo aspirar a la promocian
de categoria”, el tnico requisito 8s tener los tres afios de profesor auxiliar y grado de maestro
y alguna ofra calficacion, pero ese as otro tema, entonces si soy profesor auxiliar y veo la
posibilidad de asumir, ya no optare por el cambio de régimen, sino por la promacion, eso es
decisién de cada uno.-- VICERRECTORA ACADEMICA senala que, muchas veces uno
quiers hacer solo el cambio de régimen, habiendo plaza en ese cambio de régimen, entonces
de todas maneras tendra que asumir, pero ello estd supeditado a la necesidad y a la persana.-
— DRA. MERY LUZ MASCO solicita que esta promosién y cambic de régimen ya se lleve a
cabo y en la parte de nombramiento como la interpretacidén es diversa, prefiere que esto se
wea an una reunion especifica, con el asesoramiento legal y técnico v poder implementar
adecuadaments el proceso, sefala que se ha aprobado cuadros para ascensos y cambios de
régimen, pero desde el afic pasado maneja cuadros, pero en o cuadros que hoy se presentan
na es lo misme, pregunta al respecto a la Ing. Shirey Ruth Velazgue.— DR. OSCAR LADRON
DE GUEVARA pregunta en base a qué informacidn la Unidad de Talento Humano esta
presentando el cuadro para asenso ¥ promociones.-- VICERRECTORA ACADEMICA indica
gue se ha oficiado a cada Departamento Académico en dos oporfunidades para gue alcancen
&l informe de necesidad académica, con esto se ha comoborado se ha hecho al cruce de
informacidn con la Unidad de Talento Humane y el Area de Escalafdn y Pensiones.— ING.
SHIRLEY RUTH VELAZQUE sefala gue las plazas vacantes son productos de ceses,
abancono o renuncia desde gque la Unidad de Talento Humano ha tomado conocimiento o ha
asumido las funciones en relacidn al CAP, como Unidad de Talento Humano han asumido
estas funciones a partir da madiados del 2017, antes ko veia la Oficinag de Racionalizacién de
la Direccion de Planificacitn; desde ahi se ha tratade de respetar y se ha tratado de mantener
an ese sentido, donde se ha producido el cesa, en el Departamento Académico o unidad
acadédmico ahi se mantiens la plza., o que si se ha socializado con el Vicerrectorado
Académico son las necesidades del personal docente que han sido captadas a ravés de las
unidades académicas, dicha informacion ha sido corroborada con el drea de Escalafén y
Pansiones, ha sido una consolidacion de datos v en base a ello sa ha mantenido las plazas
gue se han generado en cada Deparlaments Académico y es lo que se alcanzd al



Vicemectorado Académico.— DR. OLINTHO AGUILAR indica que de acuerdo al informe 173
da la Unidad de Talento Humano, ve que es distinto al cuadro que s alcanzd el afo pasado,
incluso eso s remitic al SERVIR y fue aprobada, entonces el cuadro gue ahora presentan es
diferenta, coma ejemplo sefiala que en afic pasado en el cuadro que compartid la Ing. Shirey
Ruth Velazque y la Unidad de Talento Humano, en & caso de Fisica, tenia 4 plazas a
dedicacion exclugiva y ahora an el informe 173, aparacen 2 plazas a fiempo completo, solicita
al respacta las aclaraciones, cual fue el motive del cambio, pareciera que se ha trastocado
todo del afo pasado, inclusive estaba aprobado por SERVIR ¥ solo faltaba la venia del MEF,
en este caso levania su voz de protesta, porque no se puede manejar de esa manera las
plazas.— VICERRECTORA ACADEMICA aclara que son plazas gue tienen candidato para
que pueda cubrir, aquellas plazas en las cuales no hay docente que tenga que cubrir, entonces
para que se convoca, por ejemplo en Matematica hay 8 a dedicacion exclusiva v si se ve el
cuadro no hay esas 8 plazas, porgue no existe candidato que puedan pasar a esas plazas.-—-
DR. OLINTHO AGUILAR sefiala gue no se puede manejar de esa manera las plazas, un poco
mas 3 va a poner nombre a las plazas, tal como dijo e Asesor Legal de Vicemectorado
Académico, profesores de tiempo parcial pueden accader a una categoria inmediata superior
a tliempo completo o a dedicacidn exclusiva y no se les puede prohibir ese derecho a muchos
docentes, como en &l caso de fisica existe esa posibilidad; hace constar que el afio pasado se
les ha enviado un cuadro muy distinto al que se pretenda, ahora, autorizar y aprobar y va habia
merecido la aprobacion del SERVIR, en todo caso tomara as accionas que corresponda, -
DRA. MERY LUZ MASCO sefala que el dia lunes preguntd a Ia Ing. Shirley Ruth Velazgue
sobre Ingenieria Agroindustrial, eran dos plazas, principal v asoclade, ahora no existe el
principal, solicita aclaracion - DRA. DELMIA SOCORRO WVALENCIA sefazla que su
praocupacidn s an el caso de la Escuela Profesional de Arqueclogia, no hay ninguna plaza,
sa sabe que hace dos meses fallecid el Unico profesor principal y hay una profesora que tiens
los requisitos para ser principal y tiena [a condicion de asociada, pregunta si s2 ha tomado en
cuenta el caso de Arqueologia,— ING, SHIRLEY RUTH VELAZCO sobre Fisica, sefala que
sa tiene 5§ asociados a dedicacidn exclusiva, sin embargo de acuerdo a lo solicitado por
Vicerrectorado Académico y verificado en Escalafdn, estas han sido separadas para cambio
oa régimean y ascenso, en ese senfido, én los informes hay cuadros y los cincos estan yendo
a cambio de régimen, se estd reservando an cada Departamento Académico porque no hay
candidatos, an al caso de Inganieria Agroindustrial, para ascenso solo va el asodado, en el
cambio de régimen esté yendo el principal 2 dedicackdn exclusiva, estdn las dos: en relacion
a la consulta de Amueologia, no se encontrd candwato apio para ascenso, indica que lo
revisard el tema de Arqueclogia— M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO s=fiala que |a
discrepancia es que, lo que dice la Dra. Delmia Socorre Valencia, cumple requisito de tiempo
parcigl y no se estd aceptando que ase pasa a tiempo completo, en el cuadre armado por la
Unidad de Talento Humano a3 simplemente gue hay una plaza de asociado a iempe completo,
entoncas a gquignes considera, al auxiliar de tlempo completo v aso pasa con [ngenieria Givil,
5€ asume gque un auxiliar de tiempo completo puede pasar a asociado de tiempo completo,
esa es la discrepancia y no sabe por gqué no estan aceptando eso, el Abog. Fernando Capara
dijo que no hay impedimento legal, lambidn el Dr. Olintho Aguilar lo ha defendido, se ha
sefialado gue no hay impedimento legal de que pueda hacerse ese cambio, de uno de tismpa
parcial ascender a la categoria a tiempo completo, ez sa tendria que dafinir y dejar en claro,-
-- DRA. MERY LUZ MASCO crea que una tabla coma la que se esta haciendo s debe hacer
de la manera adecuada y hacar un analisis minucioso, |as necesidades Ia tienen las Escusla
Profesionales, no se podra resolver ahora, pero &l existe la plaza, enmtonces por qué se va a
resenvar, e ha trabajo dos dias, pero esta tabla se ha pesado rapidamente, solicita si se podria
analizar bien estos dos cuadros y con todo eso aprobar, se analicen nuevamente los cuadros
fque presenta la Ing. Ing. Shirley Ruth Velazque.— DR. OSCAR LADRON DE GUEVARA
sefiala que al cuadro de la Unidad de Talento Humano era en base a la informecién de los
Departamantos Académicos, pero en &l primer cuadro al que hizo refarencia el Dr. Qlintho
Aguilar, se establecia una plaza para el Departamento Académico de Agricultura y ahora en
&l cuadro que nos muestran no existe, por tanto comparte la idea de la Dra. Mery Luz Masco,
para gque haga mayor analisis v evitar conflictos.-- EST. YBETH CORRALES comparie a
opinién de log miembros del Consejo Universitario, en decir gue el tama se tenga que llevar
con mayor detalle para determinar el cuadro de plazas que és trascendental pera la
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universidad y que se tenga una reunion con la Unidad de Talento Humanao y los diez decanos,
para que se tome mejor decision.— M.SC. GUILLERMO BARRIOS sefala gue las plazas
ofertadas para ascenso de profesores nombrados deben ser publicados en su totalided y no
se debe estar reservando, para no generar confusiones y especulaciones; asimismo se debe
aprobar gue estas plaza ofertadas estan presupuestadas, da un sj@mplo; Ocurre que un
profesor asociado de dedicacion exclusiva concurse para ascenso de profesor principal a
tiempo parcial, entonces es posible, el ascenderd de categoria para su régimen va a disminuir,
piensa gue ese punto también debe ser aprobada por Consejo Universitario y se evitard malas
interpretacionas, solicita a la Ing. Shirley Ruth Velazque que publigue lag plazas, porgue
tambign eso se debe informar a log Departamentos Académicos, estos dos puntos se deben
Zanjar, que & cuadro de plazas sea en su totalidad, no importa que no haya postulantes, en
segundo |ugar, ya se debe aprobar que Ios ascensos sean sin reslricciones an los regimenas
que se esta indicando. - VICERRECTORA ACADEMICA sefzla gue no s2 trata de armar un
desorden, tampoco tiena intereses, lo que quiere es que sea en forma lransparente, s se
manda a un concurso v no se llega a cubwir, 32 perderian las plazas; en el caso de La DOra.
Delmia Socorro Valencia se esta generando una plaza para que pase su régimen, por aso as
que sa esta trabajande con estos dos cuadros de promocidn v cambio régimen, habra una
segunda convocatoria.—~ ING. SHIRLEY RUTH VELAZQUE indica que las plazas se alcanzd
de acuerdo al Oficio del Vicerectorade Académico, se ha visto todas las necesidades y sa ha
considerado el cambio de régimen y ascenso, aclara que los cuadros v plazas vacanies se
tiene en su totalidad estan en su totalidad, se ha hecho la separacion de acuerdo a solicitudes,
todas estan en el AIRHSP, todas tienen CAP y estan financiadas, ya es decision del Consejo
Univarsitario si se publica en su totalidad o en forma separada, los informes dicen cu@ntos
para régimen y cuantos para ascenso— VICERRECTORA ACADEMICA sefiala que se
sometera a votacion, porque se estd buscando alcanzar hasta a una segunda convocatoria y
lvegao tener & nombramiento, aclara que el pago efeciivo s& hard desde octubre de 2021 --
DRA. RUTH ALEJA MIRANDA sefiala que dejo pendiente una opinidn sobre el reglamanto
de ascenso en el articulo 5" del reglamento.-- VICERRECTORA ACADEMICA aclara que &l
reglamento s [a misma del 2017, dnicamente se esta agregando un articulo complementario
paor el Estado da Emergencia - DRA. MERY LUZ MASCO indica que el cuadro presantado de
ayer y de ahora hay discrepancias, solicita que se respete el cuadro anterior ¥ que no se
maodifique, que 2 lomea en cuenta plantila original.— VICERRECTORA ACADEMICA =zefiala
que mejor se tome buenas decisiones, que a cada uno se es alcance el total de las plazas
disponibies y Io que 52 va hacer ahora es restar estas plazas que se estan convocando y para
la segunda convocatoria ya cada uno sabe cudles son las plazas que se estad restando.— DRA.
MERY LUZ MASCO indica gue no es suma y resta.— VICERRECTORA ACADEMICA aclara
que no 58 ha cambiado nada, sa ha conservado en cada unidad académica la plaza que le
corresponda y reflera que el proceso et solo para el 2021 - MGT. DAVID REYNALDO
BERRIOS indica que haber escuchado mas de un pedido de los miembros del Consejo
Universitario, para que asto saa analizado y se convoque |as plazas que se habia dado, por lo
que s dabe considerar esa mocion para la votacion.— VICERRECTORA ACADEMICA sefiala
que se le puede indicar que pase a los decanos el cuadro total de plazas que se tiene, con
es0 s& veria para una convocatoria-- M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO indica que las
plazas esta en discusion, el pedido es que primero se revise y luego aprobar.—
VICERRECTORA ACADEMICA sefiala que el cronograma esta ajustado, el proceso finakiza
el 30 de septiembre, para ganar tiempo se debe llamar una segunda convocatoria, hatwa
tiempo ajustado para llamar 8 nombramiento. - DR, OLINTHO AGUILAR solicila de que en el
reglamento de concurso de promocion docente se incluya la posibifidad de que los profasores
de tiermpo parcial en las distintas categorias, tanto de auxiliar y de asociado, para gua puedan
acceder @ una plaza vacante en la categoria inmediato superior 8 dedicacion exclusiva o
tiempo completo porque no existe el impedimanto legal; por otro tado, no ve el apuro, por al
gue tenga que aprobarse todos estos concursos, porgue =i bien es clarto o tliempo apremia,
pero cree gue hay el tempo suficiente para poder llevar a8 cabo dos concursos, estd
preocupado por g farma de odmo se quiere hacer aprobar de manera precipitada, sin
considerar fodo to que se ha ido hablando el dia de hoy en esta sesidn.— VICERRECTORA
ACADEMICA =efala que al tiempo no se puede estirar, tampoco retornar, este proceso
requiere minimo 25 dias, s5i se quiere acceder a dos procesos, si se lanza las plaza vy no
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cubrirarfas las vamos a perder.— DRA. DELMIA SOCORRO VALENCIA sugiere gue se llave
a volacidn v gue se cumpla enviar al cuadio de plazas restantes, sugiers que se contintes &
proceso.—~ VICERRECTORA ACADEMICA sefala que se votara con |2 atingencia que se
remita | plazas totales a los decanos.— M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO sefala que
ésta es una dualidad, solicita gue el concurso siga adelante, pero también el cuadro de
vacantes no es del todo satisfaciorio, pide que se ponga una clavsula que be profiesoras de
tiempo parcial puedan concursar a tiempo completo, solo asenso y no impaorta el régimen. Es
un peadido del Dr. Ointha Aguilar y hace suyo.-— VICERRECTORA ACADEMICA aclara que
ese cambio significaria modificar el reglamento y of cuadro saria otro, tiene gua haber &f tiempo
raspaciivo, entonces se necesitaria ofro tiempo v no se tendria este proceso como el que sa
ha planteado— EST, YBETH CORRALES siente una presién el hecho de votar hoy dia,
manifiesta el senlimienta dal decano sobra |a dualidad, 1a dificultad de ese cuadro, pregunta
par qué si o si hoy dia se debe votar, puede ser el viernes que es sesidn exiracrdinaria. —
VICERRECTORA ACADEMICA sefiala que su propdsite es llamar una sequnda corvocatoria
porgue habra docentes que su plaza se genere, el fiempo es importante para poder cumglir la
ley.— ING. SHIRLEY RUTH VELAZQUE indica que [a Unidad de Talento Humano ha
proporcicnade la lotalidad de vacantes, s se ha discriminada ha sido a petician, no fue
capricho de ta Unidad de Talento Humano, se ha alcanzado en su totalidad, sin haber hecho
algunas alteraciones.— VICERRECTORA ACADEMICA sefiala que an realidad fue a peticion
de los Departamentos Académicos.— M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO pragunta, qué
posibilidad hay gue 32 pase a todos los decanos esa informacién ¥ hacer una sesion
extraocrdinaria el dia viernes v se apruabe por consenso, - VICERRECTORA ACADEMICA
sefiala que el dia viernes hay otra actividad es el examen de dirimencia, en ese sentido sefiala
que e someaterd al veto la propuesta del M.Sc. José Francisco Serrano previo alcance de
vacantes a cada Decanos. - DRA. MERY LUZ MASGO en la misma linea, sefigla gue esie
viernes habra un CGonsejo Universitario extraordinario para concurso de Admisidn, después de
esb 52 ve el iema~ SECRETARIA GENERAL (@) considera que lo aproplado es ponsr &
conslderacidn que al debate da la propuasta, seas trasladado para la sesidn extraordinaria del
dia viemes, en visia de que la promocidn v cambio de régimen va generar los dos punlos,
tendria gue ser tratado el dia viemes.— VICERRECTORA ACADEMICA ssafala qua s
entiende gue se decidird la votacion pravio alcance de a todos los decanos de la tabla de
vacantes de forma completa, sobre el cronograma indica que es & mismo v en &l reglamenta
solo 38 ha modificado en al articulo 13* en cuanto a reclamos -- DRA, NELLY AYDE CAVERD
sefiala que el dia viernas se prolongaria toda la mafiana, sugiere que sea a partir de las 16:00
horas — M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANC persiste an su opinidn, convocar dos veces
sera dificil, se prolongard maximo a madio dia, la tarde seria para la prueba rapida.-- DRA.
MELLY AYDE CAVERO aclara que como son pocos postulantes, ta prugba répida serd hasta
medio dia.—- SECRETARIA GENERAL (e} indica que hay conflicto da tiempaos, an la tarde hay
juradas que entraran a alaboracion de prueba, apelando al sacrificio que hardn todos, piensa
que sa puede suspender el debate en lo que corresponde el debale de estos dos puntos para
hacer debatido el dia de mafana jueves. — EST. YBETH CORRALES sugiere qua sea al dia
de mafana a las 16:00 horas— VICERRECTORA ACADEMICA somete al voto en forma
nominal suspender el debate en los asuntos que respecta a los oficios Nros. 253 y 254
del Vicerrectorado Académico para el dia de mafiana jueves 09 de septiembre a las 4pm,
con la atingencia que se les alcance la informacién a los sefiores decanos y en lodo
caso la convecatoria estaria hecha en este momento, con el resultado siguiente; Dr.
Leoncio Roberto Acurio de acuerdo, M.5SC. José Francisco Serrano a favor, Mgt. David
Reynaldo Berrios de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Dra. Nelly Ayde Cavero
de acuerdo, Est. Yheth Corrales aprobado, siendo aprobado por unanimidad.-- M.SGC,
JOSE FRANGISCO SERRANO pregunta si se podria ver el pedido para |a recontrata a los
docentes vy jefes de practica.-- DR, LEONCIO ROBERTO ACURIOD sefala que, como son
puntos gue no amerita tempo podria verse el dia de mafiana, ademas gue fue cansado el
dabate — VICERRECTORA ACADEMICA indica que en todo caso se pediria al 5r. Rector
que ko vea e dia de manana, da por suspandido la sesidn.—

Siendo |as veinte horas con doce minutos, se suspende la sesidn para el dia de mafiana jueves a
horas diecisais, de lo gue certifico, Abog. Maria Myluska Villagarcia Zerecada, Sacretarla Genearal
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