ACT ORDINARIA VIRTUAL DEL CONS | 0 DEL DiA DIEZ
DE NOVIEMERE DEL AND DOS MIL VEINTIUND

En la ciudad def Cusco, siendo las dieciséis horas del dia diez de noviembre del afo dos mil
veintiuno, se redne el Honorable Consejo Universitario de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco an Sesidn Ordinaria Virtual, bajo la Presidencia del Dr. Eleazar Crucinta Uigarte,
Rector de la UNSAAC, Dra. Paulina Taco Llave, Vicemectors Académica, Dr. Leoncio Raberto
Acurio Canal, Vicarrector de Investigacian; con la asistencia de los sefiores Decanes: M.Sc

José Francisco Serrano Flores, Decano de la Facultad de Arquitectura e Ingenieria Civil, Mat.
David Reynaldo Berrios Barcana, Decanc de la Facultad de Ingenieria Eléctrica, Electrénica,
Informatica y Mecanica, Dra. Mery Luz Masco Amlola, Decana de la Facultad de Ingenieria de
Procesos; la asistencia de: Dra. Melly Ayde Cavero Torre, Directora General de la Escuela de
Fosgrado (e); Representantes del Tercio Estudiantil: Est. Ybeth Corrales Achahuanco, Est. Zair
Montafiez Trelles; asimismo, la asistencla de los decanos: Dr. Olintho Aguilar Condemayta,
Decano de la Facultad de Ciencias; Or. Roger Venerno Gibaja, Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables, Econdmicas y Turismo; Dr. Leonarde Chile Letona, Decano de Ia
Facultad de Educacion y Cienclas de la Comunicacian; Dr. Oscar Ladran De Guevara Rodriguaz,
Decanc de la Facultad de Ciencias Agrarias; Dra. Evelina Andrea Ronddn Abuhadba, Decana de
la Facultad de Ciencias de la Salud; Ora. Delmia Socorro Valencia Blanco, Decana de la Facultad
de Derecho y Cienclas Sociales, Mgt Guillermo Barmrios Ruiz, Decanc de la Facultad de Ingenieria
Geolégica; Minas y Metaldrgica: de igual forma la asistencia de los representantes gremiales:
Dra. Ruth Miranda Villena, Secretaria General del SINDUC, Br. Juana Luz Boluarte Zegarra
Secretaria General del SINTUC, del mismo modo la asistencia de los Funcionarios: CPC
Soledad Cuno Gonzales, Directora General de Administracion, Mgt. Olga Maritza Morales Pareja,
Directora de Flanificacion, Dr. Alfredo Fernandez Ttito, Director de Asesorla Jurldica; Ing. Johann
Mercado Ledn, Jefa de ka Unidad de Red de Comunicaciones Universitaria; asistidos por la Abog.
Maria Myluska Villagarcia Zereceda, Secretaria General {g) de la UNSAAC; Abog. Marcia Quispe
Latome, Secretaria de Actas. Con el quirum de Reglamento se da inicio a la sesidn.— SR,
RECTOR pone a consideracidn &l acta de fecha 03 de noviembre de 2021 v somete al voto en
forma nominal su aprobacién, con el resultade siguiente: Dra. Paulina Taco aprobade, Dr.
Lecncio Roberto Acurio aprobado, M.Sc. José Francisco Serrano Flores a faver, Mgt. David
Reynalde Berrios de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco aprobade, Dra. Nelly Ayde Cavero de
acuerdo, Est. Ybeth Corrales aprobado, Est. Zair Montafiez abstencion por no haber estado
presente en la sesidn, siendo aprobado por mayoria.

DESPACHO

1. OFICIO NRO. 401-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR LA VICERRECTORA
ACADEMICA DE LA INSTITUCION, SOLICITANDO AUTORIZACION DE RENOVACION DE
CONTRATA DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA DE LA UNSAAC, PARA EL
SEMESTRE ACADEMICO 2021-ll.-- SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al oficio.— SR.
RECTOR sehala que el decumento pasa a la orden del dia.,

2, OFICIO NRO. 402-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR LA VICERRECTORA
ACADEMICA DE LA INSTITUCION, SOLICITANDO RENOVACION DE CONTRATA DE
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA
HUMANA, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNSAAC, PARA EL
SEMESTRE ACADEMICO 2021-Il.-- SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al oficio.— SR.
RECTOR safiala que &l documento pasa a la orden del dia.

3. OFICIO NRO. 403-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR LA VICERRECTORA
ACADEMICA DE LA INSTITUCION, COMUNICANDO ACUERDO DE CAPCU SOBRE
AUTORIZACION DEL TERCER PROCESO DE CONCURSO PARA PROMOCION EN LA
CARRERA DOCENTE ¥ CAMBIO DE REGIMEN DE DEDICACION DOCENTE EN LA
UNSAAC-2021.-- SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al oficlo.— SR. RECTOR sefala
que el documento pasa a la orden del dia.
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4, OFICIO NRO. 404-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR LA VICERRECTORA
ACADEMICA DE LA INSTITUCION, COMUMICANDO ACUERDO DE CAPCU SOBRE
FPROYECTO DE REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO PARA NOMBRAMIENTO DE
DOCENTES CONTRATADOS 2021 EN LA UNSAAC, FICHA DE CALIFICACION Y
CRONOGRAMA, EN MERITO A LA LEY 313459.- SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al
oficio.— SR. RECTOR safiala que el documento pass a la orden del dia.

5. INFORME NRO, 059-2021-GT-UNSAAC, PRESENTADO POR EL EQUIPO DE GRADOS Y
TITULOS, ELEVADO NOMINA 15 DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS
PROFESIONALES PARA SU APROBACION POR CONSEJO UNIVERSITARIO.---
SECRETARIA GENERAL (e) da leclura al expediente y muestra en pantalla la nomina 15.—
SR. RECTOR somete al voto en forma nominal la Nomina 156 de Grados Académicos y
Titulos Profesionales para su aprobacién y autorizacién para expedir el diploma
respectivo, con el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco aprobado, Dr. Leonclo Roberto
Acurio aprobado, M.SC. José Francisco Serrano a favor, Mgt David Reynaldo Berrios
de acuerdo, Dra, Mery Luz Masco aprobado, Dra. Nelly Ayde Cavero de acuerdo, Est.

Ybeth Corrales aprobado, Est. Zair Montafiez aprobado, siende aprobado por
unanimidad,

INFORMES

1. MGT. DAVID REYNALDO BERRIOS solicita gue sa les envie a los comeos institucionales los
documantos de expedientes que pasaron a la orden del dia.

2. M.SC, JOSE FRANCISCO SERRANO informa que &l Director de Deparlamenio Académico
Evarista Quispe se encuentra delicado de salud, ha sido internada en &l hospital esta en UCI,
su sifuacion es bastante delicada, mientras tanto se ha hecho el encargo correspondiente.

3. DRA. PAULINA TACO informa que, en vista de que los procesos de convalldacion y
homelogacion en las diferentes Escuelas Profesionales estdn sufriendo demora en la emisitn
de resolucion; en ese sentido, se estd procediendo a la regularizacion de matricula de
traslados internos, extermos y graduados y titulados, hasta el dia viernes, con lo cual estaria
finalizando el proceso de matricula.-- SR. RECTOR sefiala gue se ha tomado conocimiento
del mforme y se pondrd a conocimiento de & comunided universitaria

4, SR. RECTOR sefala que se ha recibido |a visita del Dr. Enrique Ampuero, que tras haber sido
sanc:onado por Poder Judicial hizo acciones dentro del Peder Judicial en donde e dan la razén
y el Foder Judicial ha hecho la demanda a la universidad para su reincorporacién, la
documentacion ha llegado y se debe tomar los recaudos correspondientss, se le va a
reincorporar al colega por mandado del Poder Judicial, entonces da la bienvenida a dicho
colega.-- SECRETARIA GENERAL (e) sefiala que hace dos dias se ha recibido la peticién
solicitande reincorporacion a la funcidén docente en cumplimiento al mandato judicial, se trata
del expedienie con medida de ejecucidn anficipada de sentencia y el 18 de noviembre s& hard
la diligancla de reincorporacion, el expediente ha sido derivado a la Direccién de Asesoria
Jurldica para las acciones que comesponda-- SR. RECTOR sefala que en cuanto la
documentacidn llegue a despacho, este se pondra a consideracion del Consejo Universitario,

6. EST. YBETH CORRALES comunica la preocupaciin de los estudlantes, se les han acercado
los dacentes contratados, quienas han exigido & nombramiento de docentes contratados, es
una exigencia de la ley - SR. RECTOR Indica gue &l tema esta en |a orden del dia, debe ser
tratado en esia sesion

PEDIDOS

1. BR. JUANA LUZ BOLUARTE sefiala que en sesién de Conseje Universitario anterior, expreso
Iz presccupacion por |a demora en los procedimientos administrativos de concurso de ascenso
y cambio de grupo ocupacional de los trabajadores administrativos; viendo el calendario
solicita para gqua eslos procesos se puadan acelerar y antes que acabe el afio se den dichos
procesos.-SR. RECTOR pracisa que & dia de hoy salid la resclucién aprobanda el reglamento
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& inmediatamente se comunicd con al jefe de la Unidad de Talente Humano, a quien se
dispuso que en el acto, se procase dicho concurso, pide a la Secretaria General del SINTUC
esté pendienta de las accionss que se tengan que llevar a cabe, solleita al jefes que el
cronograma se haga llegar en a tiempo mas breve posible.

. DRA. RUTH ALEJA MIRANDA pregunta sl en la estacidn de despacho se vio el tema de la
recontrata de docentes universitarios, ellos empezaron a trabajar el 18 de octubre, no sabe si
se aprobara la resolucion y el pago de sus haberes — SR. RECTOR indica que se tratara hoy
dia.

DRA. EVELINA ANDREA RONDON solicita que las camionetas de la universidad que salen
hacia las zonas rurales, tengan que se fortalecidas, toda vez que la camicnata en la que viajo
a la filial. con motivo del examen de Admision se despistd del camino y no se tenia una soga
para ser |alado, tampoco faros neblineros, es un vehiculo dei 2012; hace la peticidn an
prevencion de |a salud y la integridad de todos los que utilizan los vehiculos, solicita que los
transportes de |a universidad sean revisados e implementados de la mejor manara para evitar
accidentes - SR. RECTOR sefiala que lo indicade a ple en gque se tome los recaudos
necesanos, pide a la Secretaria General (g) se emita el memorando a la Direccidn Genaral de
Administracion con copia a la oficina de transportes a fin de que se haga e petitoric de
implementacién de las camionetas con las acciones que comespondan

DRA. RUTH ALEJA MIRANDA aclara que en la agenda no se encuentra apendado g
aprobacion de |a Informe de Disponibilidad de Crédito Presupuestario del nombramiento de
docentes contratados, pregunia a qué se debe que s2 mueva, se guite 0 e ponga temas en
la agenda de Consejo Universitario, advierte que &l tema de su ratificacidn ha sido adelantado
¥ no liene adn |a documentacidn.-—= SR. RECTOR aclara que el tema de |z Informe de
Disponibilidad de Crédilo Presupuestario es parte del despache. Sobre la ratificacion de |13
Dra. Ruth Mirando, indica que no se tocard hasta tener la documentacion pertinente.—
SECRETARIA GENERAL (e) aclara que |a agenda contiene 12 puntos para su debate,
comparado con la agenda del migrcoles, hay cierfo movimiento en razén de que einco puntos
de la anterior ya no se han considerado, el case de la Dra. Ruth Aleja Miranda estaba en al
ditimo punto, avanzo gracias a lo aprobade, dicho expedients no se e puso a consideracion
porgue es un Informe gue presentd directamente el abogado por acuerde del Consejo
Universitario, en todo caso el Consejo Universitario decidird. La peticion de renovacion de
contrata, nombramiento de docantes contratados han sido expuestos el dia de hoy en estacion
de despacho y paso a la orden del dia.-— SR, RECTOR sefiala que a horas 19:00 se concluird
la sesion, porque se tiene una actividad programada.

ORDEN DEL DIA
1. OFICIO NRO. 401-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR LA VICERRECTORA

ACADEMICA DE LA INSTITUCION, SOLICITANDO AUTORIZACION DE RENOVACION DE
CONTRATA DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA DE LA UNSAAC, PARA EL
SEMESTRE ACADEMICO 2021-ll, CON EFICACIA ANTICIPADA AL 18 DE OCTUBRE.--
SR. RECTOR solicita se haga llegar a los correos instituclonales la documentacion respectiva
para tomar los recaudos necesarios.-- SECRETARIA GENERAL (e) muesira en pantalla el
cuadro respectivo.— DRA. PAULINA TACO sefala que de acuerdo al informe del equipo GAP
de la Unidad de Talento Humano se han considerado 458 profesores gue deben ser
recontratados, también se tiene la Informe de Disponibilidad de Crédito Presupuesiario Nro

3118 y la contrata es para e Semestre Académico 2021-ll con eficacia anticipada a pariir del
18 de octubre hasta la conclusion del Semestre Académico 2021-1l.— SR. RECTOR =seafiala
gue una vez aprobado en Consejo Universitario, se solicita que Imagen [nstitucional de a
conocer quea los sefiores que estan siendo recontratacs deben presentar la documentacién a
|2 Linidad de Talento Humano, tales como declaraciones juradas, a fin de que no sea obstaculo
&n &l pago de sus remuneracionss v que la Dra. Ruth Aleja Miranda invoque a los colegas que
tengan que presentar la documantacion pertinante; asimismo sefiala que |a resolucién debe
salir inmedlatamente, de igual manera a los funcionarios se disponga la inmediata entrega de
madems y chips a los profesores y que sea con la premura dal caso-- M.SC. JOSE



FRANCISCO SERRANO sefiala que, si bien se ha aprobado las 458 plazas, hay mas de 600
plazas para la recontrata, al parecer hay problemas con los docentes invitados en plazas
organicas generados por ceses, e conversd con [a Unidad de Takente Humano para ver una
solucion, porque son docentes que actualmente estan dictando clases. Solicita apoyo en ese
caso, porque no se les puede negar & hecho de ser reconfratados al haber renscurido mas
de un mes, serla perjudicarios y también a los estudiantes, si bien la Vicerrectora Académica
dijo gue s& va a remediar, pero solicita el apoyo del Sr. Rector -— SR. RECTOR sefala que |a
solucion se debe dar cuanto antes, es [a Vicerreciora Académica quien debe apresurar. - DRA.,
PAULINA TACO respondiendo & la pregunta, sefiala que en este momento adn sigue &l
proceso de promocion y camblo de régimen, por tanto esas plazas no se puaden tocar como
contrata, por eso se dijo en CAPCU que se le va dar el trato de contrata por invitacidn por
necesidad de semvicio, se ha consultado [a Ing. Shirley para hacer ese resrdanamiento y se
tenga que cubrir an su totalidad, se hara de esa manera y serd por necesidad de senvicio.--
SR. RECTOR invoca celeridad en diche proceso.-- DRA. EVELINA ANDREA RONDON
sefiala que recibid la lamada del Director de Departaments Académico de Meadicina Humana,
indicando que hay docentes en calidad de reemplazo y son docentes gque actualmente
contintan trabajando en el internado hospitalario.—~ EST. YBETH CORRALES sclicita la
informacion ante de emitir votacidn.-- DRA. PAULINA TACO aclara que =l oficio estd para
docentas y jefes de pracfica.— SECRETARIA GENERAL (e) muestra en pantalla el cuadro.--
DR. ROGER YENERD sefiala que el Director de Departamento Académico de Economia hace
conocer sobre la renuncia del jefe de practica a iempo parcial de 10 horas, no sabe sl en esta
instancia seria posible retirar, se trata del Econ. Andy Geovany Ancasi Chalco.— SR.
RECTOR sefiala que se ha tomade conocimiento de su pedido, pone & consideracion |1
aprobacion de recontrata de personal docente contratado vy jefes de practica y somete al voto
en forma nominal la renovacion de la contrata de docentes y jefes de practica de la
UNSAAC, para el Semestre Académico 2021-Il con eficacia anticipada a partir del 18 de
octubre de 2021 hasta la conclusion de dicho semestre académico y conforme al cuadro
gue se adjunta al Oficio Nro. 401 -2021-VRAC-UNSAAC, con el resultado siguiente: Dra,
Paulina Taco aprobado, Dr. Leoncio Roberto Acurio aprobado, M.SC. José Francisco
Serrano a favor, Mgt. David Reynaldo Berrios de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco
aprobado, Dra. Melly Ayde Cavero aprobado, Est. Ybeth Corrales aprobado, Est. Zair
Montafiez aprobado, siendo aprobado por unanimidad. A continuzcién, recalca que la
oficing de Imagen Institucional, tenga a bien difundir para gue los colegas contratados, en el
tiempo mas breve posible hagan llegar las declaraclones juradas vy todo al trémite, porque a
partir dal 15 se establace el beneficio econdmico, en ese caso pide que & prole la resolucidn
de manera inmediata, de igual manara que |a oficina administrativa han entrega de modems y

chips

- OFICIO NRO. 402-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR LA VICERRECTORA

ACADEMICA DE LA INSTITUCION, SOLICITANDD RENOVACION DE CONTRATA DE
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA
HUMANA, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNSAAC, PARA EL
SEMESTRE ACADEMICO 2021-1l, CON EFICACIA ANTICIPADA AL 13 DE SEPTIEMBRE
DE 2021 HASTA LA CONCLUSIO DEL Semestre Académico 2021-ll.- SECRETARIA
GEMNERAL (e} da cuenta del expediente y muestra an pantalla los cuadros respectivo.— SR,
RECTOR somete al voto en forma nominal la renovacion de contrata de docentes y jefe
de practica para el Departamento Académico de Medicina Humana de la Facuitad de
Ciencias de la Salud, con eficacia anticipada al 13 de septiembre de 2021 y hasta la
conclusidn del Semestre Académico 2021-ll, con el resultado siguiente: Dra. Paulina
Taco aprobado, Dr. Leoncio Roberto Acurio aprobado, M.SC, José Francisco Serrano 3
favor, Mgt. David Reynaldo Berrios de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco aprobado, Dra.
Nelly Ayde Cavero aprobado, Est. Ybeth Corrales aprobado, Est. Zair Montafiez
aprobado, slendo aprobado por unanimidad

. OFICIO NRO. 403-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADC POR LA VICERRECTORA

ACADEMICA DE LA INSTITUCION, SOLICITANDO AUTORIZACION DEL TERCER
FROCESO DE CONCURSO PARA PROMOCION EN LA CARRERA DOCENTE Y CAMBIO
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DE REGIMEN DE DEDICACION DOCENTE EN LA UNSAAC-2021.-- SECRETARIA
GENERAL (o) de cuanta dal expadienta.-- DRA. PAULINA TACOD indica que se ha propuasto
en CAPCU este tercer proceso para promocion v cambio de régimen en la UNSAAC 2021, se
hizo la citacidn y reunion con todos los sefiores decanos en sesidn ampliada, ahi se elabord
los cuadros de vacantes, son 16 para promocién v 17 para cambio de régimen quedands
plazas en resenva y siendo 163, dichos cuadros se aprobaron por unanimidad, son dos cuadros
una para cambio de régamen y ofro para promocidén de acuerde al requerimiento y necesidad
de docentes , se tuvo participacidn de todos los en el reordenamiento de las plazas, tambign
se aprobd el cronograma para estos dos procesos v con el mismo reglamento.-- DR. OSCAR
LADRON DE GUEVARA sobre &l tema, sefiala gue en la sesidn de CAPCU se tocd, ademas,
lo referente a [as filiales de la Facultad de Ciencias Agrarias y se vio el tema de un colega de
Puerto Maldonado que ha solicitado su promociin o su ascenso de la categoria de profesar
auxiliar a aseciadoe, como fue el ditme punte no se dio la posibilidad; en ese sentido solicita se
considera la plaza de promocion de un colega docente de Puerto Makdonado, gue estd
solicitando de categoria de profesor auxiliar a tiempo compleio con 3 afios, requiens el ascenso
a la categorfa de asociado a Tiempo Completo v sefiala que si hay una plaza, la que s ha
maovido de Andahuaylas. que pasa de Tiempo Completo a Dedicacidn Exclusiva, por tanto la
plaza de asociado a tiempo completo se estarfa cediendo de la Escusla Profesional de
Ingeniaria Agropecuario y con esto se satisface e padido del docente para dicha promocion o
ascenso, solicita a la Vicemectora Académica para que se dé esta posibilidad dal cambio de
ascenso del colega Javier Pllico Soto que redne los requisitos, considera qua habiendo la
plaza vacante de Andahuaylas muy bien puede ocupar esa plaza docente de Puerto
Maldonado -— SH. RECTOR sefiala que se ha tomado el recaudo v se tendra que ver— DRA.
EVELINA AMDREA ROMNDOMN sefiala qua tiene un docente en Medicina Humangz, es &l Dr,
Vietor Béjar Bravo quien es asociado de 20 horas y solicita su cambio de régimen y Medicina
Humana tiene una plaza de asociado a tiempo complelo, la cual seria para el referids docente,
quien cumple lodos los requisitos v es el director de la Escuela Profesional de Medicina
Humana, solicita que se incorpore esta plaza de asociado a tiempo completo para este
docente, que mas de 20 aflos estd trabajande en su misma categoria y régimen. Solicita que
la Ing. Shirfley Ruth Velazque constate dichas plaza para ser considerada.-- SR. RECTOR
indica que se ha tomado nota del pedido.—- DR. LEONARDQ CHILE hace un pedido, en
Educacién se tiene en reserva § plazas de principal de dedicacion exclusiva, ve que no han
sido considerada, por tanfo habiendo dichas plazas en reserva para cambio de régimen de
docentes principal de tiempoe completo y considerando que en la Escuela Profesional de
Educacién, se tiena tres docentas, pide que se incluya tres plazas de cambio de régimen de
principal a dedicacion exclusiva, tlomedo de |as reserva que tienen,— SR, RECTOR sanala
que hay tres pedides concretos. De la Facultad de Clencias Agrarias que solicita una plaza,
de igual manera en Medicina Humana una plaza en asociado y en Educacion, pide profesoras
a Dedicacion Exclusiva, pregunia a la Vicerrectora Académica haga la aclarackon respectiva.-
— DRA. PAULINA TACO tratdndose de la Facultad de Cienclas Agrarias, inicialments al
cuadro original no esta ninguna plaza para Andahuaylas, pero si se proporciond para esta
tercera fase, una plaza de cambio de régimen para asociado de dedicacion exclusiva, es decir
s2 ha extraldo esa plaza, claro que ese docents, pasado el concurso va ha generar un vacio
como docemnte asociado & Tiempo Completo, pero en el momento no se tiene esa plaza;
entonces deja claro al Dr. Oscar Ladrén de Guavara, gue no sa tiene la plaza como 1o indica.
For ofra pare, si se trata de |a Escuela Profesional de Medicing Humana, es verdad que se
tiena en 2l cuadro inicial una plaza de asociado a tiempo completo, o que se solicita gue para
af Dr. Béjar, que es asociada a tiempo parcial, puada asumir esa plaza por cambio de régimen,
como asociado a Tiempo Completo, piensa que eso se debe considerar, pide a la Ing. Shirley
Ruth Velazque, tome nota para hacer la modificacién en el cuadro respectivo, esta la plaza de
Tiempo Complato an asoclado hay una plaza en Medicina Humana se debe restituir, en su
defecto solicita se confirme dicha situgcidn. En cuanto respecta a Educacion, si se tiena las 6
plazas de la categoria principal de dedicacion exclusiva, si existan los colegas que tienen la
necaesidad de hacer ese cambio de régimen se deben colocar, no se han tocado, estin en
reserva, si se trata colocar como cambio de régimen, se puade colocar vy si hay la necesidad
de docentas que tienen la posibifidad de hacer el cambio de régimen de principal de tiempo
completo a principal de dedicacidn exclusiva, se puede colocar tres plazas; pide que la Ing.
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Shirley Ruth Velazque la respuesta; no hay plaza en Andahuaylas, recién con esle pmm}ﬁ‘%ﬂ
VA & generar una plaza, la cual se indica que la dabe tomar Puerto Maldonado, pero por ol
momento no s tiene esa plaza.— DR. OSCAR LADRON DE GUEVARA sefiala que |a Ing
Shirley Ruth Velazque tiene @ cuadro global de todas [as posibles vacantes, quiza haya la
posibilidad de que en alguna u ofra Facultad quede una plaza de asociado a tiempo completo
Y e podria favorecer al colega, ya que entiende fa explizacidn de la Ora. Paulina Teco,.— SR,
RECTOR indica gque se debe solucionar estas tres ingquistudes.-- DRA. PAULINA TACO
precisa que se tiene el cuadro general en |a cual hay un plaza de asociade a termpe completo
en la Facultad de Ciencias de la Salud, esa plaza se debe considerar en &l cuadro de cambio
da régimen para Medicina Humana.— ING. SHIRLEY RUTH VELAZQUE sefiala que ha
tomado conocimiento de esa plaza, efectivamente pertenece a Medicina Humana y esta
digponible, entonces lo agregara-DRA, PAULINA TACO indica gue para la Escuela
Profesional de Ingenieria Agropecuaria de Andahuaylas se buscd una plaza para un cambio
de régimen a asociado de dedicacion exclusiva, una vez que termine este proceso el docente
dejara esa plaza, pero en el momento no se tiene esa plaza, entonces el Dr. Oscar Ladron De
Guevara pregunta si se puede generar una plaza de asociado a tiempo completo de promocion
para la Escuela Profesional de Puerto Maldonado, eso se discutid bastante, no habia la forma
de buscar una plaza para el colega de Puerto Maldomado, ademdas gque esa Escuels
Profesional esta en calidad de emergencia, en el ingreso a Admision se tuvo 7 y en el ditimo
3 postulantes, no seria pertinente dar ese beneficio, porgue es un beneficio de promocion y
cambio de regimen, esa fue la respuesta al decano de Facultad de Ciencias Agrarias, razon
porque no sé movilizd, existe una plaza de agricultura, si estaria dispuesto a hacer &l cambio
seria faclible v el Decano no quiso, el tema se discutid bastante. Para la Facultad de
educacion, se tiene & plazas para propuesta a dedicacion exclusiva, la Ing. Shirley indica que
hay tres docentes para cambio de régimen, entonces en el cuadro de cambio de régimen se
oejara fres plazas de prncipal para dedicacion exclusiva para cambio de régimen
correspondiente a la Escuela Profesional de Educacidn-- DR. OSCAR LADRON DE
GUEVARA indica qua no llegd a entender cdémo seria el cambio, pero si esto es posible y hay
gue beneficiar 2l colega para su ascenso y considerando las razones de la Escuela Profesional
de Agroindustrial, pero ambos son temas excluyentes, si es posible que esta plaza de principal
a dedicacion exclusiva de agricultora, acepta esta situacién y se viabilice este hecho que esté
planteando.— ING. SHIRLEY RUTH VELASQUE aclara que se liena plaza de asociado a
tismpo completa an otro Departamento Académico, no en agricuftora las Gnicas que estan en
resen/a o no se estan convocando seria en la Facultad de Ciencias. Elécirica v Electrdnica,
Farmacia e Ingenierfa de Procesos, se lendria que coordinar con los decanos para
intercambiar la plaza de ascciado a tiempo complete por el principal a dedicacidn exclusiva -
SR. RECTOR pregunta a los decancs si habria esa posibilidad.-— ING. SHIRLEY RUTH
VELASQUE seftala que el 18 de noviembre hay una reincorporacion del docente Enrigue
Ampuero, &l es principal 8 dedicacion exclusiva, no sabe si esta accidn va a requerr este paso,
que al incorporar se requiera esa plaza y un registro AIRHSP para reincorporar —SR, RECTOR
indica gue esa saria una dificultad, se tiene que guardar una plaza de principal a dedicacidn
exclusiva, enfonces mejor se resenva la plaza v no serla posible la peticion del Dr. Oscar
Ladrén De Guevara su plaza de principal a dedicacion exclusiva se debe mantener en
resenva.-— DR. OSCAR LADRON DE GUEVARA indica que, quede constancia que se ha
insistido en el ascenso del colega tanio en CAPCU vy Consajo Universitanio, sa ha solicitado |z
posibilidad de negociar [a plaza de asociado a dedicacion exclusiva— SR. RECTOR pone a
consideracian los cuadros propuestos por la CAPCU, discutidos por los decanos que conacen
Iz realidad de su unidad académica, espera satisfacer a un buen ndmero de colegas, hay mas
de 178 docentes que lograran cambio de régimen y ascenso; en ese senfido, se someters a
wotacion los cuadros con las observaciones respecto a Medicina Humana, Educacion y el
problema de Ingenieria Agroindustrial.— SECRETARIA GENERAL (e) sefiala que en &l Oficio
del Vicerrectorado Académico, hay tres peticiones, autorizacidn para convocar a concurso, el
cuadro de plazas sujeto a que Vicemectora Académica alcance nuevos anexos vy el
cronograma de concurso de promocion y cambio de régimen.— SR. RECTOR somete al voto
en forma nominal la autorizacién a la CAPCU para convocar a concurso de promocion
en |la carrera docente y cambio de régimen de dedicacion docente 2021 y aprobacidn
del cuadro de vacantes, con la atingencia que los cuadros serdn rectificados, con el



g5

T
a
=l o 5
; i

resultado siguiente: Dra. Paulina Taco aprobade, Dr. Leencio Roberto Acurio aprobads
M.SC. José Francisco Serrano a favor, Mgt. David Reynaldo Berrios de acuerdo, Dra.
Mery Luz Masco de acuerdo, Dra. Melly Ayde Cavero de acuerdo, Est. Ybeth Corrales
aprobado, Est. Zair Montafiez de acuerdo, siendo aprobado por unanimidad. A
continuackin, somete al voto en forma nominal el cronograma para concurso de
promocién en la earrera docente y cambio de régimen de dedicacion docente 2021 en
la universidad, con el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco aprobado, Dr. Leoncio
Roberto Acurio aprobade, M.SC. José Franclsco Serrane a favor, Mgt. David Reynaldo
Berrios de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Dra. Nelly Ayde Cavero de
acuerdo, Est. Ybeth Corrales aprobado, Est. Zair Montafiez aprobado, siendo aprobado
por unanimidad. Invoca a Imagen Institucional haga la convocatoria y difusion porque los
plazos son apretados para garantizar el proceso.

. OFICIO NRO. 404-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR LA VICERRECTORA
ACADEMICA DE LA INSTITUCION, COMUNICANDO ACUERDO DE CAPCU SOBRE
PROYECTO DE REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO PARA NOMERAMIENTO DE
DOCENTES CONTRATADOS 2021 EMN LA UNSAAC, FICHA DE CALIFICACION ¥
CRONOGRAMA, EN MERITO A LA LEY 31349.— SECRETARIA GENERAL (e) da cuanta
del expediente — SR. RECTOR sefiala que todos conocen la dacidn de la Ley 31348 que
autoriza realizar todos estos procesos, de shi que ya se estd iniciande una tercera
convacatoria, |la Vicemrectora Académica ha puesto en consideracidn el raglamento y
propuesta de nombramiento gue practicamenta es automatico, pero todo el concurso es de
méritos, 52 han procesado dos concursos de promocidn y cambio de régimen, ahora se estd
yendo por un tercerg, en este caso la gestidn quiere satisfacer a los colegas, se debe cumplir
esta ley 31349 sin salir del marco de la ley; an ese sentido, se informd que se tratd este asunto
¥ ha merecido una aprobacién del reglamento, pero todo eso merece interpretacion
Frimeramente, 3e dijo que las plazas que estan denfro del AIRHSP, estén dentro del CAFP
provisional y PAP, esto generd problema cuando el gobiemo publict la Resclucion Directoral
Mro. 028 con el que estaria solucionando, pero més por el contrario ha generado problemas,
Sobre la presentacion de los instrumentos de gestion, sefiala que interpretando esta partes se
@std procesando el cambio de régimen y ascenso para generar plazas que se tengan para
cubrir 123 plazas con €l nombramiento de docentes contratados, muy distinto a lo que manda
la Ley 31349, la gue sl manda que |os profesores que son conlratados y ahora recontratados,
autematicamenta serian nombrados, siempre y cuando hayan pasado por concurso de
meritos, al respecto la Ley Universitaria en su articulo 82° y 83" astablece los requisitos para
el gjercicio de la docencia universitaria, de acuerdo a ello nos debamos cefimos al Estatuto
Universitario y & Estatuto Universitario de la UNSAAC en el articulo 171°, establece que en
ESE marco se debe procesar este concurso, eso sa ha debatido an CAPCU, es en las plazas
Ay B, con codigo AIRHSF y estén en el CAP provisional v debe estar dentro del techo
prasupuestal, porque el gobierno no dara ni un sol, |as cantidades de docentes favorecidos
g2 ha trabajado, tiene gque haber cronograma, =i el docenta cumple los requisitos, la
adjudicacion es directa y si no s2 cumple no se puade hacer lo confrario, entonces pone a
eonsideracion este punto - DRA, PAULINA TACO indica que en CAPCU, ademas de astar
los sefiores dacanos se hizo el debate a |a presentacion del reglamento presentado de parte
del Asesor Legal del Vicerrectorado Académico, &l mismo que fue aprobade por mayoria,
luege se debatid |a ficha de evaluacién, en la gue al docente confratado debe evidenciar si
cumple lo exigido por la Ley Universitaria v Estatuto Universitario en cuanto se refiere al
ingreso & la docencia universitana; se vio la votacion y esta se aprebd por unanimidad. Luego
se pasd al cronograma, en aste punto hubo ciertas discrepancias, como que ellos contradijeran
tanto al reglamento y la ficha de evaluacién, la contradiccidn fue al tiempo, la calificacion es
por una comisidn, el cronograma al poner en conslderacitn no se aprobd, salo fue un voto &
favor, ef cuadro de plazas vacantes que lo tiene establecido 1a Ing. Shirley no se expuso porgue
no s aprobo el cronograma, en si es una evaluacion no 83 un Concurso y por otra parta se
tiene la directiva 129, sefiala que habra 165 plazas para un proceso de nombramiente que eso
se dard an concurso piblico.— M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO indica que el problama
no es el cronograma, 8s mas profundo, se aprobd el reglamento en el gue sa hablaba da clase
modelo, de prugba de conocimiento, pero cuando se llega a 1a ficha de evaluacion es para



deciarar apto o no aplo, si @s qua al docente contratedo no ha dadoe clase modele, ni prucha
de conocimientos, es declarado no apto, el problema es que desde hace 10 afios se estd
ingresando sin prueba modala ni prueba de conacimianto antonces no tiene sentido, los Onicos
que podrian ingresar son los docentes que ingresaron hace 15 o 20 afios cuando se tenia
clase modele; sefiala gque todos los decancs han votado en confra porgue no favorece a los
colegas contratados, pide que se dé alguna forma para gque una gran mayoria de docenies
contratados alcance estos beneficios; a final se observd el cronograma.— SR, RECTOR indica
que €| problema de fondo es el cumplimiento de las normas, de la Ley Universitaria v Estatuto
Univarsitario, de acuerdo a lo que manda la Ley 31349, aclara que méritos s mertocracia —
DRA. MERY LUZ MASCO sefala gue estamos anle una interpretacion y aplicacion de Ia Ley,
gueda claro que existe la Ley Universitaria y Estatuto Universitaro, ko que no se ha dicho en
sasitn 85 cual es la interpretacién que toma &l Vicermectorado Académico, se ha planfeado un
reglamento gue estipula examen de conocimienios y clase modelo, después se ha aprobado
y cuando se llega a |a etapa final muestra requisitos para nombramiento, por eso se dijo, para
Que se fiene un reglamento si no & va a aplicar y un cronograma que no se aplicard, que serd
un nombramdents automatico, ahi vine 1a contradiccion, son mas de 500 plazas, contratados
de diferentes farmas, entonces hay un mix de profesionales de contratados, pero fodos tienan
expectativas, se debe buscar una salida, quiza primaro sea nombramiento, siempre que se
eumpla lo que se pide, pregunta cudntos colegas, tedricamente, cumplen con las exigencias y
que se hace con el resto. Aclara y sefiala que el hacho no es que los decanos no quieran, no
52 oponen, lo que quieren as que haya posibilidad para todos.— SR, RECTOR indica que aste
Consejo es para ello, para debatir estos puntos, se trata del cumplimiento & interpratacion,
pero paralelo a ello [a ANUP ha prasantado dos mociones, af problemas es mas alla, si se
cumple y 200 profesores cumplen reguisitos de la Ley Universitaria, se lleva a cabo el
concurse ¥ nos enfrentaremos a la directiva 129, esta pide que la universidad cumpla su CAP
FROVESIN, AIRHSP y PAP v las universidades no cumplen con elle, el Unice concurso gue
so puede dar en el articule 1, 23 el concurso interno de méritos, pero &n este caso, es
automatico cumpliendo que haya ingresado por concursa de méritas y cumplan requisitos de
la Ley Universitaria.— DR. OLINTHO AGUILAR cree que agui se debe dar posibilidad a todos
los colegas o mayer ndmero posible para que a través de esta Ley 31349 se posibilite su
nombramiento, se estd haciendo interpretacidn errada, porgue g norma dice el concurso
publico de méritos, indagando en la universidad, hace 10 afios no 5€ procesan CoNGUIS0S Con
ciase modelo a efecto de estas coniratas, la Ley dice cumplir requisitos de la Ley Universitaria
¥ estos requisitos se encuentra estipulados en el articulo 82°, se estéd confundiendo con el
articulo 83°, no dice que la Ley Universitaria se cumpla en todos sus extremos, lo que dice es
gue se cumpda os requisitos de la Ley Universitaria, entonces crea que aparentaments na van
@ poder nombrarse nl 50 colegas contratados, indica que &l reglamento se confradice con al
cronograma, an lo que se refiere a la clase modelo. Deja en claro que nadee se opone al
nomhbramianto, sino que = dé a posibilidad para gue todos o la gran mayaria puedan acceder
8 una plaza, safiala que en la reunidn ampliada, habia propuesto de que en el cuadro de
calificacion se haga una salvedad y se considere a quienes langan esa clasa modala y lengan
la prioridad de ser nombrados, pero s dese el sague sa considera que deben tener la clase
modelo, no se daria la posibilidad a un gran nimere de docentes contratades, recuarda que
la Ley 31349 es una ley especial, incluso exonera del cumplimiento de articulos establecidos
en lo que viene a ser la Ley N* 31084, Lay de Presupuesto del Secior Pablico para el Afo
Fiseal 2021, recuerda también, que hace algunos afios atras, se tiene la Lay Lulzar y muchos
docentes ordinariog aran jofes de practica y a ellos no sa les hay exigido entrar con clase
modelo, considera que este se analice y se dé posibilidad a los docentes, cree que se esta
interpretando |a ley de manera erada v sé puede tener problemas, nadie se opone a este
proceso, se tiene que tomar recaudos y posibilitar que e mayor ndmere de docenles
contratados puedan nombrarse.-— DR. LEONARDQ CHILE deja bien claro que el Sr. Rector
¥ Vicerrectores son los preocupadoes en querer que s nombre a los docentes contratados,
hay un tema de reponer esa capacidad de docentes ordinarios en la universidad, indica gue,
si hay una ley que permite ir al nombramiento, interpretando en el ser humano, sa debe hacer
todos loa modos posibles para nombrar a los docentes contratados; pregunia como se haré fa
equiparacion en cuanto se refiere a la remuneracion, tomando en ceenta que los docenles
contratados son de tipo A, By C.— SR. RECTOR sefiata gue an el cuadro e profesor A1 gana
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5400, en la reconversidn bajara a 3500 porgue serd auxilisr a iempo completo.—-- DRA.
DELMIA SOCORRO VALENCIA sefiala que todos han manifestado la problemdatica; por tanto,
se debe dar solucién, ya la Dra. Dra, Mery Luz Masco lo ha planteado, habria que ver cdmo
sa toma el axamen, un pnmerae grupo ver quienes estan en condicionas y retnen los requisifos
para &l nombramiente v una segunda epata para que enfren a concurso todos los docentes
cumpliendo méritos, clase modelo vy examen, entonces se daria cabida a todos: lo que
preacupa es el iempo gue es muy corto, cree qua hasta diciembre se pusde implementar [a
segunda etapa, asa es [a propuesta concreta, pregunta hasta cudndo hay tiempo para
implementar el ingreso del mayor nimero de docentes contratados.— SR. RECTOR safials
gue desde su punto de vista y de acuerdo al articulo 1° de la Ley 31349, no hay concurso,
sing nombramianto automatico, excepcional, en ese sentido muchas universidades han dado
5Us punitos de vista, de acuerdo a sus estatutos, sin embargo, se deja en claro que no se
guiere mellar alguna situacion de un docente contratado, pero se debe ver gué es o que sa
guiere para la universidad, se quiera [a calidad en la labor de la funcitn docenta, ¥ cdmo se
mide [a calidad, en la cancha, a través de la clase modelo, pide que no se mal interprate; sn
embargo, como gestién se quiers lo major para la universidad que entre a ser nombrado al
profesional que reuna las condicionas para el ejercicio de la funcian docente, indica que no se
estd interpretando la lay, lo gue sa tiens que hacer es ejecutar lo que dice la ley, que sa
cumplan requisitos de la ley, no se trata de obstaculizar, sina hacer bien las cosas, hay el
animo de generar espacio a los colegas.— DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO sefiala que los
procasos se deban cuidar, hay un marco legal que regula el nombramiento, paro hay maneras
de salir del problema. Se dice nombramiento autemdtico; sin embargo, envia a la Ley
Universitaria y Estatute Universitario dende hay requisitos, La Ley 31359 tiene como objetivo
salisfacer la demanda y carencia de docentes en la universidad, no sabe cémo pener a
disposicion vacantes ilimitadas, sl va haber limitantes én la pare presupuestaria, como se va
a realizar el ranking, crea que se podria, para cumplir con el Estatute Universitario, hacer un
concurso intermo para los confratados, en el que se dé la clase modela, que permita tensr un
ranking y conocer la calidad docente y sirva para adjudicar las plazas.— MGT. DAVID
REYNALDO BERRIOS sefiala que dando lectura a la ley 31349 | sefiala que dnlcameante
pusden acceder al nombramiento aquellos docentes que hayan ingresado por concurso de
meritos y que cumplan lo establecido en la Lay Universitaria, cree que si 52 considera esa lay
y o que refiera el Estatuto Universitario, en cuanto a clase modelo, examen de conacimianios
y evaluacion de curriculo vitae, no se podria lograr nombramienlos, porque se sabe que, hace
10 afos atras no se ha exigido clase modelo, |la posicion del Vicerector de Investigacion es
interesante, qua se dé la clase modelo, el mayor nimero de docentes contratados se han
sometido a examen de conocimiento y prestacian del curriculo vitae, Pregunta como se puede
validar la clase modelos para considerar, eso se puede sustituir poniendo una parte an el gue
se considere una clase modelo, también. Pregunta en base a la propuasta an la ficha de
evaluacidn, cuantos docentes astarian habiltados o serian beneficiados para poder acceder a
este nombramiento directo a fraves de la ley 31349, seria bueno analizar v ver la posibilidad
de dar mayor opeion de aperfura a los docentes confratados.— DR. ALFREDO FERNANDEZ
indica que s& debe entender algunos conceptos de caracter juridico, la Ley 31348 tiene una
intencién, pera en femas de interpretacion, no se inferpreta la voluntad del legislador, sino lo
que dice la ley, esta interpretacidn pasa por desamallar cierlas caracteristicas de razonamiento
légico, anfoncas un primer tema que debe queder claro es que esta noma para ejecutar se
deba impiementar, en Ia gjecucion esta la convocatoria, a quidnes se declara aptos y ofros;
e3a implementacién pasa por lo gue la norma indica, tiene gue haberse reordenado, registrado
an el AIRHSP, convertido las plazas confratadas a ausiliar, tiene que haberse ejecutade la
modificacion presupuestal y superado los documentos de gestidn, como son el Reglamento
de Organizacidn y Funciones, CAP, PAP vy AIRHSP, una vez gue se tenga listo, recién se
decidird cual sera la decision final del Consejo Universitario. También conviene sefialar que &
articulo 17 de la Ley 31349, establece premisas de cardcter legal, primero es una ley
axcepcional destinado a docentes confratados, pero también establece exigencias de cardcter
legal, que no necesariamente saltan a |a vista en el articula 1, porgque desde el momento que
nace referencia a la Ley Universitaria, se trata de una ley remisiva y nos remitimos a la Ley
Universitaria, articulo 82° y 83° y esta dltima remite al Estatuto Universitarie, en cuyao articulo
171" estabiece [a Admision a la carrera docante, de modo que esta interpretacion gue se haca,
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en |a doctrina del derecho, se lama interpretacion sisteméfica, es decir se esta conectando (a
Ley 31348 a la Ley Universitaria y Estatuto Universitaric en cuanto comesponda v es pertinents
sacar una conclusidn de que el nombramiento de esta ey 31349 pasa por estas exigencia,
esa interpretacion, desde su punto de vista, es la corecta v la que debe prevalecer v se tiene
que hace cumplir. Cuando la Dra. Mery Luz Masco dice comoe se va enfrentar este tema, no
sa frata de un tema discrecional, se trata del cumplimiento de la ley v seguramenta sa
enfrentara con ia ley y cuando uno actida con la ley nos daran la r@zon, guaimente cuando
traen un reglamento ampuloso, no corresponde, porgque si nos ubicamos solo en a ey lo gue
52 requiere es una breve directiva que permita clarificar como debe entendarse el concurso
de méritos en cumplimianto a la ley 31349, entonces este reglamento no puede desnaturalizar
la ley, y &l Consajo Universitario no podria aceptar, Tampoco es ciarto que & nombramianto
de |a ley 31349 es automatico, se tiena que cumplir ciertos requisitos y pasara al Consejo
Universitario par que esta instancia realice el nombramiento de acuerdo a Ley Universitaria.
El Mgt. David Berrios Barcena ha indicade si habria la posibilidad de validar clases modelos,
250 en @l tema legal, no tiens cabida, ni siquiera se pueds sugerir, porque seria absurda
Inveragimil, as imposible juridicamente, finalmente cree que, generando esa directiva dentro
del marco de la key, aguel que cumplid los requisitos sera nombrado, Sabra lo manifestado por
el Dr. Leoncio Roberto Acuno, indica que si podria hacerse un concurso para cubrir el vacio
de la clase modelos, serd posible, pero se estd tratando de acomodar alge que no dice |a ley,
pero sl, la Ley habla da un concursa interno cuando hay mayor demanda v mayor oferta,
forzando asa figura podria determinarse un nimero de plazas para que todos los docentes
que no hayan ingresado por concurso, se sometan a concurso interno, finalmente indica que
se debe actuar con mucho cuidado.-—DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO aclara que se da la
ley, pere los mecanismos ne estan cerados, va se dijo que =l hay desequilibrio se puede
buscar macanismos, lo importante as que los docentes que vienen trabajando fengan la
oportunidad de acceder al nombramienio, cree que se debe estudiar esa posibilidad de un
concurse interno para tener claro el orden de contratados de acuerdo a ndmera de vacanias,
para cumplir la clase modelo, en esta clase modelo se ve la calidad - MGT. DAVID
REYNALDO BERRIOS sefiala gue le ha quedado claro gue en ese proceso que se pretende
lanzar, mingldn docente cumplirfa los requisiios, entonces se debe apuntar @ un Concurso
publico de nombramiento donde haya lodos los requisitos.— DRA. PAULINA TACO informa
gue el tacnico ded Ministerio de Economia y Finanzas citd en dos oporiunidades para explicar
la directiva 128, &l objeto de |a ley tamblén dice al concurso intermo, pero luego de haberse
publicado 1a resolucltn directoral 128, indicaba que para implementar el nombramignto
medianta concurso de las plazas tipo a y b, se puede hacer siempre que sa tenga documentos
de gestion, de lo contrario no se podria hacer este concurso — SR. RECTOR indica que se
debe cumplir la ley, lo clerto es que no se sabe si alguncs colegas han procesado algunos
concurso, lamentablemente no se ha cumplido el Estatute Universitaro, por situaciones
coyunturales en el proceso de contrata, solo se cumplié con &l examen de conocimientos, pero
no hubo clase de modelo; pero de todas manera se debe dar una salida a esta situacibn de lo
que viene a ser el cumplimiento de [a Ley 31348, para al caso queda 137 plazas, tampoco
estd permitide la reconvencion de plazas, le ley 31349 propone gue se lance este
nombramiento, case contrario se estaria incumpliends la Ley, se puede ver otro mecanisma,
wer alguna directiva, se necesita profesores nombrados; por otro lado lo gue se quiere es
calidad & la universidad; en ese sentido, propone gque nuevamente retorne a la CAPCU y que
se invite al Asesor Legal y iEcnicos para una alternativa, pero en el iempo mas breve posible,
Mo se tiene certeza de cuantas plazas existe, eso se debe hacer a parfir de la Ing. Shirley Ruth
Velazque, pone a consideracion la propuesta.— DRA. MERY LUZ MASCO hace constar gue
na lo hacen por molestar, pide que se aplique loda la meritocracia v aclara gue el objetivo ea
favorecer a la mayoria, pide a la Ing. Shirley Ruth Velazgue, proporcione los datos de cudntos
se beneficiaran con el nombramiento automatico y cuantos quedarian sin esa oportunidad -
DRA. PAULINA TACO sefala que su dnica intencidn &s cumplic con |3 ley 31349 en su primer
articulo, luego de hacer los procesos de promociGn y cambio de régimen en la UNSAAC,
también era su preocupaciin realizar y cumpdir el articule 1%, pero como explico el Asasor
Legal, que no es una ey bien precisa, se da una ley pero con conexiones sistematicas v nos
envia a otros requisitos que establece la Ley 30220 para ejercicio de la docencla universitaria
¥ esto a su vez manda AIRHSP Estatuto Universitario esto indica gue debe cumplir mérita,



aptited y oposicion, pide que al Dr. Alfreds Fernandez colabore en la elsboracion de la
Directiva para el cumplimiento de esta ley, en si no es un reglamento, serfa una directiva que
cumpla con |a ley.-- SR. RECTOR sefiala que hay coincidencia en las infervencion, pide en
todo caso que se haga la Directiva en el tiempo mas breve posible.—- DRA. RUTH ALEJA
MIRANDA sobre el articulo 17 de la ley 31349, se indica que diche articulo se debe interpratar
de manera sistémica; sin embargo, no remite al Estatuto Universitario, esta parte de la Ley
Universitaria articulo B3® no remite al Estatuto Universitarie, cree que habria que interpretar
bien esta segunda parte, no exige e otro complemento que es el Estatuto Universitario.— SR.
RECTOR precisa que el expediente retorne al Vicerrectorado Académico para una propuesta
y mayor analisis, sin transgradir leyes ni hacer inlerpretacion  como a uno le parece; considera
que se puede dar un nivel de salida de acuerdo al nimero de plazas; asimismo sefiala gue se
debe considerar la intervencidn de la Direclora de Planificacién, Dwectora General de
Administracion, para establecer que la plaza tenga el Informe de Disponibilidad de Crédito
Presupuestario.— DRA. PAULINA TACO aclara que es una labor que se debe desarrollar,
pero su responsabilidad es llegar al proceso de nombramiento de las 163 plazas organicas,
es0 sl 0 3/ se debe llevar a cabo, espera que no se fenga mas contratiempos, considera que
so dabe comprometer el concurso para que se lleve a cabo de manera normal — SR. RECTOR
propone las dos acciones: la primara nombramianto en el marco dala ley 31349 y la ofra lanzar
el concurso externo de las 163 plazas; en ese sentido la propuesia es que el expedients
refome @ la CAPCL para traer las propuestas de concursa de nombramienta en &l marco de
la Ley 313459 y la propuesta de concurso axierna; en asa senfido, somete al voto en forma
nominal que el Oficio 404-2021-VRAC-UNSAAC se devuelva al Vicerrectorado
Academico para que a través de |la CAPCU proponga el concurso del nombramiento en
¢l marco de la Ley 31349, asi como el nombramiento de docentes en ¢l marco de
concurso externos para 163 plazas en el marco de la Ley 31349, con el resultado
siguiente: Dra. Paulina Taco abstencion no puede haber concurso internc debido a la
resolucion directoral 128, Dr. Leoncio Roberto Acurio aprobado, M.SC. José Francisco
Serrano a favor, Mgt David Reynaldo Berrios de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco pregunta
a |la Vicerrectora Académica, de regresar a |a CAPCU, no se llegarda a un acuerdo,
entonces como sera esa situacion.--- DRA, PAULINA TACO aclara que su volacién no es
an confra, se esta absteniendo, para ella es cumplir la ley asi como todos ingresan a la
docencia universitaria, se debe seguir ese procedimiento y para eso esta el nombramiento de
las 163 plazas y el tiempo es corto.—~ DR. ALFREDO FERMANDEZ aclara que el Consejo
Universitario esta votando porque el expediente vuelva a la CAPCU para que presente una
propuesta, no se estd aprobando el concurso interno, la Dra. Paulina Taco no deberia
abstenerse. Se continua con la votacion — Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Dra. Nelly
Ayde Cavero de acuerdo, Esl. Ybeth Corrales aprobado, Est. Zair Montafiez aprobado,
siendo aprobado por mayoria con la abstencion de Dra. Paulina Taco.—
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aendo las veinte horas con welnticuatro minulos, s& da por concluida la sesion, de o gus ceriffico,
Abog. Maria Myluska Villagarcia Zerecada, Secrataria General (g) de 13 UNSAAC —eeaae
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