En la Cludad del Cusco, siendo las dieciséis horas del dia treinta v uno de marzo de dos mil
vaintiung, se redne &l Honorable Consejo Universitario de la Universidad Macional de San Antonio
Abad del Cusco en Sesion Ordinaria Virtual, bajo la Presidencia del Dr. Eleazar Crucinta Ugarte,
Rector; Dra. Paulina Taco Llave, Vicerrector Académica; Dr. Leoncie Roberto Acurio Canal,
Vicerrector de Investigacion; con la asistencia de los sefiores Decanos: M.Sc. José Francisco
Serrano Flores, Decano de |a Facultad de Arguitectura e Ingenlerfa Civil, Mgt David Reynaldo
Bernos Barcena, Decano de la Facultad de Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Informatica y
Mecanica, Dra. Mery Luz Masco Amicla, Decana de la Facultad de Ingenierla de Procesos: la
asistencia de los Representantes del Tercio Estudiantil: Est, Bryan ale Quispe, Est Zair
Meontafez Trelles; asimismo, la asistencia de los decanos: Dr. Olintho Aguilar Condemayta,
Decano de la Facultad de Ciencias, Dr. Roger Venero Gibaja, Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Contables, Econdmicas y Turisma, Dr. Oscar Ladran De Guevara Rodriguez,
Decano de la Facultad de Cienclas Agrarias, Dra. Delmia Socorre Valencia Blanco, Decana de la
Facultad de Derecho v Ciancias Socialas, Dra, Evelina Andrea Rondan Abuhadba, Decana de |a
Facultad de Ciencias de la Salud, Mgt. Guillerme Barrios Ruiz, Decano de la Facultad de Ingenieria
Geologica; Minas y Metaldrgica, de igual forma la asistencia de los representantes gremiales:
Dra. Ruth Aleja Miranda Villena, Secretaria General del SINDUC; Est. José Guillermo Ramos
Anahue, Presidente de la FUC, del mismo modo la asistencia de los Funcionarios: Dr. Alfredo
Femandez Ttito, Direclor de Asesaria Juridica; Ing. Johann Mercado Ledn, Jefe de la Unidad de
Red de Comunicacionas Universitaria, Lie. Julio César Montejo Urrunaga, Jefe de la Unidad de
Imagen Institucional, asistidos por |a Abog. Maria Myluska Villagarcia Cerezeda, Secretaria
General (2) de la UNSAAC; Abog. Marcia Quispe Latorre, Secretaria de Actas. Con el guorum de
Reglamento se da inicio a la sesion.—- SR. RECTOR sefala que en las ultimas elecciones se han
establecido y constituido la autoridades elegidas v su persona es quien asume la rectoria, por otro
lada la Dra. Paulina Taco el Vicerrectorado Académico, al Dr, Leoncio Roberto Acurio el
Vicerrectorado de Investigacion, agradece a |os presantes, hace un llamado para confinuar con &l
trabajo arduo en la universidad, an tal senlido invoca a los sefores Decanos v los presentes
trabajar por la universidad, para sean un solo lenguaje, precisa que la campafna electoral ha
concluido y se tiene el camino para trabajar por la universidad, da a conocer que las puertas del
rectorado, Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de Investigacion se encuentran abiertas
para trabajar conjuntamente y solucionar cualguier problema académico, administrativo, de
investigacion, manteniendo la institucionalidad y gobermnabilidad, en ese sentido se apertura el nivel
de dialogo y nivel de trabajo, invocando a cada uno |2 paricipacion complementaria en |a gestion
de |a universidad, sefiala haberse corvocado a este Consejo Liniversitario sablendo que existe
una resolucidn por el cual a partir del dia lunes los decanos enlran de vacaciones, este seria el
ditimo y primer consejo da la nueva gestién, se liene asuntes pendientes como CEPRU, Admisidn
y se debe ejecutar estos procesos, inveca que para no atrasar mucha, se tiene que elaborar &l
examen de admision, caso contrario habria serios problemas del primer semestre académico, todo
esto hace que se convoque a este Consajo Universitario y al mismo tiempo invocar que cuando
s& convogque a un Consajo Universitario extraordinario, por mas vacaciones, se kes invoca a los
colegas puedan asistir, de esta manara garantizar los examenes de Admisidn v CEPRLU, vy todo
ios asuntos pendientes; asimismao pide mil disculpas a los sefiores Decanos v autoridades por no
haberse establecido el silial qua las corresponde, cuandoe s tuve la ceremonia, juramentacion y
entrega de credenciales, ofrece disculpas pdblicas, por no dar el espacio a las autoridades
universitarias, se conversd con la Oficina de Imagen Institucional v no volvera ocurrir, se debe
poner en el lugar gue corresponde a las autoridades. A continuacidn, pone a consideracion el Acta
de Sesion Ordinaria virtwal de fecha 17 de marzo de 2021, someta al voto en forma nominal,
siendo aprobade por mayoria, con la abstencidn de la Dra. Paulina Taco, el Dr. Leoncio
Roberto Acurio, Est. Bryan italo Quispe y Est. Zair Montafiez, por no haber estado presentes
en dicha sesidn.
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1. OFICIO 109-2021-GRA. CURSADO POR EL GOBERNADOR REGIONAL DE ARURIMAG”
EXPRESANDO FELICITACIONES A SR. RECTOR.—- SECRETARIA GEMERAL [#f Sa

cuenta del documento ¢ indica que es para conocimiento del Consejo Universitario,
INFORMES

1. DR, LEONARDO CHILE sefala que, habiendo autoridades electas en la universidad, cree que
se debe hacer la mejor gestion porque la universidad lo demanda, cree que la universidad
como institucion superior, debe dar mensajes claros para una reactivacién progresiva; indica
que el informe que dara pase a la orden del dia, se trala del estadio universitario que
actualments se esta recuperando en el tema del grass, parece que las autoridades interinas
han tenido un tipo de convenio con la ONPE para el dia 11 y al parecer se pretenderia instalar
carpas eventuales por ese dia de eleccibn y seguramente que van a dafiar & gramado dal
estadio universitario, entonces quiere que en todo momento, comeo un bien pairimonial de |a
universidad y luego de la fransicidn que se vida en los meses que vienen, se tendra que dar
uso adecuado como hace infraestructura, por lo tanto, pide que se trate en la orden del dia o
que a nivel de recortado vean la posibilidad de que ONPE haga uso de cualguier colegio estatal
que se tiene en Cusco u ofra infraestructura, pero no el gramado del estadio universitario se
perudicaria lo poco que se astd recuperando; por otra parte se tiene algunos temas sobre
manejo de personal en las Facullades y que @sta siendo muy complicado por la burocracia que
caracterza a las entidaces publicas y de acuerdo a la Ley Universitaria son |a facultades que
tienen autonomia y decision sobre temas administrativos y académicos, esto se planted mucho
antes, necesita que sa comprometa que la Facultades sean |as gue tomen la decisidn para
resolver temas de Facultades,

2. M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO felicita por el cargo recientemente asumido por el Dr.
Eleazar Crucinta, desea éxitos y gue el frabajo por la universidad sea un vincule que una para
sacar adelante el interés comin por |la universidad, agradece por la mencion del acto
pratocolar, senala que el 3r. Reclor invith a cada Decano y con mucho gusio estuvieron
presentes, pero desde el inicio su nombre no aparecia en la lista de invitados, al final tuvo que
ldentificarse como Decano, ni siquiera aparecia an |la lista, el massiro de ceremonia no
identifictd al Decano por su nombre, Unicameante menciond la Facultad: hubo situaciones no
agradables, entiende que ese no era el desec del Reclor, pero hubo un fastidic en los sefiores
decanos, recuerda gue comao persona no tenga significancia pero representan a Facultades,
por protocolo se requiere atencidn adecuada, ojala y no se repita.— SR. RECTOR indica que
no valvera & repetirse.

3. SR. RECTOR informa dos cosas; sobre el primer informe, sefiala que a partir del dia lunes
habra una plataforma de tele salud, en razén a que con expadienta Nro, 31940 unainstitucion
hiza llegar a |la universidad pretendiendo brindar una plataforma para atender la salud, se ha
tamade conacimiento y se ha establecido gue a partir del dia lunes, en coordinacién con el Ing.
Johann Mercade y Cenfro de Coémputo alcanzaran la totalidad de estudiantes, personal
administrative y docentes para ser atendidos en tele salud y brindar la medicing en todo
sentido; asimismo, los médicos que se tienen en [a Institucion pueden atender a través de este
sistema de tele saled, se coordinara con la Unidad de Talento Humano, para establecer las
horas de atencion, el Comando COVID y Comité de la Seguridad de la universidad tomara las
riendas, coma autoridad se responsabiliza para trabajar, se aprovechara las vacaciones para
la furnigacion e implementar los protocolos de bioseguridad, muchos colegas estan infectados,
muchos no dan a conoccer, estan manteniendo en reserva, meracen atencion inmediata, no
solamente los medicamentos, sino dando fortalezas de la Institucidn. Un segundo informe, es
gue sa dara up giro distinio a los protocolos que representen la garantia para el trabajo
semipresencial y darles |a bioseguridad necesaria. Como tercer informe sefiala que de acuerdo
a la Ley Universtaria, Estatuto Universitario y reglamentos de la Institucidn se tomd la
determinacion de hacer cambios en la parte administrative y parte académico y administrative,
de acuerdo a lo establecido a la accidn de la gestion administrativa corresponde al rectorado,
sefiala que a partir de hoy se estd procesando los camblos que desde luego debe ir en
beneficio de la institucidn, son cambios pensando en la institucldn v son profesionales que
respaonden al interés colectivo vy no de parsanas, la parte administrativa debe estar al servicio
de la institucion, precisa que son cuairo direcciones gue a raiz de la Inhabilitacidn se dejé y a
partir del proceso judicial y también de las recomendaciones gue se han dado, una de las
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direcciones si merece entrar con una ferna, precisa que entre estas direcciones estd fﬂfqﬁﬁa
de la se refiere a la jefatura de Secretarla General, Direccidn de Planificacion, Direccion
General de Administracidn y Unidad de Talento Humana, a raiz de este proceso judicial, esta
parte debe ser saneada, informa que se estan encargando funciones, porque si se tendria que
designar o nombrar tendria que haber ternas, pere mienfras haya esta situacion se estan
encargando esas funcionas, antonces hace de conocimiento se ha designado en el cargo del
jefe administrativo de fa oficina de Secretaria General a |a Abog. Maria Myluska Villagareia a
quien s& propone como ancargada de Secretaria General, en tanto no este saneado, en tal
sentido pone a consideracion la propuesta de la Abog. Maria Myluska Villagarcia como
Secretaria General encargada, aclarando que ha sido designada como jefe administrativo da
Secretaria Genaral - MGT. DAVID REYNALDO BERRIOS pide que a través del Asesor Lagal
=@ aclare, toda vez gue tratandose de una encargatura, el Consejo Universitario solo tomaria
conocimiento, o cual seria la forma, pregunta si se debe aprobar o Gnicamenta tomar
conocimiento, cual es procedimiento administrativo.-— SR. RECTOR hace de conocimianto
que da acterdo a las normas, es atribucion del rectorado elegir o designar al Asesor Legal asi
como al Director de Imagen Institucional, en tal sentido se ha determinado que el Asesor Legal
es el Dr, Alfredo Fernandez Ttito y como Director de Imagen Institucional el Lic. Julio Montejo,
gue también esta presente en la sesion; invita al Dr. Alfredo Ferndndez para la respuesta de
la consulta del Magt. David Reynaldo Berros -— DR. ALFREDO FERNANDEZ con relacién a la
consulta del Mgt. David Reynaldo Berrios, sefiala que el articulo 207 del Estatuto Universitaria
referido a las atribuciones del Consajo Universitario, en el literal h) prescribe de manera clara
gue el Direclor General de Administracion y Director de Planificacidn se nombran por el
Consejo Universitario mediante una tema de profesionales de Contabilidad, Administracian v
Economia a propuesta del Rector, como indicd el Sr. Rector, para gue mroceda un
nombramiento se lendria que estar sobre |a base de una plaza organica presupuestada, pero
esas plazas que fueron ejercidas por sefiores docentes universitarios, a la fecha no tienen esa
coberura, en esa sentido para salvar la funcionalidad de la Institucién y se pueda seguir con
el procedimiento, por ejemplo de la Direccién General de Administracién, solamente se ests
planteando una encargatura, come la encargatura es una decision del Sr. Rector, pero debe
conocer el Consejo Universitario, por tanto, se debe poner solamente en conocimiento a efecto
de gue el Consejo Universitario pueda tener en cuenta la decision del Sr. Rector, lo mismao
debe ocurrir con |la encargatura del cargo de Secrefario General en |a persona de la Abag.
Myluska Villagarcia, porque & estatuto hace alusién a un nombramiento, reitera gue la
encargatura es potestad del titular dal pliego, también se debe hacer hincapié que el Diractor
General de Administracidn, por exigencia del Ministerio de Economia y Finanzas, debe ser
nombrade por Consejo Universitario, porque para efectos de hacer gestion econdmico
financiero, en una ocasion a la anterior Directora General de Administracion le han hechouna
ocbservacion, en el sentido de que solamente tenian la encargatura y no quisieron validar su
actuacion, por eso se fuvo de convalidar con las temas correspondientes para gue salga un
nombramiento, esta vez si como atribucion del Consejo Universitanio, entonces cres que an el
cazo dal Director General de Administracion se deberia obrar de ese modo con excepeién de
los otros cargos, es decir de Secretaria General y Direccion de Planificacion, que podrian ser
encargados, a partir de la atribucidn del Sr, Rector.— M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO
sefiala que de lo gue esta entendiendo es que respecto a los cargos de la Direccion General
de Administracion y Direccion de Planificacion es conveniente gue sean nombrados y tienen
que ser a traves de una terna, esto por la seguridad del despacho rectoral y de la parsona que
resulte designada, seria conveniente que el Sr. Rector planiee una terna y el Consejo
Universitario tendria que elegir, solicita al Asesor Legal la aclaracion al respecto.-- DR.
ALFREDO FERNANDEZ sefiala que, lo gue se ha sefalado con claridad es que el mecanismo
de las termas es para que s2 nombre al Director General de Adminisfracion por ser exigencia
del MEF y se exceptie de ese mecanismo los cargos de Director de Planificacién y Secrataria
General, qua solo deben ir por modalidad de encargo -~ SR. RECTOR sefiala que, esto s un
probdema, que debe ser saneado cuanto antes, no se ha saneado este problema, esodificulta
el accionar administrative, solamente se encargara la oficina de Secretaria General y Direccién
de Planificacion y corresponde encargar a Ia rectoria la Unidad de Talento Humano, indica que
esa parte adminisfrativa no se ha saneado, a partir de Organizacidn y Métodos, se debe hacer
el CAP administrativo y solicitar el rubro del aplicativo necesaric para que estas plazas tengan
funcionalidad administrativa; sin embargo, la gestion anterior solo saneo la pare de la
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Direccion General de Administracién por exigencia del Ministeric de Economia y Finan;iﬁ-‘aﬂ,
ello se nombrd a la CPCC Judith Rojas, esa linea se debe seguir hasta sanear esa parte
administrativa.— EST. ZAIR MONTANEZ senala gue efectivamente en la Ley Universitaria
articulo 59° y Estatuto Universitario articulo 20° menciona sobre nombramiento, pregurta en
qué parte dice gue la encargetura es potestad del rector, seflala que en gestidn anterior, la
encargatura de secrelaria general, se dio con la aprobacién del Consejo Universitaric, en la
Gitima encargatura de un mes de Secretaria General, Direccién de Planificacion y Direccién
General de Administracion se dio cuenta al Consejo Universitario v este ha aprobado la
ancargatura y seria pertinente sefalar en la resolucidn por cudnte tlempo se va a dar la
encargatura, ahora el Asesor Legal, dice que es potestad del rector, pero no menciona la Ley
Universitana ni el Estatuto Universitario, considera que lalvez la propuesta debe ser realizada
por el Rector y luego ser aprobado por el Censajo Universitario; asimismo, en la resolucion
poner el tiempo de encargatura - SR. RECTOR sefiala gque es cierto que el Rector da cuenta
al Consejo Universitario y para mayer aval, no habria dificultad, que el Consejo Universitario
tome conocimianto y con su voto dé fa viabilidad hasta sanear esta situacicn, seria entonces
la Secretaria General, Planificacidn y Unidad de Talento Humane, sobre el tiempo, es hasta
gue s& haga el saneamiento del CAP, lograde ello se traeria la temas para Secretaria General
y Direccitn de Planificacion.-- DRA. MERY LUZ MASCO al respeclo, sefiala y pide que va las
COSES S8 encaminen de la mejor manera y no arrastrar la dificultades que se tiene, qua el CAP,
tanto para docentes y administrativos sa sanee de una vez, qué el personal encargado trabaje
de una vez en plazos determinados, sefiala que es una etapa de cambic y enmendar errores,
pide gue el personal sea idéneo y que trabajen en tlempo determinado y de mejor manera,
esas direcciones deben tener el aval, porgue elles repreésentan a la universidad, que se
determine gué personal hara la regularizacién del CAP - DR. ALFREDO FERNANDEZ aclara
el tema de competencias y atribuciones gue es relevante en el tema legal, porque e debe
tener cuidado con [as instancias gue tienan capacidad de decidir, por eso hizo mencidn al
artieulo 20° del Estatuto Universitario, que claramente sefizla como atribucidn para el case del
Director General de Administracién y Direetor de Planificacion, una decision de nombrar y
sefala temas, por tanto el encargo no es potestad del Conseje Universitario sine del rectorada,
en atencion a ofras normas, en este caso del Decreto Legislative 276 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N* 005-80-PCM, en la parte del desplazamiento del personal,
incluso desarrolla el encargo de funcionas y encargo de pussto, como quisra que en el caso
de Secretaria General, no existe una plaza orgdnica, estructurada, institucional el cargo de
Secratario General, pero si existe organicamente en al PAC v en el CAP la plaza de Jefe
Administrativo de Secretaria General, entonces la designacidn a partir del Sr. Rector &5 en el
cargo de Jefe Administrativo de Secretaria General, pero |la encargatura de funciones de
Secrataria General es, en esa misma persona para cumplir funciones de secretaria general,
entonces se da cuenta al Consejo Universitario y si el Consejo Universitario quiers avocarse,
porque la avocacion es un tema de modificacidn de competencias, desea avocarss a tener una
decision en este tema, en el derecho hay un principlo aceptado “quien puede lo mas pueda Io
menos”, entonces siendo un drgano colegiado y estd por encima del rectorado, pude tomar
decislon, no habria ninguna iregularidad, porque la potestad de encargar es del titular del
pliago, guien a su vez da cuenta del Consejo Universitario, este colegiade si puede objetar su
decision, entonces que guede claro el tema de competencias y el art. 20° literal h) del Estatuto
Universitario.— SR. RECTOR sefiala que se ahondo bastante en el tema, pone a consideracion
del Consejo Universitario la encargatura de la Abog, Maria Miluska Villagarcia en la Secretaria
General (2) y en la Direccion de Planificacidn a la Mgt. Maritza Morales Pareja, no sin antes,
en la estacion de pedidos propondra la parte de |la Direccidn General de Administracion
precisando la terna del caso, pone a consideracidn del Caonsejo Universttario las dos
propuestas de encargaturas, mientras se sanee lo mas pronto posible la situacion del CAP y
posteriormente si se tenga las autoridades establecidas y que el Consejo Universitario puede
determinar a partir de una termna gue el Sr. Reclor haga llegar— EST. ZAIR MONTANEZ
precisa que anteriormenta la SUNEDU observd el tiempo de cargos de la Dirsccion General
de Administracidn, Secretaria General y Direccidn de Planificacién, entonces seria pertinente
fijar cuatro meses, porque la SUNEDU de alguna manera observd.-— M.SC. JOSE
FRANCISCO SERRANO sefala gue el Sr. Rector fiene todoe el derecho de ver las
encargaturas de las persenas de su confianza, sin embarge para cumplir con lo de las ternas
y garantizar la estabilidad de esos cargos, estaria de acuerdo que este Consejo Universitario
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acuerde gue hay una encargatura y que es patestad del Sr. Reclor, pero que se fije un =
para asi presionar un tanto para gue salga la regularizacion del CAP, puede ser por cuatro
meses, senala que esta de acuerdo con las encargaturas, pero con un plazo definido de cuatro
meses— DR. ALFREDO FERNANDEZ aclara que la norma especial, al gue ha hecho
referencia, es decir el Decreto Supremo 005-80-PCM hace referencia que e encargo en ningun
caso puede superar el periodo presupuastal — SR. RECTOR sefiala que esto conviens a todos,
saneario cuanto antes, las personas a quienes se les estad encargando son las que trabajaran
este caso; indica que no habiendo posicion coniraria, se da como hecho.— EST. JOSE
GUILLERMO RAMOS falictta v saluda |a asuncion de su cargo; considera que es necesario
gue se precise un tiempo exacto y cree que la metodologla siempre fus sometiendo al voto
para poder emitir la resolucion.— SR, RECTOR somete al voto en forma nominal la
encargatura de la Secretaria General a la Abog. Maria Myluska Villagarcia con un plazo
maximo de cuatro (4) meses, con el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco aprobado,
Dr. Leoncio Roberto Acurio aprobado, M.SC. José Francisco Serrano a favor, con la
aclaracién que es por cuatro (4) meses, Mgt. David Reynaldo Berrios de acuerdo, Dra,
Mery Luz Masco de acuerdo, Est. Bryan [talo Quispe a favor, Est. Zair Montafiez de
acuerdo, siendo aprobado por unanimidad. A continuacion, somete al voto en forma
nominal la encargatura de la Direccion de Planificacién a la Econ. Maritza Morales, con
un plazo maximo de cuatro (4) meses, con el resultado siguiente: Dra. Paulina Tace
aprobade, Dr. Leoncio Roberto Acurio aprobado, M.SC. José Francisco Serrano a favor,
Mgt. David Reynaldo Berrios de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Est. Bryan
Itale Quispe a favor, Est. Zair Montafiez de acuerdo, siendo aprobado por unanimidad,
Agradece al Consejo Universitario por la confianza. Eenala gue un tercer informe es que, como
bien se sabe los decancs entran de vacaciones por un mes, esta nueva gestion propone que
al retorno de la docencia universitaria entren a una capacitacion en lo que vendrian a ser tres
ejes, s un Diplomado para docentes desde el primer dia de reincorporacion a las labares
academicas, aclara que no se iniciara las labores, la capacitacion docente tendra tres ejes:
Teenclogias de la informacion, esta capacitacidn es para la tetalidad de docentes nombrados
y contratados, para elle en pedidos se sclicitara le den la facultad para la recontratacion de los
docentes, da tal manera puedan reconiratados y puedan asisfir a la capacitacion; sefiala que
esa capacilacion se hard Escuela Profesional por Escuela Profesional y Departamento
Académico por Departamento Académico, para cada Escuela Profesional se considera tres
ejes: Tecnologias de la Infarmacion, ensefianza de la especialidad, se convocara a diferentes
personalidades, especialistas en las diferentes dreas, el segundo eje es la investigacion, igual
esta sera conducida por profesionales de la especialidad, el tercer eje estd vinculado al aspecio
académico, aclara que no sera capacitacidn general, sera general para todos pero por dreas
especificas, indica que se esta trabajando en ello, paralelo a ello los estudiantes entraran an
proceso de talleres en lo que sera las incubadoras de emprendimiento vinculadas a la
investigacion, emprendimiento y desarrollo, en cuatro ejes y paralelo & ello se estd
produciéndose el proceso de malricula, esta capacitacidn significara alge importante, la
capacitacién va a ser directamente al area y a Iz especialidad, fante estudiantes y docentes
entraran en ese proceso, luego de ello, recién se tendrd el inicio de las labores académicas,
perc también wviendo las acciones a desamollar, donde el estudiante ya tenga todas las
condicicnantes de la tecnolegia de la informacitn, ya se tenga la plataforma académica bien
establecida y los estudiantes ya tengan sus instrumentos de trabajo, como laptop, médems,
internet, indica que estos dos meses se frabaje y que para 2l dia de la capacitacion y retomo
de log docentes se fenga fodo organizado, para ello convocarad, una que retomen de las
vacaciones, a los sefiores decanos para trabajar y formar equipos de trabajo y a partir de la
capacitacion se hard un trabajo muy fuerte, para retomar @l trabajo a las facultades, =e dard
autonomia en todo sentido a las facultades, es decir académica, administrativa y de gestian,
no se puede estar absorbiendo acciones que corresponden a las facultades, en lo que viene a
ser el Vicemactorado Académico, Vicerrectorado de Investigacidn y Rectorado; se propondra
aquello gue esta establecido en la Ley Universitaria, es decir el retomo a las facultades an toda
su autonomia, empoderando al decano en su facultad para que gjerza con toda la voluntad deal
ejercicio propio, el desarrollo de su gobiarno dentro de su Facultad, sefiala que eso se trabajard
con las decanos en un taller y eso se debe frasuntar en un documento, pero gue no serla
necesano, porque la Ley lo dice, pero por la costumbre se fiene que recurrir a ello y asi sera:
sefiala que se hara un taller estableciendo voluntades administrativas, eso se frabajara al
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retormo de las vacaciones y a partir de ello se frabajard en el empoderamiento de las fa 4 ;HE"; i

pero primerc esta la capacitacién general y a partir de eflo la capacitacion por dreas, parﬁ“ﬁllﬁ"{'
se esia hablando con el persenal administrativo para hacer gestion universitaria an beneficio
de la institucion, esto de las facultades esta establecido en la Ley Universitaria, Io que se debe
hacer es devolver esas facultades, el Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de
Investigacion, cada uno cumplira lo que le corresponde sin absorber las funcione gquetenga la
Facultad, Escuela Profesional y Departamento Académico, de igual forma la recloria cumplica
su funcion de gestidn administrativa del mas alto nivel, no preccupandose de funciones que
corresponde a Escuela Profesional, Departamento Académico, Facultades, por elio ze
empoderara al sefior Decano para que haga funciones académicas, administrativas y de
gestion; sin embargo, para mejor viabllidad habrd un ftaller con todos log decancs para
establecer funciones especificas.--- M.SC. GUILLERMO BARRIOS felicita por la nueva
gestion, la gestion no solo es del Rector y vicerrectores, sino de los decanos, felicita por la
iniciativa; sin embarge, hace recordar que esid en framite la ampliacién de contrata de
profesores contratades que ganaron el concurso, entonces seria bueno de gue este tema da
trate en proximo Consejo Universitario para que estos docentes contratados tengan vinculo
con la universidad, muchas facultades tienen en tramite la ampliacién de contrata aprobado en
Consejo de Facultad, seria bueno gue antes de la conclusién de vacaciones se tenga la
resolucidon de ampliacion de contrata, esto para que no haya vacios.

M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO sefiala que por encargo del Consaje Universitario
preside el Comité Central para el Curso de Verano e integran la Dra. Mery Luz Masco y Dr.
Olinto Aguilar, en ese sentido, informa que ya se implementd el curso vacacional con
problemas gue nunca faltan, pero estd en marcha, estan habilitados los cursos, ya se ha puesto
& caminar &l curso de verano, pero pese a que el reglamento dice que los aspecto no previstos,
los puede resolver el Comité Central; sin embargo, piensa que podria haber algunos topicos
que necesitaria de la aprobacion yio reconocimiento del Consejo Universitatic, entonces
entendiendo que estan de vacaciones los integrantes del Consejo Universitario, desde ya
solicita el apoye y se coordinara con el Sr. Rector, sobre las acciones, para ver si es factible
hacerlo con cargo de dar cuenta a Consejo Universitario o quiza convocar a alguno Consejo
Universitaric extracrdinario,

- DRA. MERY LUZ MASCO en la misma linea del M.Sc. José Francisco Serrano, sefiala que
habiendo escuchado el plan de capacitacion, solamente quiere que se tome en cuenta el curso
de verano sobre las fechas en que va a coneluir, indica que s2 esta trabajando con docentes
nombrados y contratados y s2 supone que el personal contratado ya ne tienen vincule laboral,
entonces es nacesario tomar en cuenta la situacién del personal contratado para efectos del
pago, solicita que se les Informe de como se estd planificando en las fechas y sies que van a
ser recontratados a partir de qué fecha, para gue no haya problemas con el pago a los docentes
contratados que eslan dando el servicio en el curse de verano, por otro lado e debe tener en
cuenta las fechas, ya se biene programado un cronograma para el inicio del semestre
academico 2021-|, pero con la propuesta dada por el Rector, eso se estaria modificando.—
SR. RECTOR sefiala que no habra problema, hara el pedide en |a estacion de pedidos,— DR.
LEONCIO ROBERTO ACURIO cree que siempre hubo problemas en cuante al desarrollo de
curso de verano, en lodo caso pide que esos problemas ya no vengan al Consejo Universitario,
sine gue se dé todas las facultades a la comisidn central para gue pueda resolver de acuerdo
a la naturaleza de los problemas y este cuente con el respaldo del Consajo Universitario, para
asi no entorpecer las soluciones que se puedan dar en su momento a problemas que se
puedan generar.-- SR. RECTOR sefiala que en ese sentido los colegas de la comisidnesntral
tienen todo &l apayo necesario, por eso han sido neminades en Consejo Universitario: sobre
las fechas se definird en una reunion.— DR. LEONARDO CHILE sefala que el 3r. Rector ha
tocado un punta que se viene reclamando desde el afio pasado que es estrictaments, cumplir
lo que dice [a Ley Universitaria y Estatuto Universitario vigente y en ese caso si es importante
una sesion ampliada o el talier que se estd planteando, para aclarar en el marca de la Ley, el
cumplimiento de las instancias de gobierno de la universidad, sefiala que ajustado a Ley, cree
que =i 85 una perspectiva legitima, que retornando de vacaciones, se haga una sesidn gue
permita exclusivamente a las autoridades universitarias, dejar bien claro cémao las instancias
de gobierno estructural y funcionalmente deben darse dentro de la universidad para no caer
en ilegalidades.-- EST, JOSE GUILLERMO RAMOS como primer punto, sefiala que este
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proceso de capacitacion también se haga extensivo al sector administrativo, por las dﬁ%pllaiﬁs';
gue sa dieron en el proceso de matricula, come sagundo punto, en relacidn al tema d&"ﬁhlﬁﬁf
sefala que como es conocimiento del Consajo Universitario se conforma el comando COVID,
también comando COVID de estudiantes, dentro de ese proceso se trabajdé con médicos para
que pueda haber mayer calidad de atencidn, dentro de este proceso se presentd un plan de
trabajo para simplificar el proceso realizado, muchos estudiantes no estaban siendo atendidos,
se esta remitiendo la lista diaria de estudiantes contagiados, v en razdn a elic no existe
suficlente cantidad de medicos para la atencidn, eso se debe tomar en consideracian: lo ofro
€8 que la Unidad de Talento Hurmano tome conocimiento de este, en estos tres Ultimos dias
hubo 105 casos de estudiantes que fueren inscritos y no fueron atendides, otro problema as
que ¢l dia de mafiana y siguienies no habra atencion, pero sigue en aumento los contagios,
en el area de psicologia no hay psicologos; en el area de salud, seria bueno recontratar, es
importante que se recobre &l rabajo de comando COVID universitario para atender los casos -
EST. ZAIR MONTANEZ considera que se debe priorizar la activacion dal comanda COVID,
también incrementar el trabajo de madicos, se ha visto incrementos de contagios, quiza la
Unidad de Talento Humanao, en estos dias de feriados siga trabajando, ne seria bueno que
fallezcan por descuido de las autoridades universitarias - SR. RECTOR indica que se tomd
nota del informe.

6. DRA. EVELINA ANDREA RONDON informa gue actualmente se esta realizado el internado
hospitalario de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud, semestre acadamico
2020 | y Il, dichos estudiantas, que son en nimero de 170, estan en Quillabamba, Sicuani,
Paruro y se encuantran sin tutores, selicta ampliacion de 11 docentes académicos tutores
hasta el 30 de abril de 2021 dade que es requisito que existe MINSA, también informa que 200
interncs estan ingresando a los centros de salud, establecimientos del tercer nivel, para =llo
se requieren los EPPs, se estad haciendo calculos de cuanto requieren, el MINSA no cumple
con entregar en forma oportuna los EPPs, por lo que solicitas, para ello se estd haclendo
cotizaciones de esos equipos de EPPs, vuelve a solicitar que se amplie la contratacidn de esos
tutores.— SR. RECTOR dispone gue pase a la orden del dia como primer punto.

7. DRA. DELMIA SOCORRO VALENCIA pregunta en qué estado esta la nueva propuesta del
estatuto universitario, indica que el afio pasade se formd una comisién, y seria bueno retemar
este punto, indica que asta de acuardo con la prapuesta del empoderamiento de las facultades,
pero tambien seria bueno tomar en cuenta sobre el informe y que se reencamine el tema del
cambio del Estatuto ~ SR. RECTOR sefiala que oficialmente se hara llegar una carta a la
comision de reestructuracion, para que se alcance informe al Consejo Universitario,
pero de manera extracficial tiene conocimiento que la comision viene trabajando arduameante,
parece que ya terminaron el primer borrador y estan en la parte final,

FEDIDOS.-

1. DRA. RUTH ALEJA MIRANDA, sefiala que &l dia 16 da marzo de 2021, a través del SINDUC
sa presento una pebicion con expediente Nro. 316230 con la finalidad de gue la universidad a
través del rector vea la posibilidad de extender sus buenos oficios para que se declare como
grupo priontario & la docencia universitaria para lo gue es el sistema de vacunacion, precisa
gue se tiene en manos este expediente para que sea tratado o s2 resuelva a niel del recterade:
asimismo, informa que como Secretaria General participa en |a sesiones de la comisitn del
Estatito y en este momento dicha comisién estd trabajando vy ya estan en revigion de los
articulos que corresponden a las disposicionas transilorias y complementarias, aclara que no
es la persona gue deba informar, pero adelanta esta opinién, indica que se tiene un buen
avance.— SR. RECTOR precisa que la autoridad universitaria estd tomando determinaciones
haciendo gestion, en su oportunidad informara de las acciones de indagacion sobre la vacuna,
aclara que este tema es propdsito de la universidad, no adelanta algunas cosas, pero ya hay
CONVErSaciones.

2, DR. OLINTHO AGUILAR augura éxitos en la nueva gestién, indica que por motives de salud
na estuvo presente en la ceremonia, pero como dijo el Sr. Rector, hubo situaciones nada
agradables para los sefiores decanos, guienas manifestaron su desazon porgue no se les
habria dado el trato correspondienta an su oportunidad, inclusive no se les habria considerado
en |a lista de invitados, pero ya dic el Sr. Reclor las explicaciones del caso, pero tiene el informe
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se iba hacer cumplir estrictamente la sentencia de la corte suprema, al respecto sefiala que
elios han sido electos en elecciones universales y populares, por eso merecen respeto, cree
que en ninguna parte de la sentencia dice retormar a las 17 facultades, eso0 en su momento se
dard, lo ofro es que ellos han sido elegidos por 4 afos y tienen el propdsito que ss dé
cumplimisnto a ello, si bien es cierto que a través de la comision del estatuto se ha aprobado
24 facultades, eso se dilucidara en su momento en Asambiea Universitaria. Solicita se hagala
rotacian del personal administrative, porgue al inicio del afio 2020 solicitd se pueda hacer esta
rotacidn, pero no ha side pesible per el tema de la pandemia, por ofre lado es importante gue
se tome cartas en el tema del ingreso a la universidad, no es posible que los Decanos no
tengan la facilidad de ingresar a |a ciudad universitaria, ello no debe acurrir, cree que las
decisiones se estan adoptando respecto @ empoderar a Facultades y Direcciones deEscusla,
cree que es lo correcto; asimismo, solicita que se agilice el tramite para &l CAP provisional,
que es un hecho que esta ratrasando el concurso de promocidn docente, ya hay BB plazas
presupuestadas y que luego paso a Ministerio de Economla y Finanzas para que pueda ser
autonizada, entonces hay un retraso que los docentes estdn esperando para la promocién y
tambign seria importante que se dé el apoyo salicitado por los estudiantes, a través de la
cemision del COVID, porque se ha visto que no hay agilidad del caso, en su Facultad hay
colegas contagiados y que no han recibo el apoyo en su momento, indica que se dabe
replantear elio con la premura del case, precisa gue es importante lo sefalado por el Rector,
de ser asi se estaria encaminando con buenos horizontes la universidad.— SR. RECTOR
sefiala que es bueno esclarecer varios puntos; primero, nunca sa dijo que los 10 decanossan
llegitimos, son legitimos, fueron elegidos bajo normas establecidas, eso se tiene que respetar,
por mas que haya ofro nivel de intereses, primero esta la gobernabilidad e institucionalidad, se
debe dar confianza a la universidad y eso se da no saliendo de las normas ylas leyes, lamanta
que se tenga un compromise con la Ley que se tiene que cumplir |, si se ha dicho que se cum pla
con lo dispuesto por el drgano jurisdiccional, no se puede pisotear derechos adquiridos, habra
espacios de dialogo respetando la norma y respetando derechos adquirides, escuchando
POSICIONES NECesarias, sin remper normas, pero respetando al ser humano, la conducta
humana y derechos adquiridos. Es compromiso de la gestién, de hacer respetar los derechos
adquindos, en ese sentido se quiere dar seguridad a las autoridades universitarias, para
trabajar en forma unificada, para la tranguilidad de la universidad, la Ley Universitaria ¥
Estatuto Universitario se tiene que cumplir hasta que la Asamblea Universitaria haga las
reformas universitarias, en ese sentido se ira por ese caming, invoca a cada miembro del
Consejo Universitario encaminar ese esfuerzo para lograr tranguilidad de la universidad, sin
pisotear derachos adquiridos.

DRA. MERY LUZ MASCO sefiala que su pedido especial, esta referido a |la Escuela
Profesional de Ingenieria Agroindustrial, al lgual que esta, hay ctras tres ingenierias que estan
en procesa de acreditacion, ya se tiene fecha de visita de toda la comitiva de ICACIT a las
instalaciones, va a ser presencial y para ese fin con fecha 17 de marzo de 2021 se envid al
rectorado dos oficios solicitando a fravés del Sr. Rector, la atencion por parte de las oficinas
de mantenimiento y de proyectos para que ver |a parte de la infraestructura, que deja muche
que desear y realmente necesita mantenimiento o urgente de |a planta fisica y aulas, sistema
de labaraterios y si se podria adquirir equipos, pero cree que seria imposible debido al tiempao;
sin embargo se puede hacer el proyecto para dicho fin, se ha acudido a la oficina de obras y
oficina de desamollo. donde indicaron que es a través de una resolucion rectoral para atender
an el corta plazo, considera que en este tiempo se debe trabajar y poner en emergencia todo
este lema, solicita & las instancias correspondientes para que se atienda el pedido presentado
con los Oficios 101 y 102 con fecha 18 de marzo de 2021, solicita que se dé atencidn en el
mas corto plazo a estas peticiones que ira en bensficio de la universidad, de esta manera
legrar |a acreditacion,— SR. RECTOR sefiala que se ha tomado conocimiento v se procedera
de acuerdo al pedido.

SR. RECTOR indica haber coordinado con el Vicerrector Académico y hay documentos que
se presentaron, al 26 de marzo de 2021 han dejado de tener funciones algunos organismos
institucionales de |a universidad, Centros de Produccién que a la actualidad se encuentran en
el aire, este Consejo Universitario debe tomar decisidn sobre todo en lo gue viene a ser la
comigion de admision que concluye el 26 de marzo de 2021, también el CEPRU que debeser
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de sistemas para tomar los recaudos necesarios, pide gue esto se tome como el nivel de
impertancia, se puede tratar de una vez luego pasar a la orden del dia, no pueden estar sin
directorio, de igual manera en la parte administrativa, pide que se nombre al Director General
de Admision de acuerdo a la tema, en ese sentido solicita que en un primer aspecto de acuerdo
al reglamento, la Comisién de Admisidn lo propone el Vicerrectorado Académico, invoca a la
Dra. Paulina Taco, haga su propuesta para que este Consejo Universitario tome conocimianto
y de su punto de vista.— DRA. PAULINA TACO sefiala que la propuesta que hace para la
direccion de admisidn estd recayendo en la Dra. Roxana Abarca y como integrante del
Directones Edith Molina Porcel, Gonzale Suarez Sanchez y Félix Cearita Cearita—- SR,
RECTOR pone a consideracion la propuesta para el Directorio de Admision, propuesto por la
Dra. Paulina Taco, aclara que el reglamento no dice ternas, dice se hace propuesta.-— DRA.
MERY LUZ MASCO sefiala que tanto Admision y CEPRU tiene su reglamento, le gustaria que
se lea los articulos pertinenies — DRA. PAULINA TACO indica que ne ko tiene a la manao, pera
sabe gue son docentes nombrados a tiempo completo,— SR, RECTOR mientras se ubica los
reglamentos, pone a consideracion ofras encargaturas e indica haber dejado el cargo de la
Direccidn General de la Escusla de Posgrado y segln Reglamento de |la Escuela de Posgrado
aprobado por Resolucion CU-068-2017-UNSAAC del 26 de enero de 2017 y modificade por
Resolucidén CU-081-2017-UNSAAC de fecha 03 de febrero de 2017, en los aspectos del Art
12" que sefiala “Encargo de funciones en enso de vacancia del Director General.- En case de vacancia,
segn lox coausales previsias en el articulo 55° del Estatuto, asume ¢l cargo de Director General, of
Director de fa Unidad de Posgrads, con categoria de principal y el grado mds antigue de Doctor, hasta
ia eleccion del tindar”, &n aste caso el caso se encuentra en vacancia al haber asumido su
persona el cargo de Rector, en ese sentido pone a consideracion haber solicitado a Escalafan
el informa escalafonario v segin esta dependencia recaeria en la Dra. Mary Cavero la
encargatura de |a Escuela de Posgrado por ser la docente mas antigua con el grado de doctor
desde el afio 2009, por tanto le coresponderia a ella la encargatura de la Escuela de
Posgrado, que es de la Facultad de Ciencias de la Salud, Escusla Profesional de Enfermeria,
sefala que esla encargatura es de vital necesidad, porgue hasta la fecha hay un atraso en los
tramites.— DR. LEONARDO CHILE indica gue, siendo un cargo elegido, seguramente en
forma posterior se complementara con elecciones, pero hay dos aspectos que se tiena que
ver en la parte legal, el pimero es quién declara la vacancia, cudl es la instancia que declara
la vacancia, se debe revisar |la norma, y segundo hay un principio gue esta en la Ley
Universitaria, gue en caso de encargaturas, es ef docente nombrado mas antigue, entonces
ese principio es prioritano y de mayor peso, seguramente por ser Escuela de Posgrado, el
tema del doclorado es un tema que va complementariamente a lo que esta estipulado en &l
reglamento, antonces solicita y espera que algun decano haga suyo el pedido, que para la
siguiente sesidn, la Secretaria General (e) proporcione a los sefiores decanos la fichas
escalafonarias, para que esfrictamente a quien corresponda, se tenga que hacer el encarge,
asumiendo lo mismo que se hize para encargar al rector y vicerrectores y otras autoridades,
antigledad an la docancia y complementariamente algln otre criteric coma menciond el Sr.
Rector, siende asi para que se obre es en el marco de la ley v no tener problemas, esa es la
observacién que hace— SR. RECTOR sefiala que no se guiere pecar ni obrar mal, ni
transgredir normas, hay un reglamento aprobado bajo resolucion v la Escuela de Posgrado se
rge a ese reglamento, se bene el Art. 11" y 12° dice: “Arricwlo 11, Encargo de finciones en caso
de auvencia temporal del Director General En caso de ausencia o impedimento del Director GGeneral de
la Escuela de FPosgrado, encarga funclones, en calidad de iterine, al Director de Unidad de Posgrado
con mayor antigiedad en la categoria de Principal v con grado de Doctor. Articwle 12, Encargo de
Junciones en caso de vacancia del Director General En caso de vacancia, segvin lay causales previsias
en el articule 53" del Estatuto, asume el cargo de Director General, el Director de la Unidad de
Posgrade, con categoria de principal y el grade mas antigue de Docror, hasta Ia eleccidn del titular”,
aclara que es una encargatura hasta que se procese |as elecciones, en ese sentido no puede
estar vacio la Escuela de Posgrado, se hara llegar a cada miembro del Consejo Universitario
¥ lambéén a los sefiores Decanos, |a ficha escalafonaria de los integrante de las unidades de
posgrado que puaden asumir esta funcién, reitera que segun esta ficha, es la Dra. Mery Cavero
quien asumiria la Direccion, cree que no puede obrar de distinta manera —- DRA. MERY LUZ
MASCO pide que el Asesor Legal precise sobre la parte complementania ... hasia la eleccidn”,
@50 significa hasta que transcurran los 4 afios 0 es se va a convocar inmeadiatamente a una
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nueva eleccion, de ser asi se puede extender el mandada del Comité Electoral Unimﬁ‘&“ﬁn;ﬁ#
SR. RECTOR sefala que las encargaturas tiene tiempo establecide, definitivamente la
autoridad esta obligada a convocar a elecciones, en ese sentido se tiene gue conformar el
Comité Electoral Universitario, porque también seguramente va viene elecciones del tercio
estudiantil, que tampoco se puede retrasar, y en este caso estd establecido el tiempo de
encargaturas, esta normado las encargaturas y no puede transgradirse esa parte— DR.
ALFREDO FERNANDEZ sefiala que el tema del ordenamients juridico vigente, e que debe
ser observado por lodas las personas, incluido las autoridades y estudiantes, se rige por la
constitucion, por leyes y reglamentos, perc una caracteristica es que los reglamentos ne
pueden ir mas alla de la Ley. los reglamento tienen el propdsito de detallar, precisar, aclarar
de mejor mora la Ley que es genérica, si existe reglamenta vigente aprobade por la autoridad
competente y que nadie lo ha cuestionado y goza de presuncion de legalidad, se debe
cbservar, asimismo indica que se debe encargar hasta que sea elegide de acusrdo al
procedimiento y el Comite Electoral Universitario no se puede ampliar, para garantizar el
proceso, se tendria que elegir al Comité Electoral Universitario de modo rédpido, esto esta claro
desde que el reglamento esta vigente, que establece el modo de proceder para el tema de
vacancia gue en este caso se ha dado.-- SR. RECTOR sefala que este Consejo Universitario
debe pronunciarse al respecto ~ DR. LEONARDO CHILE pregunta qué instancia, es |a gue
emite la Resolucitn de vacancia da una auteridad elegida, porque debe salir una resalucion,
si es reclor, por las normas que ha revisade, es la Asamblea Universitaria la que debe dar
como vacante a una autonidad debidamente elagida como es el caso de la Escuelg de
Posgrado, en sagundo lugar, en aras de obrar ajustado a la normas, habia indicado que para
el rector y vicerractores se fomd como entendide de la Ley Universitaria, que la encargatura
se hace al docente mas antiguo con categoria de principal v para el caso de la Escuela de
Posgrado tenga el grado de Doctor, por eso el tema escalafon, lo que tiene gue aplicar en
analogia, es estrictamente |a fecha de antigledad en |a docencia que escalafén remite de los
colegas que pueden ser considerados para este cargo, porque no vaya ser que en algun
momento, por no aplicar con el principio de jerarquia de Ley que se ha aplicads en Asambiea
Universitaria, se pusda perjudicar a otra persona gue corresponda, aclara gque no esta
cbservando a ninguna persona en particular, solo estd indicando que estrictamente se vea por
anzlogia la misma aplicacion como se hizo para el caso del Sr. Rector y vicerrectores, en caso
de encargo gue se hizo hace unos meses atrds--- SR. RECTOR precisa gue hay un
reglamento de la Escuela de Posgrado, por el cual se tiene que obrar, si se pone por jerarquia
cualquier otra circunstancia, se obraria legalmente, pero de todas maneras, an la que viene
hacer la ficha escalafonaria, cualquiera que sea la siluacian, la profesora Mery Cavero es mas
antigua, tanto en la categoria y en lo que establece el reglamento, es decir articulo 11" y 12°
en la categoria de Doctor mas antiguo y siempre en la situacion de la Escuela de Posgrado
se ha trabajade para cualquier ofra situacién, designacion intemas, inclusive para la
designacion de los grados se toma por analogia la antigiedad en el grado. — DR. ALFREDO
FERNANDEZ aclara que intervencion del Dr. Leonardo Chile, permite hacer la siguisnte
aclaracidn, la Ley Universtaria ha establecido come un criterio bastante valido, de que en caso
de vacancia del rector, 52 tenga que seguir ol criterio de la antigedad de la docancia, pero en
la docencia an la categoria de principal y eso se ha aplicado y por otro lado la analogia es un
mecanisma de integracion del derecho, es decir solo es aplicable cuando no se haya pravisto
un caso concreto, o sea haya un vacio, en eso casos se aplica la analogia, en el caso que
plantza el Sr, Rector esta previsto en el reglamento, no es necesario gue una instancia declare
la vacancia, porque la vacancia se ha dado en los hechos, defacto y claramenta se evidencia
y es indiscutible, de que el Director de la Escuela de Posgrado elegide, en su derecho se ha
presentado en candidatura a ser rector de la universidad v ha sido elegido, I5gicamente ese
hecho ha generade |a vacancia, s un hecho evidente, cierto, que no se puede objetar, no se
esta hablando de una vacancia por alguna causal de inmoralidad o haber cometido alguin delito
dolose, se frata de un tema defacto, de modo tal que corresponde cubrir ese vacia de acuerdo
al reglamento, aclara que no hay analogia, eso se aplica en caso de vacio o deficiencia legal -
MGT. DAVID REYNALDO BERRIOS sefiala que en aras de que esto sea lo correcto y se
esclarezca la persona que asuma el cargo gue se estd proponiendo, pide que se haga la
aclaracion mediante el Asesor Legal debido a que hay una Directiva para Suplencia y Encargo
de Puesto y de Funciones de los Organos Académicos y Administratives de la UNSAAC
aprobado por Resolucion CU-175-2020-UNSAAC y en el punto 1.5 sefala: "£&7 Director de la
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Escuela de Posgrado es suplido en sus funciones por ausencia fustificada por el infegrante del (ﬁw{mﬁ
Directive de las Unidades de Posgrado de la Escuela de Posgrada, docente principal con grado de
doctar wds anfigue en la caregoria”, que es diferente a lo que se estd sefalando, entonces para
tener bien claro este aspecto de la encargatura, si se podria aclarar sobre esta directiva de
suplencia.—- DR. ALFREDO FERNANDEZ sefiala que el Mgt. David Reynalde Barrios esta
planteando en el fondo, hacer una seleccion sobre cual es el instrumento vilido aplicar, porgue
se esta hablando, primero de una Ley, segundo de un reglamento y tercero de una Directiva,
por sentido comdn, en jerarquia de normas por encima del reglamento y directiva esta la Ley,
luego viena Estatute, Reglamento y Directiva, si la Ley dice algo concreto respecio al director
de |a Escuela de Posgrado, en el caso de la vacancia, definitivamente no se aplica la directiva,
reglamento, incluso el estatuto por prelacién de normas, pero la Ley =ola ha establecido un
criterio en la antigiiedad de la docencia y ha servido para para encargar al rector en |a categeria
mas anligua y con grado de doctor, en este caso la Ley no habla del director de Escuela de
Posgrado, sino se ha remitide a un reglamento, existe un reglamento al que se ha referido el
Sr. Rector, en donde si se refiere, qué ocurre cuando no esta cubierto el cargo de Director de
la Escuela de Posgrado, gue en esle caso no esta cubierto, ya sin tomar en cuenta por qué
razones, y entences se sefiala un mecanismo y habla del docente que es parls del Consejo
Direclivo, que tenga grado de doclor més antiguo, entonces la directiva de acuerdo al Mat.
David Reynaldo Berrios, ha sefialado que la Direcfiva sefiala de que debe ser un docente mas
antiguo en |a categoria, pero utilizando la légica de prelacion normativa y de especialidad, en
este caso especiaimente esta regulade en el reglamento el caso, se tiens que aplicar el
reglamento y no la Directiva, porgue la directiva es un documento interno que opera, viabiliza
la mejor aplicacion de un reglamento, cuando ésta tenga deficiencias v vacios, normalmente
na deberia haber directivas, sino reglamentaos, el reglamento ya debe abordar el tema, an este
caso se esta haciendo alusion a una directiva que dice algo compatible con la Ley, perocémae
queda el reglamento especial para el caso del Director General de la Escusla de Posgrada,
entonces por prelacion de normas, desde su perspactiva legal y siempre con el deseo de actuar
con equidad, probidad, sefala que debe aplicarse el reglamento vigente.-- SR. RECTOR
sefiala gue lo manifestado ayuda a esclarecer el tema planteada, entonces son los articulos
117 ¥ 12° del reglamento de la Escuela de Posgrado, no ha sido observado, esta vigente, por
tanto no se puede fransgredir y teniendo la ficha escalafonaria donde la docente mas antigua
tanto en la categoria de principal v tanto en lo que bien hace el grado de doctor es la Dra.
Mery Cavero, asimismo sefiala que se hara llegar la ficha escalafonaria a los miembros del
Consejo Universitario y los sefiores decanos y cuanto antes se solucione este sspecto
convocando a elecciones universales, para elegir al director de Escuela de Posgrado, en tal
sentido pone a consideracion del Consejo Universitario para gue pueda aprobar su
encargatura.— M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO para que quede claro, pregunta si lo gue
se ha sefialado es que se enviard la ficha escalafonaria y que la docente en mencidn es la mas
antigua en calegoria y en grado de doctor y que tiene los dos requisitos.-- SR. RECTOR indica
que asl s, en consecuencia somete al voto en forma nominal la encargatura de la Dra.
Mery Cavero come Directora de Escuela de Posgrado de la Institucién, con el resultado
siguiente: Dra. Paulina Taco aprobado, Dr. Leoncio Roberto Acurio aprobado, M.SC.
José Francisco Serrano de acuerdo, Mgt. David Reynaldo Berrios de acuerdo, Dra. Mery
Luz Masco de acuerdo, Est. Bryan italo Quispe a favor, Est. Zair Montafiez aprobado,
siendo aprobado por unanimidad.-~ DRA. PAULINA TACO seflala que de acuerdo
reglamento de admision aprobado por Resolucion 280-2020-UNSAAC del 20 de agosto de
2020, segun el ariculo 04° sefiala: “Ef proceso de Admisidn, en todas sus modalidades, s
organizade, dirigido, gecutado y evalwado por la Diveccidn General de Admisidn, nombrada por
Resolucion de Consejo Untversitario. Depende ferdrguicamente del Vicerrectorado Académico”,
antonces lo que se esta cuidando que el director sea un docente nombrado principal a tiempo
compieto.— DRA. MERY LUZ MASCO sefala que la Direccion de Admisién tiene un
Directorio, tiene un director & integranies, no cree que no existe un documento que establezea
su conformacian, solicita que se dé a conocer.— SR. RECTOR sefiala que también se tiene |o
del CEPRL), segun el ROF ahora, corresponde al rectorado, todas las unidades de produccién
estan bajo las propuestas y conduccidn del rectorado, tante CEPRU, ldiomas, Sistemas y toda
lo que se llama Centros de Produccién, asi se encuentra establecido en el ROF o quiza pueda
aclarar el Dr. Alfredo Feméndez, pide al Ing. Johann Mercade presente el reglamento de
CEPRU.-- ING. JOHANN MERCADO presenta en pantalia el Reglamento de CEPRU y enfoca
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el articulo 11".-- SR. RECTOR da lectura al articulo 11° y 12° que sefala requisitos paritsers®
coordinador académico, administrativo y de control, sefiala que este reglamento esta vigente:
pregunta sobre el articulo 10° que sefala; "Bl Consejo Universitario nombra a los mienbros def
Directorio del CEPRU — UNSAAC a propuesta del Vicerrector Académico. FI mandaro dura dos aiios
(2L no renovable en el periodo inmedioia®, al respecto indica que en el ROF todos los centros de
produccién estan bajo el mandato de Ia rectoria, se ha camblado completamente esta parle,
solicita intervencion de asesoria juridica.— DR. ALFREDO FERNANDEZ sefala que no se
tiene los documentos al que hace alusién, opinaria sin base sin base legal, no seria correcio.-
-- SR. RECTOR indica que se tendria que obrar de acuerdo a lo sefialado v se tendria que
hacer la propuesta, toda vez que a la actualidad no se cuenta con el directorio del CEPRU y
se debe tomar decisiones pero cumpliendo todos los requisitos, solicita propuestas— EST.
ZAIR MONTANEZ indica que como dice el articula 10° el Consejo Universitario nombra al
directorio a propuesta del Vicerrectorado Académico, en anterior Consejo Universitario se hizo
de la misma manera como dice el reglamento, enfonces se tendria gue hacerse el mismo
procadimiento.— DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO sefiala que se debe facilitar la dindmica
y marcha institucional, no se debe olvidar que no es un servicio gratuito para los estudiantes,
sino que es pagado, en todo caso se deberia avalar esta propuesta gue viene del Vicamector
Académico para ser aprobado por el Consejo Universitario, con la atingencia de que se cumpla
el marce legal o el reglamento o el estatuto, en cualquiera de los cazos que se cumpia con los
requisitos para que la propuesta llevada a cabo y aprobada se ejecute.— MGT. DAVID
REYNALDO BERRIOS indica gque se estd trayendo una terna analizada y pensads, seria
importants que se diga cudl es el criterio para tomar esas lemas o nombres, si fue por
meritocracia, antigliedad, sefiala que en el reglamento dice claramente que el Vicemrector
Académico propone al Consejo Universitario.— SR. RECTOR indica que el reglamenta no dice
ternas sino a propuesta del Vicerreclor Académico, en ese sentido se han visto las persona
que verdaderamente puedan trabajar en el Centro de Produccion, algunos de ellos con
experiencia propia en el centro mismo y otros que desde su especialidad puadan aportar al
desarrolle del Centro de Produccidn, solicita que, de acuerdo al reglamento, la Vicermectora
Académica haga la propuesta- DRA. DELMIA SOCORRO VALENCIA sefiala que se
corverst muchao, no se estd faltando a las normas legales, cree que el Recior tiene derecho
de nombrar a su personal de confianza, cree gue se esta dilatando mucho, cree que de una
vez se someala a votacion.—~ SR. RECTOR suplica a la Dra. Paulina Taco haga la propuesta
del CEPRU.— DRA. PAULINA TACO sefala que se esta proponiende coma Director al Dr.
Francisco Medina Martinez y como integrantee del Directorio al Sanfiage Sonces Tumpi, a
Facundo Palomino y Cayrel Jiménez, todes con el grado de magister; aclara respecto del
Regiamento de Admision, es el Gnico articulo donde habla sobre el drgano competente, donde
indica gue depende jerarquicamente del Vicerrectorado Académico, no hay otro articulo donde
indique la forma y modo cémo se debe elegir al Directorio.~- SR. RECTOR sefiala que la
propuesta para Director del Centro de Estudios Pre Universitarios = CEPRU UNSAAC, va en
el sentido de que para la Direccién va el Dr. Francisco Medina Martinez, guien cumplea con los
requisitos del reglamento, él es profesor a dedicacion exclusiva, Santiage Tumpl, de igual
manera es Doctor y profesor principal, la colega Cayrel Jiménez es profesora asociado en el
Departamento Académico de Enfermeria con grado académico de Magister, de igual manera
Facunde Palomino gue también es profesor asociado y Magister, entonces se estaria
cumpliende con el reglamento que se ha leido, en tal sentidc somete al voto en forma
nominal la propuesta presentada por la Dra. Paulina Taco, designando como Director
del CEPRU al Dr. Francisco Medina Martinez y como integrantes del Directorio: Dr.
Santlago Soncco Tumpi, Mgt Facundo Palemino Quispe y Mgt Cayrel Genoveva
Jiménez Paredes, con el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco de acuerdo, Dr, Leoncio
Roberto Acurio de acuerdo, M.SC. José Francisco Serrano a favor, Mgt. David Reynaldo
Berrios de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Est. Bryan Italo Quispe a favor,
Est. Zair Montafiez aprobado, siendo aprobado por unanimidad. A confinuacién, sefiala
que no hay documento gue precise sobre la comisidn de admisidn; sin embarge, de |a
propuesia se advierte que la Dra. Roxana Julla Abarca Arrambide es profesora principal a
dedicacion exclusiva del Departamento Académico de Turisma, Dr. Félix Cearita Cearita, de
igual manera, Dr. Edwin Molina Porcel es profesor principal y el Fisico Gonzalo Suarez
Sanchez también es profesor ordinario del Departamento Académico de Fisica, cumplirian en
todo caso los requisitos, suplica someter a votacion a pesar de que no se tiene la norma
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especifica en el portal de la insfitucién, entonces somete al voto en forma nomiinal la -
propuesta presentada por la Vicerrectora Académica, designando como Directora
General de Admision a la Dra. Roxana Julia Abarca Arrambide y como integrantes dela
Comision de Admision a los docentes: Dr. Félix Ccarita Ccarita, Dr. Edwin Molina Porcel
¥ Fisico Gonzalo Suarez Sanchez, con el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco
aprobado, Dr. Leoncio Roberto Acurio de acuerdo, M.SC. José Francisco Serrano a
favor, Mgt, David Reynalde Berrios de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Est.
Bryan ltalo Quispe no contesta, Est. Zair Montafiez aprobado, siendo aprobado por
mayoria. Sefiala el Rector que también han puesto a disposicién su cargo en el Instituto de
Sistemas Cusco e Instituto de Idiomas, para elio se tisne que precisar porgue actualmente el
Centro de Sistemas viene laborando y no se puede parar, en el Institute de Sistemas, los
integrantes son tres, director academico y un director de parte administrativa, en este caso hay
propusstas gue sa puede hacer llegar desde la Rectorfa, porgue asi también lo establece,
estan propuestos el colega Javier Chavez, Walter Utrlla Mego v Elias Farfan Gomez, esc es
para el Instituto de Sistemas, el mismo que pone a consideracién del Consejo Universitario.—
M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANCO pregunta sl al respecto hay alguna reglamerntacidn,
para ver los reguisitos, seria bueno que proporcionen la reglamentacion.—- SR. RECTOR
mientras sa va ublcando el reglamento, sefiala que el olro aspecto que quedd pendiente es en
la parte administrativa, referida a la Direccién General de Administracion, que hizo la
observacién el Ministeric de Economia y Finanzas y que propiamente debe ser un
administrative gue sea nombrado por el Consejo Universitario, ahi dice claramente que tiene
que ser con una terna & propuesta del Sr. Rector, en consecuencia indica que Ia terna esta
conformada por el Sr. David Quispe Pine, Sra. Elvira Lovon y el Sr. Giraldo Cuela, lo cual pone
a consideracion del Consejo Universitario, para elegir al Director General de Administracian,
no sin antes aclarar que es |a parte medular con la cual se tiene que trabajar y que progiamente
se debe lograr muchos aspectos de las facultades que actualmente se encuentran paralizados,
sobre todo en el trdmites administrativos.— MGT. DAVID REYNALDO BERRIOS pregunta si
hay algun requisito para ocupar este cargo, serla bueno gue se aclare antes de hacer la
votacidn.-- DR. ALFREDO FERNANDEZ sefiala que el articulo 20° del Estatuto Universitario
literal h} sefiala pautas para nombrar al Director General de Administracion, indicaclaramente
que se debe nombrar a partir de una tema de profesionales en adminisiracion, contabilidad o
economia a propuesta del Sr. Rector y tiene que ser, no dice el reglamento, pero en los afios
gque viene frabajande, slempre ha sido un personal de camrera en el grupo ccupacional
profesional a guien ge le ha encargado esa responsabilidad y desde que tiene estancia en la
universidad, no hubo un funcionario de ese nivel que hay venido de afuera, es gue el Estatuto
Universitaric sole hace mencion a la especialidad y se supone gue debe ser un personal de
carmera en la parte administrativa y en la UNSAAC se tiene a nivel administrativo regidos por
el Decreto Legislativo 276.— SR. RECTOR sefiala gue los propuestos son del drea,
fundamentalmente contadores piblicos que son los que obran en la Direccién General de
Administracion, indudablemente pueden ser administradores, economistas, contadores pero
tiznen que ser del area, porgue seran lo que van a administrar |a Institucion, de un iempo a
esia parte, esto se ha convertide en un cuello de botella, a pesar de los esfuerzos gue se tenga
que hacer, para ello el profesional tendria que entonizarse con la gestion universitaria. — EST.
ZAIR MONTANEZ solicita cuarto intermedio. A horas 1511 se concede el cuarto intermedio
de 10 minutes, tal como ha pedido el Est. Zair Montafiez. A horas 1923 se reinicia y el Rector
dispone que se venfique el quorum.— ABOG. MARIA MILUSKA VILLAGARCIA procede a
verificar el guorum y llamando |a lista corespondiente indica que existe quorum de Ley para
continuar con la presente sesion.— SR, RECTOR sefiala gue las propuestas son David Quispe,
Elvira Lovon y Giraldo Cuela, en tal sentido somete al voto en forma nominal, con el
resultado siguiente: DRA. PAULINA TACO su volo es por Giraldo Cuela, DR. LEONCIO
ROBERTO ACURIO su voto es por Giraldo Cuela, M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO
su voto es por David Quispe, MGT. DAVID REYNALDO BERRIOS su voto es por Giraldo
Cuela, DRA. MERY LUZ MASCO su voto por la Sra. Elvira Loven, EST. ZAIR MONTANEZ
su voto es por David Quispe; en consecuencia, se tlene tres (3) votos a favor de Giraldo
Cuela, un (1) voto de Elvira Lovon y dos (2) votos a David Quispe, resultando ganador
el Mgt Giraldo Cuela Paiva.— ING. JOHANN MERCADO presenta en pantalla el Reglamento
del Instituto de Sistemas Cusco del 2003.-- SR, RECTOR hace referencia al articulo B*, 9* y
10° y pide a la Dra. Pauling haga llegar su propuesta — DRA. PAULINA TACO sefiala que de
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acuerdo al reglamente se designa como Director al Dr. Javier Chavez Cﬁﬁtﬂﬂﬁpﬁm%ﬁ?

Coordinador Académico al Mgt. Limberg Walter Utrilia Mego y Coordinador Administratiio a
Elias Farfan Gémez -- SR. RECTOR sefiala que el colega Javier Chavez Centeno es
Informatico de profesion, el colega Walter Utrillo Mego es Ing. Electrénico y el colega
Elias Farfan es Contador Piblico y de acuerdo a la perspectiva cumplirian los requisitos
de acuerdo al reglamento, en ese sentido, somete al voto en forma nominal la propuesta
planteada per la Dra. Paulina Taco, con el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco
aprobado, Dr. Leoncio Roberto Acurio aprobado, M.SC. José Francisco Serrano a favor,
Mgt. David Reynalde Berrios de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Est. Zair
Montafiez de acuerdo, siendo aprobado por unanimidad. A continuacidn solicita al Ing.
Johann Mercado presentar en pantalla el Reglamento del Institute de ldiomas.-— ING.
JOHANN MERCADO presenta en pantalla el Reglamento del Institute de Idiomas, aprobado
por Resolucion Nro. CLU-281-2020-UNSAAC de fecha 13 de agosto de 2020 e indica que enla
pagina tres habla de las designacién de los directivos, articulo 8°.— SR, RECTOR solicita que
la Dra. Paulina Taco haga la propuesta.— DRA, PAULINA TACO sefiala que d= acuerdo a la
propuesta del Vicerrectorado Académico, como directora estd la Dra. Maria del Pilar
Benavente Garcia y como miembros la Mgt, Edith Mercado y Mgt José Oros Calderan.— SR,
RECTOR informa que la Dra. Maria del Filar Benavente es profesora principal a dedicacian
exciusiva en Clenciag de la Comunicacion y tene dos idiomas; la Mgt. Edith Mercado
Rodriguez es profesora asociada en el Departamento Académico de Arqueclogia y el Mat,
José Oros es profesor asociado, los tres cumplen los requisitos, en tal sentido somete al voto
en forma nominal la propuesta planteada por la Dra. Paulina Taco, Vicerrector
Académico, con el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco aprobado, Dr. Leoncio Roberto
Acurio aprobado, M.SC. José Francisco Serrano a favor, Mgt. David Reynaldo Berrios
de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco en contra, siendo aprobado por mayoria y con voto en
contra. For otro lado, indica que hay un padido que ya se hizo y que ahera lo ratifica, pide al
Consejo Universitario que se apruebe la recontrata de todo el personal docente contratado a
partir del primer dia habil de la reincorporacion de los docentes ordinarios, a fin de que todo
ese personal eniren al proceso de capacitacidn que se estd proponiendo v segundo, que a la
fecha se tenga el inicio de labores con toda nomalidad, sin estar esperando convocatoria de
contrata, ademas que por las vacaciones de los decanos no va a ser factible procesar un
concurso, por tanto solicita la autorizacion del Consejo Universitario que se recontrate al
persanal, salve haya alguna informacien de parte del director académico y que haga llegar al
decana, en cuanto a algin comportamiento no debido de alguno profesor contratade, en lo gue
vendria a ser su labor académico, si es asi, se tendria que observar, pero eso tendria gue
hacerlo el Director de Departamento Académico hacia el Decano y podria darse en todo caso
por invitacion, pero de manera excepcional, aungue se debe evitar eso, de repente por la
implementacion de la capacitacién rdpidamente se haga un proceso solamente para los
invitados por un lado y por otro lado aquellos que no cumplen con los requisitos que el Director
de Departamento Académico y el Decano lo observen, solicita opinién de los miembros del
Consejo Universitario, a pesar que en otro Consejo Universitario ya se ha tratado, pero se
requiers la ratificacion de este Consejo Universitario.—~ M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO
comenta gue en la gestién anterior s2 les pidid a los sefiores Decanos, que indicaran a los
Jefes de Departamentc Académico que hagan un informe, se supone gue los jefes de
Departamento han evaluado a los sefiores docentes y hay informes, como es el caso de la
Facultad de Arguitectura e Ingenieria Civil que ha sido emitide y enviado a CAPCLU, tal eomo
dice el Sr, Rector, habia esa potestad para recontratar, salva que el jefe de Departamento
Académico hay visto por conveniente que algun profesor no amerite o no haya satisfecho las
expectativas, entonces reitera que, de su facultad y ofras, ya hay informe en el Vicerrectorado
Académice indicando si se pide la recontrata de todos o parcialmente de algunos docentes,
crée que se podria utilizar esa [nformacion que concuerda con lo sefialade por el Sr. Rector.—
DRA. MERY LUZ MASCO sefiala que en la CAPCU, antes que acabe la gestion, se pidic a
los sefiores Decanos la informacién de los Directores de Departamento Académico sobre el
rendimiento de profesores y a quiénes s les deberia que recontratar, estd de acuerdo con la
recantrata, pero no a todos, porque existen problemas internos en las Escuelas Profesionales
y Departamentos Académicos, seria importante que el Sr. Rector para tomar una decisisn ¥
para gue el Consejo Universitario asuma la responsabilidad, se tome en cuenta esa peticidn
de los Directores de Departamenta Académico y nuevamente se reitere a todos los sefiores
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decanos gque alcancen al despacho rectoral esa informacion gue ya se tiene v que ng-ﬁ:ﬁmucr B
en cuenta, sefala gue es aspecto es imporlante porgue hay diferentes tipos de ﬂhﬁarﬁﬁg
contratados v se debe tener mucho cuidado en ese aspecio— DRA. DELMIA SOCORRO
VALENCIA sefiala gue hay un caso concreto, en el sentido de que hubo otro concurso cuando
fallecieron algunos colegas. era para reemplazar inmediatamenta, hay también ese tipo de
Concurso, por eso tiene razdn la Dra. Mery Luz Masco, se debe tomar en cuenta que tipo de
recontrata se va hacer, en el caso de |la Facultad de Derecho y Clencias Sociales se ha
presentado el pedide de los Directores, en el caso de Antropologfa hubo una profesora
ganadora en una segunda rueda de concurso, reemplazando a un profesor que fallecio, pero
el expediente ha sido devuelto del Vicerrectoradoe Académico, con la nota de que este caso no
debe reconfratar, esas cosas se debe tomar en cuenta para no cometer errores, para sabersi
ellos van a volver a ser contratados o van a volver a concursar.-—- MGT, DAVID REYNALDO
BERRIOS sefiala que se ha pedido al Consejo de Facultad para que haga la evaluacién
correspondiente de log profesores que deben ser contratades para el semesire académico
2021 | y ll, se ha convocade a los Directores de Departamento Académico para que hagan un
informe detallado, en ese sentido el Consejo de Facultad ha tomado la decision de proponar
en base al informe de los directores, la contrata de los sefiores docentes, se ha enviado esa
resolucion al Vicerreclorado Académico para que sea fratade en CAPCLU, pero la resolucién
ha sido devuelta al Consejo de Facultad, indicande que hay un docente que estaba contratado
en |a categoria B2 y se le esta proponiendo a una calegoria B3, en este caso el direclor de
Departamento hizo la justificacion respeciiva, por ello el Consejo de Facultad tomd la decisién
de recontratar a dicho docentes, en ese sentido pide que se respete la resolucion de Consejo
de Facultad, apelando al articulo 34" del Estatuto Universitario Inciso a) sobre atribuciones del
Consejo de Facullad, indicando ademas que hay plazas libres que pusden ser cubiertos por
docentes, pide gque esto sea tratado en la CAPCU, que sea recibida todas las propuestas de
las facultades y se vea &l cumplimiento de las propuestas y anglists que se han realizado con
los Directores y Consejo de Facultad, que sea tomado en cuenta para la recontrata del préximeo
semestre.— SR. RECTOR sefiala que esta correcta las observaciones, pero de todas maneras
se debe garantizar el semestre académico, por eso se trae la propuesta, dado el debate se
puece considerar lo siguiente, y eso tiene que ser visto en CAPCU, padria tener tres partes el
acuerdo de Consejo Universitario, propone que se recontrate a los profesores, es decir se dé
la facultad para recontratar, a partir del primer dia de reincorperacién de docentes ordinarios,
que es el 16 de maye de 2021, &l segundo aspecio de la decisidn, serla que se tome en cuenta
las ocbservaciones hechas por la decanatura mediante las direcciones de departamento o
escusla, aguellos que no se van a confratar, no se contratardn los profesores gue tengan
observaciones y tercero es, que esos aspectos de guién tiene gue ser contratado y quién no,
se tenga que ver en la CAPCU con intervencidn de los sefiores decanos, indica que esa es la
propuesta que permilira garantizar el semestre académico y el primer dia de clases, ya con los
profesores ordinarios y contratados -— DR. ALFREDO FERMANDEZ refiere al articulo 157°
numeral 3 de la Ley Universitaria relacionado al docente confratadao, este articulo dice " Docente
Confratado: El docente que presta sus servicios a la UNSAAC por plaze determinado en los niveles y
condiciones que fifa el respectivo contrato. El contrato puede ser renovado, previa evaluacion de su
desempenio docente @ carge de wma comisidn nombrada por el Depariamenio Académico
correspondienle, comisicn que esiard conformeada por dos docentes Principales, un Docente Asociado y
des estucliunies”, indica que estanda regulado el procedimiento en un regiamenta, mal se haria
seguir ofro procedimients -— SR. RECTOR sefiala que esa parte ayuda, s2 tigne un documenta
que sefala la recontrata, lo que pasa es que no se guiere legar al primer dia habil del inicio
de labores con los problemas de guerer contratar o recontratar, sino que ya se tenga un
documento que garantice s estabilidad de los profescres al primer dia de labores.— M.SC.
JOSE FRANCISCO SERRANO sobre el informe del Asesor Legal que habla de una comisisn,
senala gue lo que se acordd todavia anterior a la nueva gestion, es que el jefe de Depanamento
evaluara, se le dio un tlempo para que evaluara, controlara y se retna con los estudiantes y
de ahl salid una resolucion de Consejo de Facultad, avalande o haciendo alguna correccién
tos Direclores de Departamento Académico, cree que s& ha cumplide con la evaluacién,
inclusive se tuve un tiempo, se pidid gue el jefe de Departamento Académico asista a las clases
aleatoriamente, cree que esa informacién ya esld dada, cree que se debe seguir adelante con
la informacion que se tiene, porgue si se cambla de mecanica, se volvera a fojas cero, mas
aun gue no hay Consajos de Facultad y los docentes estdn de vacaciones, considera que la
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directiva para lodes los Departamentios Académicos y Facultad, es que el ‘EJgj dm 0
Departamento revise y se apruebe con resolucidn de Consejo de Facultad -- DRA, F';Ilu.l.llE”I1"viﬁlﬂ :
TACO sefiala que, habiendo revisado la disposicidn que dio la CAPGU para que cada sefior
Decano alcance la informacion, lo hizo la facultad de Facuitad de Arguitectura & Ingenieria
Civil, Facultad de Ingenieria Eléctrica, Electrinica, Informatica v Mecanica, pero &l resto de las
Facultades no ha alcanzado, razdn por 2 que se esta indicando dentro de |3 solicitud la
recontrata o ampliacion de contrata de docentes que accedieron como ganadores en los
CONCUrEns convocados para los semesires académicos 2020-1 y 2020-11 para iniciar las labores
academicas, el primer dia que es el 17 de mayo al 17 de septiembre de 2021, en el caso de
aquelios docentes que no se deben recontratar, también se solicita que los sefiores dacanos
informen o alancen la relacién de docentes, a quienes no se les debe recontratar al retorme de
sUs vacaciones, se debe tener en cuenta que los sefiores decanos entran de vacaciones Y
practicamente la CAPCU no va a sesionar.— DR. OLINTHO AGUILAR ssfala que ya se han
procesado los Consejos de Facultad en los que se han aprobade la recontrata de profesores
contratados y tal como le ha manifestado el Sr. Rector se va a empezar a dar la autonomia a
|las facultades, le extrafia que no se manifieste que la Facultad de Ciencias ha hecho llegar el
Inferme de recontrata, porque se ha procesado un Consejo de Facultad, considera que lo que
corresponde hacer, es regulanzar algunocs documentos faltantes v en todo caso clarificar esta
en el Vicerrectorado Academico, pero seria pertinente gue el dia de hoy, ya se apruebe la
reconirata de los profesores contratados — SR. RECTOR aclara que 2n la parte interna, en la
CAPCU y Decanatura se toman las decisiones, y lo gue ahora debe hacer el Consejo
Universitario es ratificar esas propuesta para que tenga el aval legal v que el primer dia de
clases y de reforno de los docentes ordinarios conjunfamente se haga con los docertes
contratados y de esa manera se estaria soliviantando aquello que se suele llamar los colegas
maltratados, inclusive ya podrian tener carga académica aquellos colegas gue tuvieron
compartamiento académico correcto y aguellos que no, indudablemente no se tiene que hacer
la recontrata, se tiene gue convocar a un concurso rapido e inmediatos, gue seria minimoa, eso
na penudicaria el avance academico, porque la mayor parte serian recontratados, solicitaque
el Consejo Universitario apruebe la recontrata en escs tres niveles: 1) La recontrata de los
profesores a partir del primer dia habil del retomo de la docencia universitaria ordinaria, 2) Que
los decanos y los directores que hayan podido observar a algunes colegas, no se les recontrate
y 3) Que sea la CAPCU la gue defina esos aspectos, en este sentido se garantizaria al primer
dia habil de labores, aquello que se esta planificando, primero la capacitacion v luego entrar a
aula, completamente preparades, con docentes que han recibide un nivel de capacitacisn ¥
sequndo con decentes contratados que ya tienen gue ejercitar inmediatamente la labor
academica, indica que lodes concuerdan gue se va a respetar la propuesta de los sefiores
Decanos que con la autonomia que les comesponde lo han trabajado, aclara gue esto se
trabajara hasta ahora, porque para los siguientes, se hard un estudio minuciose, se va a
relornar a la autonomia de las Facultades, lo que se decide en las Facultades es lo que se
hace en |las Facultades, en ese sentido, solicita un acuerdo de Consajo Universitario en ese
sentido, que vendria a ser: Primaro, que se recontrate a partir del primer dia de reincorporacian
de |os docentes ordinarios; segundo, que no se recontrate a los profesores gue son cheervados
a partir de las Decanaluras y los Directores y tercero, encargar el cumplimiento a la CAPCU
de tedo ello, pero a partir de este Consejo Universitario.— EST. ZAIR MONTANEZ concuerda
con fa recontrata, pero que no se recontrate a docentes que cometieron abuso con los
estudiantes, también que se considere las puntuaciones que dan los estudiantes hacia los
docentes, pide a los decanos que vayan trabajando acerca de los docantes que fueran
Invitados, para gue al 17 de mayo se inicie las actividades académicas 2020-1| con normalidad -
M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO sefiala que estd de acuerdo con el planteamiento, que
los contratos estén al 17 de mayo de 2021 para que se pueda iniciar las clases y no haya
retrasos, los tres puntos que plantea son correctos, la recontrata a partir del 17 de mayno de
2021, que los gue han sido observados por los Consejos de Facultad o por los Directores
Departamento que se tome &n cuenta y no se les recontrate y que sea en la CAPCU donde se
decida eso, considera que ya se panga a votacion.— DR. LEONARDO CHILE sefala que sl
s quiere superar algunos defectos, se debe hacer rutas agiles en el marco de Ley y Estatuto
Universitario, bien claro dicen dichas normas que son las direcciones de Departamento y las
Facultades, en el marco del reglamento, deben hacer los concursos, por ejemplo para ef tema
de invitados, pero no debe no debe haber una aduana que se ha empoderado demasiade en
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el tema de CAPCU y peor con los funcicnarios, que espera sean evaluados parﬁ%

parmanencia, gue han hecho demasiado lento, considera que el planteamiento de Ia
capacitacion es adecuado; solicita gue se haga empoderamiento de las direcciones de
departamento, gue funcione como dice la Ley y esos caso de Invitados gue sean las
direcciones de Departamento y Escuelas Profesionales que se encarguen de hacer esa
concurso en el marco del reglamento ¥ alcancen inmediatamente, 25 tan enojosc para los
Decanos y las Facultades tener que enviar a la Unidad de Talente Humano, que hacen una
calficacién desordenada, mandan a presupueste, luego a planificacion, retoma a CAPCU y
ofros, asi se anda paseando documentos gue deben salir en el momento preciso para &f inicio
de las labores, pide que se corlen esas cosas y se haga una gestion agil en bien de la
universidad, exige que las facultades sean las que determinen estas reconiratas, pero la
decision de hoy dia esia bien, que ya se aprueba la recontrata conesos detalles que se astan
manifestando — DRA. EVELINA ANDREA RONDON sefiala que estd de acuerdo con la
propuasta, indica gue Medicina tiene un cronograma diferente, el 23 de abril se esta
empezando clases y Medicina quiere que se recontrate a todos los docentes contratados,
ganadora e invitados, es excelente la propuesla de que se capacite por especialldad, esta de
acuerdo con lo gue se propone, de gue se recontrate 3 todos los docentes, porque en la
CAPCU se ha visto que no todas las facultades han cumplido, no todos las Dirsclores de
Dapartamento enviaron la relacién de a quidnes se recontrata v a quiénes no, es una buena
politica que se inicie las labores con docentes — M.SC, GUILLERMO BARRIOS sefala que
para dar continuidad a este tramites, ya se ha determinado que los decanos pueden enviar
directamente al Consejo Universitario la resolucidn que han emitido muchas facultades en base
a la pelicion de los Dirsctores de Departamento, estos han hecho llegar sus paticiones, incluso
han tratado en junta de profesores, entonces ya se tiene el documento final sobre ampliacion
de contrala de docentes, sefiala que su Facultad ya ha remitido a CAPCU, pero puede valver
a enviar al Consegjo Universitario el expediente y resolucion, con eso ya estaria adelantando
algunas Facultades, entonces el documento final para la recontrata, seria la Resclucion de los
sefiores Decanos pidiendo la ampliacidn de contrata, a peticion de Director de Departamento
Académico.-- SR, RECTOR sefnala que se sometera a votacion en forma nominal tres
aspectos: 1) La recontrata de docentes que accedieron como ganadores en los
concursos convocados para los semestres académicos 2020-1 y 2020-H, a partir del
lunes 17 de mayo de 2021; 2) No se contrata los profesores que son observados por las
Decanaturas y Directores y 3) Que las acciones necesarias sobre el punto dos, se tomen
en la CAPCU, no sin antes de este acuerdo, sefialar que hay un pedido sobre los
profesores contratados en condicién de invitados, al respecto pide a la Dra. Paulina
Tace que desde ahora prepare material de trabajo para que ese proceso de invitacién
s¢ haga ese concurse de invitacion en cada Facultad, ni bien se retorne de las
vacaciones los sefiores decanos y que cada Facultad, lleve a cabo su proceso de
guienes han sido invitados, pero que tengan que entrar por via regular, es decir por
contrato via concurso, cumpliendo los requisitos que la norma exige, pero que sean los
decanos que procesen ese concurso en cada Facultad y llegue al Consejo Universitario
el inferme final para su aprobacién; a continuacidn, somete al voto en forma nominal en
los términos sefalados por el Sr. Rector, con el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco
aprobade, Dr. Leoncio Roberto Acuric aprobade, M.SC. José Francisco Serrano a favor,
Mgt. David Reynaldo Berrios de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, Est. Zair
Montafez a favor, siendo aprobado por unanimidad. Asimismo. sefiala que hay problamas
que deben ser solucionados, se trata de los profesores contratados y algunos nombrados que
estan trabajando en lo que es estudios generales, se sabe que en estudios generales se esta
elaborando normmalments, pero ocurre gue el profesor confratado que estd en estudios
generales, tiene su carga en estudios generales pero lambién tenia su carga en la pare de |a
Escuela Profesional, pero lo de la Escuela Profesional ha conciuido y por lo tanto su contrata
ha conclulde; sin embargo, en estudios generales sigue trabajandeo, es un problama que se
tiene que solucionar; por otro lado, hay profesores ordinarios nombrados que tienen |a carga
académica de estudios generales pero ya estan de vacaciones y no pueden abandonar porgue
estan continuando las labores de estudios generales, entonces la propuesta as que a los
profesores contratados se tendria que ampliarles la contrata en las horas que estdn trabajando
hasta la conclusion del semestre de estudios generales y a los profesores ordinarios, que estén
perdiendo sus vacaciones, modificar sus vacacionss, posponer para ofra fecha que elios
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pueden solicitarla en espacios que no tengan que ver con la dinamica del semestre ﬂEE,ﬂEFh!'I'Eﬁ;
sefala que este tema tiens que ser resuelto, es un pedido que hizo la Dra. Paulina Taco por
escrito.-- DR. OLINTHO AGUILAR indica que es parte de la comision central del curso verana,
hay colegas que son ordinarios y que estdn trabajando en estudios generales v también en al
curso de verano, se indago con remuneracion y ellos dicen gue no pueden laborar, @n la misma
situacion se encuenfran algunos profesores contratados, basicamerte en la Escuela
Profesional de Matematica de la Facultad de Ciencias, lo que sucede es que hay colegas
contratados que estan dictando una sola materia en estudios generales, eso les estaria
impidiendo trabajar en el curso de verano, poniendo en riesgo algunas asignaturas gue se
necesita, no sabe si estos colegas puedan tener una salvedad o haya una excepcionalidad
para que puedan percibir una remunaracion por los cursos de verano, esto seria una dilatacisn
en su contrato en el casc de docentes contratados y en 2| caso de nombrada una
reprogramacion de vacaciones, ya seria a pedido de elles - DRA. MERY LUZ MASCO sefala
que na tizne bien claro la posicién del Sr. Rector, hay dos categorias docentes nombrados y
contratados, para opinar al respecto, guiere saber si tanto los docentes nombrados W
centratados paralelamente hicleron carga académica en el ciclo regular y ahora estan haciendo
carga academica en esludios generales o solamente son de esiudios generales - DRA.
PAULINA TACO sefiala gue el caso es gue la mayoria de los docentes son contratados para
este ciclo especial que empezd tarde, es decir en el mes enera y todavia finaliza el 20 de mayo,
en vista de que estos coniratados tomaron también un curse regular, practicamente se terming
sU contrata con la finalizacién del semesire académico 2020-1, en este momento, ellos estan
en el aire, no tiene una confrata nada determinado, a partir del 16 de marzo, fecha que los
docentes han ingresado de vacaciones, esto se quiere subsanar ampliando la contrata hasta
la finalizacion de este semestre que fue aprobade por Consejo Universitario, que debe tarminar
el 20 de mayo de 2021, entonces se tiene que ampliar y de tal manera se propone quedichos
contratos sean ampllados como docentes de acuerdo al tipo de plaza, tomando en cuenia que
sus contratos concluyeran el 15 de marzo de 2021, laber que se debe cumplir a la resolucion
antes mencionada, a la resolucion que fue aprobado este semestre académico, el servicio para
estudios generales se ha prorrogado, esa es la razdn por la gue se esta pidiendo la ampliscion
oe contrata para estos docentes contratados, esta siluacion es muy aparte de 10 docentes
erdinarios que trabajaban con cursos de estudios generales, de manera que en este momento
ellos estan siendo afectados con sus vacaciones, entonces solicita la postergacién de sus
vacaciones de los 10 docentes ordinarios, entonces se les reprogramara sus vacaciones para
otras fechas.— MGT. DAVID REYNALDO BERRIOS sefiala que, si bien es cierln, estos
docentes que estan realizando cursos de estudios generales v que se extendera hasta el mes
de mayo de 2021, quiere saber cuando empezs la contrata de dichos docentes, porque quiza
ne tuviersn carga académica, pero se les esta pagando normalmente, o han tenido su carga
normal ¥ estan extendiendo su labor para cubrir los estudios generales, porgue no vaya ser
que haya un problema lagal de que & esios docentes se les hays pagado sin haber asumido
carga en el tiempo en el cual comenzoe ef semestre académico y se estd extendiendo ese
trabajo a los docentes contratados por este mes, para que cubran los estudios generales, al
respacto pide se aclare ase asunic para una mejor decisién — DRA. PAULINA TACO sefiala
que &l semestre académico que normalmente se inicio fue en el mes de noviembre de 2020:
en cambio este proceso (itimo que se hizo con nuevos estudiantes, empezd en el mas de
enero de 2021, entonces hubo docentes contratados que tomaban 12 hora de un curso regular
pero luego aparecieron la carga de estos estudios generales, que también tomaron parte, y
que tambien sucedid lo mismo con los docentes ordinarics, esa es la razdn, algunos tienen
integramente toda su carga académica como cursos de estudios generales, de manera que &
semestre académico como estaba programado hasta el 15 de marzo de 2021, practicamente
al 15 de marzo de 2021 termind todas las contratas en forma general, incluso para los docentes
que estaban dictando cursos de estudios generales, ahora ellos trabajan sin ninguna contrata
a partir del 16 de marzo, fecha que inicia las vacaciones y el cronograma de este semestre
academico especial es hasta el 20 de mayo de 2021.-- SR. RECTOR sefiala que, como
algunos docentes terminaron sus asignaturas regulares el dia 16 de marzo de 2021, pero
considerando que tenian cursos de estudios generales, deben continuar hasta el mes de mayo
de 2021, pero el 16 de marzo concluyd las contratas de los docentes contratados, entonces
estarian en un vacle, eso es lo gue se quiere regularizar, v en el caso de los profesores
nombrados, ellos estdn de vacaciones, pero estan laborando, a elios se les dabe suspender
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sus vacacionas y se les debe reprogramar, es decir darles en otra oportunidad, pnﬁhéﬂébm_;
concluir con los estudics generales, a ello se agraga lo que el Dr. Olinthe Aguilar mafifests’
que algunos de ellos estan también laborando en el ciclo vacacional, es otro problema que
también se debe solucionar, dando talvez una excepcionalidad del caso, para que puedan
percibir su haber con normalidad -— EST. JOSE GUILLERMO RAMOS con relacidn a que
acluaimente se esta dictando los cursos vacacionss y a |3 vez =e siguen dictando los cursos
generales y hay docentes gue estan dictando tanto en los dos espacios, indica que se debe
analizar dos cuestiones, uno de allos &8 que no se deberia cobrar esta ensefanza de los
cursos vacacionales, porgue se entiende que estarian recibiendo una remuneracion normal
dentro de la universidad y eso indica que estarian laborando normalmente hasta el mes de
mayo ¥ por &l otro lado se esta viendo de que los docentes tienen un derecho de recibir una
remuneracicn por estar ensefando el curso vacacicnal, esa es otra slituacldn que se tendria
que evaluar y el Dr. Olintho Aguilar lo ha planteado muy bien, de que se tendria que buscar
una excepcionalidad, en ese mismo sentido, seria necesara también buscar una
excepcionalidad para agusllos estudiantes gque estdn llevande cursos generales v cursos
vacacionales, ellos no deberian ser impedidos de poder llevar los cursos vacacionales. — MGT.
DAVID REYNALDO BERRIDS sefiala que lo gue le preocupa es gue se pusda recibir de parte
de los docentes contratados que estan en estudios generales, una remuneracion después que
no hayan laborado, si bien es cierio el semestre da estudios generales comenzd el mes de
ENero y va a terminar &l mes de mayo de 2021, cuando comenzd &l contrato de los docentes
gue estan en estudios generales, porque si el contrato ha permanecido desde que han ganado
el concurso, gué se les ha pagado o se les ha pagado en el mes de noviembre y diciembre an
el cual ze tenia ya el semesire académico 2020-ll, sefala que esa es la prescupacitn,
solaments para no incwmir en un aspecto legal, an el cual, si los docentes han recibido
remuneracion en tiempos que no han tenido carga, enfonces cree que podria pagar ese tiempo
del periedo de vacaciones ¥ que estan dictando los cursos de estudios generales, reitera que
£33 &5 sU preocupacion, por ello solicita el esclarecimiento para saber cudndo han comenzado
a laborar estos docentes de estudios generales y si es que ha sido desde el mes de enero,
entiende que &l mes de noviembre y diciembre no se les ha pagado porgque no han tenide
carga académico, esa es su pregunta y si se podria aclarar al respecto— DR. OLINTHO
AGUILAR da a conocer lo que ocurre en la Facultad de Ciencias, especificamente sobre varios
docentes del Departtamento Académico Matemética, no es gue tengan toda su carga en
estudios generales y hayan percibido remuneracion sin trabajar, tanto en noviembre y
diciembre, sino allos no tendrian la culpa de gque se haya retrasade el inicio de estudios
generales, ellos tienen un contrato vigente, que incluso en la mayoria de los casos fue a partir
del primer semestre, no se podria discriminar y decir que han trabajado tanta horas v debieron
recibir tanto de page, ingiste que eso, no fue culpa de ellos, lo misma se tendria que hacer con
los docentes ordinarios, si fuera el caso, sefiala gue debe haber un sentide amplic de entender
las cosas, porgue no ha sido culpa de guignes estan frabajando ahora en estudios generales,
entonces que se verifigue y esta seguro de gue todos docentes que trabajan estudios
generales, no tienen su carga completa en ese fipe de estudios genarales, porgue hay colegas
de Ciencias Sociales que estan trabajando en estudios generales, pero solamente estan
dictando un curso, parte de su carga ya terminaron evidenternents, entonces insiste que no se
puede generalizar.— SR. RECTOR indica que es real y objetivo lo planteade por el Dr. Olintho
Aguilar, son casos distintos, en todo caso solicita si el Consejo Universitario pueda
autorizar a dar la solucion mediante el Vicerreclorade Académico esos casos
especificos para no caer, tampoco, en la propuesta que hace & Mgt. David Reynaldo Berrios,
sino ver los cases que ha propussio el Dr. Olintho Aguilar, que lamentablemenie en este
Consejo Universitario no se va a poder hacer, pero si faculta el Consejo Universitario al
Vicerrectorade Académico dar las soluciones respeclivas, entonces podrd solucionarse,
entences nuevamente solicita que este Consejo Universilario dé las facultades, porque caso
por caso no se podra ver, ahora, en este Consejo Universitario, pero si con la Vicerrectora
Academica se puede trebajar esos casos y llevar especificamente esos casos para un
cumplimiento y emitir una resolucion a nombre del Consejo Universitario, pero dando cuenta
de los aspectos que se esta considerando ahora.— DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO
sefala que hay cosas particulares, perque también hubo decentes contratados que recién han
entrado en &l mes de enero, incluso hay otros docentes que entraron posteriormente al inicio
del semestre académico de estedios generales en el mas de febrero, en tedo caso, no se
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puede resolver por grupos y por casos y sacar una sola resolucidn para resolver estos
problemas, lo que se deberia pedir, es como dijo & Sr. Rector, en el sentido de que se autorice
para que se pusda emitir una resolucién para cada uno de los casos, porgue evidentemente
desde administracion no se les va a peder cumplir con el page indiscriminado, se supone que
Personal esta fevando las asistencia y se les esta pagando sus honorarios a los docentes
contratados de acuerdo a |os tiempos en los gue estdn laborandao, de ahi la necesidad de fqus
se dé autorizacidn al Rectorado, al Vicerrectorado Académico para que se pueda emitir
resoluciones de acuerdo a lag particularidades que se estdn presentando para los docentes
contratados y de igual manera para los docentes nombrados, dandoseles excepcionalidades
y cumpliendoseles con un derecho que es el pago, el problema es mas que todo econdmica,
en tedo caso, aposta por el pedido del Sr. Rector --- SR. RECTOR pone a consideracién el
pedido, porque son casos particulares que deben ser solucionados, aclara que en forma
general no se va a poder solucionar, pero si particularizando o juntando las acciones
que son semejantes, pero eso dando facultad al Vicerrectorado Académico y que este
Consejo Universitario pueda autorizar ello, en tal sentido somete al voto en forma
nominal, dicha peticion con el resultado sigulente: Dra. Paulina Taco aprobado, Dr.
Leoncic Roberto Acurio aprobado, M.SC. José Francisco Serrano a favor, Mgt. David
Reynaldo Berrios a favor para gue se vea caso por caso, Dra. Mery Luz Masco
abstencion por no tener claro el panorama y se deberia resolver teniendo las
resoluciones en mano y poder analizar caso por caso, Est. Zair Montafiez abstencién
por no tener bien claro que es lo que se va a realizar, siendo aprobado por mayoria y
con dos abstenciones. A continuacion, aclara que se esta aprobando para tener gue ver con
las facultades caso por caso y luego informar a Consejo Universitario de las acciones gue se
van a llevar a cabo

ORDEN DEL DIA

1.

OFICIO NRO. 074-2021-FCS-UNSAAC, CURSADO POR LA DECANA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD, REMITIENDO PROPUESTA DE CALENDARIZACION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS NO PRESENCIALES ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA HUMANA SEMESTRES ACADEMICOS 20214 Y 2021-l.— SECRETARIA
GENERAL (e) da lectura al oficlo.— DRA. EVELINA ANDREA RONDON precisa gue se
presentd a la CAPCU el calendano de actividades académicas de la Escuela Profesional de
Medicina Humana, pero debido al tiempo, Medicina Humana inicia sus labores académicas del
Semestre Académico 2021- el 23 de sbril y de acuerdo al calendario ya estaria en planas
actividades de reinicios, lamentablements como en CAPCU se vie que no iba a ver un Consejo
Universitario o que los decanos iban a entrar de vacaciones y con al cambio de autoridades,
52 aconsejd que debiera verse este tema, por suerte se estd llevando @ cabo este Consejo
Universitario y existe la necesidad urgente que se apruebe el calendario propuesto, engue se
esta considerando de acuerdo al reglamento las 17 semanas, &l 23 de abril inicia el primer
Semestre Académico 2021 vy ya estd considerado las homologaciones v silabus, en el itam de
homologacicnes, los docentes estdn de vacaciones, pero se conversd con el director de la
Escuela Profesional y se ha concluido que podria darse la suspensibn de vacaciones en base
a la necesidad de servicio, se necesita que se apruebe este calendario porgue en este mas de
abnl se esta iniciando las actividades académicas --- SR, RECTOR sefiala que este Consajo
Universitario toma conocimiento y tiene que aprobar, pone a consideracion y al no haber
opinienes, somete al voto en forma nominal la propuesta de calendarizacion de
actividades académicas no presenciales de la Escuela Profesional de Medicina Humana
de la Facultad de Ciencias de la Salud, con el resultado siguiente: Dra. Paulina Taco
aprobado, Dr. Leoncio Roberto Acurio aprobado, M.SC. José Francisco Serrano a favor,
Mgt. David Reynaldo Berrios de acuerdo, Dra. Mery Luz Masco de acuerdo, siendo
aprobado por unanimidad, -- MGT. DAVID REYNALDO BERRIOS salicita que se verifique
el quorum. - SECRETARIA GENERAL (e) sefiala que estdn presente & miembros v si hay
quarum reglamentario,

OFICIO NRO. 221-2021-CEPRU-UNSAAC, PRESENTADO POR LA DIRECTORA ( E) DEL
CEPRU-UNSAAC, REITERANDO REPROGRAMACION DE CICLO INTENSIVO 2021.—
SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al oficio.— M.SC. JOSE FRANCISCO SERRANO
sefiala que esta peticion es del Directorio anterior, seria importante que el nueve Directorio
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tome conocimiento, antes de tomar decision. - SR. RECTOR dispone que este dnﬁﬁgﬁdﬁtﬂ__L--
pase al nuevo Directorio para opinién y traiga una nueva propuesta T

. EXP. NRO. 206423, OFICIO NRO. 098-2021-VRAC-UNSAAC, CURSADO POR EL
VICERRECTOR ACADEMICO, SOBRE SOLICITUD DE AMPLIACION DE CONTRATA DE
11 DOCENTES PARA EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA HUMANA, DEL
1& DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL DE 2021.-- DRA. EVELINA ANDREA RONDON sefiala
gue once docentes estan dictando materias académicas en los Centros de Salud y Tutoria a
los internos hospitalarios, es una condicién obligatoria que el MINSA ha solicitade, que si se
gueria retornar a las practicas pre profesionales en los establecimientos de salud, deberia la
universidad colocar tutores, de tal manera gue estos estudiantes es responsabilidad de la
universidad, son estudiantes y no profesionales, que requieren una tutoria para ! control y dar
indicaciones debidas a los internos, sefiala que en el mes de febrero salid la resolucion de
Censejo Universitario contratando por 17 dias a once tutores que actualmente se encuentran
labarando, debido a que en esa fecha estd concluyendo las actividades académicas en
Medicina Humana, pero allos siguen frabajando en los Centros de Salud dando la
correspondiente tutoria y apoye académico a los estudiantes que concluyen el 30 de abril de
2021, entonces se esta solicitando en cumplimiento al Decreto de Urgencia 090 la ampliacion
de contrata hasta el 30 de abril de 2021, porque es la fecha gue concluyen los sefiores internos
de 2020, sus practicas pre profesionales — SECRETARIA GENERAL (e) aclara gque =lpedido
se encuentra en el punto 7 de |a agenda y da lectura al Oficio Nro. 088-2021, indica que se
pasa a Direccion de Asesoria Juridica para el Dictamen Legal, pero no obra |2 epinion legal.—-
DRA. EVELINA ANDREA RONDON sefala que este documento paso a la Direccion de
Flanificacion, en Consejo Universitario se decidié que pase a la Direccidn de Asesoria Juridica,
pero estos estudiantes empezarcn el 2020 el internado hospitalario, por la pandemia se
suspendio y en agosio se decidid el retorno voluntario, indicandoles que se les iba a dar seguro
de vida, contrato, se exigla que |la universidad ponga un tutor, toda el expadiente paso a Asesor
Legal para la opinion correspondiente, porque se solicitaba una excepcionalidad — SR.
RECTOR pone a consideracién de los miembros de Consejo Universitarie & indica que el
expediente no cuenta con presupuesto.-- DRA. EVELINA ANDREA RONDON pracisa que
cuando se produjo la contralacion se crearon nuevas plazas y habla presupuesto para todo un
semesire academico, lamentablemente para Madicina Humana resullo 17 dias, pero para las
ofras Facultades, si es para todo un semestre, entonces es muy sesgado y muy molestoso,
que el expediente vaya a muchas dependencias, pero tiene presupuesto y existe |a plaza, son
plazas nuevas B3 de ocho horas, en realizad existe la plaza y presupuesta, porqus fueron
ofertadas a varias facultades y es por ello pasa a Direccion de Asesoria Juridica para que vea
la posibilidad de una excepcionalidad, pere existe presupuesto - SR. RECTOR pregunta a la
Secretaria General (e) si existe Certificacion de Crédito Presupuestario y Dictamen Legal.--
SECRETARIA GENERAL (e} indica que obra el informe 028 de la Unidad de Talento Humano
donde indican que las plazas se encuentran en el margen de las plazas que dispone el
Deparamento Académico de Medicina Humana y dos de esas plazas se generaron en forma
temporal por los ceses producidos en el afio 2020 y que el periodo propuaste por la Decana
de la Facultad de Ciencias de la Salud, es el periodo vacacional de la Escuela Profesional de
Medicina Humana en al cual no se contempla en el PAP de la Institucién, no obra el dictamen
legal tampoce el informe de presupuesto -- SR, RECTOR sefiala que no teniendo cerdificacion
presupuestal ni opinién legal, mal se haria aprebar en este Consejo Universitario, primero se
tendria que sanear la documentacian, salvo que el Consejo Universitario tenga otra opinian -
DRA. EVELINA ANDREA RONDON pide que se remita el expediente al Vicerrectorado
Académico y Rectorado para un mayor analisis, pide que el Consejo Universitario delegue
funciones al Sr. Rector y Vicerrectora Académica para un mejor andlisis con Asescrialegal -
DR. ALFREDO FERNANDEZ cree que del expediente es clara la ausencia de informes que
padrian sustentar el pedido de la Dra. Evelina Andrea Rondén, no estando el informe no se
puede tomar decisidn, la recomendacion es que el expedients venga integralmente con todos
los elementos de juicio, porgue se trata de ampliacion de contrata que tiene que ver con
ejecucion presupuestal y el Consejo Universitario no puede tomar decisién — SR. RECTOR
dispone que Secretarla General derive el expediente a las instancias necasarias para el
analisis respectivo.
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