ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL DIA
VEINTIOCHO DE MAYO DE DOS MIL VEINTE

En la Ciudad del Cusco, Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, siendo las diez
horas del dia veintiocho de mayo de dos mil veinte, se retne el Honorable Consejo Universitario de
la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco en Sesion Extraordinaria Virtual, bajo la
Presidencia del Dr. Jesus Efrain Molleapaza Arispe, Rector (e); Dr. Edilberto Zela Vera, Vicerrector
Académico; Dr. Gilbert Alagén Huallpa, Vicerrector de Investigacion; con la asistencia de los
sefiores Decanos: Dr. Olintho Aguilar Condemayta, Decano de la Facultad de Ciencias; Dr. Roger
Venero Gibaja, Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables, Econémicas y
Turismo, Dr. Leonardo Chile Letona, Decano de la Facultad de Educacion y Ciencias de la
Comunicacién; Dr. Eleazar Crucinta Ugarte, Director General de la Escuela de Posgrado;
Representantes del Tercio Estudiantil: Est. Bryan italo Quispe Palomino; Est. Zair Montafiez
Trelles, Est. Karen Yuly Molina Mamani; asimismo la presencia de los decanos asistentes: Mgt.
José Francisco Serrano Flores, Decano de la Facultad de Arquitectura e Ingenieria Civil; Dr. Oscar
Ladrén de Guevara Rodriguez, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias; Dra. Evelina Andrea
Ronddn, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud; Dra. Delmia Socorro Valencia Blanco,
Decana de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales; Mgt. David Reynaldo Berrios Béarcena,
Decano de la Facultad de Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Mecanica e Informética; Mgt. Guillermo
Barrios Ruiz, Decano de la Facultad de Ingenieria Geol6gica, Minas y Metallrgica; Dra. Mery Luz
Masco Arriola, Decana de la Facultad de Ingenieria de Procesos; asimismo la presencia de los
representantes gremiales: Dr. Maximo Coérdova Huamani, Secretario General del SINDUC; Est.
José Guillermo Ramos Anahue, Presidente de la FUC; de igual los Funcionarios: CPCC Judith
Rojas Sierra, Directora General de Administracion, CPCC. Judith Rojas Sierra, Directora General
de Administracién, Mgt. Mercedes Pinto Castillo, Directora (e) de Planificacion; Mgt. Carmen Rosa
Quirita Béjar, Jefe de la Unidad de Talento Humano, Abog. Rido Durand Blanco, Director de
Asesoria Juridica; Ing. Johann Mercado Le6n, Director de la Unidad de Red de Comunicaciones,
Lic Julissa Acosta Luna, Jefa (e) de la Unidad de Imagen Institucional; asistidos por la Abog.
Miriam Cajigas Chavez, Secretaria General (e) de la UNSAAC; Abog. Marcia Quispe Latorre,
Secretaria de Actas. Con el quérum de Reglamento se da inicio a la sesién.----

ORDEN DEL DIA:

1. PLAN DE ACCION 2020 DE LA UNSAAC EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA
NACIONAL Y PRIORIZACON DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS PARA EL 2020.---
SR. RECTOR (e) indica que la convocatoria se debe a que el Consejo Universitario debe
aprobar el Plan de Accién 2020 de la UNSAAC en el marco del Estado de Emergencia
Sanitaria y priorizacion de recursos presupuestarios 2020, que ya fue expuesto y esta en el
momento en que los miembros integrantes del Consejo Universitario puedan hacer
observaciones, aportes o aclaraciones.--- DR. LEONARDO CHILE sefiala que seguramente se
revisé el documento, sugiere que los decanos indiquen qué puntos se pueden aclarar, o pedir
alguna explicacién, seguidamente la Mgt. Mercedes Pinto puede aclarar, su primera inquietud
es que les enviaron dos cuadros y otra de la meta 022 que tienen montos, cOmo se debe se
debe interpretar los montos de las actividades esenciales y no esenciales.--- SR. RECTOR (e)
sefiala que esta en consideracién el plan de accién y otro es el documento de priorizacién de
gastos, primero se agotara el plan de accion.-- MGT. MERCEDES PINTO aclara que en el Plan
de Accidn no se va tocar otros recursos, solamente los recursos ordinarios, indica que en el
cuadro se puede agregar una columna donde se indique la fuente de financiamiento con la que
atendera las actividades planteadas, indica que estas actividades practicamente son las
actividades que esta el POIl.---- SR. RECTOR (e) sefala que se iniciara con el objetivo del Plan
de accién.--- DR. ROGER VENERO opina que antes de empezar, se diga qué actividades se
dejaran de atender y cuales se priorizaran eso es importante, no se esta contratando la misma
cantidad que en tiempo normales, entonces deberia haber un saldo y seguramente se
trasladara para otras actividades, solicita que de una vez se lleve a cabo los ascensos y
promociones de docentes.--- SR. RECTOR (e) el debate se inicié con las actividades del Eje
Estratégico 1, que comprende siete (7) actividades operativas, la inquietud del Dr. Roger
Venero se vera en el presupuesto.--- DR. ROGER VENERO sefiala que se vea el tema de los
ascensos Yy promociones de docentes.--- SR. RECTOR (e) pregunta a la Mgt. Mercedes Pinto
hay dos inquietudes de dos decanos en el sentido de que ellos hagan preguntas y se responda



indistintamente o ir en orden, es decir lo que se planted, pregunta como iria mejor para asunto
de reajuste.--- MGT. MERCEDES PINTO indica que se atiene a lo que el Consejo Universitario
decida, no tiene problema en ir contestando el tema del plan de accién y presupuesto, tiene
respuesta para ambos documentos.--- SR. RECTOR (e) indica que se seguira punto por punto
hasta agotar el tema, entonces esta en consideracion las siete (7) actividades operativas del
Eje Estratégico.--- MGT. OLINTHO AGUILAR en este punto consulta qué posibilidad habria de
la asignacion de profesional para Escuela Profesional, otra observacion es respecto al tema de
participacién de docentes en capacitacion, alli se coloca de que esto no es esencial; sin
embargo, es lo contrario, debe ser esencial.---- DR. LEONARDO CHILE tiene dos
observaciones: pidi6 que haya informaticos por cada Facultad, quisiera saber si hay monto
asignado y las caracteristicas de éstos y si estan contratados a exclusividad para cada
Facultad, segunda observacién sobre el item 1.1.3 solicita explicaciéon, en el item 1.1.7
participacion de docente en concurso de MINEDU, solicita explicacion y en el 1.2.1
actualizaciéon de curriculo, se ha considerado como no esencial, tendria que ser esencial.---
DR. ROGER VENERO sefiala que en la asignacion de personal informético, al momento no se
tiene y si se considera desde el mes de junio entonces el presupuesto va a variar, entonces en
las otras acciones se haria la reprogramacién.--- DR. ELEAZAR CRUCINTA consulta si en
esta programacién de los profesionales esta incluida la Escuela de Posgrado o se debe recurrir
a su propio presupuesto.---- DR. MAXIMO CORDOVA solicita aclaracion sobre el bono a los
docentes universitarios, debe ser actividad esencial.--- EST. BRYAN QUISPE sobre la
asignacion de personal, solicita que se asigne un profesional informatico para cada filial, por
otra parte si es posible contemplar la adquisicion de la plataforma zoom para que los docentes
accedan.--- MGT. MERCEDES PINTO respondiendo sefiala que se consider6 diez (10)
profesionales informéticos porque en varias reuniones se dijo que se iba a rotar a informéticos
que son personal de CAS, no se esta considerando la contrata de mayores informaticos, toda
vez que hay restriccion, en cuanto a la capacitacion no habria problema considerar como
esencial, podria agregarse como una actividad operativa de capacitacion permanente para la
modalidad virtual y eso si estaria financiado y considerado como esencial, respecto a lo
preguntado por el Dr. Leonardo Chile dice que son 10 informaticos con contrato CAS, con
relacion a la curricula que es accion estratégica, se podria considerar esencial, pero tendria
gue implementarse en la modalidad virtual, lo que se quiere es que las actividades se
operativicen, se puede considerar esencial, aclara que la calificacion de esencial y no esencial
ha sido definida con el instructivo de la DIGESU y considerando que las actividades
priorizadas son en modalidad virtual, sobre la preocupacion del Director de la Escuela de
Posgrado ya se respondid, en relacion al SINDUC, sobre el bono a docentes de S/ 1000 soles
no tiene marco legal, pero si se les dara un plan de datos que esta en proceso de seleccion y
se les entrego la laptop y desde el afio pasado se esta implementando la entrega de un chip o
plan de datos para la universidad, a la pregunta de Est. Bryan Quispe la asignacion de personal
por lo menos en CAS no es facil se debe generar un registro ante el Ministerio de Economia y
Finanzas, seguramente la Direccibn General de Administracion solicitard a la Unidad de
Talento Humano.--- SR. RECTOR (e) indica que seria bueno que se considere la peticién del
estudiante sobre profesionales en informética para filiales.---- DR. LEONARDO CHILE
pregunta se precise sobre los diez (10) informéticos, si son personas que ya son contratadas
por el CAS, seguro que no estaran a disposiciéon de Facultades y la otra pregunta es sobre el
ftem 1.1.7 participacion de docentes a concurso convocado por MINEDU.---- MGT.
MERCEDES PINTO al respecto sefiala que los informaticos hagan su requerimiento de perfil a
la Unidad de Talento Humano; en relacién a la participacion de docente al concurso de
MINEDU se puso asi porque no recordaba la institucién, la idea es que la MINEDU contratara
profesionales especialistas en manejo de software, se especificard en el plan y se coordinara
con el Vicerrector Académico.--- DR. ROGER VENERO sefiala que el plan de acciones no esta
articulado a la realidad, considera la contratacion de profesionales informaticos, solicita
precision de quiénes son los profesiones que tiene cada Facultad, por eso manifiesta que esta
reprogramacion se debe modificar en el mes de julio 2020.----MGT. MERCEDES PINTO sefiala
gue en este momento no esta en la capacidad de indicar el nombre del profesional, lo que
coordind con la Unidad de Talento Humano, es que hay diez (10) profesionales asignados a
cada Facultad.---- DRA. DELMIA VALENCIA opina que los diez (10) profesionales es muy
poco, pide considerar mas personal informético para las Facultades o para las Escuelas
Profesionales.--- MGT. MERCEDES PINTO entiende que desde la Unidad de Talento Humano
ya se esta implementando el trabajo remoto; sin embargo, consultara a la Unidad de Talento



Humano.--- MGT. CARMEN ROSA QUIRITA sefiala que se ha acreditado a un personal para
colaborar a cada Facultad para el trabajo virtual, el tema de contratar a nuevo personal no es
tan facil, con el tema del trabajo remoto se puede solucionar, se necesita saber qué labor hara
para asignar personal que tiene y atender el requerimiento.--- SR. RECTOR (e) indica que hay
un orden establecido, se pasa a tratar el punto 1.2 con siete (7) actividades de caracter
esencial, solicita participacion de miembros integrantes del Consejo Universitario.--- EST.
BRYAN QUISPE sobre el punto 1.2.3 sefiala que en este caso se tiene que hay estudiantes de
bajo rendimiento y les indican que hagan tutorias; asimismo, que los docentes nombrados y
contratados tengan carga académica.--- MGT. CARMEN ROSA QUIRITA sefiala que se tiene
un area de tutoria, con un (1) psicélogo, se tiene planificado para que los estudiantes pidan
citas por teléfono.--- SR. RECTOR (e) recomienda que el tema de tutorias sea actividad
esencial.--- MGT. MERCEDES PINTO indica que se esta corrigiendo la tutoria, sera de manera
virtual, igualmente la actualizacion de los curriculos seria virtual.--- DR. EDILBERTO ZELA
sefala que el fomento de la investigacion cientifica es también esencial porque los docentes
trabajan con estudiantes en investigacion, también comenta que los planes curriculares esta
teniendo problemas en codigos y semestralizacion de matriculas, es momento de que en cada
Escuela Profesional haga una revisién de su plan curricular y poder corregir los errores en el
siguiente Semestre Académico, sefiala que las tres actividades se deben corregir en esencial y
en el punto 1.2.3 se agregaria la implementacion de programa de tutoria virtual.--- DRA.
EVELINA ANDREA RONDON sefiala en el punto 1.2.3 la tutoria es en la parte académica y
debe ser esencial, en este caso no se esta refiriendo a la tutoria psicolégica.--- SR. RECTOR
(e) indica que la tutoria de orden psicolégico es competencia de Bienestar Universitario, en este
caso la tutoria es académica. Se pasa a tratar el Punto 1.3 Programa de fortalecimiento para
Escuela de Posgrado.-- DR. ELEAZAR CRUCINTA indica que esta correcto son actividades
esenciales, indica que su clases virtuales tiene problemas pues la classroom se anda colgando
se estd pensando en adquirir otra plataforma para trabajar de forma adecuada, cree que se
tendria que considerar ese aspecto.---- SR. RECTOR (e) precisa que el financiamiento de esta
plataforma vendria de los recursos de la Escuela de Posgrado.--- MGT. MERCEDES PINTO
sefala que se esta considerando el pedido de la Escuela de Posgrado--- Se continua con el
Punto 1.4 Servicios a los Estudiantes, con diez (10) actividades.--- EST. ZAIR MONTANEZ
sobre el punto 1.4.2, contratacion del servicio de internet tendria que ser esencial para todos
los meses, de igual forma para el punto 1.4.4y 1.4.7, en el punto 1.4.9 se deberia poner un
monto minimo, de la misma manera debe haber un presupuesto durante todo el afio para
estudiantes afectados con el COVID.--- DR. ROGER VENERO insiste que se debe hacer una
reprogramacion de lo presentado, un ejemplo es la contratacion de internet que adn no se
tiene, dejara constancia que la reprogramacién de una actividad sea real.--- MGT. OLINTHO
AGUILAR sobre el punto 1.4.6 Comedor Universitario, si bien no va a funcionar por el tema de
la pandemia, hay casos sociales de estudiantes que requerird de apoyo, en ese sentido
pregunta hasta qué punto puede ser factible de seguir apoyando a los estudiantes, viendo su
situacion socio-econémica, respecto al punto no esencial asistencia de eventos académicos de
estudiantes, pero hay eventos virtuales, lo mismo ocurre con los viajes de estudios.---- DRA.
EVELINA ANDREA RONDON sefiala que en la época de pandemia ya es momento que el
estudiante debe tener un plan de aseguramiento en salud — PEA y que sea de caracter
esencial.----DR. LEONARDO CHILE opina se considere presupuesto adecuado para
bibliotecas virtuales.--- M.Sc. DAVID REYNALDO BERRIOS sobre el punto 1.4.5 incremento
de material bibliografico, sefiala que con mayor razén se debe tener presupuesto para tener
acceso al libros virtuales que seradn necesarios para las actividades académicas, se debe
considerar como esencial.--- DR. EDILBERTO ZELA sefala que esos temas estan anotados
en el cuadro, seria bueno gque se revise para no reiterar.--- SR. RECTOR (e) indica el tema de
la biblioteca debe ser bibliotecas virtuales con caracter esencial, se debe alimentar estas
bibliotecas.-- MGT. MERCEDES PINTO con relacion a la inquietud del Est. Zair Montafiez hay
actividades que requieren la presencia fisica, por eso se puso no esencial pero se
implementara acciones para capacitacion en modalidad virtual, reitera que estas actividades
son del POI, algunas no podran ser implementadas, por ejemplo la movilidad estudiantil, en
este momento es no esencial, mas adelante se verda, con relacion de la implementacion de la
biblioteca, es necesario que se operativice, muchas actividades se quedaran con el
presupuesto asignado porque no se podra atender, en relacion a la reprogramacion, dice que
hard una revisién completa de las actividades y se adecuara a la realidad, con relacion a la
observacion del punto el 1.4.6, sobre el PEAS, indica que se considerara como actividad, pero
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no sabe cuanto costara.---- DRA. EVELINA ANDREA RONDON sefiala que se debe hacer un
convenio con MINSA, es un costo minimo.--- MGT. MERCEDES PINTO indica que la Unidad
de Talento Humano debe participar en esto, se coordinara y se vera una actividad operativa,
sobre lo sefialado por los Decanos de Educacion y de Ingenieria Eléctrica, se implementaré la
biblioteca virtual.--- EST. ZAIR MONTANEZ en el punto 1.4.7 insiste la implementacion de la
atencion de servicio de salud mental en los dos (2) Semestres Académicos.--- LIC. JULISSA
ACOSTA sefala que existe la Unidad Psicopedagdgica del Vicerrectorado Académico y se
esta dando atencion con acompafiamiento al estudiante.---- SR. RECTOR (e) indica que se
pasa a tratar el punto 1.5 programa para equipamiento de Escuela Profesional con dos (2)
actividades, pone a consideracion.--- MSC. JOSE FRANCISCO SERRANO sobre el
mantenimiento no sabe si se esta considerado para Escuela Profesional que esta en etapa de
acreditacion.--- MGT. MERCEDES PINTO indica que en estas actividades, una es esencial y
otra no esencial; la primera, es por propuesta de la Unidad de Ingenieria y Obras que ya esta
en ejecucion y relacionada al COVID 19; la otra, ha sido considerada no esencial, pero se
podria iniciar siempre que haya una disposicién del gobierno central, sefiala que el plan de
mantenimiento esta financiado con recursos determinados y las Escuelas Profesionales que
estan en proceso de acreditacion tienen prioridad.--- EST. JOSE GUILLERMO RAMOS en este
punto consulta si se esta considerado la vivienda estudiantil.--- SR. RECTOR (e) sefiala que
este plan ha sido realizado en funcién al COVID 19, si no hay presencia de estudiantes hay
acciones que son prioritarias y otras no.-- MGT. MERCEDES PINTO precisa que el caso de la
vivienda estudiantil es obra en ejecucion, no esta en esta accion estratégica en el eje tres (3)
nombrara.--- DR. OSCAR LADRON DE GUEVARA pregunta si las seis (6) pozas de oxidacion
en la Granja Kayra esta considerado en este punto y otro.--- MGT. MERCEDES PINTO indica
gue en el Plan de Mantenimiento se ha consignado la intervenciéon a la Escuela Profesional de
Zootecnia en (3) tres etapas, sugiere al Decano de Ciencias Agrarias coordine con la Unidad de
Ingenieria y Obras para operativizar las acciones que correspondan.--- SR. RECTOR (e)
solicita al Decano de Ciencias Agrarias que formule por escrito la peticion respecto de las seis
(6) pozas de oxidacion, a fin de encargar el inicio de acciones de manejo.--- DR. LEONARDO
CHILE solicita se priorice el tema de la conexién adecuada de agua en Educacion.-- MSC.
JOSE FRANCISCO SERRANO pregunta como estid el tema de la instalacion de la sub
estacion.--- DR. OSCAR LADRON DE GUEVARA expresa que sobre las pozas de oxidacion
se hizo la peticién en Consejo Universitario y por escrito, también hizo la sustentacion, consulta
si se podria considerar un monto para atender esta situacion.--- MGT. MERCEDES PINTO
indica que el personal administrativo esta generando reuniones, en una de ellas se trat6 la
probleméatica de los proyectos en ejecucion, se esta tomando nota de las inquietudes para ver
en proxima reunion, pregunta al Dr. Oscar Ladron de Guevara si tiene alguna peticion, de ser
asi solicita que se le alcance para poder atender.--- SR. RECTOR (e) indica que se pasa a
tratar el Objetivo Estratégico Il que tiene dos (2) acciones estratégicas.--- DR. GILBERT
ALAGON en la accién estratégica 2.1 seria importante que se amplie el componente en este
eje, en el sentido de que el desarrollo de cursos seminarios sean esenciales, en la accion
estratégica 2.2 sugiere que los puntos 2.2.5y 2.2.6 sea uno solo, indica que lo que falta es el
fortalecimiento de la incubadora de empresas con su equipamiento, asi como la creacién e
implementacion del Fondo Editorial Universitario, en cuanto a la accion estratégica 2.2.3 le
parece que estd bien, indica que se tiene un presupuesto para contar con diecisiete (17)
laboratoristas.--- EST. BRYAN QUISPE respecto al punto 2.3.1 tiene conocimiento que hay
tesistas que solo requieren el uso de laboratorios, en dicho punto indica que esto seria para
proyectos de investigacion, consulta si con los debidos protocolos, van a estar incluidos o va a
ser necesario adjuntar una actividad en este punto.---- MGT. MERCEDES PINTO indica que se
esta incorporando a tesistas apoyados por el Vicerrectorado de Investigacion, sefiala que si
estan considerados.---- DR. LEONARDO CHILE sobre el punto 2.2.6 se debe tener cuidado
con los recursos determinados que son recursos del canon, estd de acuerdo con que se
fortalezca a las direcciones de investigacion de cada Facultad, de cada Escuela Profesional; sin
embargo, respecto al Programa Yachayninchis Winarinampaq que tiene ya siete (7) afos, no
se ven los productos, no es cuestidn de disponer el recurso y gastarlo, se debe buscar que los
productos sean alcanzables, se necesita que la emergencia sanitaria no detenga la
investigacion.--- DR. GILBERT ALAGON sefiala que es bueno estar informados, el programa
Yachayninchis tiene cuatro (4) afios y sin duda tiene un conjunto de programas y actividades
gue estan siendo llevados con la mejor objetividad, buscando objetivos concretos, precisa que
las actividades que se desarrollan en la universidad se hace por evaluacién externa y con



participacion de personalidades de amplia experiencia, el uso de recursos canon estan siendo
bien auditado.--- DR. ROGER VENERO hace una reflexion e indica que en este momento se
estd aprobando rubro por rubro, con sorpresa esta viendo que se estan haciendo muchos
pedidos, solicita que se trate de participar con precision.--- SR. RECTOR (e) reitera que la
participacion sea puntual. Indica que se pasa a tratar la accion estratégica 2.2.3 sobre
laboratorios.--- DR.GILBERT ALAGON sefala que falta considerar el mantenimiento de
equipos de alta gama.---- SR. RECTOR (e) manifiesta que se pasa al Eje Estratégico 3 que
tiene cuatro (4) actividades, indica no haber participacién en el punto 3.1.3, por lo que se pasa
a tratar el punto 3.2.3, respecto de ello considera que debe tener caracter esencial.--- DRA.
DELMIA VALENCIA sobre este punto se debe considerar el tema del Bicentenario se podria
considerar un presupuesto para algunas publicaciones.--- MGT. MERCEDES PINTO sobre la
publicacion de libros, sefiala que se considerara en investigacion o rectorado.--- DR. GILBERT
ALAGON indica que hay una comisién central, hay actividades programadas, la colega Celina
Luizar esta a cargo del tema de investigacién, indica que el evento serd al proximo afio, ya se
converso sobre el presupuesto.--- DR. LEONARDO CHILE indica que en las dependencias se
ve el presupuesto, deben ver este tema y considera que el mayor peso caiga en Ciencias
Sociales, debe haber un presupuesto para que la Universidad tome una postura adecuada.---
MGT. MERCEDES PINTO con relacion al Bicentenario, sugiere que el presupuesto sea de la
alta direccion.--- SR. RECTOR (e) sefala que se pasa a tratar el punto 3.3 Programa para
mejora continua con una (1) activad propuesta, no hay intervenciones, a continuacién se pasa a
tratar el IV Objetivo Estratégico: Mejora de la Gestion Institucional.--- MGT. MERCEDES PINTO
indica que este objetivo tiene once (11) acciones estratégicas referidas a las acciones
administrativas de funcion administrativa.--- DR. EDILBERTO ZELA sugiere considerar el tema
del Gobierno Digital en el Plan de Accidn, no solo documento, sino su implementacién.--- DR.
LEONARDO CHILE sobre el punto 2.1.2, sefiala que la comision estatutaria es decision de
Autoridad Universitaria se necesita implementar y tener un presupuesto, también esta las
elecciones para Rector y Vicerrectores, para lo cual se necesita presupuesto, sobre la
adaptacion del punto 4.10.2 correspondiente a los Centros de Produccién, éstos practicamente
han quedado en paralizacién, debe ser actividad esencial.--- SR. RECTOR (e) propone que el
punto 4.3.2 tenga el caracter esencial, igual el punto 4.4.5, la recomendacion del Dr. Edilberto
Zela es valida se tomara en cuenta.--- MGT. MERCEDES PINTO sefiala que si se esta
considerando la aprobacién del plan digital en la UNSAAC, esta para sustento en el Consejo
Universitario.---- DRA. EVELINA ANDREA RONDON para la fase presencial de los internos de
la Facultad de Ciencias de la Salud a sus establecimientos de salud se necesita los equipos de
proteccién personal, indica que hay una poblacion de 150 a 200 internistas, igual para la fase
semipresencial que requiere otro tipo de vestimenta.--- SR. RECTOR (e) indica que el MINSA
estd a requiriendo que los estudiantes de Ciencias de la Salud, retornen para el apoyo
correspondiente en esta situacion, pero no hay acuerdo, la universidad peruana dice que los
equipos los proporcione MINSA y ellos sefialan que compete a las universidades, pregunta si
esto compete a la Universidad.--- MGT. MERCEDES PINTO sefiala que este aspecto se ha
contemplado en el punto 4.9.13 de manera general, no se consideré como dijo la Dra. Evelina
Andrea Rondon, en todo caso se abrird un rubro.--- SR. RECTOR (e) indica que toca trabajar el
presupuesto.--- MGT. MERCEDES PINTO explica la situacién real de los ingresos directamente
recaudados.--- SR. RECTOR (e) indica que se podria analizar cada genérica de gasto.--- MGT.
MERCEDES PINTO sefiala que se hizo un corte presupuestal al mes de abril, se sacé el saldo
y con ello se trabaj6é el reordenamiento de presupuesto y en base a los lineamientos de
DIGESU, sefiala que si no se implementa el concurso de nombramiento de docentes se
devolveria al Tesoro Publico.--- DR. LEONARDO CHILE solicita que se ratifique si el Gobierno
Central no aument6 presupuesto, solo autorizé6 modificacion, en segundo lugar el D. Leg. 1465
pone un techo presupuestal que puede ser modificado dentro del presupuesto de la
Universidad y el Decreto de Urgencia 053-2020 asigna otro monto que sumados los dos hacen
un total de 10 millones, resulta que en esta situacion de emergencia virtualizada podria sobrar
un aproximado de 4 millones, la recomendacién es que como Universidad se debe buscar no
devolver monto alguno al Gobierno Central, cree que es tarea de la ANUPP para que los
techos presupuestales que permiten los dispositivos legales mencionados, se flexibilicen y no
se devuelva, solicita a Planificaciébn que se garantice el tema de la mensualizacion.--- SR.
RECTOR (e) pregunta a la Mgt. Mercedes Pinto, como se podria aprobar en razén a que podria
haber ajustes.--- MGT. MERCEDES PINTO sefala que en realidad la modificaciéon e
incrementos en el Plan de Accién va a significar modificacién del presupuesto, prefiere que le



digan que es lo que observan y que no esta adecuado a sus requerimientos, el presupuesto es
limitado, lo preocupante es el saldo que se devuelva en la especifica 2.1, si es que no se
implementa la promocién y ascenso de docentes.---- SR. RECTOR (e) vuelve a preguntar de
gué manera se aprobara el presupuesto, se deja abierto el debate y pide que sean concretos.--
DR. ROGER VENERO sefiala que sera dificil aprobar por especifica de gasto, se ha pedido
que debe haber reprogramacion, sugiere que se apruebe a nivel global y que en este
presupuesto se contemple el proceso de concurso de ascenso a la docencia.--- CPCC. JUDITH
ROJAS aclara que lo mas preocupante es que las modificaciones que se realicen quiza a la
larga no se ejecuten, pide esfuerzo para hacer un buen avance hasta octubre de 2020, los 4
millones de remuneraciones es otro peligro, quiza se devuelva por falta de los instrumentos de
gestion, pide que se forme una comisidn para insistir y lograr la ejecucién del concurso de
ascenso; asimismo, no se definioé el plan de datos, actualmente a nivel de toda las fuentes de
financiamiento hay una ejecucién del 20%, en el tema de recursos ordinarios esta en un 30%.--
- SR. RECTOR (e) expresa que lo dicho por la Directora General de Administracion es valido,
con las autoridades habra una reunién para ver cémo ejecutar el presupuesto, hay debilidades
en la parte administrativa; la otra, es que el Estado esta soltando presupuesto, es un asunto de
emergencia .--- MGT. OLINTHO AGUILAR sefiala que si bien es cierto lo que dice la CPCC.
Judith Rojas, siempre es una preocupacién que no se ejecute el presupuesto, consulta a la
Mgt. Mercedes Pinto que aclare qué fuentes de financiamiento se esté transfiriendo para esto
de la emergencia, cuanto seria el saldo de remuneraciones de docenes que no se gastarian
este afio, pregunta qué es lo que se tiene que hacer para regularizar la documentacion para
fines del concurso de ascenso, al parecer hay responsabilidad, sefiala que no se consideré la
bonificacién al docente investigador, cuadnto de presupuesto se estd destinando para
concursos, solicita que se considere en los nombramientos la ordinarizacién de los jefes de
practicas.-- DR. MAXIMO CORDOVA opina que se debe considerar para este afio el
presupuesto para cambios de régimen, ascenso, promociones y nombramiento de docentes, en
esta parte se debe precisar cuanto se esta presupuestando para este movimiento de personal.-
-- MGT. MERCEDES PINTO indica que solamente se considerd el reordenamiento del
presupuesto, en realidad el saldo de remuneracién se debe al afio sabatico, licencias y otros de
los docentes, indica que para el concurso se debe alcanzar el CAP y PAP al Ministerio de
Economia y Finanzas y a SERVIR, sobre los docentes fallecidos y cesantes sefiala que se
debe reemplazar al docente en la categoria que esta, precisa que tomarda nota de lo que
manifesté el Mgt. Olintho Aguilar para que la Unidad de Talento Humano, opte por dicha
alternativa; sobre la consulta del SINDUC ya esta contestado.--- DR. ROGER VENERO vuelve
a solicitar que en este afio se implemente el cambio de régimen y promocién de la docencia
universitaria.--- SR. RECTOR (e) somete al voto en forma nominal el Plan de Accidén 2020
de la UNSAAC en el marco de la Emergencia Sanitaria Nacional y la priorizacion de los
recursos presupuestarios con el resultado siguiente: Dr. Edilberto Zela a favor, Dr.
Gilbert Alagén a favor, Dr. Olintho Aguilar, a favor, Dr. Roger Venero a favor, Dr.
Leonardo Chile a favor, Dr. Eleazar Crucinta aprobado, Est. Bryan italo Quispe a favor,
Est. Zair Montafiez a favor; por tanto aprobado por unanimidad.-- SR. RECTOR (e) sefiala
gue la aprobacién es con la recomendacion que la resolucion se debe emitir hoy dia, sobre la
preocupacién del ingreso a la docencia, indica que se estd tratando de conversar en el
Ministerio de Economia y Finanzas, el problema es que no se tiene los instrumentos de gestion,
se esté trabajando al respecto, se ha solicitado el concurso, solicita juntar fuerzas y buscar que
el Gobierno reconozca que sus exigencias son de Sistema, que no podran ser solucionados en
el momento, sefiala que hay varias solicitudes de que se podria promover el paso de Jefe de
Practica a profesor auxiliar, pero ello no puede suceder la Ley dice que es por concurso;
agradece la presencia de todos y da por concluida la sesion.-------
Siendo las trece horas con cuarenta y seis minutos se da por concluida la sesién, de lo que
certifico, Abog. Miriam Cajigas Chavez, Secretaria General de la UNSAAC.-------=-=-mmmmmmmmmmmmmnn




