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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO

. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES.

.1 Informacioén General del Titular de Pliego.

Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO
Codigo de [a Entidad: 0223 Cargo del Titular: RECTOR
Apellidos y Nombres del | ) Ea7aR CRUGINTA UGARTE
Titular:
Tipo de documento de N°® de documento de
identidad: DNI identidad: 23907230
Teléfono (1): 987964965 | Correo Elsctrénico (1): :'eaza"‘”“Ci“ta@"“saac"’d“"’
Tipo de informe: TIPO INFORME POR PERIODO ANUAL
INFORME A REPORTAR
Nro. Documento de A
Fecha de inicio de gestion: | 29/03/2021 Nembramiento/Designa | s :lAg16-2021-CEU-
§ . cion i
8 §% o Nro. Documento de
gg a Fecha de cese de gestion: Cese de corresponder
=2 & | Fecha de inicio del periodo Fecha de corte del
§§ g; reportador 01/01/2024 eriodo reportade: 31112/2024
tlll
3§ g‘: Fecha de Generacién () | 31/03/2025
! 3 ]
Apellidos y Nombres del
g _ i-cg B iomaro Responoable: | OLGA MARITZA MORALES PAREJA
325 s 3% S
33 180|gaeedelr®"™ | DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
.;..‘3‘5. :E (*) El Aplicativo Informétice llenaré dicho campo de forma automética al término del proceso.
r H

.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe

Tipo y N° de Fecha de Remiti¢
N° Unidad ejecutora documento de | Apellidos y nombres | inicio en el informacién
identidad cargo (sifno)

Comentarios:

1.3 Mislén, Vision, Valores y Organigrama
a. Misién

BRINDAR FORMACION PROFESIONAL CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA
DE CALIDAD, A LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, CON VALORES Y PRINCIPIOS
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL; AFIRMANDO LA  INTERCULTURALIDAD,
RECONOCIENDO LA DIVERSIDAD NATURAL, CULTURAL Y FORTALECIENDO
NUESTRA IDENTIDAD ANDINOAMAZONICA

b. Vision
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LOS PERUANOS PERUANOS ACCEDEN A UNA EDUCACION QUE LES PERMITE DESARROLLAR $U POTENCIAL DESDE LA
PRIMERA INFANGIA Y CONVERTIRSE EN CIUDADANCS QUE VALORAN SU CULTURA, CONCQCEN SUS DERECHOS Y
RESPONSABILIDADES, DESARROLLAN SUS TALENTOS Y PARTICIPAN DE MANERA INNOVADORA, COMPETITIVA Y

COMPROMETIDA EN LAS DINAMICAS SOCIALES, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE SUS COMUNIDADES Y DEL PAIS EN
SU CONJUNTO

c. Valores

INTERES SUPERIOR DEL ESTUDIANTE,

PERTINENCIA DE LA ENSENANZA E INVESTIGACION CON LA REALIDAD SOCIAL.
% RECHAZO DE TODA FORMA DE VIOLENCIA, INTOLERANCIA Y DISCRIMINACION.
TOLERANCIA, EQUIDAD Y RESPETO POR LA PERSONA HUMANA.
ETICA PUBLICA Y PROFESIONAL.
GRATUIDAD DE LA EDUCACION.
LIBERTAD DE PENSAMIENTO.

DE SAN ANTOMOABAD DEL CUSCO
M.DEMIWA%N

d. Organigrama

HRECTORA GENERAL

;'Sﬁd VCN
MRECCIoN

MCT.OLGTMAR

RESOLUCION NRO. CU-393-2023-UNSAAC

PRt T L
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestién

El 2024 ha sido festigo de logros de nuesira comunidad universitaria, desde el avance en
proyectos académicos hasta la realizacion de investigaciones innovadoras, la alta direccion de
la UNSAAC liderada por el Rector Dr. Eleazar Crucinta Ugarte, la Vicerrectora Académica, Dra.
Paulina Taco Llave, el Vicerrector de Investigacién Dr. Roberto Acurio Canal, confindan
liderando con visién y compromiso impulsando el desarrolle integral y sostenido de nuestra
tricentenaria casa de estudios.

En el 2024 se organizd la semana de la calidad, un tiempo de aprendizaje e innovacion en la
comunidad universitaria. El evento incluyo simposios internacionales, concurso de buenas
practicas en calidad con propuestas estudiantiles innovadoras, y la feria de la calidad con
premios, concursos y masica en vivo.

De igual forma, se implemento la norma UNE 93200, cartas de servicio, que permitira certificar
servicios de calidad y apoyo para un sistema de gestién de la calidad SGC. Somos la primera
universidad del pais en implementar dicha norma, asi como el proyecto de implementacién del
SIG, el sistema integrado de gestién con las normas, 1SO 21001 en el ambito académico, 1SO
14001 en la gestion medicambiental, ¢ 1SO 45001 de gestidn de la seguridad v salud en
trabajo.

Centinuamos promoviendo la cooperacion interinstitucional con entidades publicas y privadas
para el trabajo conjunto en ambitos académicos, culturales y cientificos.

Durante el 2024, se establecieron mas de gquince convenios con gobiernos locales, instituciones
de gestion de riesgos, centros de investigacion, organizaciones deportivas vy culturales.
Asimismo, se fortalecieron lazos con Universidades de Brasil, Colombia, Bolivia y Ecuador,
impulsando el intercambioc académico y la colaboracién en proyectos de investigacion.

Con el compromiso de lograr la internacionalizacién de la comunidad antoniana, se otorgé
subvenciones econdmicas para los programas de intercambio estudiantil, cinco mil soles para
la movilidad nacional, y oche mil soles para movilidades internacionales. Cotamos con un
potente programa de movilidad docente y estudiantil que permite realizar estudios y pasantias
en universidades de Espaiia, Estados Unidos, México, Colombia y Brasil.

En el 2024, 190 estudiantes de pregrado realizaron un intercambio estudiantil a universidades
nacionales e internacionales. A nivel nacional, fueron noventa y un estudiantes que realizaron
intercambios y pasantias en las principales universidades de nuestro pals, y noventa y nueve
estudiantes realizaron movilidad académica en universidades a nive! internacicnal.

Porque el bienestar y la integracién son aspectos fundamentales en nuestra comunidad
universitaria, la actual gestién, a través de la Unidad de Recursos Humanos, y la Unidad
Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha llevado a cabo el cumplimiento de la Ley N°
29783, el plan de esparcimiento y recreacion, una iniciativa orientada a fortalecer los lazos
entre los servidores administrativos, y promover su bienestar. Asimismo, se ha realizado los
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examenes médicos ocupacionales para todo el personal docente y administrativo, garantizando
asf el cumplimiento de las normativas de seguridad y salud laboral. Desde el Vicerrectorado de
Investigacién, nos posicionamos como lideres en innovacion al obtener seis patenies otargadas
por INDECOPI. Estos logros abarcan avances en salud, ingenierfa, agricultura, cosmética y
preservacion cultural, reafirmando el compromiso de la UNSAAC, con el desarrollo sostenible, y
la generacién del impacto social. De igual manera, el 2024 se incorporaron quince nuevos
docentes investigadores, fortaleciendo nuestras lineas de investigacion y promoviendo la

excelencia académica.

Ei 2024 se realizd el lanzamiento de la incubadora Pagqarina Wasi de la UNSAAC, con el
respalde de Pro Innovate, que fue una plataforma clave para impulsar Stur Ups y empresas de
base tecneldgica en cusco. Fueron diez los ganadores que recibieron la subvencion econdmica
para el desarrollo de modelos consolidados con alta proyeccién de impacto en mercados
locales e internacionales. También, se lievé a cabo la décimo primera semana de la
investigacién, innovacion y emprendimiento CIARC 2024 y el IV congreso Internacional de
investigacion, innovacion y emprendimiento, donde emprendedores ¢ investigadores mostraron
sus proyectos y crearon conexiones valiosas en favor de la investigacion.

Bajo las politicas de transparencia la alta direccion, junto con los funcionarios de las principales
unidades de nuestra universidad, presento un informe de gestién con un enfoque técnico
destinado a exponer a la comunidad antoniana, los logros y avances alcanzados desde el inicio
de la administracion hasta la actualidad.

CEPRU, comprometidos con brindar educacidn de calidad en toda la region, expande su
alcance para que mas estudiantes puedan preparase cerca de sus hogares y unirse a la gran
familia antoniana, descentralizando sus servicios a las provincias de la regidn.

Somos una comunidad en constante crecimiento, aprendizaje y fortalecimiento. Cada logro, .
cada victoria s un orgullo para nuestra casa de estudios. En el 2024, nuestros deportistas
destacaron una vez mas en las diversas disciplinas deportivas. Fuimos reconocidos por la
federacién Deportiva Universitaria del Perd, por la destacada participaciéon de nuestros
antonianos, en los vigésimo quintos juegos nacionales universitarios FEDUP, Universiada
Arequipa 2024, donde obtuvimos diversas medallas en Jas diferentes disciplinas deportivas.
Ademas, nuestro equipo femenino de basquetbol alcanzo la categoria de primera divisién
damas en el subcampeonato de |a liga distrital de basquetbol de Wanchagq.

El 2024 tuvimos un ario lleno de obras y compromises cumplidos con la comunidad Antoniana
se hizo entrega de un vehiculo de trasporte en nuestra filial de Canas para facilitar el acceso y
movilidad de estudiantes y docentes, realizamos la construccion del pabelién de la Escuela
Profesional de Medicina Veterinaria Filial Espinar con un costo de mas de veintinueve millones
de soles y la construccion del comedor valorizada en cuatro millones de soles.

La construccion de servicios higiénicos y/o vestidores para las Escuelas Profesionales de
Ingenieria Geoldgica, Ingenieria de Minas, Ingenierfa Metalurgica.

Con una inversion de doscientos cuarenta y ocho mil soles se realizé el mantenimiento de la
Estacion Biolégica de Wifiayhuayna en Machupicchu. Realizamos la construccion del nuevo
laboratorio de investigacion en riego de la Facultad de Agronomia y zootecnia.
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Se concluyo con la actualizacion de los Expedientes Técnicos para la atencién integral de los
estudiantes de pregradoe de las Escuelas Profesionales de ingenisria MetalUrgica, Ciencias de
la Comunicacion y Cdontologia, asimismo del Colegio de Aplicacion Fortunato L. Herrera, de la
Facultad de Educacién. Se ha realizado la contratacion para la atencidn de las Escuelas
Profesionales de Economia, Contabilidad, Ingenieria de Minas, Centro Experimental La Raya,
las cuales ya se encuentran en proceso de Elaboracion de los Expediente Técnicos.

Y este afio 2025, se hard la entrega del nuevo pabelldén administrativo con una inversion de
mas de novenia y ocho millones de soles. Esta construccién representa un avance significativo
hacia la modernizacion y la mejora continua de los procesos académicos y administrativos en
beneficio de docentes, estudiantes y publico en general.

El 2024 ha sido un afio lleno de dedicacidn vy logros de nuestra comunidad universitaria. Este
afie 2025, continuaremos trabajando con determinacién para el desamollo de nuestra
universidad.

.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir
Retrasos en la elaboracién de expedientes técnicos y la ejecucidon de las obras por la

interferencia de la direccién desconcentrada de cultura, cuyos tramites son excesivamente
burocréaticos y lentos,

La plataforma SEACE, presenta dificultades en su funcionamiento.

Tendencia desfavorable en el mercado de proveedores de bienes y servicios por la crisis
economica e inestabilidad de precios.

Los proveedores en su mayoria no desean atender a la universidad, convirliéndose los estudios
de mercado en un cuello de botella, que retrasa los procedimientos de contratacién.

Cambios continuos en la normatividad de los diferentes sistemas administrativos.

Ne centamos con una politica de seguridad de la informacion ni planes de contingencia para
respaldar la informacién contable del sistema SIAF.

Falta de implementacién de politicas contables que controlen las deudas a terceros, y asi evitar
los posibles embargos.

Deficiencias por parte de les usuarios, en la elaboracién de los términos de referencia,
especificaciones técnicas y otros, que dificultan y retrasan los procedimientos de adquisicion de
bienes y contratacion de servicios.
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Los usuarios responsables de la implementacién con equipo y mobiliario de los proyectos de
inversién, no conocen adecuadamente las caracteristicas técnicas de lo solicitado, generando

refrasos en su atencién.

Dificultades en los sistemas administrativos (SIAF-WEB, SIGA-WEB) para el procesamiento de
informacion contable que retrasan las actividades.

Inicio de la implementacién de la plataforma SIGA-WEB, retrasa el normal desarrollo de las
actividades de fin de afio.

1.6 Recomendaciones de Mejora

Existen cursos virtuales de actualizacion-capacitacion, en diversos temas relacionados a los
diferentes sistemas administrativos.

Existe una gran demanda por el servicio de formacion universitaria.
Las nuevas tecnologias de comunicacion e informacién estan al alcance del personal.

La implementacion del sistema integral de administracion financiera (SIAF - WEB) se ha
convertido en un instrumento central en la administracién, y nos permite tener informacion

actualizada.
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IIl.  SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacién relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los
cuales se organizan las actividades de la administracidn publica y que tienen por finalidad
promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional; Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Pudblico, Inversion Publica, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento
Pablico, Gestion de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacién de
la Gestidn Publica.

1. SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.1. Informacién General del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Horizonte
temporal del
PEI(*)
Afio inicio 2024 Ao fin 2024
Rfes(:uf:gt;a o) | RESOLUCION N° R- Fecha de 30/07/2024
gEI Vi‘; e [1149-2024-UNSAAC resolucién
Informe
i OFICIO N° 000664~ Fecha de
pdies 2024-CEPLAN-DNCP | informe técnico | 08/07/2024
Cantidad . HTTP://
Objetivos Lk del PE1 €D | TRANSPARENCIA.UNSAAC. EDU
Estratégicos |5 | PE/LINKS/PLANEAMIENTO/
Institucionales E;‘:gﬁgg:enc'a DOCUMENTOS/R-1149-2024-
del PEI(*) UNSAAC PDF

{*} El horizonte temporal del PEI debe cubrir el POl Multianual que se viene desarrollando a la fecha.
{**) Ver Anexo 1.1: {Adjunto en PDF}

1.2, Resumen de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI

Avance del
Objetivo Estratégico Institucional {OEI) Nombre del Indicador mdl;::ilgrd? =
reportado {%)
OEI: 1 MEJORAR LA FORMAGION PROFESIONAL | ¢ Aﬁ?&%%ﬁ?;%gﬁ EfTSUE?Q'CfggSDE 103.00
DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS '
LA ENSENANZA RECIBIDA
OEI: 2 PROMOVER LA INVESTIGACION ROBERO DEANVESTIGADORES
CIENTIFICA, LA INNOVACION, LA TRANSFERENCIA | - BUMERS DEINVEST Ba0ORES 0o
Y EL EMPRENDIMIENTO DE MANERA SOSTENIBLE O i .
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIO
OEI: 3 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE PORCENTAJE DE MIEMBROS DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSION COMUNIDAD UNIVERSITARIA QUE 699,00
CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL PARA LA INTERVIENEN EN ACTIVIDADES DE :
COMUNIDAD UNIVERSITARIA RSU DE LA UNSAAC
OEl: 4 FORTALECER DE MANERA SOSTENIBLE LA | GRADO DE SATISFACCION DE LA
GESTION INSSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN 94.00
GESTION ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE INTEGRANTES DE
OEl: 5 FOMENTAR LA GESTION DE RIESGOS Y LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN LA CAPACITADOS EN GESTION DE 160.00
COMUNIDAD UNIVERSITARIA RIESGOS Y ADAP')I;‘ACION AL CAMBIO

CLIMATICO

Ver Anexo 1.1: {Adjunto en PDF}
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2. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO
214. Resumen de Ejecucién Presupuestal

Ejercicio Presupuestal: 2024

Unidad % % o o,
N® Ejecutora PIA | PIM Certific COI"!’IPI‘ Deven | Girad Cel:tlflcac Compro | Deveng | Girad
Presupue acién | omise | gado o i6n :
miso ado -]
stal
A B Cc D E F G H | J K
320, | 349, 302.1
TOTAL 956, | 710, | 303,886, | 303,503, | 302,279, '
GENERAL | 113, | 815, | 45843 | 80243 | seago | 8218 8690 8670 | 8644 | 8641
1.54
00 | 00
UNIVERSI
DAD
329, | 349
NACIONAL ' ’ 3021
1 | saN 956, | 710, | 303,838, | 303,503, | 302,279, | 45 15 |  ggg0 8679 | 8644 | 86.49
113.| 815. | 458.43 | 80243 | 868.040
ANTONIO | ‘00" | "o 1.54
ABAD-
CusCo

PAREJ

RITZA MORALES

OF SAM ANTOMO ABAD D
[ osammd%ﬁ"m

DIRECTORA GENERAL

Ver Anexo 2.1 al 2.3 (Adjunio en POF)
Nota: La informacisn reguerida en el cuadro es extraida del SIAF-MEF a una fecha de corte.

Leyenda

Az Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

B: Presupuesto Instilucional de Apertura

C: Presupuesio Inslitucional Modificado

D: Cerlificacion Presupuestal

E: Compromiso

F: Devengado .

G: Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por Ja Oficina de Tesorer(a o |a que haga sus veces)
H: Avance % Certificacién .. .

I; Avance % Compromiso

J: Avance % Devengade  ~

K: Avance % Girada (Esta etapa es registrada en e) SIAF por la Oficina de Tesoreria ¢ la que haga sus veces)

2.2,

DiRE

saeprepiusuns B

MGT. OLG

wAVERSIDAD

Resumen de Presupuesto Participativo

Gestiond Presupuesto Presupuesto
N° Afio Presupuesto | Participativo Participativo
Participativo Aprobado Ejecutado
(Sif No) s/ Si
A B c D

Ver Anexo 2.4 per cada aio de gestion (Adjunte en POF}

Mata: Aplica para Gobiemo Regional o Goblerno Local. En caso no se asigné presupuesio parlicipativo poner cero.

Leyenda

A Ao de gestidn del Titular def Gobierno Regional o Gobiemo Local.

B: Responder sabre la gestién del Presupueste Participativo para ese afio.
C: Monto del Presupussla Parlicipativo aprobado para ese afio de gestidn.
D: Manto del Presupusesto Participativo gjecutado para ese afio de gestién.

3. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL

GESTION DE INVERSIONES

3.1.

Resumen de Inversiones

"
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g Cantid
Cantida i Cantidad Devengad
diotal | o tal e Costo total o Saldo de
Unidad de otal | las ostototal | cumulad | Pagoe total
N° | Ejecutora | inverslo de las | inversione | de las del de las IP i
Prestipusstallll nos inversi - inversione ir?ve?‘sia:n activas | INVersione
ones s activas s activas
cerrada S desactivad es activas
o acuva as
5
A e [ D E F G H
TOTAL 0 38 0 1,571,927,76 | 330,097.28 | 330,007,287, | 1.241,83047
GEB:IERAL 5.80 7.19 19 8.61
UNIVERSIDAD
1 NACIONAL 0 38 o 1.571,927.76 | 330,097.28 | 330,097.287. | 1.241,830.47
SAN ANTONIC 5.80 7.19 19 8.61
ABAD-CUISCO
Ver Anexe 3.1 (Adjunto en FDF)

Mota: En dorde corresponda, se tarnan en consideracion las dencminaciones usadas en sisiema de consulta avanzada del MEF, dabido a la
variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones

Layenda

A: Nombre de la unidad ejecutora de inversionas
B, C y D Canlidades lotales ingresados en el campo “F” del anexc 3.1

E, F ¥ G: Importes totales ingresados en los campos “J°, K™y “L” respecilivamente del anexa 3.1
H: Resultado de la diferencia de ks campos {E-G)

3.2. Resumen de Obras pablicas {OP)
Cantida | Cantidad | Cant
Unidad | Cantida | Cantid | Cantid | e | deobras | Wad c;::;‘l’
Ejecutor | dde OP | ad de | ad de ablicas publ!cas de | Finalo Monto | Saldo |
N° a sin |OPen| op [BICAS finalizad obe | Extima | _Total Por
Presupu | ejecuci |ejecuc | paraliz . ion de | P2gado | Pagar
estal on i6n | adas | 258N | liquidaci | as | cion de
liquidaci én Puabl | laOP
on icas
A B [ D E F G H ] J
TOTAL 144,062, | 105,063,1 | 38,0088
GENERAL 0 2 1 4 0 7 03402 | 5135 82.67
UNIVERSE
DAD
NACIONA 144,062, | 105063,1 | 38,008,8
1 |LSAN 0 z 1 4 0 7| osa02 | 5135 | 8267
ANTONIO ’ ’ ’
ABAD-
CUSCO
Wer Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)

Layenda

A: Nombre de la unidad sjecutora de inversionas

B, €, D, E: Registrar cantidades del campo E del anexs 3.2

F: Registrar canfidades del campo G del anexs 3.2 (Considerar la recepcién parcial y tofal}
G: Sumatoria de los campos (B, C,D,EY F}

H: Imporie total del campo L del anexo 3.2

I Importe 1otal del campo M del anexo 3.2

J: Importe total del campo | del anexo 3.2

3.3. Resumen de Obras pablicas paralizadas (OPP}

N° Unidad Ejecutora de Cantidad de OPP con Cantidad de OPP sin
Inversionas resolucion de paralizacion resolucién de paralizacién
A B c
" UNIVERSIDAD NACIONAL 1 0
SAN ANTONIO ABAD-CUSCO
Wer Anexo 3.3 (Adjunte en PDF)
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO

4. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA

INFORMACION FINANCIERA

v

-

Q&WS

SEASEBEBORAS

MMRECTORA GENERAL

D SAMANTOMO ABAD DF
DE ADMWNSTRA
MORALES

M

WAVERSIOAD
DIRE
mnn:&nu me

4.1. Estado de situacion Financiera
Unidad Activa | ACtve | | Pasivo RasivD MIIE | SeroTAL
N® Ejecutora Corrie | o iant | ACTIVO Corrie Corrient i PASIVO Y
Presupuestal nte nte PATRIMONIO
P e e
UNIVERSIDAD
9 NACIONAL SAN 450,018 | 484,849.8 | 934,868,245 | 17,235, | 309,684,5 | 607,948,26 944,868.245.04
ANTONIO ABAD- A441.08 04,86 54 462.70 19.02 4.23 e
CUSCC
Ver Anexo 4.1: EF-1{Adjunto en PDF)
4.2, Estado de Gestion
RESULTADO DEL
Unidad Ejecutora EJERCICIO
[ ]
N Presupuestal Ingresos GCostos y Gastos SUPERAVIT
(DEFICIT)
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
1 ANTONIO ABAD-CUSCO 303,474,224.91 266,058,746.12 37.415,478.79
Ver Anexo 4.2: EF-2 {Adjunto en PDF}
4.3. Estado de Cambios de Patrimonio Neto
- . Hacienda | Resultados Resultados
N° U':E::ff:;g:“ :ii':f:;? Nacional No Reservas | Acumulado | TOTAL
P Adicionaf | Realizados s
UNIVERSIDAD-
NACIONAL SAN 406,839,04 166,488,929, | 607,948,
1 | ANTONIO ABAD- 3.75 0.00 34,620,291.41 0.00 06 264.22
CUSCO
Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunte en PDF)
4.4. Estado de Fiujos de Efectivo
A, Actividades de B. Actividadas de C. Actividades de D.
Operacion Inversién Financiamiento Total
Aume Aume Aume | Aume F.Salde | & Salde
nta nto nto nto Efective | Erective
{dism {Dism {Dlsm I(D'Sll'z Dﬁ"e y g ¥ ,
inuckh inuclé inuclé | Inuc r quivale
" E}"e'::xa E:“‘ Salid | m) E;a"’ Salid | n) E;;’” Salid | n) | mdel [encia Eﬁ:;‘:le nte al
Prosupusstal | g | 2 0e | Efectl | ¥ | asde | Efecti | TF | asde | Efecti | Blecti | de | g0, | efectivo
Efocti | EFSH | vOy | geoy | Efecti | voy | g, | Efecti| voy | ¥o¥ Cam | o inicio al
e vo | Equiv &l vo | Equiv | =12¢ vo | Equiv | Equiv | bie del finallzar
— alente | YO alente | ¥° alente | alente siercicio el
al al al al ! ejercicio
Efecti Efecti Efecti | efecti
vo va Vo vo
UNIVERSIDA
D NAGIONAL - R
300,0 | 2282 | 71.81 75,31
SAN : : : 2800 | 220 | 7493 3,114, 445418, | 442,304,
1 | ANTONIO 6207 | 45,55 | 6208 | 13.00 11821 927, | 000 | 000 | 000 | o749 000 | 79310 | 721.99
ABAD- - ’ 90 1
CcUsCo
Ver Anexo 4.4: EF-4 (Adjunte en PDF)
4.5. Estado de la Depuracién y Sinceramiento
N® Unidad Ejecutora Ultimo entregable Numero de Fecha
Presupuestal aprobado de avance resolucion
UNIVERSIDAD NACIONAL Resolucion N° R-221-
1 SAN ANTONIO ABAD-CUSCO 31/12/2023 2024-UNSAAC 14/02/2024

Ver Anaxc 4.5: (Adjunio en PDF)
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIC ABAD-CUSCO

§. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORO PUBLICO

5.1. Resumsen de Cartas Fianzas en Custodia

o 2 R Cantidad Total de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Cartas Fianza
TOTAL GENERAL 146
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO 146

Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)

5.2. Resumen de Documentos Valorados en Custodia

Cantidad de | Cantidad de
-+ Cantidad de | Cantidad de Facturas Otros
2 el LA A A Letras (*) Pagarés (*} | Negoclables | Documento
(*) s (**)
TOTAL GENERAL 0 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN 0 0
ANTONIO ABAD-CUSCO
Ver Anexa 5.2 (Adjuntc en PDF}
{7} Indicar la cantidad de do fos valorades en cusledia hasta la fecha de corle,

{**} Indicar la canfidad de otros documentos distintos a Letras, Pagarss y Facturas negodlables registrados en el anexa 5.2,

5.3. Resumen de Fideicomisos

. . Cantidad de Cuentas de
-]
g =§ N Unidad Ejecutora Presupuestal Fideicomiso (*)
H
§§ EE TOTAL GENERAL D
gé :a-' 1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIC ABAD-CUSCO 8]
§é Ver Anexo 5.3 (Adjunto en POF)
% QE. (*) Indicar la canfidad de cuenias de fidelcomise que tenga la entidad a la fecha de corte,
=
3 Eg 5.4. Resumen de Cantidad de Cuentas
= 20
- "ﬂ'g N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
§ - TOTAL GENERAL 1
93 §§E 1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO 11
§ g £ Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)
=I {") Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancarias, sntidades financieras estalales, empresas
> H financieras, cajas municipales de ahorros v créditos, cajas de crédite y popular, cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismo, debe indicar la

Cuenta Unica de Tesoro (CUT),

5.5. Resumen de Titulares y Suplentes de las Cuentas

R Cantidad de Cantidad de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Titulares (*) Suplentes (*)
TOTAL GENERAL 2 2

1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO 2 2

Wer Anexa 5.5 (Adjunto en PDF)
{*) Indicar la cantidad de responsables con la condicion de tlular o suplents de las cuentas bancarias.

6. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO

6.1. Operacion de Endeudamiento - Préstamos

Cantidad de
N® Unidad Ejecutora Presupuestal Contratos de
Préstamos
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTCNIO ABAD-CUSCO 0

Ver Angxo B.1 {Segon formato adjunto por PDF}
7. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO

7.1. Resumen de Procedimientos de Seleccion {vigentes)

Informacién por Pliego

Total, Valor

Referencial f en Cantidad de
soles S/. {Aplica | Procedimiento de
N° PRIStB Contractus) solo a Obras y seleccion
Consultoria de {Vigentes)
obras)
A B
TOTAL GENERAL 17,528,554.40 10
1 CONSULTORIA DE OBRA 5,129,111.57 4
2 BIEN 10,991,488.30 3
3 SERVICIO 1.407,954.53 3
Leyenda
A: Total Valor Refarencial / Valor Eslimado en soles por Objeto Coniraclual.
B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion Vigentes a la fecha de corte.
Informacién por Unidad EJecutora
Total, Valor
Referencial {
Estimado en soles | Cantidad de
Unidad Ejecutora St Procedimiento
N° Presupusstal Objetaiceptiactusl {Aplica solo a de seleccién
Obras y {Vigentes)
Consultoria de
obras)
A B C D
TOTAL GENERAL 17,528,554.40 10
UNIVERSIDAD NACIONAL
1 SAN ANTONIO ABAD-CUSCO CONSULTORIA DE OBRA 5,129,111.57 4
UNIVERSIDAD NACIONAL
2 SAN ANTONIO ABAD-CUSCO SERVICIO 1,407,954.53 3
UNIVERSIDAD NACIONAL
3 | SAN ANTONIO ABAD-CUsGo | BIEN 10,991,488.30 3

Ver Anexo 7.1 {Adjunio en PDF}

Leyenda:

A: Nombra dé Ejecutora individual

B: Tipo de abjeto (Bien, Consulloria de Ohra, Sepvicio)
C: Valor Referencial / Valor Estimado en soles 5/

D: Canfidad de Procedimiantos de Seleccion Vigentes,

7.2. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos superiores a 8

uIm

Informacidn por Pliego

Nimero total de

o contratos vigentes Monto de
N Objeto Contractual {por montos Contratos S/.
supariores a § UIT)
TOTAL GENERAL 63 34,042,779.23
1 BIEN 25 8,131,821.41
2 SERVICIO 3 21.,830,174.29
3 CONSULTORIA DE OBRA 8 2812,777.22
4 OBRA 1 1,168,006.31

informacién por Unidad ejecutora
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO

Numero total de
contratos
, . ) Objeto vigentes {por | Monto en soles
N Unidad Ejecutora Presupuestal Contractual T s/,
superiores a 8
uIT)
TOTAL GENERAL 63 34,042,779.23
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO
1 ABAD-CUSCO BIEN 25 8,131,821.41
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO
2 ARAD-CUSCO OBRA 1 1,168,006.31
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO | CONSULTORIA
3 ABAD-CUSCO DE OBRA 6 2narira
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO
4 ABAD-CUSCO SERVICIO 31 21,830,174.29
War Anexa 7.2 {Adjunto en PDF)

7.3. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos menores o

iguales a 8 UIT)
Informacién por Pliego
Nimero total de
contratos
- vigentes {por Monto de
g i N O mentos Contratos §/,
§§ H menores o
ig.. iguales a 8 UIT)
§§ §§ TOTAL GENERAL 8 153,166.65
%5 =2 1 BIEN 6 138,085.65
» E5 2 SERVICIO 2 15,081.00
3 Sg
E 20
g : =Y Informacién por Unidad ejecutora
£ 1a%
‘qg 1= Niamero totat de
pE i - Unidad Ejecutora Objsto °°"(t|;gtr°; Vigentes | monto en soles
Prasupuestal Contractual menores o iguales Sl
a8 uIm)
TOTAL GENERAL & 153,166.65
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
1 ANTONIO ABAD-CUSCO SERVICIO 2 15,081.00
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
2 ANTONIO ABAD-CUSCO BIEN B 138,085.65
WVer Anexe 7.2 {Adjunto en PDF)

7.4. Resumen de Bienes Inmuebles

Cantidad Cantidad
: Inmuebles | Inmuebles | Cantidad
Cantidad .
Cantidad con con Inmuehle | Total de
N° U";:'::ﬁ:::g:” ;ng:,:e?;z inmuebles | Administrac | Asignacién | s bajo | Inmuebl
P P Alquilados | idn Gratuita de Uso otros es
(Afectacion | Temporal | derechos
en Uso} {Incautado)
TOTAL GENERAL 141 Q '] 0 0 141
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
1 ANTONIO ABAD- 141 Q ] 0 [ 141
CUSCO
WVer Anexa 7.3, {Adjunto en PDF)

7.5. Resumen de Predlos
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIOQ ABAD-CUSCO

DEAUNSTRACN

DIRECCION

UNIVEASIDAD WACIDRAL DE SAN ANTOHEO ABAD

ARITZA MORALES PAREJA

DIRECTORA GENERAL

MCT. 0LG

ARVREETERRR Y

Cantidad Cantidad
Predios | Predios con

Cantidad | Cantidad con | Asignacion | e

N Unidad Ejecutora Predios Predios Administra de Uso bajo Total
Presupuestal Probi cién Temporal ) Predios
BISCR| SRt s Gratuita {Incautado) Al
; derechos
{Afectacion
en Uso)
TOTAL GENERAL

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

7.6. Resumen de Bienes Muebles Por Grupo y Clase (excepto vehiculos ¥y maquinarias}
Cantidad Cantidad Total
= Total por | por Grupo/Clase
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase Grupo/Clas | adquiridos por la
e gestién
A B c D E
TOTAL GENERAL 120,846.00 10,136.00
EQUIPO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN TELECOMUNI
1 TELECOMUN |  4,969.00 147.00
ANTONIO ABAD-CUSCO CACIONES | vormones
EQUIPO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN SEGURIDAD
2 SEGURIDAD 426.00 42,00
ANTONIO ABAD-CUSGO INDUSTRIAL | i iea i
MOBILIARIO
DE
UNIVERSIDAD NAGIONAL SAN RECREACION
3 | ANTONIO ABAD-CUSCO YDEPORTE |RECREACIO | 816.00 0.00
DEPORTE
EQUIPO DE
4 |UNIVERSIDAD NACIONAL SAN RECREACION | RECREACIO 47.00 20,00
ANTONIO ABAD-CUSCO Y DEPORTE |NY : :
DEPORTE
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN MOBILIARIO
5 | ANTONIO ABAD-CUSCO OFICINA DE OFICINA | 7 1:616.00 743.00
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN EQUIPO DE
6 | ANTONIO ABAD-CUSCO OFICINA OFICINA 2815.00 50.00
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
L ety s OFICINA COMPUTO 25,999.00 8,865.00
EQUIPO
g | UNIVERSIDAD NAGIONAL SAN g‘gERUMENT INSTRUMEN | 5 aoc oo 01,00
ANTONIO ABAD-CUSCO ODE oy | TOSDE B75: .
MEDICION
MOBILIARIO
o | UNIVERSIDAD NACIONAL SAN HOSPITALIZA | DE 565,00 5.00
ANTONIO ABAD-CUSCO CION HOSPITALIZ : :
ACION
EQUIPC DE
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN HOSPITALIZA
10 | TG ABAD OISO oy HOSPITALIZ |  1,815.00 81.00
ACION
ELECTRICIDA Efggglg'fo
11 | UNIVERSIDAD NACIONAL SAN DY oy 504300 1500
ANTONIC ABAD-CUSCO ELECTRONIC A Y TRONIC
A
MOBILIARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CULTURA Y
12 | TG ABAD SUSRO AeTe DECULTURA | 2718.00 6.00
Y ARTE
EQUIPO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CULTURA Y
13 | ANTONIO ABAD-CUSCO ARTE CRye Ay 2:361.00 1.00
14 | UNIVERSIDAD NACIONAL SAN | COCINAY ggglclimlf 46.00 100
ANTONIO ABAD-CUSCO comeDor | SebENes
(5 |UNIVERSIDAD NACIONAL SAN COCINAY Eg‘é"zg 35 518,00 -
ANTONIO ABAD-CUSCO COMEDOR | SOMPAOR : .
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO

Cantidad Cantidad Total
Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase fotalipor ] P oriaipoiClass
N® nidad Ejecutora Presup P GrupoiClas | adquiridos por la
€ gestion
A B C D E
15 | UNIVERSIDAD NAGIONAL SAN | ASEO Y EouIPo DE 269.00 5.00
ANTONIO ABAD-CUSCO LIMPIEZA LIMPIEZAS
47 | UNIVERSIDAD NAGIONAL SAN | AGRICOLA Y MOBIRRIC | 150.00 100
ANTONIO ABAD-CUSCO PESQUERC PESQUERG
EQUIPO
18 UNIVERSIDAD NACIOMNAL SAN AGRICOLAY | AGRICOLAS 367.00 13.00
ANTONIO ABAD-CUSCO PESCQUERC Y . :
PESQUERQOS
AIRE EQUIPO DE
aconpicion | ARE
19 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ADD Y ACONDICION 411.00 22.00
ANTONIC ABAD-CUSCO REFRIGERAC ADOY * '
ION REFRIGERA
CION
Ver Anexo 7.4 Muebles {Adjunte en FDF)
LEYENDA GRUPO
A Noembre de Ejecutora Presupuestal
- H 04 Agricola y Pesquero 32 Cullura Y Arte &7 Maquinaria Vehiculos Y Otros
11 Aire Acondicionada Y Refrigeracion 46 Electricidad Y Electrénica 74 Oficina
g gé 18 Animales 53 Hospitalizacion 81 Recreacién Y Deporie
Eé ’ = 25 Aseo Y Limpieza 80 Instrumento De Medicion 85 Sagurided Industrial
3E : g‘é 32 Cocina Y Comedot 95 Telecomunicaciones
s g“" C: 04 Aereanave 50 Maguina
:§ 08 Cdmpulo 64 Mobiliaric
s E( 22 Equipo 71 Nave o Antefacto Naval
t 3
& go 29 Farrocarmil 78 Produceion Y Seguridad
: % E 36 Maquinaria Pasada 82 Vehicule
st
. =13 D:  Cantidad Tofal por Grupa
g E o E: Cantidad Total por grupo adguirides par la gestion
g E 7.7. Resumen de Vehiculos y Maqulnaria
Cantida
d Total | Cantidad
EjL:::l:tzc:'a Car:'t‘l,dad Cantidsdide Sradg e Ve:?cul ad:t‘.:i‘r?ll:los
N° | Presupuestal | Vehiculos Maquinarias Operativo | Inoperativas osy por la
Maquin | gestidn
arlas
A B c D=(+C) | E=@+c) | [ = S
(D+E)
TOTAL
GENERAL 570 1.578 6846 1,502 2,148 150
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
1 ANTONIO ABAD- 570 1,578 646 1,502 2,148 150
CUsCO
“Ver Anexo 7.5 Vehiculos y Maguinarias (Adjunto en PDF)

Leyanda

A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones

B, G: Canlidades lotales del campo C del anexo 7.7

D: Cantidad total de vehiculos ¥ maquinarias con estado oparativo, del campo | del anexo 7.7
E: Cantidad total de vehiculos y maguinarias con estado inoperativo, del campo I del anexc 7.7
F: Sumatornia total del campo D+E

G: Canfidad totsl de vehiculos ¥ maquinarias adquiridas por la gestion

7.8. Resumen de Aplicativos informaticos de la Entidad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO

Cantidad Cantidad
s . ., Total de Desarrollados o
N Unidad Ejecutora Presupuestal Apiicativos | Adgquiridos en fa
Informaticos Gestion
TOTAL GENERAL 31 ]
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO 3 0
Ver Anexo 7.6 {Adjunto en PDF}
7.9. Licencias de Software.
N° Unidad Ejecutora Tipos de Licencia de | Cantidad Cantidad adquirida en la
Presupuestal Software Total Gastion
A B C D
TOTAL GENERAL 12 11
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
T | ANTONIO ABAD-CUSCO SERTIARE 12 1

Leyenda

& Nombre de la Unidad Ejacutora Presupuestal
B Descripcién de La Licencia De Scftware

C Cantidad Tatal por Tipo De Licencias

D Canlidad Tatal adquirkia en la Gestion

7.10. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Blenes Muebles-MEF

N° Unidad Ejecutora Verificacion de Fecha de N® de Documentos
Presupueastal Cumplimiento Legal atencién sustentatorio
1. ;Cuando fue el Gltimo
UNIVERSIDAD . b N .
NACIONAL SAN inventario patrimoniat de bienes RESOLUCION N° 517-2024-

muebles realizado en la 31122024 DIGA-UNSAAC

1
ANTONIO ABAD- Entidad? Indicar fecha y namero

Cusco de doecumentacion sustentatoria.
2. ¢ Cuando fue el dltimo
UNIVERSIDAD AL ,
invenlario de almacén realizado .
2 AN)I:'?BONTSL AISB‘,:FI;- en la Entidad? Indicar fecha y 31/12/2024 EFGSS-LSES?S\S 157-2024-
CUSCO ndmero de documentacion
sustentatoria.

N* Base Normativa -

1 -Decreto Legislativo N° 1439, Decrefo Legistativo del Sistema Nacianal de Abastecimiento.
-Reglamento del Decrelo Legislativo N* 1439, Decreto Legislative del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobade mediante €l
Decrela Supremo N° 217-2019-EF.
_Directiva N° 006-2021-EF/54.01, “Dirsctiva para la gestion da bienes muebles pairimoniales én ¢l marco del Sistema Nacional de
Abasteclmiento”,

2 -Decreto Legislativo N° 1439, Decrelo Legislativa del Sistema Nacionai de Abastecimiento.
-Regtamento dal Decreto Legislativo N° 1439, Decrete Lagislalive del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante &l
Docreto Supremo N° 217-2019-EF.
Directiva N* 004-2021-EF/54,01, "Directiva para la gestidn de Almacenamiento y distribucién de Bienes Muebles”.

7.11. Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

R ; Verificacién de Fechade | Motivos dela
. Unidad Ejecutora Cumplimiento Legal SIS atencién | no realizacion
3. ¢Ha cumplido a la fecha con
UNIVERSIDAD afectuar la Fase de la
NACIONAL SAN | Programacion Multianual de R
L ANTONIO  ABAD- | bienes, Servicios y Obras: Si 12/06/2024
CUSCO Fase de Ideniificacion, en el
SIGA-MEF?
4. ;Ha cumplido a la fecha con
UNIVERSIDAD efectuar la Fase de la
NACIONAL SAN | Programacidn  Multianual de .
2 ANTONIO  ABAD- | bienes, Servicios y Obras: Si 25/10/2024
cusco Fase de Clasificacion ¥y
Priorizacion, en el SIGA-MEF?
5. 2Ha cumplide a la fecha con
UNIVERSIDAD efectuar la Fase de Ia
NACIONAL SAN | Pragramacién  Multianual  de .
3 ANTONIO  ABAD- | bienes, Servicios y Obras: Si 10/01/2025
CUSCC Fase de Consolidacion ¥y
Aprobacién, en el SIGA-MEF?

Mata: La obligacién del flenade del campo es sofo por las Fases cumplidas dentro del plaza de Ley, hasta la fecha de corte.
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO

Base Normativa

1. Arliculo 14 de la "Directiva para la Programacién Multiznual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N* 0014-2021-EF-
54.01

2. Articulo 1% de la “Directiva para la Pregramacién Mulianual de Bianes, Servicios y Obras” Resolucidn Directoral N° 0014-2021-EF-
54.01

3. Articulo 22 de la "Diractiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucidn Directoral N° 0014-2021-EF-

54.01

8. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
8.1. Resumen de Costo de Personal y Pensiones
Total Total
de de
Unidad "“:3“’ ""9:“ Total | Total Coste | GOt
= Ejecutora de Costo Total Costo Mensual
i Presupuest %cs"z?: :?::: regist | Permane Ocasional ;:::L::I Promed|
= fecha | fecha | "% i o
de de
corte corte
TOTAL 155,186.04 2.835,100.00 158,02%,14 | 12,932,17
GENERAL 2,860 335 | 3995 0.00 0.00 0.00
UNIVERSIDA 156,186,04 2,835,100.00 158,021,14
D NACIONAL 0,00 0.00
1§ S onio 2,860 335 | 3195 12@'%%17
ABAD-
g %‘ CUSCO
Fecha Corte:
gé g - Vear Anexa 8.1 (Adjunto en PDF)
«
=X
g gé 8.2. Resumen de Procedimientos Disciplinarios
-]
o
g Es Sancio | Sancio
] . - nes nes
' H g !Jnldad Tipo de |I"||'I.a’blllt . . Otra | impuest | vigente
L .| Ejecutora . | Suspens | acion a | Destituc | Despid i
150 N Presupuest grocedl ién exservid idn o Multa | sanci 28 sala
g g'-'-!_ all:' miento or 6n | durante | fecha
§§ el de
= ¢ periodo | corte
TOTAL
GENERAL 0 1 8 0 0 a 4 9
UNIVERSID
AD
NACIONAL
1 |SAN PAD 0 1 8 0 0 o 4 9
ANTONIO
ABAD-
CUSCO
Fecha Corte:

Ver Anexo §.2 (Adlunto en POF)

9. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
9.1. Control Posterior

9.1.1. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior (Entidad y
sus ejecutoras)
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO

NOmero Informes de
Control Pesterior con Cantidad de
N° Afio de Emision del Informe recomendaciones recomendaciones Pendientes
Pendientes y en ¥ en Proceso
Proceso
A =] C
TOTAL DEL PERIODO ( 2013- 2025) 14 17
1 2013 2 2
2 2015 1 1
3 207 1 1
4 2018 1 2
5 2023 2 3
6 2024 5 6
7 2025 2 2

A Ao de Emisidn del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de cantrol posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun facha de vencimienlo registrada n el
SAGLU, hasta la fecha de corte

C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Procaso segin fecha de vencimienta registrada en el SAGU, a la fecha de corte.

9.1.2. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior por
Unidad Ejecutora

Niomero Informes
de Control
3 T Cantidad de
N ARD | e e mscone | g Smendacions
s Pendientes y Pendientes ¥ en Proceso
en Proceso
A B Cc D
TOTAL DEL
PERIODO { 2013- 14 17
20285)
UNIVERSIDAD NACIONAL
1 2013 SAN ANTONIO ABAD- 2 2
CcusCco
UNIVERSIDAD NACIONAL
2 2015 SAN ANTONIO ABAD- 1 k]
CUsCOo
UNIVERSIDAD NACIONAL
3 2017 SAN ANTONIO ABAD- 1 1
CUSCOC
UNIVERSIDAD NACIONAL
4 2018 SAN ANTONIC ABAD- 1 2
CUSCO
UNIVERSIDAD NACIONAL
5 2023 SAN ANTONIO ABAD- 2 3
CUSCO
UNIVERSIDAD NACIONAL
] 2024 SAN ANTONIO ABAD- 5 6
CUSCO
UNIVERSIDAD NACIONAL
7 2025 SAN ANTONIOQ ABAD- 2 2
CUSCO

Ver Anexo 9.1 (Adjunte en PDF)

Leyenda:

A. Al del Informe de Control Posterior

B. Mombre de la Unidad Ejeculora Presupuestal

. Cantidad de informes de cantrol posterior con recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento regisirada en el SAGU,
hasta la fecha de corte

D. Cantidad de recomendacionas no implementadas segin fecha de vencimisnto registrada an el SAGU, a la fecha de corle

8.2, Funcionarios con Presunta Responsabilidad Administrativa

Ver Anexo 9.2 (Adjunio en PDF)

9.3. Control Simultaneo

9.3.1. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo
{Entidad y sus ejecutoras)
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Cantidad de
Niimero de Informes de Controd situaciones
N* Afio de Emision del Informe Simultanseo con Situacionas adversas enh
adversas en proceso ¥ sin acciones  proceso y sin
acciones
A B c
TOTAL DEL PERICDO (-}

A Ano de Emision del Inferme de Control Simultdneo
B Cantidad de todos ks informes de control simultdneo con situaciones advarsas en proceso ¥ sin acciones a la fecha de corte
£ Cantidad de situacionzs adversas en proceso y sin acciones segin fecha de vencimienio regisirada en el SAGU, a fa fecha da corte

9.3.2. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simulténeo por

Unidad Ejecutora

DE SAN ANTONI) ABAD
€
' MORALES PAREJA

Ll d

DIRECTORA GENERAL

War0

-

Nimero de
informes Control Cantidad de
. Simultaneo con situaciones
N° Afo Un;dad Elecutora situaciones adversas en
resupuestal -
adversas en proceso y sin
proceso y sin acciones
acciones
A B Cc D
TOTAL DEL
PERIODO (-)
Ver Anexo 9.3 {Adjunto en POF)
Leyenda

A. Afvo del Informe de Control Posterior
B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C. Cantidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas ne superadas segun fecha de vencimiento
registrada en ol SAGL, hasta la fecha de corte
D. Cantidad de situaciones adversas no superadas segin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de

corte

9.4. Resumen de Implementacién del Sistema de Contreol Interno

2021 2022 2023 2024

Nombre de la

N° Ejecutora Grado Nivel de Grado Nivelde | Grado | ... 4o ?:: N:;":'
Presupuestal de Madure de Madure de Madurez| Mad | Mad

Madurez z Madurez z Madurez oz Litex

UNIVERSIDAD _ |
NACIONAL SAN 801 8CI SCI

T | anTONIO 94,44 OPTIMO 97.32 optivo | 458 | opTimo
ABAD-CUSCO

WVer Anexo 9.4 (Adjunte en POF)
Nota: Consklerar el grade de madurez de los iHimos 3 afios

10. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION
PUBLICA

10.1. Gestion de la Calidad de Serviclos

Cantidad de bines o
La en‘llda;l . serviclos mejorados con
implementd la Si R 2
la aplicacion de la NTCS.
NTCS (%)

Yer Anexo 10.1 (Adjunto en POF}
Nola: Registrar cantidades de acuerdo a la infarmacidn ingresada en la seccidn 1 de anexo 10.1

10.2. Gestién de reclamos (GdR})

La entidad orienta y , Medio de orientacion
difunde sobre el uso Si yio difusién del libro de VIRTUAL
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de libro de
R el e reclamaciones.
Disponibilidad del libro de relaciones digital en el portal web de la si
aentidad GOB.PE y propio
f::l';i:;g os Tiempo promedio de
presentados por |a 174 aten;lénhd'e:’ !'leclamos 34
cludadania (L eles i)

ndice de satisfaccidn
Cantidad de de las personas
reclamos 54 respecto a la atencién y 10.00%
denegados la repuesta de los

reclamos (**)

; Porcentaje de reclamos
Cantidad de :
46 atendidos dentro del 24.14%

reclamos aceptados plazo legal ()
Cantidad de bienes y servicios mejorados con la aplicacion de la gestién 3

de reclamos (***)
Nota:

Recalo: s &l mecanismo de parlicipacién de la ciudadan(a atreves del cual las personas, expresan su insatisfaccion o disconformidad ante la
entidad o empresa de [a administracion publica que lo atendié un bien o servicio,

Leyenda:

{*} Catouo que la enlidad debe extraer de los reportes de su plataforrna digital. No corresponde en aquellos casos donde la enfidad no haya

finalizado la mplementacion.

{**} El (ndice resulta de: {Cantidad de evaluaciones posilivas / tatal de evaluaciones).
(***) Ver Anexc 10.1 (Adjunio en PDF)

10.3. Gobierno Abierto (GA)

i Cantidad de iniciativas
Principio de gobierno abierto implementadas
En fransparencia y acceso a la informacién publica 3
En participacién ciudadana 2
En rendicién de cuentas 2
En Integridad 4
Wer Anexa 10.1 (Adjunte en PDF}
Nota: Regisirar canlidades de acuerdo a la infarmacion ingresase en la seccion 2 del anexa 16.1
10.4. Simplificacién Administrativa — Sistema Gnico de tramites (SUT)
SuT Respuesta
La entidad cuenta con un usuario administrador SUT actualizado (Sistema dnico si
de tramites)
La entidad ufiliza el SUT (Sistema Unico de tramites} para la elaboracién y si
actualizacion de su TUPA
La entidad cuenta con el TUPA aprobado y vigente, publicado en el SUT: incluye si
los procedimientos administrativos estandarizados de su competencia
Norma de Aprobacién | N° CU-520-2024-UNSAAC
Fecha de emisién de o et db
la norma de 2171042024 ﬁoma e 2811212024
aprobacion aprobacién
Link virtual http:if
Ink virtual o transparencia.unsaac.edu. pef
.nl.ﬂJ::: de Uso del VIRTUAL ubicacién vicia links/planeamiento/decumentos/
del TUPA TUPAUNSAAC_NuevoFormato202
1.pdf

Nota; En case ho aplique coloca N/A = No Aplica
14. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

11.1. Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

23



B E
3E it
E gg

G
mﬁmi

WET,

§l

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO

Cantida Cantidad total | Cantidad de | Cantidad de
Cantidad Cantidad | d total Cantida de abogados casos casos
Total de total de de d Total | SON carga de | deaclarados declarados
N° Investigacio | Procesos | otros de expedientes fundados infundados,
nes (en el (en el Proces Proceso improcedenta
Ministerio Poder osy s se
Piiblico) Judicialy | similare inadmisibles
s
A B c D E F G
1 12 5 142 160 0.00 0.00 a.00
Fecha Corte:

Hota: El presente formalo esté orientado a recopilar la infarmacién en forma total yio acumulada de toda la carga procesal de la procuraduria
piblica o de los.

A: Total de investigaciones en el Ministeric Pablico {en diligencias preliminares e investigacidn preparatoria). En casa del C. de PP de 1940,
se debe consignar sofo la data tolal referida a ia investigacidn pretiminar.

B: Tolal de procesos en el PJ {pracisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encueniren
judicializadas)

C: Tolal de procescs que no s encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Pablico ni ante el Poder Judicial (pracesos arbitrales, arbitrajes
laborales, procesos administratives, conciliaciones y similares) ingresados en &l anexo 11,1
Dt Cantidad precesos de la sumataria de A+B+C

E: Total de abogados que tienen expedientes asignados
F: Cantidad de casos dedlarados fundados vinculados a la cantidad total de tedos los procesos

G: Cantidad de casos decfarados infundados, improcedentes & inadmisibles vinculados a la cantigad total de todas los procesos
Ver Anexg 11.1 {Adjunto en PDF)

11.2. Montos de los procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Estado
demandante/denunciante/agraviadofactor civil | Estade demandadoldenunciadoltercero civil
L]
i Monto Total Monto Monto Monto Total Monto Monto
establecido en Pendiente de | astablecido en Pendiente de
Cobrado . Pagado
las sentenclas cobro las sentencias pago
A B C D E F
1 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
Leyenda:

A: Monto total especifico establecido en el lotal de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra come parte
dernandante, denuncianie, agraviado o actor civil.

demandante/denunciantefagraviadcfactor chvil

C: Monlo especifico pendiente de cobro en ef total de las sentencias vinculadas a proceses en los que la entidad se encuenira come parie
demandante/denunciante/agraviadofactor civil

B: Monto especifico cobrade en el folal de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como pare

D: Monto fotal sspecifico establecide en el total de las sentencias vinculadas & procesos en los que la entfidad se encuentra commo parte
demandada/ denunciadaltercerc civi}

E: Mante especifico pagado &n el fotal de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte demandada/
denunciadaltercero civil

F: Monia especifico pendiente de pago en el lotal de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuantra como parte
demandadal denunciadaltercero civil

11.3. Resumen de Casos Embleméticos

Monto Bonto

Cantldad Total de total Mont Mont

total de Pretensié establecl t:;lalo Monto total tootnar Monto total
N*® Casgos n das en pagado pendiente cobrado pendiente de

Emblematic Econémic tas por el de pago por por el cohro por el
0s N SQHtgnci Estado el Estado Estado Estado
as
1 2 2.000,0600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ver Anexo 11.2 (Adjunte en PDF)

12. SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
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Esta seccién permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de
sus objetivos, con informacion estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece una
relacion entre dos o mas datos y permite la comparacion entre distintos periodos, productos
similares o una meta o compromiso.

Se presenta la informacién de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afio de
presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.

N® Unidad Ejecutora Presupuestal # Indicadores

1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO 5

Ver Anexo 12 Indicadares de Eficacla y Otros Relacionados a la Entidad.

43. SECCION lll: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacién de servicios publicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades plblicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuvarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
como fuente de informacion del Planeamiento Estratégico institucional, Sistema de Control
Interna, Programas Presupuestales y otros,

# Servicios # Servicios
. 1 I Piblicos que | Publicos que
N Unidad Ejecutera Presupuesiat brinda la Sobrindala
entidad entidad
1 UNIVERSIDAD NACICNAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO 1 0

Ver Anexo 13 Relacidn de Servicios Poblicos que Brinda la Entidad

14. SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para auto evaluar su gestion
respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo; las preguntas estan
vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

# Servicios Pablicos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal autoevaluados que brinda la
entidad
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO 1

Ver Anexo 14: Resultados de la Gestidn del Titular por cada Servicio Publico,

15. ANEXOS

ANEXOS

SECCION | : SISTEMAS ADMINISTRATIVOS,
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ANEXO 1: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
- 1.1 CUMPLIMIENTO DE METAS DE INDICADORES DE OEI ¥ AE| DEL PEI_ENT_2025

ANEXO 2: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

- ANEXO 2.1: ANIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO_ENT_2025

- ANEXO 2.2: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES, ACCIONES DE
INVERSION Y OBRA_ENT_2025

- ANEXO 2.3: INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO_ENT_2025

- ANEXQ 2.4: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (PARA GOBIERNO REGIONAL Y
MUNICIPALIDAD)_ENT_2025

ANEXO 3: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA
- ANEXO 3.1: INVERSIONES_ENT 2025

- ANEXO 3.2: OBRAS PUBLICAS_ENT_2025
- ANEXO 3.3: OBRAS PUBLICAS PARALIZADAS_ENT_2025

ANEXO 4: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD
- ANEXO 4.1: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA_ENT_2025
- ANEXO 4.2: ESTADO DE GESTION_ENT_2025
- ANEXQ 4.3: ESTADQ DE CAMBIOS DE PATRIMONIO NETO_ENT_2025
- ANEXO 4.4: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO_ENT_2025
- ANEXO 4.5: INFORMACION DE LA DEPURACION Y SINCERAMIENTO_ENT_2025

ANEXO 5: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA
- ANEXO 5.1: CARTAS FIANZAS EN CUSTODIA_ENT_2025
- ANEXO 5.2: DOCUMENTOS VALORADOS EN CUSTODIA_ENT_2025
- ANEXOQ 5.3: FIDEICOMISOS_ENT_2025
- ANEXO 5.4: SALDOS DE CUENTAS_ENT_2025
- ANEXO 5.5: TITULARES Y SUPLENTES DE LAS CUENTAS_ENT_2025

ANEXO 6: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ENDEUDAMIENTO
- ANEXO 6.1: OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO ; PRESTAMOS_ENT_2025

ANEXO 7: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO
- ANEXO 7.1: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION VIGENTES_ENT_2025
- ANEXO 7.2: CONTRATOS VIGENTES Y PENDIENTES DE PAGO_ENT_2025

26



SAN ANTOMY :
O AAMTRA O

A

~ LASIAD

HIRECE

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIC ABAD-CUSCO

ANEXO 7.3: BIENES INMUEBLES Y PREDIOS_ENT_2025
ANEXO 7.4; INVENTARIO PATRIMONIAL ACTUALIZADO DE BIENES MUEBLES

(EXCEPTO VEHICULOS Y MAQUINARIAS)._ENT_2025
- ANEXO 7.5: VEHICULOS Y MAQUINARIAS_ENT_2025

- ANEXO 7.6: APLICATIVOS INFORMATICOS_ENT_2025

ANEXO 8: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS
ANEXOQ 8.1: COSTO DE PERSONAL Y PENSIONES_ENT_2025
ANEXO 8.2: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS_ENT_2025

ANEXO 9. SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL
- ANEXO 9.1: RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL

POSTERIOR_ENT_2025
- ANEXQ 9.2: FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA_ENT_2025
- ANEXO 9.3: SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE CONTROL
SIMULTANEO_ENT_2025

ANEXO 9.4: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO_ENT_2025

ANEXO 10: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
ANEXO 10.1: GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GOBIERNO

ABIERTO_ENT_2025

ANEXO 11: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
ANEXO 11.1: CANTIDAD TOTAL DE PROCESQS Y OTROS SIMILARES_ENT_2025

ORALES
RAL

- ANEXO 11.2: CASQOS EMBLEMATICOS_ENT_2025

M
GENE

-

iy

A
ECT

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

DIR

MGT.O

LR LT ST T,

ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
- ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD_ENT_2025

SECCION 1ll: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES

ANEXO 13: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES
ANEXO 13: RELACION DE SERVICIOS QUE BRINDA LA ENTIDAD_ENT_2025

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO PUBLICO O SERVICIO
MISIONAL
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§ :g’ ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO
H
§§ i - ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
38 .43 PUBLICO_ENT_2025
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