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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO

INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO
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I. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
NATURALEZA JURIDICA

La Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, que en adelante se denominara
UNSAAC, es una institucién publica con personeria juridica de derecho publico, creada por
Breve de Fundacion de la Universidad dado por S.S Inocencio Xl en Santa Maria la Mayor con
fecha 01 de marzo de 1692; tiene autonomia normativa, académica, administrativa, econdmica
y de gobierno, de acuerdo a la Constitucion del Perl y la Ley Universitaria. La UNSAAC es una
comunidad académica de caracter cientifico, tecnolégico y humanistico, con responsabilidad
social en el contexto multicultural y pluriétnico del pais. Brinda el servicio publico esencial de
Educacion Superior Universitaria y constituye Pliego Presupuestal.

BASE LEGAL
Constitucion Politica del Peru articulo 18°.

- Ley N° 30220, Ley Universitaria, modificada con Leyes Nros. 30489 y 30697 y Decreto
Legislativo N° 1496, Ley N° 31364, Ley N° 31359 Ley N° 31455, Ley N° 31520, Ley N° 31542,
Ley N° 31803 y Ley N° 31971.

- Breve de Fundacién de la Universidad dado por S.S Inocencio XlI, en Santa Maria La
Mayor con fecha 01 de marzo de 1692.

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica y su modificatoria por Decreto Legislativo. N°1446

- TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
D.S. N° 004-2019-JUS.

- Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y modificacion
dispuesta por Ley N° 29743.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. - Ley N° 28740,
Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

- Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificacion por Decreto
Legislativo N° 1444,

- Decreto Legislativo N°1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad

- Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Sistema de
Abastecimiento.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
modificado con Decreto de Urgencia N° 032-2019.

- Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestidén Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

- Decreto Legislativo N° 1252, crea el Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y
Gestion de Inversiones, modificado con Decreto Leg. N° 1432 y su Reglamento con D.S. N°
027-2017-EF
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO

- Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

- Decreto Supremo N° 054-2018-PCM. Lineamientos de Organizacién del Estado,
modificado por D.S.N°131-2018-PCM.

- Resolucion de Secretaria de Gestion publica N° 003-2018-PCM/SGP, que aprueba la
Directivas N° 001-2018-SGP.

- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021.

- Resolucién Ministerial N°588-2019-MINEDU, Lineamientos para la Formulacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de las universidades publicas.

- Resolucion N° AU-001-2022-UNSAAC, acuerda la constitucion de 18 facultades
estructuradas con sus Departamentos Académicos y Escuelas Profesionales, en el marco de la
Sentencia Judicial contenida en la Resolucién N° 14, recaido en la demanda de Accién Popular
signado con el expediente N° 00174-0-1001-SP-CI-01, expedito por la Sala Civil de la Corte

Superior de Justicia del Cusco.
1.2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD

Preservar y transmitir de modo permanente la herencia histérica, cientifica, tecnolégica,
cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de acuerdo a las necesidades del pais.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios.

Colaborar de modo eficaz en la afirmaciéon de la democracia, el estado de derecho y la
inclusion social.

Realizar, promover y garantizar la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; la
creacion intelectual y artistica permanente.

Difundir el conocimiento universal.
Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales de la regién y del pais.

Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y
mundial.

Servir a la comunidad y al desarrollo integral.
Formar personas libres.

PRINCIPIOS

Busqueda y difusién de la verdad.

Calidad académica.

Autonomia.

Libertad de catedra.

Espiritu critico y de investigacion.
Democracia institucional.

Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural, inclusion y accesibilidad.
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Pertinencia y compromiso con el desarrollo sostenible de la region y el pais.

Afirmacion de la vida y dignidad humana.

Mejoramiento continuo de la calidad académica.

Emprendimiento, creatividad e innovacion.

Internacionalizacion.

Interés superior del estudiante.

Pertinencia de la ensefianza e investigacién con la realidad social.

Rechazo de toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién. Tolerancia, equidad y
respeto por la persona humana.

Etica publica y profesional.

Gratuidad de la educacion.

Libertad de pensamiento.

1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad

PLIEGO

2.1 Informacién General de Titular del Pliego

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL

Nombre de la entidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO

Cadigo de la Entidad: 0223 Cargo del Titular: RECTOR

Apelidos y Nombres del | | EAZAR CRUCINTA UGARTE

Tipo de documento de N° de documento de

identidad: DNI identidad: 23907230

Teléfono (1): 987964965 Correo Electronico (1): | S8azar-crucinta@unsa
ac.edu.pe

Teléfono (2): 989415511 Correo Electrénico (2): rectorado@unsaac.ed

u.pe

Tipo de informe:

TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO NO DEFINIDO O

INTERRUMPIDO

INFORME A REPORTAR

Fecha de inicio de gestion

Nro. Documento de

RES N° 016-2021-

*): 29/03/2021 gl:mbramlento/DeSIQnam CEU-UNSAAC.
Fecha de cese de gestion: Nra. Documents de Cese

de corresponder
Feqha de inicio de.l 02/04/2024 Fegha de corte de.l 13/10/2025
periodo reportado: periodo reportado:
Fecha de Generacion (**): | 27/10/2025

Apellidos y Nombres del

Funcionario Responsable:

OLGA MARITZA MORALES PAREJA

Cargo del Funcionario

Responsable:

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION

(*) Cuando corresponda.

(**) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.
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2.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda)

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe (*)
2 ) Tipoy N° de Apellidos y Fecha de Remitié

N° Ur;?::uejf ::tt;ra documento de nombres inicio en el | informacion
g identidad cargo (si/no)

(*) funcionarios que firman la informacién remitida al Titular Saliente para la elaboracion del Informe.

2.3 Misioén, Vision, Valores y Organigrama

a.

Mision

BRINDAR FORMACION PROFESIONAL CIENTIFICA, TECNOLOGIA Y HUMANISTICA
DE CALIDAD, RECONOCIENDO LA DIVERSIDAD NATURAL Y CULTURAL,
PROMOVIENDO EL PENSAMIENTO CRITICO, CREATIVO Y EMPRENDEDOR, CON
VALORES, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL EN LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS, PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO NACIONAL

Vision
AL 2050, SOMOS UN PAiS DEMOCRATICO, RESPETUOSO DEL ESTADO DE

DERECHO Y DE LA INSTITUCIONALIDAD, INTEGRADO AL MUNDO Y PROYECTADO

HACIA UN FUTURO QUE GARANTIZA LA DEFENSA DE LA PERSONA HUMANA Y DE
SU DIGNIDAD EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.

Valores
INTERES SUPERIOR DEL ESTUDIANTE.

PERTINENCIA DE LA ENSENANZA E INVESTIGACION CON LA REALIDAD SOCIAL.
RECHAZO DE TODA FORMA DE VIOLENCIA, INTOLERANCIA Y DISCRIMINACION.

TOLERANCIA, EQUIDAD Y RESPETO POR LA PERSONA HUMANA.
ETICA PUBLICA Y PROFESIONAL.

GRATUIDAD DE LA EDUCACION.
LIBERTAD DE PENSAMIENTO.

Organigrama
RESOLUCION NRO. CU-393-2023-UNSAAC
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO

2.4 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su
mision institucional durante el periodo a reportar.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestion.
2.6 Asuntos de prioritaria atencién institucional

ll. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

La Seccion V: Transferencia de Gestion, comprende informacion relevante para una &ptima
transferencia de gestion a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las
actividades y de la prestacién de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la
rendicién de cuentas.

3.1 Asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos
Comprende las actividades administrativas u operativas que requieren ser realizadas para

garantizar la continuidad de la gestion de la entidad referida a los Sistemas Administrativos de
acuerdo a la prioridad’ evaluada.

'"Prioridad:

1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeros 30 dias
2. Indispensable : Requieren ser realizadas dentro los primeros 3 meses
3. Necesario : Requieren ser realizadas dentro los primeros 6 a 12 meses

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

NO

Medidas y acciones de atencion
Tema Asuntos relevantes

inmediata Prioridad

*Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Plan Estratégico Institucional — PEI, Plan Operativo Institucional — POI, Plan de Desarrollo Regional o Local Concertado —
PDRC / PDLC, entre otros.

2,

Nn

Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Tema

Medidas y acciones de atencion ¢ Syt
Asuntos relevantes y ; ) Prioridad
inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de

Autorizacion del MEF de los techos presupuestarios por cada fuente de financiamiento, PIA de cada afio fiscal a la DGPP,
Resoluciones de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional-programatico y en el nivel institucional, Saldos de

presupuestaria; entre otros.

presupuesto, Conciliacién Presupuestal, Modificacion presupuestales, Certificaciones de crédito presupuestal y prevision

No

3. Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

Tema

Medidas y acciones de atencion .
Asuntos relevantes y : ; Prioridad
inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Inversiones gestionadas, Programa Multianual de Inversiones (PMI), Actualizar F12B, Comité de seguimiento; entre otros.

4. Sistema Nacional de Contabilidad

NO

Tema

Medidas y acciones de atencion .
Asuntos relevantes y . k Prioridad
inmediata
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Balance anual (periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramiento Contable; entre otros.

5. Sistema Nacional de Tesoreria

Medidas y acciones de atencion
inmediata

N° Tema Asuntos relevantes

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Operaciones pendientes referentes a compromisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enero del afio

vigente hasta la fecha, Girado de devengados al 31 de diciembre, Cambio de firma de titulares y suplentes, Cartas Fianzas,
PDT Plame; entre otros.

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

Medidas y acciones de atencion
inmediata

N° Tema Asuntos relevantes

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones de endeudamiento interno y externo solicitadas por el pliego presupuestal, Detalle de las cuentas bancarias
que mantiene en entidades financieras (incluidos depésitos y colocaciones) con informacién de saldos en moneda nacional
y moneda extranjera, Cuentas por cobrar y estimaciones de cuentas de cobranza dudosa; entre otros.

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

Medidas y acciones de atencion
inmediata

N° Tema Asuntos relevantes

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Anual de Contrataciones, Cuadro de necesidades de la entidad para el afio siguiente, Listado de los procesos de

contratacion (en tramite y en ejecucién), Inventario de Bienes Muebles, Acta de Conciliacién Patrimonio-Contable; entre
otros.

8. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Medidas y acciones de atencion
inmediata

N° Tema Asuntos relevantes

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Planilla tnica de pago, Legajo de cada servidor publico de la entidad, Programacion de vacaciones, Elaboracién del PDP,

Situacién de CAS indeterminado, Designar los comités de seleccion, Registro de control de asistencia, Manual Clasificador
de Cargos; entre otros.

9. Sistema Nacional de Control

Medida cci ion .
N° Tema Asuntos relevantes edidas y? on_e 8 de alenald Prioridad
inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Sistema Nacional de Control, Acciones de Auditoria, entre otros.
10. Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica
Medidas y accione ncié .
N° Tema Asuntos relevantes y? \ $ fig:atancion Prioridad
inmediata
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* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Manual de operacién de Programas y Proyectos y Manual de Procedimiento(s) ~ MAPROs o documentos sobre gestion por
procesos de la entidad, ROF vigente, Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, Relacion de
programas/proyectos/empresas adscritas al gobierno regionalflocal, Texto Unico de Procedimientos Administrativos —

TUPA, registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano y disponible para acceso del ciudadano en las sedes de
la entidad; entre otros.

11. Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

Ne Taiha Medidas y acciones de atencion

inmediata

Asuntos relevantes

Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Portal de Transparencia, Carga procesal en materia (civil, contencioso administrativo, laboral, constitucional, arbitraje,
conciliaciones, proceso internacional) en que el Estado es demandante, demandado, denunciante o agraviado, denunciado

o tercero civilmente responsable. Reporte de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimiento en los primeros 90 dias de [a gestion entrante; entre otros.

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.21 Continuidad de los servicios basicos
<> ® o
2 E # de recibos B te
S5 He . i Cantidad de | # de recibos | Pendientes D
P H- N Servicios ) recibos
= e servicios Pagados dentrodel |\ - ios
= a
2 3 '50: Plazo
23 =z 1 | AGUA 13 13 0 0
23 Eg 2 | ENERGIA ELECTRICA 2 2 0 0
ot Eo 3 | INTERNET 1 0 0 1
S 20 y
= =0 4 | LIMPIEZA PUBLICA 1 0 0
<O A ¥l
Sz o Ver Anexo N° 1.1
28 120
a5 it £ . - §ok
7;‘% e 3.2.2 Continuidad de los servicios Basicos administrados por terceros
5 tE
- s 2 Cantidad de Cantidad de Entidades que
N Servicio T ; S
servicios brindan el servicio
1 AGUA 1 1
2 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 1 1
Ver Anexo N° 1.2
3.3 Negociacion colectiva
- Situacion de la negociacion
8 Nombre de la Sedes o Region ;
N T R f colectiva que compromete uso Responsable
organizacion sindical vinculada
presupuestal
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO
SINDICATO DE CUSCO Se viene cumpliendo de acuerdo alos | ELEAZAR
DOCENTES decretos emitidos por el MEF,y ala CRUCINTA
1 UNIVERSITARIOS - prevision presupuestal de nuestra UGARTE
UNSAAC (SINDUC) institucion, asimismo se realizan las
gestiones necesarias ante las
instancias correspondientes.
SINDICATO DE CUSCO Se viene cumpliendo de acuerdo alos | ELEAZAR
TRABAJADORES decretos emitidos por el MEF,y ala CRUCINTA
2 UNIVERSITARIOS prevision presupuestal de nuestra UGARTE
UNSAAC - SINTUC institucion, asimismo se realizan las
gestiones necesarias ante las
instancias correspondientes.
3 SINDICATO DE CUSCO Se viene cumpliendo de acuerdo alos | ELEAZAR

10
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TRABAJADORES decretos emitidos por el MEF, y ala CRUCINTA
ADMINISTRATIVOS CAS prevision presupuestal de nuestra UGARTE
DE LA UNSAAC institucion, asimismo se realizan las

gestiones necesarias ante las
instancias correspondientes.

3.4 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracion

N° Instrumento Meta y/o Finalidad Estado Documento de sustento
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO
CUADRO PARA ELABORADO RESOLUCION N° R-991-
ASIGNACION DE 2024-UNSAAC
1 | PERSONAL
PROVISIONAL - CAP
PROVISIONAL
, | PLAN OPERATIVO ELABORADO RESOLUCION N° R- 109-
INSTITUCIONAL 2025 2025-UNSAAC.
TEXTO UNICO DE ELABORADO RESOLUCION NRO. CU-
S = 5 | PROCEDIMIENTOS 520-2024-UNSAAC
= i ADMINISTRATIVOS -
=3 §o TUPA
25 g
22 ESE 4 | PLANOPERATIVO ELABORADO RESOLUCION N° R- 580 -
gé gg MULTIANUAL 2026-2028 2025-UNSAAC
jvr ]
=a
e E;‘: PLAN ESTRATEGICO ELABORADO RESOLUCION N° R-1119-
2% 4 28 5 | INSTITUCIONAL 2024- 2024-UNSAAC
=1 : 2030
22 it
28 e MAPA DE PROCESOS Y ELABORADO RESOLUCION N° R-450 -
=5 ! MANUAL DE 2025-UNSAAC.
' iz 6 | GESTIO; DE PROCESOS
Y PROCEDIMIENTOS
VERSION 2,
REGLAMENTO DE ELABORADO RECTIFICADO POR
7 | ORGANIZACION Y RESOLUCION N°AU-008-
FUNCIONES ¢, ROF 2024-UNSAAC
MANUAL DE ELABORADO Resolucion R-124-2024-
8 | CLASIFICADOR DE UNSAAC
CARGOS 2024

Instrumentos de gestién no vigentes en proceso de elaboracion o actualizaciéon como: Manuales, Directivas, Resoluciones,
Informes anuales, Reglamentos internos, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra
ejecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestion.

3.5 Conflictos sociales

Oficina/Area de Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales si/NO
N° ¢ Cuenta con una Oficina/Area de Prevencion y Gestién de Conflictos
Sociales?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO NO

11
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Acciones
Ne Conflicto social Ubicacié realizadas para Acciones Cargo del
A icacion i 4 Responsable
identificado solucion del pendientes responsable
conflicto
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO
Huelga de docentes | CIUDAD se solicita la llegar a un ELEAZAR RECTOR
universitarios UNIVERSIT | implementacion de acuerdopara | CRUCINTA
ARA DE la mesa de dialogo, | levantar la UGARTE
1 PERAYOC - | para tratar las huelga de
UNSAAC - exigencias docentes
AV. LA
CULTURA
773

3.6 Gestion Documental

3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad
i Desde mes | Hasta mes
H= N° Tipo de Sistema de Tramite de la entidad Si/NO pisieh w3

F] = y afio y afio (*)

< ':m_n

.;.:‘—n ‘-‘é"é UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO

1 Z 2

5E %‘“ 1.2 ¢ Electrénico (documentos generados mediante el uso de firmas Si 08-2020 10-2025
E< O

g-,g E‘f‘ 1 digitales, software, programas y otros en cumplimiento del modelo de
LE =0 gestion documental)?
ey aC
é‘c‘a‘ ?; 2 1.1 (El tipo de sistema de tramite de la entidad es Fisico (documentos en | Si 03-1692 10-2025
%28 F=T2) papel y con firmas manuscritas?

25 i®

2% iC

£0 iF

>V (*) Cuando corresponda

Sistema de Tramite de la entidad e
N° ¢ Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de SI/NO
Gestién Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital
N°001-2017-PCM/SEGDI?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO Si
3.6.2

Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestiéon Documental de la entidad

Ne Nombre de los instrumentos Documento de Marco del Enlace Web para Fecha de
normativos vigentes® Aprobacion? proceso’ su visualizacién aprobacion
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD-CUSCO
MANUAL DE USO DE LA RESOLUCION NRO. CU- | SISTEMA DE https:/ 13/08/2020
PLATAFORMA VIRTUAL 282 -2020-UNSAAC/ TRAMITE tramite.unsaac.edu.p
1 PLADDES EN LA DOCUMENTARIO | efassets/manual/
UNIVERSIDAD NACIONAL DE manual.pdf
SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO

'Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestion documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacién de expedientes, del
archivo y otros. (Directiva, Lineamiento, Protocolo, Procedimiento, Guia Manual, Instructivo u otros.

*Tipo de dispositivo: nimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con Resolucién N°xx
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*Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestién Documental
(emisién, recepcion, despacho, archivo (entorno digital))

Nota:

Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucion, mensajeria

Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organizacion, descripcion, valoracion, transferencia, eliminacion, conservacion y
servicio archivistico.

Sistema de Gestion Documental comprende los procesos de emision, recepcion, despacho y archivo en un entorno digital.

3.6.3

3.6.4

Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de
Archivos

Adjuntar Anexo N°2.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema
Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional y Local) e incluir adjuntar Anexo N°2.2

(Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de
Archivos (Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestion, Archivo Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacién que custodia en el nivel de archivo que se encuentre

dentro de la entidad, la informacién debera ser registrada independientemente por cada nivel de
archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacion, solo si cumple con lo dispuesto en la

tercera disposicion de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA "Norma para la administracion de
Archivos en la Entidad publica".

Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad

Adjuntar Anexo N°3.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2 (solo
para Gobiernos Regionales).

IV. ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia.

V. ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

VI.

ANEXOS OTROS

Anexo 1: Servicios Basicos (Anexo 1.1 y Anexo 1.2)

Anexo 2: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo 2.1 o Anexo 2.2)

Anexo 3: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad (Anexo 3.1 0 Anexo 3.2)
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